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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail

Codice Fiscale 

Data e luogo di nascita 

ROSA NICOTERA 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Da novembre 2016, Responsabile Risk Management di , in staff al Consiglio di 
Amministrazione, con le seguenti responsabilità: 

• Contribuire alla definizione e creazione del sistema di gestione dei rischi
curandone il mantenimento e lo sviluppo attraverso politiche, metodologie e
strumenti di valutazione dei rischi in ottica attuale e prospettica;

• Valutare il profilo di rischio dell’impresa in ottica attuale e prospettica
assicurando il controllo e il monitoraggio dei rischi rilevanti e contribuendo alla
corretta gestione degli stessi attraverso la mappa dei rischi e le relative procedure di
controllo, segnalando all’organo amministrativo eventuali scostamenti, in relazione alla
propensione al rischio stabilita ed in coerenza con l’obiettivo di salvaguardia del
patrimonio;

• Concorrere alla definizione dei limiti operativi e delle relative soglie di tolleranza
afferenti la misurazione dei rischi rilevanti individuati,  definire le procedure per la
tempestiva verifica dei limiti medesimi, proponendo eventuali azioni di mitigazione degli
stessi al Comitato Rischi;

• Presidiare e validare, in particolare, le metodologie di misurazione quantitativa e
valutazione qualitativa dei rischi eventualmente amministrate dalle linee operative;

• Validare i flussi informativi necessari ad assicurare il tempestivo controllo delle
esposizioni ai rischi e l’immediata rilevazione delle anomalie riscontrate nell’operatività;

• Predisporre la reportistica nei confronti del Consiglio di Amministrazione, dell’Alta
Direzione, del Comitato Rischi e dei Responsabili delle strutture operative circa
l’evoluzione dei rischi e la violazione di limiti operativi fissati;

• Verificare la coerenza dei modelli adottati con l’operatività ed  effettuare prove di stress
test;

• Effettuare la valutazione dei Parametri Specifici d’Impresa (USP) per il calcolo dell’
SCR per il rischio tariffazione e riservazione dell’area Danni;

• Garantire il coordinamento ed  il presidio del processo di Data Quality Management;

• Sviluppare, di concerto con la funzione Finanza, la Direzione Attuariato di Sara
Assicurazioni e la Direzione Vita di Sara Vita, le tecniche di AssetLiability Management;

• Coordinamento delle attività della Funzione Attuariale, con particolare riferimento
alla valutazione dei rischi e le analisi quantitative di rispettiva competenza, in un’ottica
di coordinamento della pianificazione, omogeneità dell’impostazione metodologica e
predisposizione della necessaria reportistica verso l’Organo Amministrativo;

Le attività sono svolte per le compagnie del Gruppo (Sara Assicurazioni e Sara Vita). 
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Da Dicembre 2007 a Novembre 2016, Risk Specialist presso la funzione “Risk Management“ 

di   , di staff al Consiglio di Amministrazione, con le seguenti mansioni: 

• coordinamento e supporto tecnico delle attività connesse all’utilizzo dei parametri
specifici di impresa (USP), autorizzato dall’Istituto di Vigilanza (IVASS) nel mese di
Maggio 2016;

• adeguamento e sviluppo della governance aziendale in ottica Solvency II, curando la
stesura delle politiche di indirizzo del Consiglio di Amministrazione sulle tematiche
inerenti la gestione del rischio;

• coordinamento del processo di valutazione attuale e prospettica (ORSA) e
predisposizione del relativo report;

• analisi e valutazione dei rischi operativi per le compagnie del Gruppo Sara, in
collaborazione con le altre funzioni di controllo;

• responsabile progetto di “Gestione Integrata dei Rischi” (rischi operativi, ex D.Lgs.
231, L.262) – attività in corso;

• coordinamento del processo di “Data Quality Management” relativamente al
perimetro dei dati per il calcolo del SCR e dei Parametri Specifici di Impresa (USP) per
il Gruppo Sara;

• erogazione formazione a consiglieri di amministrazione e risorse aziendali su
tematiche Solvency II;

• supporto alle attività di predisposizione del reporting richiesto dalla normativa
Solvency II, di tipo quantitativo (QRT) e qualitativo.

     ALTRE ESPERIENZE Relatrice nei seguenti seminari presso l’Università La Sapienza: 

• 10 dicembre 2013: “Solvency II: il nuovo regime di solvibilità” presso la Facoltà di
Economia – Corso di Laurea SAZ e Corso di Laurea Magistrale IFIR;

• 23 maggio 2016: “I requisiti quantitativi Solvency II: dalla teoria alla pratica” presso la
Facoltà di Economia – Corso di Laurea SAZ e Corso di Laurea Magistrale IFIR;

• 15 Maggio 2017: “Solvency II: il nuovo regime di solvibilità” presso la Facoltà di
Economia – Corso di Laurea SAZ e Corso di Laurea Magistrale IFIR;

• 17 maggio 2017: “I requisiti quantitativi Solvency II: dalla teoria alla pratica” presso la
Facoltà di Economia – Corso di Laurea SAZ e Corso di Laurea Magistrale IFIR;

• 16 maggio 2018: “I requisiti quantitativi della direttiva Solvency II” presso la Facoltà di
Economia – Corso di Laurea SAZ e Corso di Laurea Magistrale IFIR;

• 26 novembre 2018: “Il regime Solvency II: principi generali e l’esperienza di Sara
Assicurazioni” presso la Facoltà di Economia – Corso di Laurea SAZ e Corso di Laurea
Magistrale IFIR;

• 28 novembre 2018: “I requisiti quantitativi della direttiva Solvency II” presso la Facoltà
di Economia – Corso di Laurea SAZ e Corso di Laurea Magistrale IFIR;

• 29 aprile 2020: “Il regime Solvency II: principi generali e l’esperienza di Sara
Assicurazioni” presso la Facoltà di Economia – Corso di Laurea SAZ.

• 4 maggio 2021: “Il regime Solvency II: principi generali e l’esperienza di Sara
Assicurazioni” presso la Facoltà di Economia – Corso di Laurea Magistrale IFIR;

• 12 maggio 2021: “Il regime Solvency II: principi generali e l’esperienza di Sara
Assicurazioni” presso la Facoltà di Economia – Corso di Laurea magistrale IFIR.

Relatrice presso Master BA.FI. ed. 2019-2020: 

• 7 ottobre 2020: “Overview Direttiva Solvency II”;

• 13 ottobre 2021: “Direttiva Solvency II e casi applicativi”.

Autrice, assieme a Caterina De Angelis, Roberto Fortunato, Fabrizio Santoboni e Alberto 
Tosti del Capitolo 8 “Solvency II” del “Manuale di Gestione Assicurativa” ed. 2017 
(CEDAM). 

• Giugno - Luglio 2016 – CIP (Core Insurance Program) presso Scuola di Direzione
Aziendale dell’Università L. Bocconi;

• Giugno 2014, Data Governance – CeTIF, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
NICOTERA Rosa 

• Novembre 2013, Operational and IT Risk – CeTIF, Università Cattolica del Sacro Cuore di
Milano;

• Da Settembre 2012 a Maggio 2013, Corso di inglese- livello “upper intermediate”;

• Dal 26 Settembre al 29 Settembre 2011 partecipazione al corso “Misurare e gestire i rischi
operativi nelle banche e nelle assicurazioni” presso Scuola di Direzione Aziendale
dell’Università L. Bocconi;

• Dal 1° Luglio al 3 Luglio 2009 partecipazione al corso "Controllo dei rischi e Capital
Management nelle Assicurazioni" presso Scuola di Direzione Aziendale dell'Università L.
Bocconi.

• Dal 23 Giugno al 24 Giugno 2009 partecipazione al corso “"Risk Management Assicurativo
e Solvency II"  presso il Centro Formazione SAS.

• Dal 17 Novembre al 19 Novembre 2008 partecipazione al corso “Fondamenti 2 di SAS/
Linguaggio di programmazione”.

• Dal 5 Novembre al 7 Novembre 2008 partecipazione al corso “Fondamenti 1 di SAS/
Accesso, trattamento di dati e reporting”.

• Dal 22 ottobre 2007 al 14 dicembre 2007 frequentazione Master Quality® Esperti in Qualità,
Qualità Ambientale e Sistemi di Gestione Aziendale promosso dalla Uninform Group.

• In data 27 Luglio 2007 conseguimento del titolo di Dott. Magistrale in Ingegneria Gestionale,

orientamento “Logistica Integrata” presso   , con votazione 106/110
con la tesi: “Analisi delle criticità nella progettazione di un processo di Incremental Forming”.

Da aprile 2007 a giugno 2007 tirocinio formativo presso il Dipartimento di Meccanica 
dell’Università della Calabria; oggetto del tirocinio: “Failure Analysis nel processo di Incremental 
Forming”. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI

PRIMA LINGUA 

    ALTRA LINGUA 

COMPETENZE 

INFORMATICHE 

ITALIANA

Inglese: 
Ø Capacità di lettura: eccellente;
Ø Capacità di scrittura: buono;
Ø Capacità di espressione orale: buono.

Ø Windows Word: Ottimo
Ø Windows Excel: Ottimo
Ø Windows PowerPoint: Ottimo
Ø Windows Access: Ottimo
Ø ARIS: Ottimo
Ø IDS: Buono
Ø MatLab - Statistics ToolBox: Buono

Autorizzo il trattamento dei dati personali. 

Rosa Nicotera 


