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Nome: Liliya Scafuri Kovalchuk 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Laurea Magistrale in Psicologia Cognitiva (LM-51) 

Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" [05/12/2014 – 01/06/2017] 

Indirizzo: Viale Ellittico, 31, 81100 Caserta (Italia) 

Campi di studio: Psicologia dei processi cognitivi 

Voto finale: 110 e lode 

Tesi: La relazione tra mobbing, giustizia organizzativa ed esiti lavorativi 

Relatore: Professoressa Spagnoli Paola; 

Correlatore: Professoressa D'olimpio Francesca. 

 

Ph.D. in Scienze della Mente XXXIII° ciclo 

Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" [10/10/2017 – 20/05/2021] 

Indirizzo: Viale Ellittico, 31, 81100 Caserta 

https://www.unicampania.it/ 

Campi di studio: Psicologia di Lavoro e delle Organizzazioni (M-PSI/06) 

Tesi: Conseguenze negative del workaholism sulla qualità della vita delle persone. 

Titolo intero della tesi: "Conseguenze negative del workaholism sulla qualità della vita delle 

persone: Studio sulle misure e sui processi attraverso metodi trasversali e studio-diario". Tesi 

svolta sotto la supervisione della professoressa Spagnoli Paola. 

Competenze acquisite: 

-Competenze metodologiche e tecniche nell'ambito della ricerca sul workaholism: 

Nello specifico, sono state acquisite competenze approfondite nell'utilizzo dei software statistici 

SPSS, AMOS e MPLUS, applicabili agli studi trasversali e studi-diario. 

 

Soggiorno formativo all'estero presso L'Università di Valencia 

Università di Valencia (IDOCAL) [03/11/2019 – 06/02/2020] 

Indirizzo: Av. Blasco Ibanez, 21., 46010 Valencia (Spagna) 

https://www.uv.es/uvweb/idocal/ca/institut-investigacio-psicologia-rrhh-desenvolupament-

organitzacionalqualitat-vida-laboral-idocal-1285952314908.html 



Campi di studio: Psicologia di lavoro e delle Organizzazioni 

Sono state acquisite conoscenze approfondite nell'utilizzo di software statistico MPLUS. 

Nello specifico, sotto la supervisione del professore Vicente Gonzalez-Roma sono state svolte delle 

analisi multilivello relative allo studio-diario "La relazione tra compiti non finiti, emozioni negative 

e qualità del sonno in riferimento al workaholism" inerente alla tesi del dottorato. 

 

Tirocinio presso il Dipartimento di Psicologia (sezione Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) 

Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" [08/06/2017 – 07/06/2018] 

Indirizzo: Viale Ellittico, 31, 81100 Caserta (Italia). 

 

Scuola Estiva Internazionale "Longitudinal Data Analysis" - prof. Alessandri Guido e Vicente 

Gonzalez-Roma 

Università di Verona [ 02/07/2018 – 06/07/2018 ] 

Indirizzo: Via de Soraperra, 27, 38030 Alba di Canazei (Italia). 

 

Scuola Estiva Internazionale "Multilevel Analysis of Diary Data" - prof. Vicente Gonzalez-Roma 

Università di Verona [ 01/07/2019 – 05/07/2019 ] 

Indirizzo: Via de Soraperra, 27, 38030 Alba di Canazei (Italia). 

 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano | ucraino | russo 

Altre lingue:  

Inglese: ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2 

PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 

Francese: ASCOLTO A2 LETTURA A2 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2 

 

COMPETENZE DIGITALI 

Ottima conoscenza del PC (pacchetto Office, principali browser, posta elettronica) 

 



COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

Ottime capacità di comunicazione scritta e verbale acquisite in diverse situazioni universitarie; 

Ottime capacità di ascolto e comunicazione acquisite attraverso diverse situazioni personali e 

universitarie. 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI 

Competenze metodologiche e tecniche nel campo della gestione delle risorse umane; 

Buone competenze tecniche nell'utilizzo di software statistici (SPSS, AMOS, MPLUS); 

Buone conoscenze dei modelli di equazione strutturale. 

 

PUBBLICAZIONI 

 

• Spagnoli, P., Rice, K., Scafuri Kovalchuk, L., Rice, F., Molinaro, D., & Carpentieri, S. (2021). 

The Two-Factor Perfectionism Model and Heavy Work Investment in Italy and the US. 

Journal of Personality Assessment, 1-12. 

• Spagnoli, P., Buono, C., Scafuri Kovalchuk, L., Cordasco, G., Esposito, A. (2021). 

Perfectionism and Burnout during the Covid-19 crisis: a two-waves cross-lagged study. 

Frontiers in Psychology, 11, 4087. 

• Spagnoli, P., Scafuri Kovalchuk, L., Aiello, M., Rice, K.G. (2021). The Predictive Role of 

Perfectionism on Heavy Work Investment: A Two-Waves Cross-Lagged Panel Study. 

Personality and Individual Differences, 173, 110632. 

• Spagnoli, P., Haynes N., Scafuri Kovalchuk L., Clark M.A., Buono C., Balducci C. (2020). 

Workload, Workaholism, and Job Performance: Uncovering Their Complex Relationship. 

International Journal of Environmental Research and Public Health, 17, 6536. 

• Scafuri Kovalchuk, L., Buono, C., Ingusci, E., Maiorano, F., De Carlo, E., Madaro, A., 

Spagnoli, P. (2019). Can Work Engagement Be a Resource for Reducing Workaholism’s 

Undesirable Outcomes? A Multiple Mediating Model Including Moderated Mediation 

Analysis. International Journal of Environmental Research and Public Health, 16,1402. 

• Spagnoli, P., Michela Cortini, M., Scafuri Kovalchuk L., Mazziotti, M. (2019)."Il ruolo del 

genere e dello status parentale nella relazione tra socializzazione organizzativa, equilibrio 

lavoro/famiglia e soddisfazione lavorativa: un modello di mediazione moderata" / "The role 

of gender and parental status in the relationship between organizational socialization, 



work-family balance and job satisfaction: a moderate mediation model". Psicologia della 

salute. 

• Spagnoli,P., Balducci,C., Scafuri Kovalchuk,L., Maiorano,F., Buono,C. (2018). Are Engaged 

Workaholics Protected against Job-Related Negative Affect and Anxiety before Sleep? A 

Study of the Moderating Role of Gender. International journal of environmental research 

and public health, 15, 1996. 

• Spagnoli, P., Farnese, M.L., D’Olimpio, F., Millefiorini, A., Scafuri Kovalchuk, L. (2017). 

"Psychometric properties of the Italian version of Colquitt’s Organizational Justice Scale 

(OJS)". International Journal of Organizational Analysis, 25(5):00-00. 

 

Articoli accettati 

• Molino, M., Scafuri Kovalchuk, L., Ghislieri, C., Spagnoli P. Work addiction among 

employees and selfemployed workers: an investigation through the Italian version of the 

Bergen Work Addiction Scale (In press- Europe’s Journal of Psychology). 

 

 

POSTER 

• Buono, C., Scafuri Kovalchuk, L., Maiorano, F., Spagnoli, P. (2019). "Organizational career 

growth: Resource or demand? Its Effect on Workaholism and Work-Family Balance in a 

research sample". XIXth EAWOP Congress, Turin, 29th May - 1st June. 

• Scafuri Kovalchuk, L., Buono, C., Maiorano, F., Spagnoli, P. (2018). "Workaholism and 

Family Satisfaction: The moderation effect of neuroticism ". XVI AIP Congress, University of 

Sapienza and Lumsa, Rome, 27-29 September. 

• Spagnoli, P., Farnese, M.L., D’Olimpio, F., Millefiorini, A., Scafuri Kovalchuk, L., Mazziotti, 

M. (2017). "Psychometric properties of the Italian version of Colquitt’s Organizational 

Justice Scale (OJS)". XV AIP Congress, University of Campania "Luigi Vanvitelli", Caserta, 14-

16 September. 

 

PRESENTAZIONI 

• Scafuri Kovalchuk, L., Buono, C., Balducci, C., Clark,M.A., Spagnoli, P. (2019). " Il ruolo del 

workaholism nella relazione tra carico lavorativo e performance: Essere perfezionisti ed 



engaged può fare la differenza?" XVII AIP Congress, University of Salento, Lecce 26-28 

September. 

• Spagnoli,P., Balducci,C., Scafuri Kovalchuk,L., Maiorano, F., Buono,C. (2018). L'interazione 

tra workaholism e work engagement moderata dal genere, su emozioni negative e disturbi 

del sonno. Symposium: Verso una migliore caratterizzazione delle dinamiche disfunzionali 

del workaholismo, XVI AIP Congress, University of Sapienza and Lumsa, Rome, 27-29 

September. 

 

ESPERIENZA DIDATTICA 

Cultore della materia in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (Dipartimento di Psicologia - 

Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli") 

[ 2018 – Attuale ] 

Insegnante a contratto in Psicologia per L'Insegnamento - PF 24 CFU (Scuola delle Scienze 

Umane e Sociali - Università degli Studi di Napoli "Federico II") 

[ 26/05/2021 – Attuale ] 

Cultore della materia in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (Dipartimento di Psicologia - 

Libera Università Maria Santissima Assunta -LUMSA) 

[ 2021 – Attuale ] 


