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Curriculum vitae  

di Silvia Fioravanti 
silvia.fioravanti@uniroma1.it 

 

• Attuale posizione accademica 
- Ph.D. student in Management, Banking and Commodity Sciences (curriculum: Management), 

XXXI Ciclo, A.A. 2015/2016. 

 

• Attività di supporto alla didattica 
- Corso di leadership e cambiamento organizzativo (9 CFU LM) 

- Corso di gestione e organizzazione delle risorse umane (9 CFU LM) 

- Corso di Organizzazione aziendale (6 CFU LT) 

 

• Aree di ricerca prevalenti 
- Welfare aziendale; 

- Comunicazione organizzativa ed Employer branding; 

- Sistemi di Total reward e di incentivazione delle risorse umane; 

- Performance management & Performance evaluation. 

- Digitalizzazione 

- Business Process Management 

 

• Formazione  
- Laurea Magistrale in Management delle Imprese (LM-77), ottobre 2014. 

Votazione: 110/110 e lode. 

Relatore: Prof. Mauro Gatti, Professore ordinario di Leaderschip e cambiamento organizzativo, 

Organizzazione aziendale, Gestione e organizzazione delle risorse umane. 

Correlatore: Prof. Alberto Pastore, Professore ordinario di Marketing e di Strategic Management. 
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Titolo della tesi: “La comunicazione organizzativa: evoluzione e sviluppo dell’organizzazione. 
Un’analisi relativa ad alcuni casi di studio”.  

 
- Laurea triennale in Cooperazione internazionale e sviluppo, luglio 2012.  

Relatrice: Prof.ssa Giuliana Vinci, docente di Nuove tecnologie e nutrizione nei paesi in via di 

sviluppo. 

Titolo della Tesi: “Pianeta acqua: una risorsa vitale. Esperienze di cooperazione per 

l’approvvigionamento”. 
 

• Pubblicazioni 

- Meret, C. & Fioravanti, S. (2016). The Relavance of Relationships in BPM for Developing New 

Business Models. In Harfouche, A. & Cavallari, M. (eds), "The Social Relevance of the 

Organisation of Information Systems and ICT",  Lecture Notes in Information Systems and 

Organisation (LNISO), Springer. ISBN forthcoming. 

 

• Competenze informatiche 
- Pacchetto office completo, software per analisi statistiche (Gretl, Matlab, e 

Easyreg). 

 

• Competenze linguistiche 
- Madrelingua: Italiana. 

- Lingue Straniere: Buona conoscenza della lingua inglese scritta e orale, Buona conoscenza parlata 

della lingua francese. 

 

.Esperienze Professionali 

- Da novembre 2014 a febbraio 2015 Stageur presso PriceWaterHouseCoopers, Line Of 

Service Risk & Compliance, Supporto alle attività di Audit. Partecipazione a progetti  di 

revisione su sistemi di Operational & financial risk management. 

 

- Da marzo 2015 a ottobre 2015 Stageur  presso IVASS (Istituto di vigilanza sulle 

assicurazioni), Divisione Organizzazione. Partecipazione a progetti di: Pianificazione 

strategica; Mappatura dei processi organizzativi ed analisi; definizione ed implementazione 

di un sistema di Operational Risk management. 

 

 

- Da novembre 2015 a marzo 2016 Stageur presso LFoundry SRL, HR Specialist, supporto 

alle attività e ai progetti legati al Knowledge Management 

 

- Da luglio 2016 ad oggi Talent Management and Organizational Design Specilist presso 

LFoundry a SMIC Company 

 

 


