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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [SADHASIVAM, SATHISH] 

Telefono Ufficio   

Fax Ufficio   

E-mail   Sathish.Sadhasivam@uniroma1.it 

 

Nazionalità  INDIAN 
 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   MAY 2023 – PRESENT 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DEPARTMENT OF EARTH SCIENCES, LA SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA, PIAZZALE 
ALDO MORO 5, 00185 ROME, ITALY 

• Tipo di azienda o settore  ACADEMICS/EDUCATION 

• Tipo di impiego  RESEARCHER (RTDA) 

• Principali mansioni e responsabilità  GROUNDWATER MODEL DEVELOPMENT, TEACHING AND THESIS SUPERVISION (TO BE 
CONFIRMED WITH PROF.) 

 

• Date (da – a)  MARCH 2023 – APRIL 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DEPARTMENT OF CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING (DICA), POLITECNICO DI 
MILANO, LEONARDO CAMPUS, PIAZZA LEONARDO DA VINCI 32, 20133 MILANO, 
LAMBORDIA, ITALY 

• Tipo di azienda o settore  ACADEMICS/EDUCATION 

• Tipo di impiego  POST DOCTORAL RESEARCH FELLOW 

• Principali mansioni e responsabilità  GROUNDWATER MODEL DEVELOPMENT 

 

• Date (da – a)   SEPTEMBER 2020 – MARCH 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DEPARTMENT OF PHYSICS AND EARTH SCIENCES, UNIVERSITY OF FERRARA, VIA 
SARAGAT 1, 44122 FERRARA, ITALY 

• Tipo di azienda o settore  ACADEMICS/EDUCATION 

• Tipo di impiego  POST DOCTORAL RESEARCH FELLOW 

• Principali mansioni e responsabilità  GROUNDWATER MODEL DEVELOPMENT,THESIS SUPERVISION AND TEACHING 
ASSISTANCE 

 

• Date (da – a)   NOVEMBER 2015 – JUNE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NATIONAL WATER CENTER, UNITED ARAB EMIRATES UNIVERSITY, AL AIN, UNITED 
ARAB EMIRATES 15551 

• Tipo di azienda o settore  ACADEMICS/EDUCATION 

• Tipo di impiego  ASSOCIATE RESEARCHER 

• Principali mansioni e responsabilità  GROUNDWATER MODEL DEVELOPMENT AND THESIS SUPERVISION 
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• Date (da – a)  NOVEMBER 2014 – NOVEMBER 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DEPARTMENT OF GEOLOGY, COLLEGE OF NATURAL AND COMPUTATIONAL SCIENCES, 
ADIGRAT UNIVERSITY, P.O. BOX 50, ETHIOPIA 

• Tipo di azienda o settore  ACADEMICS/EDUCATION 

• Tipo di impiego  ASSOCIATE PROFESSOR 

• Principali mansioni e responsabilità  TEACHING 

 

• Date (da – a)   APRIL 2014 – NOV 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 HMR ENVIRONMENTAL ENGINEERING CONSULTANT, P.O. BOX 1295, CPO SEEB PC 111,  
MUSCAT, SULTANATE OF OMAN 

• Tipo di azienda o settore  ENVIRONMENTAL CONSULTANCY COMPANY 

• Tipo di impiego  HYDROGEOLOGIST/GROUNDWATER MODELLER 

• Principali mansioni e responsabilità  GROUNDWATER MODEL DEVELOPMENT, PROPOSAL WRITING, REPORT WRITING AND 
CLIENT RO 

 

• Date (da – a)  AUGUST 2013 – APRIL 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DEPARTMENT OF CIVIL ENGINEERING, K.S.R COLLEGE OF ENGINEERING, K.S.R KALVI 
NAGAR, TIRUCHENGODE, NAMAKKAL DISTRICT, TAMIL NADU, INDIA 637215 

• Tipo di azienda o settore  ACADEMICS/EDUCATION 

• Tipo di impiego  ASSISTANT PROFESSOR 

• Principali mansioni e responsabilità  TEACHING, RESEARCH COORDINATOR 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2008 – 2013 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 PUBLIC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 HYDROGEOLOGY 

• Qualifica conseguita  Ph.D 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  2004 – 2006 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 PUBLIC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 GEOLOGY 

• Qualifica conseguita  MASTER OF SCIENCE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 FIRST CLASS 

 

 

• Date (da – a)  2001 – 2004 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 PUBLIC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 APPLIED GEOLOGY 

• Qualifica conseguita  BACHELOR OF SCIENCE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 FIRST CLASS 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

VOLLEY BALL PLAYER 

 

MADRELINGUA  TAMIL 

 

ALTRE LINGUA 
 

  ENGLISH 

• Capacità di lettura  GOOD 

• Capacità di scrittura  GOOD 

• Capacità di espressione orale  GOOD 

 

  ITALIANA 

• Capacità di lettura  GOOD 

• Capacità di scrittura  GOOD 

• Capacità di espressione orale  GOOD 

 

  MALAYALAM 

• Capacità di lettura  BASIC 

• Capacità di scrittura  BASIC 

• Capacità di espressione orale  GOOD 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 WORKED AS A TEAM MEMBER AND INDIVIDUAL 

EXPERIENCED MULTI CULTURAL ENVIRONMENT IN VARIOUS COUNTIRES 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 ORGANIZED SEVERAL FIELD WORKS 

PLAYED AS A ORGANIZATION TEAM MEMBER IN SEVERAL CONFERENCES 

BEEN AS A RESEARCH COORDINATOR 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 GROUNDWATER MODELLING SOFTWARES: GMS, FEFLOW, VISUAL MODFLOW/FLEX, GROUNDWATER 

VISTAS 

MAPPING SOFTWARES: ARC GIS, QGIS 

OTHER SOFTWARES:HECRAS, HYDRUS, AQUIFER TEST, AQUACHEM, ROCKWORKS, SURFER, RESIST1X1D, 
RESIST 2DINV, COREL DRAW 

INSTRUMENTS: AQUAMETER, TERRAMETER, ION CHROMATOGRAPHY, SPECTRO PHTOTMETER, FLAME 

PHOTOMETER,  

 

     Data, _31 MAY 2023__ 

 

                    SATHISH SADHASIVAM 

 

          

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13  del Regolamento UE 

n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale sulla protezione dati” e del  D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di  

protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10.08.2018, recante disposizioni per l’adeguamento 

dell’ordinamento nazionale al Regolamento europeo ai fini della ricerca e selezione del personale. 

 

      


