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Sara Brecciaroli

o ESPERIENZA LAVORATIVA

01/11/2023 - ATTUALE
TUTOR D'AULA - CORSO DI FORMAZIONE PER IL POLICLINICO UMBERTO | DI ROMA

Per il corso di formazione in tema di Leadership, progettato dal Dipartimento di Psicologia dell'Universita
degli studi di Roma "La Sapienza" e destinato ad un gruppo di Direttori e Dirigenti del Policlinico Umberto |,
sono previste attivita di supporto quali:

* realizzazione dei materiali (teorici ed esercitativi);

* organizzazione e gestione dei materiali durante le giornate di formazione;

+ raccordo e allineamento tra i docenti.

01/09/2023 - ATTUALE
ATTIVITA DI SUPPORTO - CAF "COACHING AGENTICO"

Per il Corso di Alta Formazione che I'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" ha costruito in
partnership con la societa di consulenza EY, sono previste attivita di supporto quali:

* progettazione del corso e dei materiali;

* raccordo e allineamento tra i docenti;

+ gestione delle comunicazioni con gli utenti, attraverso la casella di posta elettronica ufficiale Sapienza.

2023 - 2024
TUTOR D'AULA - MODULO "LEADERSHIP E TEAMWORK" DEL MASTER INGEGNERIA
DELL'INNOVAZIONE

Per il Modulo relativo al tema "Leadership e Teamwork" che si inserisce nel piano formativo del Master di
"Ingegneria dell'Innovazione" dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", sono previste attivita di
supporto quali:
* organizzazione della didattica;
+ predisposizione degli eventi per la realizzazione della didattica in modalita da remoto, attraverso
I'utilizzo delle piattaforme Google Meet e Zoom, e supporto nella conduzione degli stessi;
* raccordo e allineamento tra i docenti rispetto alla didattica dell'intero Modulo;
+ gestione delle comunicazioni e degli annunci destinati ai partecipanti;
+ generazione della reportistica relativa alla soddisfazione e al gradimento dei partecipanti per ciascuna
docenza.

o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/11/2023 - ATTUALE
STUDENTE PHD IN PSYCHOLOGY & SOCIAL NEUROSCIENCE Facolta di Medicina e Psicologia
dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

[l curriculum coniuga lo studio dei processi e delle strutture della persona, con lo studio dei fattori
contestuali e organizzativi nel determinare il comportamento dell'individuo. Particolare attenzione viene
posta allo sviluppo e valutazione di interventi per la promozione della salute e del benessere, individuale e
collettivo, nei contesti organizzativi e sanitari.

Accanto alla conoscenza teorica dei disegni di ricerca sperimentali e quasi sperimentali nella formazione
metodologica si intendono promuovere soprattutto competenze nellambito di:

a) studi longitudinali applicati agli individui e ai contesti organizzativi e sanitari

b) valutazione degli interventi di prevenzione e/o promozione del benessere

c) ricerche cross-culturali

Parallelamente sono previste attivita quali:
« tutor d'aula per i corsi di laurea magistrale "Valutazione e Talent Management" al dipartimento di
Psicologia e "Gestione e sviluppo dei Talenti" al dipartimento di Scienze Giuridiche (predisposizione



dei materiali, gestione delle comunicazioni con gli studenti tramite piattaforme per la didattica come
Classroom e supporto al docente in aula)
+ sostegno nella gestione dei progetti di ricerca e ricerca intervento affidati agli studenti laureandi

02/02/2023 - 20/10/2023 Roma, ltalia

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE, FINALIZZATO ALL'ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI
PSICOLOGI Policlinico Umberto |, in collaborazione con I'Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza"

* Realizzazione di progetti di ricerca-intervento e survey organizzative su benessere, engagement,
burnout e i loro determinanti in diversi contesti (nelle Unita Organizzative Complesse della Chirurgia,
Oncoematologia e Farmacia e in collaborazione con Federsanita per un'indagine che ha coinvolto le
direzioni strategiche dei Policlinici Italiani). In particolare, attivita di supporto allo sviluppo dei
questionari, al caricamento e al monitoraggio dei rispondenti attraverso l'utilizzo della piattaforma
Qualtrics per sondaggi online, all'analisi statistica dei dati e alla generazione di report conclusivi

+ Acquisizione dei fondamenti della metodologia dei PDTA (Percorsi Diagnostico Terapeutici
Assistenziali) mirata alla condivisione dei processi decisionali e alla riorganizzazione dell'assistenza
psicologica e sanitaria destinata ai pazienti

+ Promozione della conoscenza e consapevolezza dell'approccio "Lean" promosso dal Management
Sanitario volto ad incrementare la qualita del servizio di cura e assistenziale

10/2020 - 11/2022 Roma, Italia
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA APPLICATA Al CONTESTI DELLA SALUTE E DEL LAVORO
Facolta di Medicina e Psicologia dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

+ Padronanza dei principali modelli e delle metodologie per la lettura e la progettazione organizzativa, la
selezione e l'inserimento delle persone nei contesti lavorativi, la valutazione e lo sviluppo della
prestazione e del potenziale, la formazione e la promozione del benessere di individui, gruppi e
organizzazioni

* Tesi di Laurea - progettazione e sviluppo di una Survey per TIM S.p.A. che ha esplorato il ruolo della
Leadership e della Proattivita nel promuovere Performance e Benessere. A partire da un campione
iniziale di 500 dipendenti lo studio longitudinale & stato condotto attraverso due rilevazioni al fine di
indagare il comportamento delle variabili nel tempo

Voto finale 110/110 cum laude | Tesi Risorse personali e Leadership: I'impatto della Proattivita sul Benessere

10/2017 - 07/2020 Roma, Italia
LAUREA TRIENNALE IN PSICOLOGIA E SALUTE Facolta di Medicina e Psicologia dell'Universita
degli Studi di Roma "La Sapienza"

2012 - 2017 Roma, Italia
DIPLOMA DI LICEO SCIENTIFICO Liceo Scientifico Statale Farnesina

COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Office package: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access | IBM Statistical package for Sciences
(SPSS) | Online Survey Management Tools - Qualtrics X.M. | Video Conferencing Platforms (Google Meet,
Zoom, Teams) | Operating System (Windows, MacOS) | Data storage and management (Google Drive,
Dorpbox)

ULTERIORI INFORMAZIONI

LANGUAGE CERTIFICATION

2017 - ATTUALE
Cambridge English Level “First” Certificate in ESOL International (Grade C)

CONFERENZE E SEMINARI

06/09/2023 - 08/09/2023 - Universita di Cagliari

XIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni Presentazione del
contributo:

Brecciaroli S., Cantonetti G., Santarpia F.P., Borgogni L. Risorse personali e Leadership. Congresso
Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari, Italia.



PUBBLICAZIONI

Santarpia, F. P., Sommovigo, V., Brecciaroli, S., Consiglio, C., & Borgogni, L. (2024). From intra-team
conflict to interpersonal strain: the role of leader’s interpersonal modulation of emotional
responses and sex. International Journal of Conflict Management.

Santarpia, F.P., Cantonetti, G., Brecciaroli S., Borgogni L. (2023). Leadership e valorizzazione delle
persone nel terzo millennio: la Crafting Leadership. Personale e Lavoro, 653, 10-22.

Borgogni, L., Cantonetti, G., Cardone, V., Brecciaroli, S. (2023). Job Crafting: Modellare il lavoro a
propria immagine. SVILUPPO & ORGANIZZAZIONE, ISSN 0391-7045, pp. 90-93.

Santarpia F.P., Borgogni L., Cantonetti G., Brecciaroli S. (in progress). The Crafting Leadership model:
preliminary validation of the questionnaire.

Dichiaro di essere a conoscenza che il presente curriculum vitae sard pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella
sezione "Amministrazione Trasparente”, nei modi e per la durata previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, articolo 15.

29/02/2024
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