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Ricercatrice

INAIL (Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro), Roma
www.inail.it

Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale (DIMEILA)
Sezione tecnico-scientifica trasferibilita e formazione specialistica

Centro Ricerche Monte Porzio Catone (RM) — Sezione Sede Via Stefano Gradi, 55 RM

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1 gennaio 2011 al 31
dicembre 2016

Dal 1 gennaio 2012 al 31
dicembre 2016

Da 8 gennaio 2009 a 31
Dicembre 2010

Dal 2006 al 2012

Dal 2008 al 2010

Dal 2000 al 2011

Ricercatrice non strutturata (incarico di ricerca)

INAIL - Settore Ricerca, Certificazione e Verifica, Roma www.inail.it

Vincitrice di Selezione pubblica per il conferimento di incarico di ricerca su linea di ricerca 02 “Portale Donna-
Salute-Lavoro” nel programma di PO7 Pianificazione ed integrazione dei contenuti del sito web quale potente
strumento di visibilita. Piano di attivita 2009-2011 (avviso pubblicato si G.U. n 9 del 02.02.2010). Unita Funzionale
Comunicazione del Dipartimento Processi Organizzativi (DPO) ex-ISPESL e successive proroghe. Dal 1 Settembre
2014 trasferita presso il laboratorio di Rischi Psicosociali del Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del
Lavoro ed Ambientale (DIMEILA) con attivita su impatto ICT e salute e sicurezza sul lavoro, sviluppo competenze
digitali.

Responsabile Coordinamento editoriale

Universita LUMSA (Libera Maria Ss. Assunta), Roma www.lumsa.it

Responsabile coordinamento editoriale e Segreteria di Redazione della rivista d’ateneo Res Publica: Rivista di studi
storico-politico internazionali. Responsabile pagina web della Rivista.

Ricercatrice non strutturata (incarico di ricerca)

ISPESL (Istituto Superiore per la Prevenzione e Sicurezza del lavoro), Roma www.ispesl.it

Vincitrice di Selezione pubblica per il conferimento di incarico di ricerca “Adeguamento ed aggiornamento del
sistema informativo RICERCHE-OSH in base alle nuove necessita organizzative del piano di attivita dell’lspesl ” DPO
20 - Piano di Attivita 2005—2007 (avviso pubblicato su G.U. n. 7 del 25.01.2008), di cui al provvedimento del 19
dicembre 2008. Incarico di ricerca (24 mesi) prestato presso il Dipartimento Processi Organizzativi (DPO) nell’Unita
Funzionale Comunicazione.

Cultrice della materia

Universita LUMSA, Roma www.lumsa,.it

Collaboratrice presso le Cattedre di Storia delle Relazioni Internazionali e Storia Contemporanea presso le Facolta
di Giurisprudenza dell’Universita Lumsa di Roma e fino al 2010 anche presso la Facolta di Lettere e Filosofia;

Associated Researcher

ICEF (International Court of the Environment Foundation), Roma www.icef-court.org

Ricercatore Associato, Responsabile Segreteria scientifica, Coordinamento editoriale, responsabile progetti ricerca,
tutor formativo

Responsabile delle relazioni internazionali
Associazione culturale Galaxia-Via Lattea, Paestum (SA) www.galaxiavialattea.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]
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Gennaio 2009 — Dicembre 2009

Novembre 2004 — Ottobre 2007

Settembre 2003 — Luglio 2004

A.A. 2003-2004

Dal 1998 al 2002

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Russo

Russo:
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Master di Il Livello Universita LUMSA, Roma

Master Universitario di Il Livello (60 CFU) in Management Pubblico e Comunicazione
Pubblica. Abilitante per la Direzione degli Uffici di Comunicazione Pubblica (L. 150/2000) in
collaborazione con Associazione Italiana per la Comunicazione Pubblica e Istituzionale.

Dottorato di ricerca (Dr Ph.D.) Universita LA SAPIENZA, Roma

Dottorato di ricerca in Storia delle relazioni internazionali. Tesi di ricerca dal titolo «L’Italia e
I"Unione Sovietica (1944-1960)» discussa con esito e giudizio della Commissione esaminatrice
piu che positivo in data 3 luglio 2008.

Master di Il Livello Universita LUMSA, Roma

Master universitario di ll livello (60 CFU) in Relazioni Internazionali e Studi diplomatici.
Corso riconosciuto per la preparazione alla carriera diplomatica in collaborazione con il
ministero degli Affari Esteri.

Laurea in Scienze Politiche con indirizzo in Relazioni Internazionali

Universita LUMSA, Roma

(Laurea I Livello). Votazione 110/110 e Lode. Laurea conseguita presso la Cattedra di Politica
Internazionale con tesi dal titolo: «Analisi di un’area di crisi: la Cecenia».

Laurea in Lingue e Letterature straniere con indirizzo in Informazione e Comunicazione
Universita LUMSA, Roma.

(Laurea Vecchio Ordinamento). Votazione 110/110. Lingua di specializzazione: russo,
seconda lingua: inglese. Laurea conseguita presso la Cattedra di Storia delle Relazioni
Internazionali con tesi sperimentale dal titolo: «Anni di guerra fredda: il Pci e la Politica
estera sovietica dalla “Svolta” di Salerno alla morte di Stalin».

Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 c1
Trinity 10 (C1)
Cc1 C1 C1 c1 c1
Pet 10 (C1)
C1 C1 B2 B2 B2

1)2006 - 2007 Universita Statale di Mosca M. V. Lomonosov, Mosca. Certificazione del corso intensivo di lingua russa presso la Facolta di
Filologia dell’Universita Statale M.V. Lomonosov di Mosca (180 ore). Livello Upper Intermediate (B.3.3)
2)1999 — 2000 Universita Statale di Bergamo, Bergamo. Certificazione del Seminario Internazionale di lingua e cultura russa (100 ore). Livello

G russo (B2.3)

Inglese:

1)2011 — 2012 Trinity School Accademia di Lingue professionale, Roma. Certificazione del corso di lingua inglese (50 ore) livello Trinity 10 (C1)

Advanced

2) 2004 — 2005 Universita LUMSA, Roma. Certificazione PET del centro linguistico di Ateneo per la lingua inglese_livello Trinity 8 Upper

Intermediate (B2.2)
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3) 1994 — 1995 Westminster College, Oxford. Certificazione del corso intensivo di lingua inglese (100 ore)

Francese:

2000 — 2001 Institut Supérieur de Formation Sociale et de Communication, Bruxelles. Borsa di studio del progetto europeo Erasmus (6 mesi)
Certificazione dei corsi universitari e dei relativi esami sostenuti in lingua francese: Méthodologie de la Communication, Méthodologie du
Multimédia, Pratique Professionnelle, Méthodes de la Créativité.

Tedesco: Competenze di lettura scrittura e comprensione base (competenze acquisite presso Liceo Linguistico 1992 — 1997 “B. G. Bertoni”
Battipaglia (SA).

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
Coordinamento, Supporto, Pianificazione, Monitoraggio, Team work, Interdisciplinarieta, Problem Solving

COMPETENZE PROFESSIONALI
a) Contesti internazionali ed enti di ricerca
e A.A 2010-2011, Universita LUMSA, Roma Tutor Master di |l Livello in Esperti in politica e delle relazioni internazionali;
e A.A2008-2009, Universita LUMSA, Roma Docente Master di Il Livello in Esperti in Politica;
e A.A. 2007-2008, Universita LUMSA, Roma Docente Master di Il Livello in Esperti in Politica;
e Dal 11-2004 al 2-2005, NATO (North Atlantic Treaty Organization), Bruxelles
Ufficio stampa e comunicazione presso la Rappresentanza Permanente d’Italia per la collaborazione con i funzionari dell’ufficio nello
svolgimento delle attivita dell’Istituto. Principalmente nell’ambito del settore della comunicazione, contribuendo alle attivita svolte dalla
Rappresentanza Permanente nel settore della “Public Diplomacy” e, pil in generale, dell'informazione (pagina web, organizzazione di
visite e contatti con il Comitato Atlantico italiano). Ho partecipato attivamente alle riunioni del Comitato della Public Diplomacy seguendo
in quel contesto le problematiche ivi discusse. Nel corso del tirocinio, ho seguito le tematiche dei gruppi di lavoro afferenti al Consiglio
NATO — Russia, partecipando alle relative riunioni e predisponendo puntualmente i resoconti per il nostro Ambasciatore. Ho collaborato,
inoltre, alla preparazione degli aspetti stampa e di comunicazione riguardanti la riunione dei Ministri degli Esteri della NATO svoltasi a
Bruxelles, nel dicembre 2004 e del Vertice dei Capi Di Stato del 22 febbraio 2005 dove ho intrattenuto proficui contatti con i rappresentanti
dei media italiani accreditati a Bruxelles, le delegazioni diplomatiche e le Istituzioni interessate all’evento;
e Dal 9-2001 al 12-2001 Wyeth Lederle S. p. A., Aprilia (Rm)
Ufficio Marketing e Vendite con incarico di responsabile pubbliche relazioni e comunicazione. Co-responsabile attivita vendita e
marketing. Nel corso del tirocinio ho collaborato all'ideazione, organizzazione e gestione del lancio di un nuovo prodotto sul mercato (nel
caso specifico il vaccino Prevenar). Nel corso della campagna stampa mi sono occupata dei rapporti con i media e le Istituzioni;
e Dal 11-2000 al 12-2000 Amnesty International, Bruxelles
Ufficio stampa e comunicazione con incarico di addetta alle pubbliche relazioni. Responsabile alla comunicazione. Nel corso del tirocinio
ho redatto diversi articoli in lingua francese pubblicati su quotidiani a tiratura nazionale, ho partecipato attivamente alle riunioni di
programmazione delle campagne e delle attivita dell’Associazione ed ho intrattenuto proficui contatti con le Istituzioni nazionali e
sovranazionali di riferimento ed i media accreditati. Organizzazione conferenza stampa del 7 dicembre 2000 “La torture des enfants
déshonore I'humanité”;

b) Commissioni e gruppi di valutazione di progetti per assegnazione di premi

e  Ottobre 2017, Centro Studi Citta di Foligno, Foligno, componente della giuria qualificata del social Hackathon a
sostegno dell'Agenda Digitale dell'Umbria, dell’Agenda Urbana del Comune di Foligno e della candidatura di Foligho
a Capitale italiana della cultura 2020.umbro (21-22 ottobre);

e Luglio 2016, Centro Studi Citta di Foligno, Foligno, componente della giuria qualificata del Social Hackathon per
sviluppare progetti digitali socialmente utili (8-10 luglio);

e Febbraio 2015, Palazzo delle Esposizioni, Roma, componente giuria per il #TIMgirlsHackathon progetto di TIM
rivolto alle ragazze dell’ultimo triennio degli istituti superiori della provincia di Roma per coinvolgerle e avvicinarle
al mondo della programmazione, maratona di sviluppo per la realizzazione di un #app sul cyberbullismo (23
Febbraio);

e Luglio 2014, Festival Luci sul Lavoro, Montepulciano componente giuria qualificata per concorso di presentazione
di cortometraggi sulle tematiche del lavoro relativo, esperta per il contest sui contenuti digitali innovativi (12 luglio);

e Aprile 2014, Universita la Sapienza, Roma Componente giuria qualificata per concorso Pink Hackathon evento
Nuvola Rosa di Microsoft rivolto alle ragazze dell’ultimo triennio degli istituti superiori della provincia di Roma per
coinvolgerle e avvicinarle al mondo della programmazione e delle STEM (23 aprile);
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DIGITAL SKILLS Buona padronanza e conoscenza ICT, strumenti Hardware e Software (certificata: Corso di
informatica: analisi e programmazione su Visual Basic; Pacchetto Office; Internet Explorer; Netscape
navigator) Sistemi Windows e Macintosh;

Ottima conoscenza delle reti internet/ intranet/ extranet;

Pacchetto Microsoft Office e strumenti open source (libre office, drive), Outlook Express; Programma
AS/400 — dati e contabilita;Programmi di rete: Teams — x-mail — Groupwise;

Ottima conoscenza e utilizzo social media e social network: linkedIn, twitter, facebook, google+,
youtube, pinterest; competenze digitali.

PARTECIPAZIONE AD EVENTI INTERNAZIONALI

Amare Leggere (Festival di letteratura per ragazzi sul mare) in collaborazione con PlIstituto Italiano di Cultura e la Casa degli
Italiani di Barcellona tenutosi dal 17 al 20 marzo 2018 in navigazione da Civitavecchia a Barcellona (A/R). Partecipazione in qualita
di Relatrice per il laboratorio interattivo Pensavo fosse un app...legato alle tematiche della cybersafety per un uso consapevole
delle applicazioni per dispositivi digitali, e in qualita di Autrice per la presentazione del volume Bulli e cyberbulli ora basta!
Informare e prevenire: una guida per insegnanti, genitori e studenti), EPC Editore, Roma, novembre 2017;

NISSAN Futures (Conferenza internazionale sulle innovazioni del settore automotive e trasporto elettrico) tenutasi dal 30
novembre al 1 dicembre 2016 a Barcellona. Partecipazione come inviata speciale per la testata TechEconomy.

NISSAN Futures (Conferenza internazionale sulle innovazioni del settore automotive e trasporto elettrico) tenutasi dal 7 al 9
giungo 2016 a Londra. Partecipazione come inviata speciale per la testata TechEconomy.

RSA Summit (Conferenza internazionale sulla Cybersecurity) tenutasi dal 29 Febbraio al 3 marzo 2016 a San Francisco.
Partecipazione come inviata speciale per la testata TechEconomy.

Cisco Summit Collaboration (Conferenza internazionale sulle piattaforme di collaborazione) tenutasi dal 7 al 9 Dicembre 2015 a
San Francisco. Partecipazione come inviata speciale per la stampa italiana per la testata TechEconomy.

RSA Summit (Conferenza internazionale sulla Cybersecurity) tenutasi dal 3 al 6 Novembre 2015 ad Abu Dhabi. Partecipazione
come inviata speciale per la testata TechEconomy.

PUBBLICAZIONI
A)  Monografie

1. Bussola Digitale per naviganti consapevoli. Guida all’'uso sicuro e informato di internet. E. Pietrafesa (a cura di), EPC
Editore, gennaio 2019, pp. 192 ISBN 978-88-6310-894-1;
2. I 20 anni della Rassegna Concorso Inform@zione. Storia, evoluzione e sviluppo di metodologie e strumenti per
linformazione e la formazione alla SSL, S. Stabile, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, et al., ASL Modena, Inail, Regione Emilia
Romagna, ottobre 2018, pp. 102 ISBN 9778-88-94086874;
3. ICT e lavoro: nuove prospettive di analisi per la salute e la sicurezza sul lavoro, S. Stabile, R. Bentivenga, E. Pietrafesa,
Inail Ricerca 2017, pp. 111 ISBN 978-88-74845262;
4. Lavoro, sicurezza, benessere al femminile: il fattore Donna al centro delle nuove sfide nel mercato del lavoro, E.
Pietrafesa, C. Brunetti, M. Castriotta, INAIL Ricerca, Milano dicembre 2013; ISBN 978-88-7484-342-8;
5. Bambini e sicurezza: Piccolo manuale per giocare e crescere sani e sicuri, (gruppo di progetto), INAIL Ricerca, Milano
dicembre 2013; ISBN 978-88-7484-344-2;
6. Giovani, formazione e lavoro Le tue opportunita, la tua sicurezza, (gruppo di progetto), INAIL Ricerca, Milano dicembre
2013; ISBN 978-88-7484-345-9;
7. Lavorare negli anni della maturita: invecchiamento attivo, salute e sicurezza dei lavoratori ultracinquantenni, (gruppo
di progetto), INAIL Ricerca, Milano dicembre 2013; ISBN 978-88-7484-343-5;
8. Rapporto Annuale 2010 (gruppo di lavoro); INAIL, 2011, Roma, pp. 135-151;
9. Rapporto Annuale 2008 (gruppo di lavoro) Supplemento della rivista scientifica Prevenzione Oggi 1-2/2009, Ispesl,
Roma;
B) Saggi
1. Valutazione dello stress termico ed uso dei dpi nell'emergenza covid-19 nel settore sanitario: progetto Worklimate.
Bonafede M, de’Donato F, Levi M, Marinaccio A, Messeri A, Pietrafesa E, Pinto |, Morabito M ed il gruppo di lavoro WORKLIMATE.
In: atti del XLIV Convegno dell’Associazione Italiana Epidemiologia. 2-6 novembre 2020; edizione on line.
2. Uso dei DPI e impatto dello stress termico ambientale sulla salute e produttivita dei lavoratori: il progetto Worklimate
Bonafede M, Del Ferraro S, Falcone T, Marinaccio A, Molinaro V, Pietrafesa E, Morabito M ed il gruppo di lavoro WORKLIMATE.In
atti del Convegno Ambiente Lavoro 2020 “La gestione del microclima nei luoghi di lavoro in presenza di una emergenza
4
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epidemica. Rischio fisico nei luoghi di lavoro”. 3 dicembre 2020; edizione on line.

3. Digitale e gamification per la formazione dei giovani alla salute e sicurezza sul lavoro, Stabile S., Pietrafesa E.,
Bentivenga R. (2020). Rivista Q-Times— Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno XI - n.4, 34 —49. ISSN: 2038-
3282.

4, Toxoplasmosis and knowledge: What do the Italian women know about? Martini, A., Pietrafesa, E., Rondinone, B.,
lavicoli, S., D'Amelio, S., Cavallero, S., & Bonafede, M. (2020). Epidemiology and Infection, 1-38.
doi:10.1017/50950268820002393

5. Becoming Safe: A Serious Game for Occupational Safety and Health Training in a WBL Italian Experience. Pietrafesa
E., Bentivenga R., Lalli P., Capelli C., Farina G., Stabile S. (2020) In: Kubincova Z., Lancia L., Popescu E., Nakayama M., Scarano V.,
Gil A. (eds) Methodologies and Intelligent Systems for Technology Enhanced Learning, 10th International Conference.
Workshops. MIS4TEL 2020. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 1236. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-52287-2 27

6. Occupational safety and health education and training: an innovative format and experience lavicoli, S.; Pietrafesa,
E.; Martini, A.; Simeone, R.; Polimeni, A. (2020). Editorial Universitat Politécnica de Valéncia. 333-341.
https://doi.org/10.4995/HEAd20.2020.11051

7. La sindrome delle apnee ostruttive notturne: un rischio professionale emergente P. Ferraro, E. Pietrafesa, A. Martini,
Il Congreso Internactional de Medicina del Trabajo Italia-Argentina (28-29 novembre 2019, Buenos Aires, Argentina) Poster;
8. Distorsioni d’uso delle tecnologie per I'informazione e la comunicazione in ambito lavorativo, R. Bentivenga, S. Stabile,

E. Pietrafesa, Rivista Q-Times—Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno XI - n. 3, 2019, pp. 100-109, ISSN: 2038-
3282

9. Innovare in salute e sicurezza: progetti e percorsiin Azienda E. Pietrafesa, A. Martini, R. Simeone, S. lavicoli, A. Polimeni
Rivista Ambiente & Sicurezza sul Lavoro, Roma, novembre 2019;

10. Indagine preliminare sulla conoscenza della toxoplasmosi nelle donne in eta fertile Bonafede M, Martini A, Pietrafesa
E, Cavallero S, Rondinone B, D’Amelio S, XLIl Convegno AIE 2019, Catania 23-25 ottobre 2019. (poster)

11. Indagine preliminare sulla conoscenza della toxoplasmosi: un rischio anche lavorativo. Martini A, Pietrafesa E,
Bonafede M, lavicoli S, Cavallero S, Rondinone B, D’Amelio S, Atti 82° Congresso Nazionale SIML. Trieste 25-27 settembre 2019
(poster)

12. Sicuri si diventa: il gaming per la formazione su salute e sicurezza sul lavoro in alternanza scuola-lavoro. P. Lalli, F. G.
Farina, S. Stabile, R. Bentivenga, E. Pietrafesa, M. Bernardini. Le Societa per la societa: ricerca, scenari, emergenze. Atti del
convegno internazionale SIRD Roma 26-27 settembre 2019 Il tomo sezione SIREM A cura di Pier Giuseppe Rossi, Andrea
Garavaglia, Livia Petti. Nr. pagine: 382 Anno: 2020 ISBN: 978-88-6760-741-9

13. Digital transformation in organizations: the impact on working life quality and new risk factors E. Pietrafesa, R.
Bentivenga, S. Stabile, S. lavicoli, in Proceeding of Abstracts of INTERNATIONAL CONFERENCES ON ICT, SOCIETY AND HUMAN
BEINGS 2019 (17-19 luglio 2019, Porto, Protogallo, ISEP (Istituto Superiore di Ingegneria), Volume Editors:Piet Kommers and Guo
Chao Peng in Computer Science and Information Systems Series Editors:Piet Kommers and Pedro Isaias ISBN: 978-989-8533-90-
6;

14. Alternanza Scuola Lavoro: sviluppo di nuove competenze e tutela della salute e sicurezza sul lavoro S. Stabile S., C.
Milana, R. Bentivenga, E. Pietrafesa in Rivista Formazione & Insegnamento X VI —3 — 2018 ISSN 1973-4 7 78 print — 2279-7505
on line © Pensa MultiMedia Editore;

15. L'impatto del digitale sul lavoro, Bentivenga R, Stabile S, Pietrafesa E. Atti 12 Giornate Nazionali di Psicologia Positiva;
14-15 giugno 2019; Universita Cattolica del Sacro Cuore; Milano, Italia. In: Book of abstracts. Newsletter di psicologia positiva.
2019;41:29. ISSN: 1828-1842

16. The obstructive sleep apnea syndrome (OSA) at work, P. Ferraro, A. Martini, E. Pietrafesa, S. D’Amelio in Science for
Democracy — Democracy for science — X Seminar PhD Day - Istituto Superiore di Sanita, Roma, ISTISAN Congressi, Maggio 2019
ISSN:0393-5620;

17. Salute e Sicurezza nell’Alternanza Scuola Lavoro, S. Stabile S., C. Milana, E. Pietrafesa, R. Bentivenga in Rivista Q-Times—
Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno X —n. 3 —2018 ISSN: 2038-3282;

18. Digitale, lavoro e benessere: fattori di rischio e proposte di intervento, R. Bentivenga, S. Stabile, E. Pietrafesa, Rivista
Ambiente & Sicurezza sul Lavoro, Roma, ottobre 2018;

19. L’impatto della digital trasformation sull’organizzazione del lavoro, E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, C. Di Tecco,
S. lavicoli in Quaderni della Sicurezza AIFOS, (Trimestrale) n. 3 anno IX, Brescia, luglio -settembre 2018.

20. Rassegna sistematica della letteratura: I'impatto dell’Information Communication Technologies (ICT) in ambito

organizzativo, R. Bentivenga, S. Stabile, E. Pietrafesa, in Book of abstract del XVI Congresso Nazionale Sezione di Psicologia per
le Organizzazioni AIP -La psicologia del lavoro e il suo impatto sociale: il dialogo con le organizzazioni. Roma, Universita Lumsa, 27-
5
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29 settembre 2018, pp. 101-102;

21. ICT e lavoro: potenzialita e rischi della collaboration, R. Bentivenga, E. Pietrafesa, S. Stabile in Psicologia positiva e
interconnessione: comunita reali e virtuali, Book of abstract delle 11 Giornate Nazionali di Psicologia Positiva Bari, 15/16 giugno
2018; pg 44 (ISBN 987-88-906588-5-3);

22. Responsabilita e consapevolezza nell’uso della Rete, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, S. Montegiove, in Bulli e cyberbulli
ora basta! Informare e prevenire: una guida per insegnanti, genitori e studenti), EPC Editore, Roma, novembre 2017 pp.;
23. ICT e lavoro in ottica di genere: I'impatto sullo sviluppo professionale e sul work-life balance, E. Pietrafesa, R.

Bentivenga, S. Stabile, B. Persechino, S. lavicoli in Atti dell’80 Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro SIMLII, Padova, 20/22
settembre 2017 in Giornale italiano di medicina del lavoro ed ergonomia, Vol. XXXIX, n. 3 Supplemento, Aracne Editore,
settembre 2017, p. 76;

24, ICT: nuove metodologie di apprendimento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, S. Stabile, E. Pietrafesa,
R. Bentivenga, B. Persechino, S. lavicoli, in Rivista Q Times - Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno IX, n. 1
2017;

25. | social media e i cambiamenti in atto a livello personale, relazionale e sociale, E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga,
in Rivista Res Publica, n XlII, Rubbettino Editore, settembre 2016, pp. 115-121;
26. L’utilizzo di piattaforme social e collaborative in ambito lavorativo: nuovi fattori di rischio, E. Pietrafesa, R.

Bentivenga, S. Stabile, B. Persechino, S. lavicoli. Poster, 79° Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro SIMLII, Roma, 21/23
settembre 2016;

27. L’impatto delle ICT sui lavoratori anziani, R. Bentivenga, E. Pietrafesa, S. Stabile, S. lavicoli, presentazione orale al IX
Convegno Nazionale Di Psicologia Dell’invecchiamento, Scuola di Psicologia —Universita degli studi di Padova, 20 -21 maggio 2016;
28. Apprendimento 2.0 tra opportunita e nuovi rischi per la salute e la sicurezza R. Bentivenga, M. C. Dentici, C. Milana, E.
Pietrafesa, S. Stabile, S. lavicoli, in Rivista Ambiente & Sicurezza sul Lavoro, Anno XXXIl, n.2, Roma, febbraio 2016;

29. ICT e distorsioni d'uso: una indagine pilota sul cyberbullying A. Pizzuti, E. Pietrafesa in La Rete e il Fattore C: cultura,
complessita e condivisione (Vol. 11), Stati generali dell'Innovazione, 2016, ISBN: 9788894076929;

30. L’uso delle ICT negli ambienti di lavoro in un’ottica di salute e sicurezza, S. Stabile, R. Bentivenga, M. Ghelli, M. C.
Dentici, E. Pietrafesa, C. Milana, S. lavicoli, 78° Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro SIMLII, Milano, 26 novembre 2015;
31. Donne e digitale per vincere le attuali sfide necessari nuovi modelli E. Pietrafesa, F. Marzano in Scienza, genere e

societa. Prospettive di genere in una societa che si evolve IRPPS (Monografie) Roma, ottobre 2015; pp. 209-217 ISBN 978-88-
98822-08-9;

32. ICT e education: innovazione nei percorsi di apprendimento e valorizzazione di un uso consapevole E. Pietrafesa, S.
Stabile, M. C. Dentici, R. Bentivenga, in Rivista Q Times- Journal of Education, Technology and Social Studies, Anno VI, n. 4 2015.
ISSN: 2038-3282;

33. Comunicazione, interazione e condivisione: social media relation e professionalita emergenti, Pietrafesa E. in Storia
cultura e politica delle relazioni internazionali, Universita LUMSA, Rubettino Editore, Roma luglio 2015; pp 375-384, ISBN:
9788849843163;

34. ICT e mercato del lavoro tra nuove professioni e rischi emergenti, E. Pietrafesa, R. Di Leo, M. Castriotta in Rivista degli
infortuni e delle malattie professionali, INAIL, Roma Numero 2/2014, ISSN 0035-5836;

35. Molestie online, cyberbullismo e cyberstalking: (ri)conoscere il fenomeno, E. Pietrafesa in La Rete e il Fattore C:
competenze, conoscenze, consapevolezze, Stati generali dell'innovazione, Roma ottobre 2014 ISBN: 9786050330083;

36. Donne al Governo: una ricognizione sulla Pubblica Amministrazione Locale (PAL) dopo la legge 215/2012, E.
Pietrafesa, F. Marzano (paper) in Districare il nodo genere-potere. Sguardi interdisciplinari su politica, lavoro, sessualita e cultura,
Centro di Studi Interdisciplinari di Genere dell’Universita degli Studi di Trento, pubblicato in ASTRID RASSEGNA - 13/11/2014 -
N. 212 (NUMERO 19/2014) (www.astrid-online.it/rassegna/);

37. Social Media e Social Network: tra nuove forme di comunicazione e work life-balance, E. Pietrafesa in #D2D
Introduzione al digitale e ai social network, Garamond Editore, 2013 Roma; ISBN: 978-88-96819-40-1;

38. | Social Network quale nuovo modello inferenziale di comunicazione: implicazioni sociali e giuridiche, in Quinta
raccolta di contributi tecnici, normativi di attualita sulla salute e sicurezza del lavoro; ISPESL, 2010, Roma pp. 93-102;

39. Strumenti e tecniche della comunicazione sanitaria e prevenzionale, in Terza raccolta di contributi tecnici, normativi di
attualita sulla salute e sicurezza del lavoro; ISPESL, 2009, Roma pp. 71-85;

40. Economia e ambiente: il caso dell’acqua, in A. Postiglione (a cura di) Economia e Ambiente, Franco Angeli, 2009, Milano,
pp. 245-264;

41. Acqua: una risorsa strategica da salvaguardare, in G. Ignesti (a cura di) Annali della LUMSA (2005-2006), Giappichelli,
2007, Roma pp. 517-539;

42. La ferita in Alto Adriatico: Togliatti e la questione di Trieste tra Roma e Mosca in M. Pizzigallo (a cura di) Amicizie

mediterranee ed interesse nazionale, Franco Angeli, 2006, Milano, pag. 106-133;
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43, L’Associazione Culturale Galaxia in A. Postiglione (a cura di) The Role of Judiciary in the Implementation and
Enforcement of Environmental Law, ICEF (International Court of the Environment Foundation) in collaborazione con
Associazione Culturale “Galaxia”, Editrice Idea Grafica, 2004, Roma, pp. XV-I.

C) Fact sheet e opuscoli

1. ICT: nuove modalita di lavoro, E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, Inail 2017, Roma, Inail, 2017; ISBN 978-88-7484-589-7;

ICT: distorsioni d’uso, E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga. Inail, Roma, 2017, ISBN 978-88-7484-586-6;

3. ICT: innovazione nelle modalita formative nel settore SSL, S. Stabile, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, Inail, Roma, Inail, 2017; ISBN
978-88-7484-588-0;

4. ICT: piattaforme social e di collaborazione sul lavoro, E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga. Inail 2017, Roma, ISBN 978-88-
7484-585-9;

5. ICT e benessere dei lavoratori, R. Bentivenga, E. Pietrafesa, S. Stabile. Inail 2017, Roma, ISBN 978-88-7484-587-3;

6. L’impatto dell’ottica di genere nella ricerca su salute e sicurezza del lavoro, INAIL, Roma, ottobre 2013; ISBN 978-88-7484-325-
1

7. Buone pratiche per la conciliazione vita-lavoro, INAIL, Roma; ottobre 2013; ISBN 978-88-7484-326-8;

8. Casa Sicura - Campagna sulla salute e la sicurezza per i collaboratori domestici stranieri in Italia (Agenda e opuscolo
informativo) INAIL, Roma anni 2013 e 2014 (lingue: italiano, inglese, francese, rumeno, polacco, russo, spagnolo);

N

D) Articoli su Riviste e Magazine online
1. Illavoro che cambia: gli impatti sulla salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, S. Stabile,
Formazione & Cambiamento, N. ° 11 / 2018 - Smart working - Una opportunita per le persone, la consulenza e le imprese? Rivista
online (www.formazione-cambiamento.it);
2. Il lavoro che cambia: mettiamo al centro I'impatto della trasformazione digitale, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, S. Stabile, in FPA
Digital 360, sezione Lavoro e Welfare (testata online www.forumpa.it);
3. La trasformazione digitale e gli impatti sui lavoratori, E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, S. lavicoli in Costo Zero Magazine
— Bimestrale di economia, finanza, politica imprenditoriale, tempo libero di Confindustria Salerno, (Registrazione Tribunale n. 677
del 22/10/1987) — Numero 5 (dic 2017-gen 2018), Salerno, pp. 54-56;
4. Vola I'lOT, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma, 03/05/2017;
5. La realta aumentata aiuta I'apprendimento? E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma,
04/04/2017;
6. PA digitale: abbiamo un piano (ma anche buoni esempi) ? E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy
(www.techeconomy.it), Roma 21/06/2017;
7. Software Defined Networking: quali opportunita? E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it),
Roma, 08/06/2017;
8. L’era della business collaboration E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma, 24/02/2017;
9. Riconoscimento biometrico e elearning: un matrimonio che s’ha da fare E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy
(www.techeconomy.it), Roma, 24/01/2017;
10. Skill Zone ovvero alta formazione per loT E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma,
23/12/2016;
11. Piu Collaboration in Formazione e Organizzazione per aziende migliori, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy
(www.techeconomy.it), Roma, 05/12/2016;
12. Quale il futuro e il presente dell’loT?, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma,26/10/2016;
13. Donne e ICT uno sguardo al settore della cybersecurity, E. Pietrafesa su Magazine online Girl Geek life (www.girlgeeklife.com)
Roma 10/10/2016;
14. Ricerca e innovazione: a Bari parte la scuola open source, E. Pietrafesa su Magazine online Girl Geek life (www.girlgeeklife.com)
Roma 18/07/2016;
15. Innovazione ed Economia Digitale: a che punto siamo?, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it),
Roma, 08/02/2016;
16. Smart Working o Work&Life Integration? , E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma,
12/07/2016;
17. La Blockchain in azienda per ripensare ecosistemi ed economie, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy
(www.techeconomy.it), Roma, 07/07/2016;
18. Una metodologia open source per la sicurezza , E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma,
05/07/2016;
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https://www.techeconomy.it/2017/06/08/software-defined-networking-quali-opportunita/
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https://www.techeconomy.it/2016/12/23/skill-zone-ovvero-alta-formazione-iot/
https://www.techeconomy.it/2016/12/05/collaboration-formazione-organizzazione-aziende-migliori/
https://www.techeconomy.it/2016/10/26/quale-futuro-presente-iot/
https://www.girlgeeklife.com/2016/10/donne-e-ict-uno-sguardo-al-settore-della-cybersecurity/
https://www.techeconomy.it/2016/08/02/innovazione-ed-economia-digitale-punto/
https://www.techeconomy.it/2016/07/12/smart-working-worklife-integration/
https://www.techeconomy.it/2016/07/07/la-blockchain-azienda-ripensare-ecosistemi-ed-economie/
https://www.techeconomy.it/2016/07/05/una-metodologia-open-source-per-la-sicurezza/
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L’Availability Gap costa alle aziende 16 milioni di dollari 'anno , E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy
(www.techeconomy.it), Roma, 17/06/2016;

Molestie e violenza sul lavoro si spostano on line , E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma,
13/05/2016;

L’impatto della #DigitalTrasformation sulla sicurezza , E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it),
Roma, 11/05/2016;

ICT e distorsioni d’uso: un’indagine pilota sul cyberbullismo, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy
(www.techeconomy.it), Roma, 12/05/2016;

A scuola di hacking e di consapevolezza , E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma,
26/04/2016;

Il lato social del romanticismo, E. Pietrafesa su Magazine online Girl Geek life (www.girlgeeklife.com) Roma, 11/02/2016;

La salute in formato open data: il caso dell’Uruguay, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it),
Roma, 07/04/2016;

Il difficile rapporto tra social media, privacy e sicurezza, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it),
Roma, 24/03/2016;

Donne e mondo del lavoro: il digitale ci salvera? , E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy (www.techeconomy.it), Roma,
11/03/2016;

#Csummit: nasce una nuova era nella business collaboration?, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy
(www.techeconomy.it), Roma, 18/12/2015;

RSA Cybersecurity Conference: aumentare la consapevolezza, E. Pietrafesa su Magazine online TechEconomy
(www.techeconomy.it), Roma, 11/11/2015;

Chi dice social intende donna?, E. Pietrafesa su Magazine online Girl Geek life (www.girlgeeklife.com) Roma, 05/10/2015;
Donne & ICT, E. Pietrafesa, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione tribunale di Roma n° 481 del 13.12.2006,
17 Luglio 2014, Roma;

Pit donne nell’ICT: cosi la UE cresce, E. Pietrafesa Corriere delle Comunicazioni iscritto al Registro della Stampa del Tribunale di
Roma n. 54/2009, 12 luglio 2014;

Tutto sugli ebook: anche in Italia é boom oltre le aspettative, E. Pietrafesa IGED.IT iscritto Tribunale di Milano con autorizzazione
157 del 7 marzo del 1992, editore ITER srl, Numero 1/2014, pp. 29-33;;

La nuova frontiera della violenza sulle giovani donne: il cyberharassment , E. Pietrafesa Donne in Viaggio, Rivista online—
Registrazione Tribunale di Torino N° 5466 del 21.12.2000, 9 dicembre 2013, Torino;

Safety culture at work and at home addressed to four priority groups Trimestral Newsletter PEROSH (Partnership for European
Research in Occupational Safety and Health) Newsletter n. 11, October 2013, Bruxelles;

Sondaggio: Giovani e stereotipi di genere, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione tribunale di Roma n° 481
del 13.12.2006, 09 Settembre 2013, Roma;

| benefici del lavoro delle donne nell’economia globale, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione tribunale di
Roma n°® 481 del 13.12.2006, 11 Giugno 2013, Roma;

Stress da lavoro: parlano lavoratrici e lavoratori europei, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione tribunale di
Roma n°® 481 del 13.12.2006, 16 Maggio 2013, Roma;

UE: donne nella ricerca, una presenza ancora minoritaria, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione tribunale di
Roma n° 481 del 13.12.2006, 21 Aprile 2013, Roma;

Educazione di genere:UNESCO presenta MIND the Gap, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione tribunale di
Roma n°® 481 del 13.12.2006, 10 Aprile 2013, Roma;

Work-life balance made in USA, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione tribunale di Roma n°® 481 del
13.12.2006, 20 Marzo 2013, Roma;

Cyberharrassment: nuova frontiera della violenza sulle donne, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione
tribunale di Roma n° 481 del 13.12.2006, 8 Marzo 2013, Roma;

Il divario di genere tecnologico: gli ultimi dati, NOIDONNE.ORG, Iscrizione ROC n. 6292 del 7.09. 2001, 7 marzo 2013, Roma;
Genere e dintorni: I'impatto delle nuove tecnologie, Power&Gender Testata giornalistica online Registrazione tribunale di Roma
n° 481 del 13.12.2006, 26 Febbraio 2013, Roma;

Donne, lavoro e servizi per linfanzia: un esempio positive viene dalla Danimarca, Donne in Viaggio, Rivista online—
Registrazione Tribunale di Torino N° 5466 del 21.12.2000, 18 febbraio 2013, Torino;

Donne, lavoro e servizi per I'infanzia: un esempio positivo viene dalla Danimarca, NOIDONNE.ORG, Iscrizione ROC n. 6292 del
7.09. 2001, 9 febbraio 2013, Roma;

A National Information Campaign for the Prevention of Occupational Disease, Trimestral Newsletter PEROSH (Partnership for
European Research in Occupational Safety and Health) Newsletter n. 9, Novembre 2012, Bruxelles;
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https://www.techeconomy.it/2016/05/11/limpatto-della-digitaltrasformation-sulla-sicurezza/
https://www.girlgeeklife.com/2016/05/ict-e-distrosioni-duso-unindagine-pilota-sul-cyberbullismo/
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https://www.techeconomy.it/2016/03/11/donne-mondo-del-lavoro-digitale-ci-salvera/
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https://www.techeconomy.it/2015/11/11/rsa-cybersecurity-conference-aumentare-consapevolezza/
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Safe Home: Health and safety campaign for foreign domestic workers in Italy, Trimestrial newsletter PEROSH (Partnership for
European Research in Occupational Safety and Health) Newsletter n. 7, Marzo 2012, Bruxelles;
2010-2011 — Parte la nuova Campagna sulla Manutenzione Sicura, CostoZero, marzo 2010, Assindustria Salerno Service s.r.l.,
Salerno;
2010-2011 - Parte la nuova Campagna sulla Manutenzione Sicura, Rivista Ambiente & Sicurezza sul Lavoro, Fascicolo febbraio
2010, EPC Periodici, Roma;
Newsletter Final Issue, Consorzio NEW OSH ERA, Editore Agenzia Europea per la Salute e Sicurezza sul lavoro, n. 7/2011,
Bruxelles;
Our great Commitment: Prevention and safety in living and working environments, ISPESL (Istituto Superiore di Prevenzione
e Sicurezza sul Lavoro), Brochure istituzionale Dipartimento Processi Organizzativi (DPO) (a cura di), 2009, Roma;
Fuire de la Torture, Amnesty International, Section francophone, dicembre 2000, Bruxelles;
Les Appels d’Amnesty International a propos des droits de ’Homme, Amnesty International, Section francophone, dicembre
2000, Bruxelles.

E) Cura redazionale di volumi e pubblicazioni scientifiche
Bussola Digitale per naviganti consapevoli. Guida all’uso sicuro e informato di internet. E. Pietrafesa, EPC Editore, 2019, Roma;
pp 192;
Crescere a Pane e Software Libero, CESVOL (Centro Servizi Volontariato della Provincia di Perugia), 2016, Perugia;
YES WE STEM Women Empowerment in STEM, Stati Generali dell'Innovazione, 2016, Roma;
La Rete e il Fattore C: cultura, complessita e condivisione (Vol. 1), Stati Generali dell'Innovazione, 2016, Roma;
Anche i Maschi nel loro piccolo, Stati Generali dell'innovazione, 2015, Roma;
La Rete e il Fattore C: competenze, conoscenze, consapevolezze, Stati Generali dell'iInnovazione, 2014, Roma;
#D2D Introduzione al digitale e ai social network, Garamond Editore, 2013 Roma;
Global Environmental Governance, Edition Bruylant, 2010, Bruxelles, pp. 517;
Economia e Ambiente. Profili economici, giuridici e sociali dello sviluppo sostenibile in Italia, Franco Angeli, 2009, Milano, pp. 287;

. The Role of Judiciary in the Implementation and Enforcement of Environmental Law, Edition Bruylant, 2008, Bruxelles, pp. 502;
. The Role of Judiciary in the Implementation and Enforcement of Environmental Law, ICEF (International Court of the Environment

Foundation) in collaborazione con Associazione Culturale “Galaxia”, Editrice Idea Grafica, 2004, Roma, pp. 688.

Riconoscimenti e premi
Premio Giorgio Petrocchi (Universita LUMSA) Migliore tesi di laurea in ambito storico-politico (Giugno 2003)
Premio Migliori Donne dell'anno 2015 Associazione ANDE- Sezione di Potenza (dicembre 2015)

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art.
13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.
La sottoscritta inoltre, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 e consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/00 cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace, che gli stati, qualita e/o fatti
menzionati nel presente curriculum sono rispondenti al vero e conformi agli originali in
possesso.

Roma li gennaio 2021



