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C U R R I C U L U M  V I T A E  
E T  S T U D I O R U M  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  GERARDO   COSTABILE 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 

Codice Fiscale   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  Giugno 2023/ oggi 

• Datore di lavoro  Maggioli Spa  

• Tipo di impiego  Chief Cyber security Strategy Officer (Italia, Spagna, Grecia, LATAM) 

 

• Date (da – a)  Novembre 2016/oggi 

• Datore di lavoro  Dinova (Gruppo Maggioli) – M&A Deepcyber 

• Tipo di impiego  Executive Vice President & Board Member - Advanced Intelligence – Protection – Cyber 
Security – Antifraud 

 

• Date (da – a)  Da luglio 2016/ottobre 2016 

• Datore di lavoro  British Telecom Italia – Roma 

• Tipo di impiego  Chief Security Officer e Country Leadership team per Italia ed Europa continentale (Italia, 
Spagna, Francia, Germania, Ungheria, Benelux)  

 

 

 Cyber Security e CSIRT 

 Fraud Management (interne ed esterne) 

 Intelligence e prestazioni di giustizia (tabulate, intercettazioni, etc) 

 Physical security  

 Data protection, risk security e compliance  

 Commercial & contract security 

 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2015/luglio2016 

• Datore di lavoro  Fastweb Spa (Swisscom AG Group) – Milano 

• Tipo di impiego  Chief Security Officer (Security & Safety) 

 

 

 Intelligence & Lawful Interception 

 Physical security  

 Business & ICT Security 

 Fraud management (corporate ed external revenue fraud) 

 Security operation center (Corporate SOC) 

 Relazioni con Law Enforcement, National Security Authority ed altre Authority 
(Privacy, Agcom, etc);  

 Data protection, privacy 

 Risk Security e corporate compliance 

 Business continuity, disaster recovery e crisis management 
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 Safety  

 Corporate social responsibility (GRI standard). 

 Gestione delle certificazioni sull’information security (ISO 27001), business continuity 
management system (BS 25999/ISO 22301), ICT service management system (ISO 
20000), quality management system (ISO 9001), environment management system 
(ISO 14001) ed health and safety management system (OHSAS 18001).  

 
 

• Date (da – a)  Da giugno 2012/novembre2015 

• Datore di lavoro  Ernst&Young – Roma, Milano 

 Tipo di impiego  Executive Director – Responsabile per l’Italia e per la Western Zone EMEIA (Italia, 
Spagna, Francia, Portogallo, Lussemburgo, Olanda, Belgio, Marocco, Algeria) della 
Business Unit denominata “Forensic Technology & Discovery Services”, all’interno del 
Fraud Investigation & Dispute Services. Il ruolo ricoperto riporta, tra l’altro, al Partner 
responsabile per EMEIA (con sede a Londra) del Forensics Technology (approccio tipico 
matriciale).  

 

 

• Date (da – a)  Da maggio 2006/Aprile 2012 

• Datore di lavoro  Poste Italiane spa (www.poste.it) – Roma 

• Tipo di impiego  Dirigente – Chief Information Security Officer.  

 

a) Infosec Risk Management, piano strategico e requisiti di sicurezza ICT e business 
security, con particolare riguardo alla mitigazione dei rischi di sicurezza 
informatica, frodi informatiche et similia. Ha partecipato, tra le iniziative più 
importanti, a definire la sicurezza informatica e le prestazioni obbligatorie di 
giustizia di Poste Mobile, il primo operatore di telefonia mobile che consente 
movimentazione di denaro tramite il cellulare. 

b) Fraud management per frodi tecnologiche o supporto tecnologico per analisi dati, 
informazioni e innovazione in caso di frodi tradizionali. 

c) Privacy/Data Protection Officer per il Gruppo Poste Italiane, con coordinamento di 
350 dirigenti su tutto il territorio nazionale. 

d) Sicurezza organizzativa: Security Policy, Standard e Linee Guida per tutto il 
Gruppo Poste Italiane, in linea con le volontà del Top Management. 

e) monitoraggio di II° livello, ovvero sull’attuazione e compliance alle Information 
Security Policy e Standard emesse. 

f) sensibilizzazione, educazione, e comunicazione a livello di Gruppo su tematiche di 
Information Security, collaborando altresì alle attività relative alla Cybersecurity & 
Electronic Crime Task Force. 

g) Presiedere il Comitato Operativo per la Sicurezza delle Informazioni, con le 
seguenti responsabilità:  

 

- assicurare la predisposizione del Piano Strategico di Azione contenente gli 
interventi da realizzare nel medio-lungo termine con evidenza delle risorse 
necessarie; 

- coordinare la gestione e il monitoraggio dei progetti più rilevanti, al fine di fornire 
regolare informativa al Comitato Guida relativamente al raggiungimento degli 
obiettivi e alle principali aree critiche; 

- definire le modalità di implementazione del modello di governance attraverso il 
coordinamento delle attività operative. 

 

g) sviluppo piattaforme ICT di settore, oltre che gestione come program/project 
manager degli sviluppi infrastrutturali tecnologici di Security & Safety di Gruppo 
(security rooms, antifraud solutions). 

 

 

• Data (da – a) 

Nome e indirizzo del datore  
di lavoro 

 Da dicembre 2010/ 2013  

Consortium GARR (associazione senza fini di lucro fondata con il patrocinio del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, che gestisce la  rete 
telematica italiana dell’Università e della Ricerca). 

Roma 

http://www.poste.it/
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• Tipo di impiego  Membro del comitato Audit Sicurezza (incarico aggiuntivo extra professionale) 

   

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di  

lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

 Da 1997/2006  

Guardia di finanza 

 

Sottufficiale del Gruppo Repressione Frodi della Guardia di Finanza di Milano. Indagini 
nel settore della corruzione, white collar crimes (anche nei confronti della pubblica 
amministrazione), antiriciclaggio, contrasto al terrorismo, nazionale e internazionale, a 
supporto principalmente della Procura della Repubblica di Milano. 

 

Negli anni 2001-2006 ha attivato un team specializzato nella computer forensics e nel 
settore degli abusi tecnologici, quale esperto nella formazione e cristallizzazione della c.d. 
prova informatica. Coordinatore della prima indagine di phishing e cybericiclaggio in Italia 
(anno 2005), con arresti di cittadini dell'Est e con oltre 150 indagati. 

  
Ha cooperato con Autorità governative, militari e di intelligence americane ed europee, quali 
ad esempio la NASA, l'US Army, l'US Navy, l'United States Secret Service e l'OLAF (Ufficio 
europeo per la lotta antifrode presso la Commissione Europea a Bruxelles) al fine di 
reprimere queste nuove forme di criminalità informatica transnazionale e frodi comunitarie. 

 

  Specializzato in intercettazioni telefoniche, telematiche, video, GPS e più in generale di 
tecnologia investigativa oltre che di sistemi di protezione e contrasto. 

 

Durante gli anni di servizio, ha ricevuto alcuni riconoscimenti professionali, in particolare:1 
elogio, 4 encomi semplici e 2 encomi solenni.  
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ESPERIENZA UNIVERSITARIA, 
EXTRAPROFESSIONALE ED 

ASSOCIATIVA 
 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

Novembre 2016/Dicembre 2020 

• Datore di lavoro  Università Telematica San Raffaele – Roma 

• Tipo di impiego  Professore a contratto nel corso di laurea 
in Scienze dell’amministrazione e 
dell’organizzazione aziendale di Sicurezza 
aziendale 

 
 
Presidente dell'Italian e dell'European Chapter e Vicepresidente dell'International Chapter 
dell'IISFA (International Information Systems Forensics Association - www.iisfa.it), no profit 
Association. Il chapter italiano consta di 700 soci circa. Membro di numerose comunità di 
esperti di cybersecurity, cyber crime e digital investigation. 
 
Membro permanente del New York Electronic Crime Task Force – team creato negli 
Stati Uniti dal Secret Service, con l’obiettivo di unire le competenze degli investigatori, 
esperti, accademici, grandi aziende, per il contrasto al cyber crime.   
 
 

 

• Date (da – a) 

       
2013/oggi 

• Datore di lavoro Università degli Studi di Roma, La Sapienza 

• Tipo di impiego Professore a contratto in cyber security al 
Master di II Livello in Scienze Forensi – 
Security – Intelligence   

• Date (da – a)    2018/oggi 

• Datore di lavoro    Università degli Studi di Foggia  

• Tipo di impiego Professore a contratto in “Laboratorio di 
sicurezza” - nel Corso di Laurea Scienze 
Investigative 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Comunicazione (anche in pubblico) e relazioni personali.  
Correttezza nelle relazioni personali e professionali. 
Gestione dei collaboratori, team building, change 
management anche in ambiente multiculturale e 
multinazionale.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Attento alla gestione ed al coaching dei collaboratori - 
anche in ambiente particolarmente competitivo o da “start 
up organizzativo” -, al problem solving ed alla visione 
d’insieme, ama guidare con l’esempio e con le competenze. 
Innovazione, iniziativa, motivazione, determinazione, 
perseveranza, entusiasmo e passione nell’innovazione e 
nel raggiungimento degli obiettivi.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 

CERTIFICAZIONI 

 Certified Information Forensics Investigator (CIFI), Certified 
in the Governance of Enterprise IT (CGEIT), Certified in 
Risk and Information Systems Control (CRISC), Certified 
Hacking Forensics Investigation (CHFI) e AccessData 
Certified Examiner (ACE) riconosciute in ambito 
internazionale e conseguite rispettivamente presso 
l'IISFA International (www.iisfa.org), EC-Council, ISACA 
(www.isaca.org) ed Accessdata. 

 
 

 

http://www.iisfa.org/
http://www.isaca.org/

