
 

 

 

Curriculum vitae di 
 
GIACOMO GIUSEPPE VERDE 
 

 

 

 

Dati personali 

● Luogo e data di nascita:  

● Residenza:  

● Telefono:  

● Mail:   

   

 

Titoli di studio e professionali 

● 1986-87: Liceo Classico Statale “M. Pagano” Campobasso - Diploma di 

Maturità Classica 

● 1991: Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Laurea in Giurisprudenza, 

Roma 18/07/1991, tesi in Istituzioni di diritto privato (Relatore Prof. Pietro 

Perlingieri) - Votazione 110/110. 

● 1994: presso la Corte di Appello di Campobasso, ha superato l’esame di 

abilitazione all’esercizio della professione forense. 

● Nell’anno accademico 2017-2018 (Ottobre 2018): Master universitario di II 

livello in “Strategie organizzative e di innovazione nella P.A.” – Votazione 30/30 

presso Università telematica Pegaso. 

● Dal 27 marzo 2017 è iscritto, presso il Dipartimento della Funzione pubblica, 

nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione 

della performance di cui al DM 2 dicembre 2016 – numero progressivo 1257. 

● 2019: nella selezione per Direttore generale indetta dall’Università degli Studi del 

Sannio (Benevento) è stato inserito nella “rosa” dei tre nominativi proposta dalla 

commissione esaminatrice al Rettore per la nomina del Direttore Generale (DR n. 

1169 del 3 dicembre 2019). 

● 2023: nella selezione per Direttore generale indetta dall’Università degli Studi 

della Basilicata con D.R. n. 265/2023, inserito nella “rosa” dei nominativi proposta 

dalla commissione esaminatrice al Rettore per la nomina, è stato convocato da 

quest’ultimo per il colloquio. 

● 2023: nella selezione per Direttore generale indetta dall’Università degli Studi di 

Macerata con D.R. n. 381/2023, inserito nella “rosa” dei nominativi maggiormente 

idonei proposta dalla commissione esaminatrice al Rettore per la nomina, è stato 

convocato da quest’ultimo per il colloquio. 
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Esperienze professionali 

In servizio a tempo indeterminato presso l’Università del Molise dal 16 giugno 

1997  

Attualmente presso l’Università del Molise: 

 Direttore generale vicario dal 1° maggio 2016 (funzioni conferite con DD n.  467 

del 2 maggio 2016, confermate con DD n. 13387 del 2 maggio 2019, con DD n. 

286 del 2021, DD n. 97 del 1° aprile 2022, DD n. 119 del 28 aprile 2023); 

 Dirigente amministrativo di ruolo dal 1° aprile 2022 

 In qualità di Dirigente amministrativo, è Direttore della Divisione Risorse e 

Servizi – in tale Divisione rientrano le seguenti Aree: Area Servizi Tecnici, Area 

Risorse Umane, Area Attività Negoziali, Area Gestione Servizi Studenti, Diritto 

allo Studio e post-lauream, Area Servizi Informatici, Area Amministrazione 

Digitale; 

 È Responsabile dell’Area di Governance Strategica 

 E’ Responsabile per l’inclusione sociale e l’accessibilità delle persone con 

disabilità (D.D. n. 107/2024) 

 

Incarichi attuali esterni all’Università degli Studi del Molise 

 È componente del Nucleo di Valutazione presso il Comune di Isernia  

 È componente del Nucleo di Valutazione presso il Comune di Agnone (IS) 

 È componente del Nucleo di Valutazione presso il Comune di Limosano (CB) 

 È componente del Comitato scientifico della rivista Smart24 Lavoro pubblico del 

Gruppo Sole 24 ore per l’Area: Le Università degli studi e la loro organizzazione. 

 È componente del Comitato per lo Sport dell’Università degli Studi della 

Basilicata su designazione del CUSI 

 Incarico di collaborazione presso Ufficio Studi CODAU (Convegno dei Direttori 

Generali delle Amministrazioni Universitarie) 

 Da giugno 2023 è nell’Elenco degli Esperti di Valutazione dell’Ecosistema Nodes  

 

Esperienze maturate presso l’Università degli Studi del Molise: 

 In qualità di Dirigente amministrativo, è stato Responsabile della Divisione Risorse 
e Servizi – in tale Divisione rientravano le seguenti Aree: Area Servizi Tecnici, Area 
Risorse Umane, Area Attività Negoziali, Area Gestione Servizi Studenti, Diritto 
allo Studio e post-lauream, Area Servizi Informatici e Digitali 

 È stato responsabile, del Settore Personale Docente, del Settore Relazioni 
Sindacali, del Coordinamento del Personale, del Centro di Coordinamento 
Convenzioni, Contratti e Contenzioso, dell’Ufficio Affari Generali, del Settore 
Provveditorato (anche con funzioni di Economo-cassiere), del Coordinamento 
Settori Studenti, dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, del Coordinamento 
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Direzione Generale 

 È stato Responsabile dell’Area Risorse Umane. Nell’ambito di tale funzione ha 

coordinato le attività di reclutamento di docenti e personale tecnico-

amministrativo, di gestione delle relative carriere e di affidamento di incarichi di 

insegnamento, nonché i processi valutativi interni del personale, quelli riguardanti 

il Sistema di misurazione delle performance e quelli riguardanti gli adempimenti in 

tema di anticorruzione e trasparenza (L. n. 190/2012 e D.lgs. 33/2013). In 

particolare, dall’entrata in vigore della D.Lgs. n. 150/2009, si è occupato, in qualità 

di responsabile della predetta Area, dell’intero ciclo della performance e del 

coordinamento di tutte le attività ad esso correlate, della definizione e stesura del 

Piano della performance, della individuazione degli obiettivi strategici e operativi, 

del monitoraggio e della rendicontazione, nonché della definizione del sistema di 

misurazione. 

 È stato Ufficiale Rogante 

 È stato responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

 È stato coordinatore di un gruppo di lavoro a supporto degli uffici dell’Università 

del Molise per gli adempimenti degli obblighi previsti dal D. Lgs. n. 150/2010 

(riforma Brunetta); 

 È stato nominato Responsabile del progetto per l’attuazione delle attività previste 

nel modello CAF - Università per l’Università degli Studi del Molise  

 È stato referente per l’Università degli studi del Molise del progetto di action – 

learning dedicato all’applicazione della riforma Brunetta (D. Lgs. n. 150/2009) nel 

contesto universitario ed elaborato dal Politecnico di Milano (MIP); 

 È stato componente della commissione di riforma dello statuto dell’Università degli 

Studi del Molise; 

 È stato componente del Consiglio di Amministrazione di Moliseinnovazione 

s.c.p.a. 

 È stato componente della Commissione permanente per l’attuazione della 

programmazione triennale di Ateneo 2016-2018 e 2019-2021  

 È stato componente del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico 

 È stato componente di numerose commissioni giudicatrici di appalto per conto 

dell’Università degli Studi del Molise 

 

 

Partecipazione a Commissioni di concorso 

● D.R. n. 144 del 9 febbraio 1999: è stato nominato in una commissione per un 

corso concorso presso l’Università degli Studi del Molise; 

● D.R. n. 438 del 19 aprile 1999: è stato nominato componente di una 

commissione per un concorso pubblico ad un posto da operatore tecnico presso 

l’Università degli Studi del Molise; 

● D.R. n. 550 dell’8 maggio 2000: è stato nominato componente di una 
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commissione per un concorso pubblico ad un posto da autista presso l’Università 

degli Studi del Molise; 

● D.R. n. 768 del 12 giugno 2000: è stato nominato segretario di una 

commissione per un concorso pubblico ad un posto da Segretario amministrativo di 

Dipartimento presso l’Università degli Studi del Molise. 

● D.R. n. 41 del 13 gennaio 2005: è stato nominato componente di una 

commissione per progressione verticale per un posto di categoria C presso 

l’Università degli Studi del Molise.; 

● D.R. n. 45 del 13 gennaio 2005: è stato nominato componente di una 

commissione per progressione verticale per un posto di categoria C presso 

l’Università degli Studi del Molise; 

● Con DD del 30 maggio 2005 del Dirigente dell’Università degli Studi di Roma 

“La Sapienza” è stato nominato componente di una commissione per una procedura 

di selezione per l’accesso alla categoria “D” riservata al personale universitario 

assegnato all’Azienda Policlinico “Umberto I” e all’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea; 

● D.R. n. 303 del 27 febbraio 2007: presso l’Università del Molise è stato 

nominato Presidente di una commissione di valutazione nell’ambito di una procedura 

di selezione pubblica per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato 

categoria “B”.  

● D.R. n. 610 del 2 maggio 2007: presso l’Università del Molise è stato nominato 

Presidente di una commissione di valutazione nell’ambito di una procedura di 

selezione pubblica per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato 

categoria “B”;  

● D.R. n. 1106 del 10 luglio 2008: presso l’Università del Molise è stato nominato 

componente di una commissione di valutazione delle candidature per il Servizio civile; 

● D.R. n. 1804 del 20 novembre 2008: presso l’Università del Molise è stato 

nominato componente di una commissione di valutazione nell’ambito di una 

procedura di stabilizzazione di personale a tempo determinato; 

● D.R. n. 1805 del 20 novembre 2008: presso l’Università del Molise è stato 

nominato componente di una commissione di valutazione nell’ambito di una 

procedura di stabilizzazione di personale a tempo determinato; 

● D.R. n. 1806 del 20 novembre 2008: presso l’Università del Molise è stato 

nominato componente di una commissione di valutazione nell’ambito di una 

procedura di stabilizzazione di personale a tempo determinato; 

● D.R. n. 1807 del 20 novembre 2008: presso l’Università del Molise è stato 

nominato componente di una commissione di valutazione nell’ambito di una 

procedura di stabilizzazione di personale a tempo determinato 

● D.R. n. 1813 del 21 novembre 2008: presso l’Università del Molise è stato 

nominato componente di una commissione di valutazione nell’ambito di una 

procedura finalizzata al collocamento di un’unità appartenente alle categorie protette 

● Con decreto n. 457 del 23 giugno 2010 del Presidente del Conservatorio di 
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Musica “L. Perosi” di Campobasso, è stato nominato, su individuazione del Rettore 

dell’Università degli Studi del Molise, componente di una commissione di concorso 

per il reclutamento di personale; 

● Con decreto n. 461 del 14 settembre 2010 del Presidente del Conservatorio di 

Musica “L. Perosi” di Campobasso, è stato nominato, su individuazione del Rettore 

dell’Università degli Studi del Molise, componente di una commissione di concorso 

per il reclutamento di personale; 

● D.R. n. 120 dell’8 febbraio 2010: presso l’Università del Molise è stato 

nominato componente di una commissione di valutazione nell’ambito di una 

procedura finalizzata al collocamento di un’unità appartenente alle categorie protette; 

● D.R. n. 831 del 29 settembre 2016: è stato nominato componente di una 

commissione per un concorso pubblico per due posti di categoria C, area 

amministrativa, a tempo determinato presso l’Università degli Studi del Molise; 

● D.R. n. 68 del 31 marzo 2017: è stato nominato componente di una 

commissione per un concorso pubblico per quattro posti di categoria C, area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso l’Università 

degli Studi del Molise; 

● D.R. n. 6018 del 25 febbraio 2020: è stato nominato componente di una 

commissione per la valutazione delle candidature alla procedura selettiva per la 

Progressione Economica Orizzontale all’interno della categoria B, C, D ed EP 

riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi 

del Molise con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, bandita con D.D. rep. n. 

1/2020 prot.n. 513 del 10 gennaio 2020. 

● D.D. n. 181 del 7 settembre 2021: è stato nominato Presidente della 

commissione esaminatrice per una procedura di mobilità (cod. MV 6-2021); 

● Con decreto del Direttore generale dell’Università del Sannio n. 1152/2021: è 

stato nominato presidente di una commissione per un concorso pubblico per un 

posto di categoria D per le esigenze degli uffici dell’Ateneo; 

● Con Decreto n. 674/2022 del Direttore generale dell’Università di Foggia è 

stato nominato componente di una commissione di concorso per la copertura di n. 3 

posti di categoria C; 

● Con Decreto n. 259/2022 del Direttore generale dell’Università di Napoli 

L’Orientale è stato nominato Presidente di una commissione di concorso per la 

copertura di n. 3 posti di categoria C; 

● Con Decreto n. 39 del 20 dicembre 2022 del Direttore generale della Scuola 

Superiore meridionale di Napoli concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente di seconda fascia presso la scuola 

superiore meridionale; 

● Con Determina n. 15/2023 del Direttore generale dell’Università degli Studi 

del Molise è stato nominato Presidente di una commissione di concorso per la 

copertura di n. 1 posto di categoria C; 
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● Con Determina n. 99/2023 del Direttore generale dell’Università degli Studi del 

Molise è stato nominato Presidente di una commissione di concorso per la copertura 

di n. 1 posto di categoria C; 

 Con D.D.G. n. 6137 del 12/09/2023 dell’Università degli Studi di Palermo è 

stato nominato Presidente di una commissione giudicatrice per progressioni verticali 

per un posto di EP; 

 Con Disposizione della Direttrice generale dell’Università degli Studi “La 

Sapienza” n. 0115853 del 20.11.2023 è stato nominato Presidente di una commissione 

giudicatrice del concorso pubblico, per esami, a n. 50 posti di categoria C, posizione 

economica C1, dell’area amministrativa, a tempo indeterminato; 

 Con Decreto del Direttore generale dell’Università degli Studi di Roma “Foro 

italico” n. 432/2023 è stato nominato Presidente di una commissione giudicatrice del 

concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, 

dell’area amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato. 

 Con Decreto del Direttore generale n. 112/2024 dell’Università degli Studi 

L’Orientale è stato nominato Presidente di una commissione giudicatrice del 

concorso pubblico, per esami, a n. 8 posti di categoria B, area servizi generali e tecnici, 

a tempo indeterminato. 

 Con Decreto del Direttore generale dell’Università degli Studi del Sannio n. 486 del 

17 aprile 2024, è stato nominato Presidente della commissione giudicatrice del 

concorso pubblico, per titoli ed esami, bandito con Decreto Direttoriale del 31 

gennaio 2024 n. 97, per la copertura di n. 2 posti di Categoria C, Posizione 

Economica C1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati. 

 

 

Altre esperienze lavorative maturate: 

 Nel 1997 è stato nominato esperto esterno della Commissione temporanea in 

seno al Consiglio regionale del Molise per la riforma dello Statuto regionale.  

 Dal 14 Giugno 2002 al 13 dicembre 2002 è stato in servizio, in posizione di 

comando, presso il Consiglio Regionale del Molise, I Commissione consiliare – 

Settore Commissioni e Affari Legislativi e Giuridici. 

 Dal maggio 2003 al gennaio 2004 è stato in comando part-time presso la 

segreteria particolare del Presidente del Consiglio regionale del Molise. 

 2010-2012: è stato consulente presso l’Università telematica Pegaso; 

 E’ stato componente del Nucleo di valutazione dei seguenti Comuni 

 Ferrazzano (CB)  

 Baranello (CB)  

 Sepino (CB)  

 Santa Croce di Magliano (CB)  

 Tavenna (CB)  
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 Jelsi (CB)  

 Gambatesa (CB)  

 Mirabello Sannitico (CB) 

 È stato componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) presso 

la Giunta regionale dell’Abruzzo dal 2015 al 2021  

 In qualità di componente dell’OIV regionale, dal 2015 al 2021 è stato 

componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dei seguenti enti 

strumentali della Regione Abruzzo:   

 Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo 

 Agenzia regionale per la Tutela dell’Ambiente Abruzzo 

 Azienda per il Diritto agli Studi Universitari di Chieti 

 Azienda per il Diritto agli Studi Universitari di Teramo 

 Azienda per il Diritto agli Studi Universitari de L’Aquila 

 Agenzia Regionale per l’Informatica e la Telematica 

 È stato componente del Nucleo di Valutazione presso l’Agenzia Regionale per 

lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca della Regione Molise; 

 È stato Presidente del Nucleo di Valutazione della Provincia di Campobasso 

 

 

 

● È stato componente di numerose commissioni di concorso presso l’Università 

degli Studi del Molise e presso altri Atenei 

● È stato componente di Commissioni giudicatrici di appalto per conto 

dell’Università degli Studi del Molise e di altre pubbliche amministrazioni 

 E’ autore e coautore di numerosi articoli in tema di appalti, organizzazione del 

lavoro pubblico, organizzazione universitaria e ciclo della performance pubblicati su 

Appalti&Contratti – servizio Maggioli Editore: (www.appaltiecontratti.it), 

AZIENDITALIA, Diritto.it (www.diritto.it), Ius in itinere” www.iusinitinere.it, 

Contratti e Appalti negli Enti Locali (PAWEB), SMART24 PA de “Il Sole 24 Ore”, 

Smart24 Lavoro Pubblico de “Il Sole 24 Ore”, SMART24 APPALTI de “Il Sole 24 

Ore” 

 È stato componente della Commissione Disciplinare presso il Comitato 

Regionale Molise delle Federazione Italiana Giuoco Calcio, anche con funzioni di 

vice Presidente 

 È stato revisore dei conti presso il CUS Molise (Centro universitario sportivo) 

dal 2007 al 2016 

 Ha partecipato a numerosi seminari e corsi di formazione su tematiche attinenti 

al proprio ambito lavorativo. 

 

Docenze e seminari 

Altre attività  

http://www.diritto.it/
http://www.iusinitinere.it/
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Ha tenuto molti corsi di formazione, anche su designazione dell’Università degli Studi 

del Molise. Si riportano quelli più significativi: 

● Per l’anno accademico 1998-99 è stato incaricato come docente a contratto per 

l’insegnamento di “Diritto privato” presso il Consorzio Universitario For.Com. 

nell’ambito del Corso di Perfezionamento in Scienze Giuridiche e Amministrative;  

● Per l’anno accademico 1999-2000 è stato incaricato come docente a contratto 

per l’insegnamento di “Diritto privato” presso il Consorzio Universitario For.Com. 

nell’ambito del Corso di Perfezionamento in Scienze Giuridiche e Amministrative; 

● Nel 1999 ha svolto attività di docenza in “Diritto di Polizia” presso la Scuola 

Allievi Carabinieri di Campobasso; 

● Anno 2010: ha svolto su segnalazione dell’Università degli Studi del Molise 

un’attività di docenza in materia di diritto di accesso agli atti amministrativi in un corso 

di formazione rivolto ai dipendenti di MOLISE ACQUE; 

 Nel 2014 ha ricevuto un incarico di docenza da parte dell’Università degli Studi 

del Molise per Corso di formazione per dipendenti del Comune di Campobasso in 

materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione;  

 Nel 2016 ha ricevuto un incarico di docenza da parte del MEFOP Spa, Corso di 

formazione in materia di “Anticorruzione e Trasparenza”, nell’ambito del progetto 

Valore PA, organizzato dall’Università degli Studi del Molise; 

 Ottobre 2016 ha ricevuto un incarico di docenza da parte dell’Università degli 

Studi del Molise, Corso di formazione in materia di prevenzione e repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

 Novembre 2017 ha ricevuto un incarico di docenza da parte dell’Università degli 

Studi del Molise, Corso di formazione per dipendenti del Comune di Campobasso in 

materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione;  

● Per l’anno accademico 2018 – 2019 è stato docente a contratto presso 

l’Università degli Studi del Molise per la materia “La nuova disciplina sulla trasparenza 

e l’anticorruzione” nel Master di primo livello in “Professionisti nella scuola e nella 

pubblica amministrazione, tra saperi, abilità e certificazioni”; 

● Per l’anno accademico 2019 – 2020 (febbraio 2020 – aprile 2021) è stato docente 

a contratto presso l’Università degli Studi del Molise per la materia “La nuova 

disciplina sulla trasparenza e l’anticorruzione. Protezione dei dati sensibili” nel Master 

di primo livello in “Professionisti nella scuola, nello sport e nella pubblica 

amministrazione”; 

● Il 15 marzo 2019 ha partecipato, anche in rappresentanza dell’Università degli 

Studi del Molise, come relatore all’evento “Aperti alla Trasparenza” organizzato dalla 

Provincia di Campobasso con un intervento sul tema “La Trasparenza come 

strumento di prevenzione della corruzione”;  

● Il 13 giugno 2019 è stato relatore al Seminario “Etica pubblica: le relazioni 
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pericolose”, organizzato dall’Università degli Studi del Molise e dalla Provincia di 

Campobasso; 

● Dicembre 2019 ha ricevuto un incarico di docenza conferito dall’Università degli 

Studi del Molise, Corso di formazione per i dipendenti del Comune di Termoli e 

dell’Unione del Basso Molise in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 

amministrativi; 

● Giugno 2020: incarico docenza conferito dall’Università degli Studi del Molise 

per attività formativa rivolta ai dipendenti dell’Ateneo in materia di Prevenzione della 

corruzione: mappatura dei processi, analisi dei rischi, individuazione delle misure, 

monitoraggio delle misure; 

● Nel dicembre 2020 ha avuto un incarico dall’Università degli Studi del Molise, 

per n. 9 ore di docenza e n. 10 ore su supporto metodologico in favore di MOLISE 

DATI Spa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa; 

● Novembre – dicembre 2021: attività di docenza per conto dell’Università degli 

Studi del Molise, rivolto ai dipendenti del Comune di Termoli e dell’Unione del Basso 

Molise in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa; 

● Aprile 2022: incarico di docenza presso l’Università degli Studi del Molise nel 

Master di II livello in “Innovazione e Gestione delle Risorse Pubbliche” – a.a. 

2021/2022 in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e ciclo della 

performance; 

● Novembre 2022: attività di docenza rivolta a i dipendenti dell’Università degli 

Studi di Napoli Parthenope dal tema “Aggiornamento avanzato in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza”; 

 Dicembre 2022: attività di docenza per conto dell’Università degli Studi del 

Molise, rivolto ai dipendenti del Comune di Termoli e dell’Unione del Basso Molise 

in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa; 

 Maggio 2023: ha ricevuto un incarico di docenza (n. 15 ore) per conto 

dell’Università degli Studi del Molise nel Master di II livello in “Innovazione e 

Gestione delle Risorse Pubbliche” – a.a. 2022/2023 in materia di prevenzione della 

corruzione, trasparenza e ciclo della performance. 

 Maggio 2024: incarico di docenza (n. 15 ore) per conto dell’Università degli Studi 

del Molise nel Master di II livello in “Innovazione e Gestione delle Risorse 

Pubbliche” – a.a. 2023/2024 in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza 

e ciclo della performance; 

 Maggio 2024: ha ricevuto incarico di docenza (n. 8 ore) per conto dell’Università 

degli Studi del Molise nel “Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli 

incarichi relativi alle funzioni di direzione di strutture complesse” sui temi: “Dalla 

valutazione della performance alla definizione degli obiettivi” e “Le dimensioni della 

performance”. 
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Conoscenze informatiche 

● Ottima conoscenza e capacità d’uso del sistema operativo Windows, del sistema 

Apple e del pacchetto Office. 

 

Lingue straniere 

● Buona conoscenza della lingua francese e della lingua inglese 

● Conoscenza di base della lingua spagnola 

 

Campobasso, 31 maggio 2024  Giacomo Giuseppe Verde 


