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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Cognome RIGHI 

Nome LORENZO 

E-mail  

 

 

 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date 

 

1 Maggio 2011 - tutt' oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Azienda Usl Toscana sud est - Sede Legale via Curtatone 54, 52100 Arezzo 

 

Servizio Sanitario Nazionale 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

- dal 1 maggio 2011 al 31 maggio 2020 

UA Pronto Soccorso ed Emergenza Sanitaria Territoriale NORD SI-VE. Sede di lavoro presso il 
DEU Zona Val d'Elsa, Presidio Ospedaliero di Poggibonsi (SI) 
- dal 1 giugno 2020 a tutt'oggi 

UOC Assistenza infermieristica e attività di supporto all'assistenza - Area Emergenza Urgenza - CO 
118 Siena Grosseto 

- dal 16 dicembre 2022 a tutt'oggi 

Incarico di Infermiere Specialista in Ricerca e Buone Pratiche Clinico Assistenziali 
 

• Date 3 Gennaio 2008 - 30 Aprile 2011 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

• Date 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Casa di Cura Rugani S.r.l., 222 Strada Statale Chiantigiana, 53100, Monteriggioni (SI) 

 

Struttura Privata convenzionata con SSN 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

 
Anno Accademico 2020-2021 

Corso di Perfezionamento in: “Bioetica” 

Ateneo Pontificio Regina Apostolorum 

Anno Accademico 2020-2021 
Corso di Alta Formazione in: "Revisioni sistematiche, meta-analisi e 

metodologie per l'elaborazione di linee guida in ambito sanitario" 

Università degli Studi di Siena (Votazione 110 e Lode) 
 

Date 

Tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

• Date 

Tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

• Date 

Tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Anno Accademico 2016-2017 

Master di Secondo Livello in: “Health Service Management” 

Università degli Studi di Siena (Votazione 110/110) 

Anno Accademico 2012 - 2013 

Master di Primo Livello in: “Infermieristica in Emergenza e Urgenza Sanitaria” 

Università degli Studi di Firenze (Votazione 110/110) 

Anno Accademico 2010 – 2011 

Master di Primo Livello in: “Ricerca Clinica in Ambito Sanitario” 

Università Telematica Pegaso 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 
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• Date 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Anno Accademico 2009 - 2010 
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

Università degli Studi di Siena (Votazione 110 e Lode) 

• Date Anno Accademico 2007 - 2008 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Master di Primo Livello in: "Funzioni specialistiche e gestione del coordinamento 

nelle professioni sanitarie" 

Università degli Studi di Siena (Votazione Eccellente) 

• Date Anno Accademico 2006 - 2007 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Laurea di Primo Livello in Infermieristica (Abilitante alla Professione Sanitaria di Infermiere) 

Università degli Studi di Siena (Votazione 110 e Lode) 

• Date Anno Scolastico 2003 - 2004 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Classico 
Istituto Superiore di Istruzione “Giosuè Carducci” di Volterra (PI) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Docente al Corso di Laurea in Infermieristica: 
Anno Accademico 2023-2024 - Università degli Studi di Siena, polo di Arezzo docente a contratto 
per l'insegnamento: “Infermieristica Generale e Teoria del Nursing” per un totale di 28 ore (2 CFU), 
SSD-MED/45, coordinatore del corso integrato I anno I semestre. 

Anno Accademico 2023-2024 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto per 
l'insegnamento: “Infermieristica d'Urgenza” per un totale di 14 ore (1 CFU), SSD-MED/45, III 
anno I semestre. 
Anno Accademico 2023-2024 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto e 
coordinatore del corso integrato del modulo: “Altre 3 Anno I Semestre" (3 CFU), SSD-MED/45, 
III anno I semestre. 
Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Siena, polo di Arezzo docente a contratto 
per l'insegnamento: “Infermieristica Generale e Teoria del Nursing” per un totale di 28 ore (2 CFU), 
SSD-MED/45, coordinatore del corso integrato I anno I semestre. 
Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto per 
l'insegnamento: “Infermieristica d'Urgenza” per un totale di 14 ore (1 CFU), SSD-MED/45, III 
anno I semestre. 
Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto e 
coordinatore del corso integrato del modulo: “Altre 3 Anno I Semestre" (3 CFU), SSD-MED/45, 
III anno I semestre. 
Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena collaborazione alla 
didattica per la materia: “Laboratorio Infermieristica III” per un totale di 4 ore. 
Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Siena, polo di Arezzo docente a contratto 
per l'insegnamento: “Infermieristica Generale e Teoria del Nursing” per un totale di 28 ore (2 CFU), 
SSD-MED/45, coordinatore del corso integrato I anno I semestre. 
Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto per 
l'insegnamento: “Infermieristica d'Urgenza” per un totale di 14 ore (1 CFU), SSD-MED/45, III 
anno I semestre. 
Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto e 
coordinatore del corso integrato del modulo: “Altre 3 Anno I Semestre" (3 CFU), SSD-MED/45, 
III anno I semestre. 

Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena collaborazione alla 
didattica per la materia: “Laboratorio Infermieristica III” per un totale di 2 ore. 
Anno Accademico 2020-2021 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto per 
l'insegnamento: “Infermieristica d'Urgenza” per un totale di 14 ore (1 CFU), SSD-MED/45, III 
anno I semestre. 
Anno Accademico 2020-2021 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto e 

coordinatore del corso integrato del modulo: “Altre 3 Anno I Semestre" (3 CFU), SSD-MED/45, 
III anno I semestre. 

Anno Accademico 2020-2021 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena collaborazione alla 

didattica per la materia: “Laboratorio Infermieristica III” per un totale di 2 ore. 
Anno Accademico 2019-2020 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto per 
l'insegnamento: “Infermieristica d'Urgenza” per un totale di 14 ore (1 CFU), SSD-MED/45, III 
anno I semestre. 
Anno Accademico 2019-2020 - Università degli Studi di Siena, polo di Siena docente a contratto per 
la materia: “Ricerca bibliografica, aspetti applicativi", all'interno del modulo "Altre attività formative" 
per un totale di 8 ore. 
Anno Accademico 2018-2019 - Università degli Studi di Siena, polo di Grosseto docente a contratto 
per l'insegnamento: “Laboratorio Infermieristica III” per un totale di 30 ore (1 CFU), SSD- 
MED/45, III anno I semestre. 
Anno Accademico 2015-2016 - Università degli Studi di Firenze, polo di Prato docente a contratto 
per 'insegnamento: “Infermieristica di Comunità” per un totale di 15 ore (1 CFU), SSD-MED/45, 
III anno II semestre 
Docente al Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche: 
Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Roma La Sapienza, polo Azienda 
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Ospedaliera Sant'Andrea di Roma docente a contratto per l'insegnamento: “Metodologia 

infermieristica avanzata” per un totale di 16 ore (2 CFU), SSD-MED/45, I anno II semestre. 
Docente al Master di Primo Livello in: "Infermieristica di area critica e dell'emergenza": 
Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Siena docente a contratto nel: 
1° modulo: “Organizzazione e ricerca infermieristica ed EBN in area critica” per l'insegnamento: 
"Strutturazione di un protocollo di ricerca" per un totale di 8 ore; 
7° modulo: “Infermieristica dell’emergenza/urgenza pre hospital” per l'insegnamento: "Gestione 
infermieristica del paziente critico pre-ospedaliero: reti cliniche e PDTA Emergenza Territoriale" per 
un totale di 2 ore, "Gestione ed organizzazione infermieristica del servizi emergenza territoriale" per 
un totale di 2 ore e "Peculiarità del soccorso in elicottero e supporto avanzato al soccorso 
territoriale" per un totale di 2 ore; 
Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Siena docente a contratto nel: 
1° modulo: “Organizzazione e ricerca infermieristica ed EBN in area critica” per l'insegnamento: 
"Strutturazione di un protocollo di ricerca" per un totale di 8 ore; 
7° modulo: “Infermieristica dell’emergenza/urgenza pre hospital” per l'insegnamento: "Gestione 
infermieristica del paziente critico pre-ospedaliero: reti cliniche e PDTA Emergenza Territoriale" per 
un totale di 4 ore e per 1 ora al modulo di laboratorio "Approccio statico all’elicottero e MSA". 
Anno Accademico 2020-2021 - Università degli Studi di Siena docente a contratto nel 7° modulo: 
“Infermieristica dell’emergenza/urgenza pre hospital” per l'insegnamento: "Gestione infermieristica 
del paziente critico pre-ospedaliero: reti cliniche e PDTA Emergenza Territoriale" per un totale di 4 
ore e per 1 ora al modulo di laboratorio "Protocolli operativi, DIV, comunicazioni radio" 
Docente al Master di Primo Livello in: "Infermiere Territoriale": 

Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Siena docente a contratto per 
l'insegnamento: " Gli strumenti di valutazione del paziente: scale di valutazione infermieristiche. La 
ricerca infermieristica: attualità e prospettive future all’interno dell’organizzazione" per un totale di 8 
ore. 
Docente al Master di Primo Livello in: "Case Management nella rete integrata dei servizi a 

favore dell'anziano (Il Case Management Geriatrico)": 

Anno Accademico 2017-2018 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Il governo clinico sistema: l'importanza dell'EBP nella pratica clinica" per un totale 
di 10 ore (1.25 CFU). 
Docente al Master di Primo Livello in: "Infermieri in Area Critica": 

Anno Accademico 2023-2024 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Assistenza in area critica nella gestione del rischio infettivo" per un totale di 12 ore 
(1 CFU). 
Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Assistenza in area critica nella gestione del rischio infettivo" per un totale di 12 ore 
(1 CFU). 
Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Assistenza infermieristica in area critica pediatrica" per un totale di 12 ore (1 CFU). 
Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Assistenza in area critica nella gestione del rischio infettivo" per un totale di 12 ore 
(1 CFU). 
Anno Accademico 2020-2021 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Assistenza in area critica nella gestione del rischio infettivo" per un totale di 12 ore 
(1 CFU). 
Anno Accademico 2019-2020 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Assistenza in area critica nella gestione del rischio infettivo" per un totale di 12 ore 
(1 CFU). 
Anno Accademico 2018-2019 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Assistenza infermieristica in area critica pediatrica" per un totale di 12 ore (1 CFU). 
Docente al Master di Primo Livello in: "Area Critica per Infermieri": 

Anno Accademico 2019-2020 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Aspetti infermieristici del triage" per un totale di 2 ore. 
Anno Accademico 2018-2019 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Il triage aspetti infermieristici" per un totale di 1 ora e per l'insegnamento: 
"Gestione del paziente in UTIC e UTIPO" per un totale di 3 ore. 
Docente al Master di Primo Livello in: "Accessi vascolari ecoguidati": 

Anno Accademico 2018-2019 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 

l'insegnamento: "L'accesso intraosseo" per un totale di 1 ora 
Docente al Master di Primo Livello in: "Gestione infermieristica dell’emergenza e del 
territorio": 

Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Infermieristica e diritto" per un totale di 8 ore (1 CFU). 
Docente al Master di Primo Livello in: "Gestione delle lesioni cutanee (Wound Care)": 

Anno Accademico 2023-2024 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: " epidemiologia e dimensioni del problema Costi sociali ed economici delle ulcere; 
bibliografia analisi dei principali siti di revisione della bibliografia nazionale e ricerche/studi di 
prevalenza e incidenza Scrivere uno studio" per un totale di 4 ore. 
Anno Accademico 2022-2023 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Il rischio clinico applicato alle lesioni da pressione" per un totale di 2 ore, per 
l'insegnamento: "Gestione del dolore in sede di medicazione. Analisi principali documenti di 
consenso" per un totale di 2 ore. 
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Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Il rischio clinico applicato alle lesioni da pressione" per un totale di 2 ore, per 
l'insegnamento: "Gestione del dolore in sede di medicazione. Analisi principali documenti di 
consenso" per un totale di 2 ore. 
Anno Accademico 2020-2021 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Il rischio clinico applicato alle lesioni da pressione" per un totale di 2 ore, per 
l'insegnamento: "Gestione del dolore in sede di medicazione. Analisi principali documenti di 
consenso" per un totale di 2 ore e per l'insegnamento: "Asepsi, detersione e disinfezione" per un 
totale di 1 ora. 
Anno Accademico 2019-2020 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Il rischio clinico applicato alle lesioni da pressione" per un totale di 2 ore e per 
l'insegnamento: "Gestione del dolore in sede di medicazione. Analisi principali documenti di 
consenso" per un totale di 2 ore. 

Anno Accademico 2018-2019 - Università degli Studi di Roma La Sapienza docente a contratto per 
l'insegnamento: "Gestione del dolore in sede di medicazione" per un totale di 1 ora. 
Docente al Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario (O.S.S) - 1000 ore: 
Anno Formativo 2022-2023 - Usl Toscana Sud Est sede di Grosseto per la materia: “Interventi 
sanitari per la persona con disabilità” per un totale di 10 ore 
Anno Formativo 2022-2023 - Usl Toscana Sud Est sede di Siena, sezione A, per la materia: 
“Bioetica e deontologia” per un totale di 20 ore, per la materia: “Organizzazione e metodologia dei 
servizi sanitari” per un totale di 20 ore e per la materia: “Assistenza di base alla persona e al caregiver 
3” per un totale di 18 ore. 
Anno Formativo 2020-2021 - Usl Toscana Sud Est sede di Siena, sezione A, per la materia: 
“Bioetica e deontologia” per un totale di 20 ore, per la materia: “Organizzazione e metodologia dei 
servizi sanitari” per un totale di 20 ore e per la materia: “Assistenza di base alla persona e al caregiver 
3” per un totale di 18 ore. 
Anno Formativo 2020-2021 - Usl Toscana Sud Est sede di Grosseto per la materia: “Interventi 
sanitari per la persona con disabilità” per un totale di 10 ore. 
Anno Formativo 2020-2021 - Usl Toscana Sud Est sede di Siena, sezione B, per la materia: 
“Assistenza di base alla persona e al caregiver 2” per un totale di 18 ore. 

Anno Formativo 2019-2020 - Usl Toscana Sud Est sede di Siena, sezione A, per la materia: 
“Bioetica e deontologia” per un totale di 20 ore, per la materia: “Organizzazione e metodologia dei 
servizi sanitari” per un totale di 20 ore e per la materia: “Assistenza di base alla persona e al caregiver 
3” per un totale di 18 ore. 
Anno Formativo 2019-2020 - Usl Toscana Sud Est sede di Grosseto per la materia: “Interventi 
sanitari per la persona con disabilità” per un totale di 10 ore. 

Anno Formativo 2018-2019 - Usl Toscana Sud Est sede di Siena per la materia: “Interventi sanitari 
per la persona con disabilità” per un totale di 11 ore. 
Anno Formativo 2017-2018 - Usl Toscana Sud Est sede di Grosseto per la materia: “Interventi 
sanitari per la persona con disabilità” per un totale di 12 ore. 
Anno Formativo 2017-2018 - Usl Toscana Sud Est sede di Siena per la materia: “Bioetica e 
deontologia” per un totale di 20 ore. 
Anno Formativo 2016-2017 - Usl Toscana Sud Est sede di Siena per la materia: “Interventi sanitari 
per la persona con disabilità” per un totale di 12 ore. 
Anno Formativo 2015-2016 - Usl Toscana Sud Est sede di Siena per la materia: “Interventi sanitari 
per la persona con disabilità” per un totale di 12 ore. 
Anno Formativo 2014-2015 - Usl 7 sede di Siena per la materia: “Interventi sanitari per la persona 
con disabilità” per un totale di 12 ore 
Anno Formativo 2013-2014 - Usl 7 sede di Siena per la materia: “Interventi sanitari per la persona e 
la famiglia” per un totale di 15 ore. 

Docente al Corso di Formazione abbreviato per Operatore Socio-Sanitario (O.S.S) - 470 ore: 

Anno Formativo 2018-2019 - Usl Toscana Sud Est sede di Grosseto per la materia: “Interventi 
sanitari per la persona con disabilità” per un totale di 13 ore. 
Anno Formativo 2016-2017 - Usl Toscana Sud Est sede di Poggibonsi per la materia: “Interventi 
sanitari per la persona con disabilità” per un totale di 13 ore. 

Anno Formativo 2015-2016 - Usl Toscana Sud Est sede Val di Chiana Senese per la materia: “Primo 
soccorso” per un totale di 10 ore. 
Docente al Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario (O.S.S) Sperimentale negli 

Istituti Superiori: 

Anno Scolastico 2022-2023, Anno Scolastico 2021-2022 e Anno Scolastico 2020-2021 - Istituto 
Superiore Caselli di Montepulciano (SI) per la materia: “Analisi di casi clino-assistenziali” per un 
totale di 5 ore e per la materia "Preparazione agli esami finali" per un totale di 20 ore. 
Anno Scolastico 2022-2023, Anno Scolastico 2021-2022 e Anno Scolastico 2020-2021 - Istituto 
Superiore Zuccarelli di Pitigliano (GR) per la materia: “Analisi di casi clinico-assistenziali” per un 
totale di 5 ore. 
Anno Scolastico 2022-2023, Anno Scolastico 2021-2022 e Anno Scolastico 2020-2021 - Istituto 
Superiore di Follonica (GR) per la materia: “Analisi di casi clinico-assistenziali” per un totale di 5 
ore. 
Anno Scolastico 2019-2020 - Istituto Superiore Zuccarelli di Pitigliano (GR) per la materia: “Bioetica 
e deontologia” per un totale di 5 ore 

Docente al Corso Accreditato Regionale di Formazione per ballerino professionista presso 

Ateneo della Danza di Siena: 

Dall'Anno Formativo 2016-2017 a tutt'oggi per la materia: "Anatomia pura" per un totale di 15 ore 
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Docente al Corso Accreditato Regionale di Formazione per tecnico qualificato per 

l'insegnamento della danza presso Ateneo della Danza di Siena: 

Dall'Anno Formativo 2016-2017 a tutt'oggi per la materia: “Traumatologia” per un totale di 10 ore e 
per la materia: “Traumatologia” per un totale di 10 ore e "Anatomia" per un totale di 30 ore. 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE 

Docente in corsi ECM accreditati e relatore in numerosi congressi Nazionali (ACOS, 

EDTNA, ANIARTI, SIMEU, FNOPI, Forum Risk Management). 

1. Lisi A, Radi F, Trapassi S, Righi L. (2023) “Le Istruzioni Pre-Arrivo nelle chiamate di emergenza: 
uno studio qualitativo in una centrale operativa 118 della Toscana (Italia)”. SCENARIO, vol.42, 
num.3:544, ISSN: 1592-5951. https://doi.org/10.4081/scenario.2023.544. 
2. Righi L, Di Gloria A, Brussolo N, Marini F, Trapassi S. (2023). “Nursing interventions and 
assessment tool for neonatal abstinence syndrome (NAS): a case report”. JOURNAL OF 
PEDIATRIC AND NEONATOL INDIVIDUALIZED MEDICINE (JPNIM), 12 (2): e120209. 
https://doi.org/10.7363/120209. 

3. Pinzi M, Semboloni E, Iannibelli V, Narcotino L, Giannini A, Tilli G, Righi L. (2023). “La 
gestione del paziente traumatizzato in ambiente extra ed intra ospedaliero: studio pilota per 
l'implementazione di un applicativo unificato”. L'INFERMIERE, vol.60, num.2: p.e27-e34, ISSN: 
2038-0712 
4. Persiani B, Cesari C, Tini V, Trapassi S, Rosati M, D’Ambrosio F, Righi L. (2023) “Strumenti per 
la valutazione del rischio di violenza in pronto soccorso: una revisione narrativa della letteratura”. 
SCENARIO, vol.40, num.2:558, ISSN: 1592-5951. https://doi.org/10.4081/scenario.2023.558. 
5. Amodio NR, Giannetta M, Castelli A, Trapassi S, Righi L. (2023) “Il dolore non responsivo nel 
sarcoma di Ewing: studio di un caso”. RIVISTA ITALIANA DI CURE PALLIATIVE, vol.25, 
num.2: p.102-106.doi: 10.1726/4046.40287. 
6. Guarducci G, Lorenzini C, Ciacci D, Righi L, Pastorelli M, Nante N. (2023). "How to reduce 
erroneous Emergency Department admissions for the frail elderly". ANNALI DI IGIENE, May 24. 
doi: 10.7416/ai.2023.2571. 
7. Caratelli A, Bartalini Bigi C, Delle Donne G, Diodato F, Dragoni N, Rosati M, D’Ambrosio F, 
Righi L. (2023) “Il procurement da Non Heart Beating Donor, un percorso in costruzione: studio 
osservazionale descrittivo sulle conoscenze degli infermieri italiani”. SCENARIO, vol.42, 
num.1:538, ISSN: 1592-5951. https://doi.org/10.4081/scenario.2023.538. 
8. Cini S, Caietti L, Ramacciani I, Garofalo C, Maggi R, Righi L. (2023) “Controllo delle emorragie 
esterne post-traumatiche: analisi descrittiva tra infermieri di emergenza-urgenza toscani sulla 
campagna Stop the Bleed”. SCENARIO, vol.42, num.1:539, ISSN: 1592-5951. 
https://doi.org/10.4081/scenario.2023.539. 
9. Righi L, Bitelli A, Ramacciani C, Cini S. (2023). “L’ecografia come strumento per il corretto 
posizionamento del sondino naso-gastrico: attualità e prospettive future”. L'INFERMIERE, vol.60, 
num.1: p.23-25, ISSN: 2038-0712 
10. Trande S, Ramacciani C, Righi L, Becattini G. (2023). "See and treat nella gestione dei codici 
minori in pronto soccorso: indagine retrospettiva e prospettive di sistema". POLITICHE 
SANITARIE, vol.24, num.1: p.11-23. doi: 10.1706/4011.39900 ISSN: 1590-069X. 
11. De Pascalis M, Trapassi S, Buonaccorsi PA, Righi L, Spatola F. (2022). “L'utilizzo dei presidi 
sovraglottici in ambito extraospedaliero: una revisione narrativa della letteratura”. ITALIAN 
JOURNAL OF NURSING, num.40: p.89-94, ISSN: 2420-8248. 
12. Righi L, Pitiddu G, Trapassi S. (2022) “Valutazione della superfice corporea ustionata (TBSA) e 
la rianimazione con fluidi in ambito extraospedaliero: una revisione narrativa della letteratura”. 
SCENARIO, vol.39, num.4: p.5-10, ISSN: 1592-5951 
13. Scammacca M, Ramacciani I, Trapassi S, Righi L. (2022). “Cure assistenziali mancate in reparti 
usual care: un'analisi descrittiva comparativa transnazionale”. MONDO SANITARIO, num.10-11: 
p.9-18, ISSN:190-9374. 
14. Losi M, Radi F, Tardioli R, Righi L. (2022). “Le istruzioni pre-arrivo: studio retrospettivo sul 
dispatch all’interno di una centrale operativa di secondo livello”. L'INFERMIERE, vol.65, num.5: 
p.1-4, ISSN: 2038-0712 
15. Izzo LL, Trapassi S, Righi L. (2022) “La somministrazione dei farmaci per via intranasale in 
ambito extra-ospedaliero: una revisione narrativa”. SCENARIO, vol.39, num.2: p.1-17, ISSN: 1592- 
5951 
16. Righi L, Olivagnoli G, Bolognini R, Mazzolai I, Pastore M, Trapassi S. (2022) “Il massaggiatore 
meccanico cardiaco nel percorso “Best Perfusion” della USL Toscana Sud Est. Studio retrospettivo 
nella centrale operativa 118 di Siena-Grosseto”. SCENARIO, vol.39, num.1: p.5-9, ISSN: 1592-5951 

17. Righi L, Ramacciani Isemann C, Rosati M, Pallassini M, Pozza A. (2022). "Coping strategies at 

the frontline of care: comparisons between Covid‐19 and non‐Covid‐19 units' nurses and the role of 

moderator variables". NURSING FORUM, 1‐13. doi:10.1111/nuf.12715. PMID: 35262941, ISSN: 

1744-6198. 
18. Cini S, Urbanelli A, Montemerani S, Ramacciani Isemann C, Righi L. (2021). “Emogasanalisi 
point-of-care come strumento per i pazienti COVID-19: un esperienza preospedaliera”. RECENTI 
PROG MED, 112 (12): 821-823. doi:10.1701/3710.37008, PMID: 34924580, ISSN: 0034-1193. 
19. Righi L, Biliotti A, Marini F. (2021). “Missed Nursing Care: indagine conoscitiva all'interno di 
un Corso di Laurea in Infermieristica”. MONDO SANITARIO, num.7-8: p.26-31, ISSN:190-9374. 
20. Righi L, Cini S, Curinga S, Ramacciani I. (2021). “Nursing del neonato con sindrome del cuore 
sinistro ipoplasico: proposte di approccio assistenziale tra casa e ospedale”. Rivista Italiana Online 
"LACARE" - ITALIAN JOURNAL OF PERINATOLOGY HEALTH CARE, num.2: p.20-25, 
ISSN: 2531-3886. 

https://doi.org/10.4081/scenario.2023.544
https://doi.org/10.4081/scenario.2023.558
http://dx.doi.org/10.1726/4046.40287
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21. Righi L, Santelli V, Trapassi S. (2021). “Ferite accidentali in età matura: approcci e trattamento”. 

I LUOGHI DELLA CURA, num.1, ISSN: 1723-7750. 

22. Cini S, Gialli A, Bichi L, Righi L. (2021). “La rete delle emergenze intraospedaliere secondo le 
linee guida della Regione Toscana: organizzazione e confronto con le realtà estere”. MONDO 
SANITARIO, num.1-2: p.30-35, ISSN:190-9374 
23. Ramacciani I, Pangrazi F, Cini S, Righi L. (2020). “La valutazione del dolore nel paziente fragile 
in emergenza sanitaria territoriale: un'analisi descrittiva nella Toscana del Sud”. PAIN NURSING 
MAGAZINE, vol.9, num.1-3: p.28-32, ISSN: 2279-7904. 
24. Ramacciani I, Pangrazi F, Cini S, Righi L. (2020). “Approccio infermieristico al dolore in 
emergenza nel paziente fragile: studio osservazionale descrittivo in ambiente extraospedaliero”. 
DOLORE AGGIORNAMENTI CLINICI, num.4: p.15-19, ISSN:1974-448x. 
25. Ramacciani I, Righi L, Maggesi A, Trapassi S. (2020). “Emergency department frequent users in 
rural Tuscany: who, why and how? A descriptive retrospective analysis”. ITALIAN JOURNAL OF 
EMERGENCY MEDICINE, December; 9 (3): p.178-87, doi: 10.23736/S2532-1285.20.00043-9, 
ISSN:2532-1285. 
26. Ramacciani I, Rosati M, Marzetti K, Righi L. (2020) “Valutazione del delirium nell'anziano in 
pronto soccorso: una revisione narrativa della letteratura”. SCENARIO, vol.37, num.4: p.9-14, ISSN: 
1592-5951 
27. Righi L, Trapassi S, D'Antuono A, Marini F. (2020). “L'importanza dell'igiene del cavo orale 
nell'anziano”. SISTEMA SALUTE, vol.64, num.3: p.406-411, ISSN: 2280-0166 

28. Righi L, Lodola J, Ronchese F, Trapassi S. (2020). “Le urgenze minori in pronto soccorso: 
analisi del percorso See and Treat all'interno del Presidio Ospedaliero Misericordia di Grosseto”. 
L'INFERMIERE, vol.64, num.5: p.1-3, ISSN: 2038-0712 
29. Righi L, Cini S, Grimaldi A, Trapassi S. (2020) “Dispositivi manuali o meccanici per la 
ventilazione nella rianimazione neonatale: una revisione narrativa”. SCENARIO, vol.37, num.3: p.5- 
11, ISSN: 1592-5951 
30. Ramacciani I, Santucci M, Righi L. (2020). “La malnutrizione dell'anziano: l'utilizzo della scala 
MUST come strumento di screening in pronto soccorso”. AGE GERIATRIA 
EXTRAOSPEDALIERA, vol.XV, num.2: p.4-8. 
31. Righi L, Trapassi S, Bragaglia A, Zuffi E. (2020). “Educazione al primo soccorso in un Istituto 
Scolastico Grossetano: riflessioni sull'infermiere scolastico”. L'INFERMIERE, vol.64, num.3: p.13- 
15, ISSN: 2038-0712 
32. Colapietro S, Taddei C, Rosati M, D'Ambrosio F, Righi L. (2020). “Le competenze avanzate 
dell'infermiere di emergenza territoriale: analisi della letteratura e dei dati operativi nell'area senese”. 
MONDO SANITARIO, num.4: p.9-14, ISSN:190-9374. 
33. Ramacciani I, Righi L, Cocchieri A. (2020). “Flessibilità orizzontale o verticale? Profili di ruolo 
degli infermieri afferenti area critica nell'Azienda Usl Toscana sud est”. ORGANIZZAZIONE 
SANITARIA, num.1: p.20-26, ISSN:190-9374. 
34. Righi L, Trapassi S, Ramacciani I. (2020). “L'implementazione del nuovo sistema di triage in 
Toscana”. L'INFERMIERE, vol.64, num.1: p.9-12 ISSN: 2038-0712 

35. Righi L, Ramacciani I, Nykieforuk S, Bertò L, Marini F. (2020). “La valutazione del dolore 
nell'adulto con decadimento cognitivo: valutazione critica della letteratura”. I LUOGHI DELLA 
CURA, num.1, ISSN: 1723-7750. 
36. Severi M, Marini F, Righi L. (2019). “Ampliare il campo visivo: cinema e professione 
infermieristica”. L'INFERMIERE, vol.63, num.5, ISSN: 2038-0712. 
37. Righi L, Becattini G, Bellucci S, Baragatti L. (2019). "Le buone pratiche organizzative delle 
aziende sanitarie italiane" SUPPLEMENTO SANITÀ 4.0. Organo di Informazione del Forum dei 
Direttori Generali di Federsanità Anci, p.16-19. 
38. Righi L, Trapassi S, Ramacciani I, Becattini G. (2019) “Risposta assistenziale alle urgenze minori 
in pronto soccorso: studio retrospettivo sui percorsi See and Treat nella zona senese della USL 
Toscana sud est”. SCENARIO, vol.36, num.3: p.17-20, ISSN: 1592-5951. 
39. Righi L, Ciacci D, Trapassi S. (2019). “La L.24/2017 e gli esercenti le professioni sanitarie: 
analisi della conoscenza della normativa da parte degli infermieri afferenti ad un Dipartimento di 
Emergenza Urgenza Toscano”. MONDO SANITARIO, num.7-8: p.29-34, ISSN:190-9374. 
40. Ferretti F, Pozza A, Pallassini M, Righi L, Marini F, Adami S, Coluccia A. (2019). “Gender 
invariace of dignity in non-terminal ederly patients with chronic diseases: a multicentric study. 
QUALITY & QUANTITY INTERNATIONAL JOURNAL OF METHODOLOGY, First Online: 
1 January 2019, p.1-12, doi: https://doi.org/10.1007/s11135-018-00831-z. ISSN: 0033-5177, 

41. Pallassini M, Righi L, Marini F, Adami S, Ferretti F. (2018) “La perdita di senso di dignità in una 
coorte di pazienti cronici: analisi descrittiva”. SCENARIO, vol.35, num.4: p.14-18, ISSN: 1592-5951. 
42. Righi L, Bonechi M, Marini F. (2018). “Back to basic quale strategia per misurare gli esiti 
positivi infermieristici”. L'INFERMIERE, vol.62, num.3: p.19-23, ISSN: 2038-0712. 

43. Ferretti F, Pozza A, Pallassini M, Righi L, Marini F, Adami S, Coluccia A. (2018). “Il Patient 
Dignity Inventory è utilizzabile anche in pazienti che non sono in fine vita? Struttura fattoriale e 
invarianza in pazienti con patologie croniche”. PROFESSIONI INFERMIERISTICHE, vol.71, 
num.2: p.79-88. doi: 10.7429/pi.2018.712079. PMID: 30029295. ISSN: 0033-0205. 

44. Righi L, Oliva G, Brogini S, Becattini G. (2017). “Il see and treat Toscano: dal pronto soccorso 
alle Case della Salute”. L'INFERMIERE, vol.61, num.4: p.10-13, ISSN: 2038-0712. 
45. Righi L, Ifigenia R, Olivi M. (2016) “Gli algoritmi decisionali di triage: un indagine retrospettiva 
sulla classificazione Altri sintomi e disturbi”. SCENARIO, vol.33, num.2: p.12-15, ISSN: 1592-5951. 
46. Righi L, Furesi P, Lumini E, Becattini G. (2015). “I risultati nell'Emergenza e Urgenza, dalla 
ricerca degli indicatori all'esperienza sul campo”. L'INFERMIERE, vol.59, num.5: p.12-17, ISSN: 
2038-0712. 



Pagina 7 - Curriculum vitae di 
[ RIGHI, Lorenzo ] 

 

 

 

47. Righi L, Pallassini M, Lastrucci D. (2013). “Metodiche operative per la salvaguardia della dignità 
del paziente: analisi della letteratura”. L'INFERMIERE, vol.57, num.5: p.5-11, ISSN: 2038-0712. 
48. Lastrucci D, Righi L, Spatola F. (2011). "“Sonno, turno notturno e ricadute: analisi della 

letteratura”. L'INFERMIERE, vol.55, num.5: p.14-18, ISSN: 2038-0712 

49. Lombardi R, Righi L, Spatola F. (2010). “Il tirocinio in ambito di metodologia della ricerca nei 
corsi di laurea specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche: un primo bilancio”. 
L'INFERMIERE, vol.54, num.5/6: p.53-54, ISSN: 2038-0712. 

 
Autore di 34 abstract pubblicati all’interno degli atti congressuali (sessione Poster o Orale) nei 
seguenti Congressi Nazionali (ANIARTI, SIMEU, FNOPI, SICP, EDTNA, ACOS, Forum Risk 
Management, Associazione Nazionale per lo Studio sul Dolore, AMIETIP). 
In Congressi Europei: Righi L, Becattini G, Oliva G, Fineschi G, Verzuri A, Nante N. “The See & 
Treat as tool for the management of minor urgencies”. Abstract Atti del 11°European Pubblic 
Health Conference 2018, European Journal of Public Health 2018, supplemento 4, vol.28: p.350. Lubiana 28 
Novembre - 1 Dicembre 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Corso di Formazione Avanzato in: “Evidence Based Nursing e Ricerca Infermieristica” (20 
Dicembre 2013, 14 - 21 Gennaio 2014, 5 - 19 Febbraio 2014) per un totale di 50 crediti ECM. 

Corso di Formazione Avanzato in: “La Metodologia della Ricerca Qualitativa” (15 - 29 Gennaio, 9 - 
16 Febbraio, 16 Marzo 2015) per un totale di 50 crediti ECM. 
Corso di Formazione Avanzato in: "Verso un centro EBN e Ricerca" 
(26 Settembre, 23 Ottobre e 16 Novembre 2019) per un totale di 39 crediti ECM 

Corso Teorico-Pratico (stage/tirocinio) per personale addetto all'attività di donazioni e trapianti per 
un totale di 50 crediti ECM. 
Corso di Formazione Avanzato in: "Il Centro EBP e la revisione della letteratura" (dal 6 maggio al 5 
dicembre 2019) per un totale di 50 crediti ECM. 
Corso di Formazione Avanzato in: "Training on th job nel modulo PET ambulanza con infermiere" 
per un totale di 45 ECM. 
Corso di Formazione Avanzato in “Il Centro EBP e la revisione della letteratura” (dal 6 Maggio al 5 
Dicembre 2019) per un totale di 50 crediti ECM. 
Corso di Formazione Avanzato in: “Il Centro EBP 2020: diffondere le best practices e sperimentare 
ricerca e revisione (dal 16 Dicembre al 21 Gennaio 2021) per un totale di 34,40 ECM. 
Corso di Formazione Avanzato in: “Il Centro EBP 2021: diffondere le best practices e sperimentare 
ricerca e revisione” (dal 29 Marzo al 11 Gennaio 2022) per un totale di 43,2 ECM. 
BLSD, ACLS e PALS Provider - American Hearth Association Certification. 
International Trauma Life Support Advanced Provider (ITLS). 
Corso Base di Triage Infermieristico in Pronto Soccorso. 
Corso di Triage Pediatrico. 
Corso di Formazione Personale 118 per Team USAR Medium. 

In regola con la normativa ECM per il triennio 2020-2022 e per gli anni precedenti. 
Referente Locale ANIARTI per il triennio 2017-2019 e per il triennio 2020/2022. 

Membro del Consiglio Direttivo del Collegio Ipasvi di Siena per il triennio 2015-2017. 
Segretario Ordine Professioni Infermieristiche di Siena per il triennio 2018-2020 e per il 

quadriennio 2021-2024. 
Membro del Consiglio dei Sanitari della USL Toscana Sud Est 2022-2024. 

Relatore in alcune tesi presso l’Università degli Studi di Siena e l’Università La Sapienza di Roma. 
Rappresentate Ordine delle Professioni Infermieristiche nelle Commissioni di Laurea in 
Infermieristica; 
Membro degli esperti e collaboratori della FNOPI in area clinica; 
Terzo Classificato nella sessione “Miglior Poster” nei Congressi Nazionali ANIARTI 2014 e 2017; 
Vincitore del “Nurse Award 2011” premio aziendale per la ricerca infermieristica promosso dalla Usl 
7 di Siena. 

Supporto al Coordinamento Locale Donazione Organi e Trapianti Progetto OTT. 
Peer reviews della Rivista Cureus Journal of Medical Science. 
Peer reviews della Rivista Scenario. 

 

 

 

Siena, 25/02/2024 Lorenzo Righi 


