
 

 

 

 

Corrado Polli 
 

Nazionalità: Italiana 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

01/01/2017 – ATTUALE 

TECNOLOGO III LIVELLO INAPP 

- Componente del Servizio Statistico e Coordinamento delle Banche Dati dell'INAPP, struttura 
trasversale di supporto statistico all'istituto che fornisce sussidio in tutte le fasi del processo produttivo 
statistico 
- Coordinatore del gruppo di lavoro intersettoriale e interstrutturale che si occupa del processo di 
acquisizione , integrazione, gestione e diffusione delle banche dati prodotte e acquisite dall'INAPP (dal 20 

giugno 2017 al 31 dicembre 2020). 
- Responsabile del Servizio Statistico (dal 18 gennaio 2019 al 16 giugno 2019) 

 
31/03/2008 – 30/12/2016 

CTER VI LIVELLO (CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO) ISFOL (ISTITUTO PER LO SVILUPPO 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI) 

- Membro del gruppo di lavoro "Monitoraggio della riforma del Mercato del Lavoro varata con la legge 

n.92/2012" 
- Membro del gruppo di lavoro interistituzionale denominato "Gruppo di lavoro Sistema informativo 
statistico Comunicazioni obbligatorie" 

- Membro del gruppo di lavoro "Monitoraggio sulle misure di contrasto alla crisi occupazionale" 

- Membro del gruppo di lavoro incaricato al trattamento dei dati personali per fini statistici estratti dalla Ba 

nca dati INPS ai sensi dell'art.10 del D.I. 19-05-2009 n.46441 
- Componente del Servizio Statistico e Coordinamento delle Banche  Dati dell'Isfol, struttura trasversale 
di supporto statistico all'istituto che fornisce sussidio in tutte le fasi del processo produttivo  statistico 
Indirizzo Roma, Italia 

 
30/06/2004 – 30/12/2007 

STATISTICO (COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA) ISFOL (ISTITUTO PER 
SVILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI) 

-Membro del gruppo di lavoro "Monitoraggio degli interventi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo". 

-Membro del gruppo di lavoro che ha realizzato "L'indagine Placement delle regioni Obiettivo 1" il quale 
aveva il compito di valutare gli esiti occupazionali degli interventi finalizzati all'occupabilità cofinanziati dal 

Fondo Sociale Europeo 2000-2006. 
-Membro del gruppo di lavoro che ha realizzato "L'indagine Placement dei progetti di Alta Formazione 
nelle regioni ob. 1" il quale aveva il compito di valutare gli esiti occupazionali  degli interventi e l'efficacia  

dei percorsi di Alta Formazione realizzati nelle regioni del Mezzogiorno e cofinanziati dal Fondo Sociale 

Europeo 2000-2006. 
-Membro del gruppo di lavoro che ha realizzato "L'indagine Placement delle regioni obiettivo 3" il quale 
aveva il compito di valutare le politiche sostenute nelle regioni del Centro Nord cofinanziate dal Fondo 

Sociale Europeo 2000-2006. 

03/10/2000 – 21/05/2004 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PRESSO DIVERSI ISTITUTI SUPERIORI 

 
06/07/2003 – 30/03/2004 

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA 
INGEGNERI ED ARCHITETTI - VIA SALARIA, 229 R 



02/03/2003 – 02/06/2003 

STATISTICO (STAGE) COMUNE DI ROMA - LUNGOTEVERE CENCI, 5 ROMA 

 
13/02/2002 – 13/05/2002 

STATISTICO (STAGE) SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO ED EPIDEMIOLOGICO DELLA ASL ROMA 
B - VIA BRUNO RIZZIERI, 226 ROMA 

 
10/10/2001 – 30/12/2001 

RILEVATORE STATISTICO ISTAT - VIA CESARE BALBO, 11 ROMA 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

31/10/2014 – 13/09/2018 

DOTTORE DI RICERCA PRESSO "SCUOLA DI SCIENZE STATISTICHE" (CURRICULUM: 

DEMOGRAFIA) - CUN AREA 13/D3 Sapienza, Università di Roma 

Titolo della Tesi di Dottorato: "Invecchiamento, produttività e cambiamenti strutturali del mercato del 
lavoro: il ruolo della formazione". 
Relatore: Prof. Oliviero Casacchia 

Parte dei risultati della tesi di dottorato sono stati presentati nel paper "Older low-skilled workers and 
economic crisis in Italy" durante il 48th Meeting della Società Italiana di Statistica (SIS), Università di 
Fisciano, 8-10 giugno 2016, nel paper "The effects of the economic crisis and aging on middle-skilled 

workers in Italy" nel corso di "Aging and society: sixth interdisciplinary conference and aging and society 
knowledge community" presso la Linkoping University,  Svezia - 6-7 Ottobre 2016 e durante la 12th Edition 
of the Population Days, Università di Firenze 8-10 Febbraio 2017 

Livello EQF Livello 8 EQF 

18/10/2015 – 29/10/2015 

WINTER SCHOOL "A STOCHASTIC PROCESS APPROACH TO AGENT-BASED MODELING AND 
SIMULATION USING R" Max Planck Institute for Demographic Research, Rostock (Germania) 

Borsa di studio per la partecipazione al corso di studio tenuto dai Prof. Anna Klabunde, Frans Willekenks, 

Jutta Gampe e Matteo Ricchiardi. 

 
31/12/2004 – 15/12/2013 

LAUREA SPECIALISTICA IN "SCIENZE DEMOGRAFICHE PER LE POLITICHE SOCIALI E 

SANITARIE" Sapienza, Università di Roma - Facoltà di Ingegneria, Informatica e Statistica 

Titolo della Tesi: "Percorsi lavorativi dei disoccupati e degli occupati in cerca di nuovo lavoro: un'analisi a 
partire dai dati ISFOL-PLUS". 
Votazione: 110/110. 
Relatore: Prof. Oliviero Casacchia; Correlatore: Prof. Marco Centra. 

Principali ambiti disciplinari: Probabilità Statistica e Matematica, Economia applicata, Sociologia dei 
Processi Economici e del Lavoro, Demografia e Statistica Sanitaria. 

Livello EQF Livello 7 EQF 

31/12/2003 – 30/12/2004 

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN “STATISTICA PER LA GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI” Sapi 
enza, Università di Roma 

Borsa di studio per la partecipazione al Master. 

Titolo della tesi: "Misure dell'attività ospedaliera: analisi dell'ospedale San Giovanni di Roma". 
Votazione: 110/110. 

Principali materie trattate: Indicatori per le Politiche Sociali, Valutazione delle Economie Locali, Analisi delle 
Serie Storiche, Tecniche di Campionamento Statistico, Strumenti informatici e Dinamiche di Popolazione. 

 
Livello EQF Livello 7 EQF 



30/09/1997 – 14/07/2002 

LAUREA IN STATISTICA PER LE ANALISI DEMOGRAFICHE E SOCIALI Sapienza, Università di 

Roma - Facoltà di Scienze Statistiche 

Titolo della tesi: "Caratteristiche e misure dell'attività ospedaliera dei DRG dell'Ospedale Sandro Pertini di 
Roma". 

Relatore: Prof. Amedeo Bernassola. 
Votazione: 110 e lode/110. 

Principali ambiti disciplinari di studio: Informatica, Matematica, Probabilità, Statistica, Economia Aziendale e 
Demografia. 

Livello EQF Livello 6 EQF 

30/09/1988 – 22/07/1993 

DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA Liceo Scientifico "Teresa Gullace" - Piazza dei Cavalieri del 
Lavoro, 18 Roma 

Votazione: 50/60 . 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: 

Altre lingue: 

ITALIANO 
 

 
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA 

 Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale  

INGLESE B2 C1 B2 B2 C1 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

COMPETENZE DIGITALI 

Padronanza  del  pacchetto Microsoft office Ottima conoscenza  dei pacchetti statistici STATA IBM SPSS - 

SAS EG Base Conoscenza base del linguaggio SQL Buona conoscenza del LaTeX Sistemi  GIS 
Software STATA 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Competenze organizzative Ottime capacità organizzative acquisite sia durante il periodo formativo che 
nell'ambito delle diverse esperienze lavorative . 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 
 

Competenze comunicative e interpersonali. Ottimo spirito di collaborazione per lavori di gruppo e 
buone capacità comunicative . 

COMPETENZE PROFESSIONALI 
 

Competenze professionali 
 

Ottima preparazione in ambito statistico-metodologico e approfondita conoscenza dei metodi e degli 
strumenti per l'analisi dei dati, dei fenomeni demografici e delle politiche economiche e sociali. Ottima 

capacità di analisi, valutazione e divulgazione scientifica dei fenomeni osservati e dei risultati  ottenuti. 

Elevata competenza nella gestione delle indagini statistiche in tutte le fasi (progettazione, raccolta, 
elaborazione e analisi) e ottima capacità di gestione di archivi di grandi dimensioni. Approfondita   
conoscenza delle tecniche di abbinamento di dati provenienti da fonti diverse, al  fine  di produrre  nuove 

basi dati con più informazioni per ogni unità. Lunga  esperienza  nell'utilizzo di dati amministrativi nel 
processo produttivo statistico e nel controllo della loro qualità. Ottima abilità nell'individuazione e 
implementazione di modelli statistici consolidati in letteratura. Padronanza delle tecniche di 
destagionalizzazione di serie storiche. Forte interesse nei modelli probabilistici orientati alla simulazione di 
fenomeni demografici e sociali. 



CONFERENZE E SEMINARI 

Conferenze 
 

- O.Casacchia, C.Pangallo, C.Polli, “The manual, comunicative and quantitative abilitiesof  native  and 
foreign workers according to their level of education in Italy”, 51st scientific meeting of Italian Statistical 
Society, Università di Caserta 22-24 Giugno 2022. 

- C.Polli. O.Casacchia, "Stranieri e produttività: un tentativo di stima a livello d'impresa". LVII Riunione 
scientifica della SIEDS. 27 maggio 2021 

-C.Polli, O.Casacchia, M.Filippi, "The contribution of foreign workers on productivity: firms' level evidences in 
Italy". 13th Edition of the Population Days, Università Bocconi di Milano 24-26 Gennaio 2019 
-C.Polli, "Italian older workers: labour market structural change in a context of job polarization". 12th 
Edition of the Population Days, Università di Firenze 8-10 Febbraio 2017 

-R. Angotti e C. Polli, "The effects of the economic crisis and aging on middle-skilled workers in Italy" paper 

accettato alla "Aging and society: sixth interdisciplinary conference and aging and society knowledge 
community" presso la Linkoping University, Svezia - 6-7 Ottobre 2016. 
-R. Angotti e C. Polli, "Effetti della crisi economica e dell'invecchiamento demografico sui lavoratori occupati 
over 50 a medio e basso livello di qualificazione", Paper accettato alla  Espanet  Conference  "Modelli  di 
welfare e modelli di capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia e in Europa ", Università di 
Macerata 22-24 Settembre 2016. 
-R. Angotti e C. Polli, "Older low-skilled workers and economic crisis in Italy". 48th Meeting of the Italian 
Statistical Society, Università di Fisciano, Salerno 8-10 giugno 2016. 
-R. De Vincenzi, L. Giuliani e C. Polli, "Le politiche attive del lavoro collegate ai trattamenti in deroga: 
l'attuazione del programma di contrasto alla  crisi  occupazionale nella  Regione  Marche",  Espanet 
Conference "Italia, Europa: Integrazione sociale e integrazione politica", Università della Calabria, Rende, 19 
- 21 Settembre 2013. 

PUBBLICAZIONI 
 

Pubblicazioni 

-Polli, C. (2022) “Ruolo delle componenti migratorie all’interno  delle  previsioni  della popolazione italiana” 
in “Rapporto INAPP 2022- Lavoro e formazione: L’Italia di fronte alle sfide del futuro”. Rubbettino editore, 
pag. 223-230, ISBN: 978-88-543-0238. 

M.Filippi, C. Polli (2021) “L’invecchiamento della forza lavoro: i casi sanità e istruzione” in “Rapporto INAPP 
2021 – Lavoro, formazione e società in Italia nel passaggio all’era post covid-19”, Rubbettino editore, pag. 
97-108, ISBN: 978-88-543-0153-5. 

-Casacchia, O., Polli, C. (2021). The Contribution Of Foreign Workers On Productivity And Wages: Company 
Level Evidence From Italy. Rivista Italiana di Economia Demografia e Statistica, 75(3). 
-Bergamante, F., Marocco, M. e Polli C. (2020) “L’associazionismo datoriale in Italia: trasformazione o 
declino? Un’analisi a livello d’impresa”. Stato e mercato. Rivista quadrimestrale. Il Mulino editore 118(3) ISSN 
0392-9701 
-Polli, C. e Turchini, A. (2020). “La pluralità del non profit: un’opportunità di sviluppo per il Mezzogiorno”. Qua 

derno SVIMEZ, n.61 ISBN 978-88-98966-19-6 
-De Rose, A., Racioppi, F., Checcucci, P., Arezzo, M. F., e Polli, C. (2019). The workforce aging and challenges 
for policy and for business. The case of Italy. Rev. Eur. Stud., 11, 60. 
-Arezzo, M.F., De Rose A., Polli, C. (2019) "Tendenze demografiche, invecchiamento della forza lavoro, aspetti 

settoriali del sistema produttivo italiano e confronti internazionali" in Pizzuti F.R., "Rapporto  sull o  Stato 
Sociale 2019". Sapienza Università editrice. pp. 275-301, ISBN 978-88-9377-106-1 

-Polli, C. (2018). Invecchiamento, produttività e cambiamenti strutturali del mercato del lavoro: il ruolo della 
formazione. Tesi di dottorato (iris.uniroma1.it). 
-Polli C. (2016) "Box.1 - Caratteristiche degli occupati over 50 a basso livello di qualificazione" in Relazione ex. 
lege 845/78 art.20 sullo stato e sulle previsioni delle attività di formazione professionale. Anno 2014-15. 
-Angotti R. e Polli C. (2016) "Lavoratori over 50 a bassa qualificazione e crisi economica in Italia" in 
Osservatorio Isfol n.3/2016. Rubbettino Editore, pp. 37-58, ISBN 978-88-498-5021-5 
-Bergamante F. e Polli C. (2015) "Staffetta generazionale: contesto e ipotesi". Neodemos, Popolazione 
Società e Politiche, ISSN 2421-3209. 
-Giuliani L. e Polli C. (2014) "Cap. 11 Marche" in De Vincenzi R., Irano A. e Sorcioni M. (eds.), "Ammortizzatori 
sociali in deroga e politiche attive del lavoro: l'attuazione regionale dell'Accordo Stato Regioni 2009-2012." I 
libri del FSE 187, Vol. 2, pp. 221-241, ISSN 1590-0002. 

-Lupo V., Polli C., Stocco P. e Toti E. (2007) "Gli interventi del Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nel Centro 
Nord: Programmazione e realizzazioni" in Isfol, "Formazione, Istruzione e Lavoro, valutazione delle politiche 
sostenute dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nell'Italia del Centro Nord". Temi & strumenti. Studi  e 
ricerche 27, pp. 55-121. 
-Ciampi S., Polli C. e Severati P. (2007) "L'efficacia del Fondo Sociale Europeo 2000-2006 per l'inserimento e  

il reinserimento lavorativo nel Centro Nord" in Isfol "Formazione, Istruzione e Lavoro, valutazione delle 
politiche sostenute dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nell'Italia del Centro Nord". Temi & strumenti. 
Studi e ricerche 27, pp. 123-186. 



-Centra M., Lupo V., Polli C. e Toti E. (2007) "Appendice metodologica" in Berliri C., "Alta formazione e 

occupabilità. Percorsi di transizione  al lavoro nel Mezzogiorno".  Roma: Casa editrice RIREA, pp. 219-245.  

RAPPORTI DI RICERCA 
 

Rapporti di ricerca  
 

(La partecipazione ai seguenti rapporti di ricerca è consistita nella produzione del processo statistico in 
tutte le sue articolazioni: progettazione, raccolta, elaborazione e analisi dei dati) 
-Isfol (2013) "La dinamica degli avviamenti dai contratti di lavoro". 

-De Vincenzi R., Irano A. e Sorcioni M. (eds.) (2013) "Ammortizzatori sociali in deroga e politiche attive del lavoro: 
monitoraggio dell'attuazione, degli esiti e degli effetti dell'Accordo Stato Regioni 2009-2012". I libri del FSE 186, Vol. 1, 

ISSN 1590-0002. 

-Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (2012) "Rapporto annuale sulle comunicazioni obbligatorie. Le 
dinamiche del lavoro dipendente e parasubordinato". 

-Isfol (2010) "Formazione e lavoro nel Mezzogiorno. La valutazione degli esiti occupazionali degli interventi 
finalizzati all'occupabilità cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nelle regioni ob.1". I libri del 

Fondo Sociale Europeo 143. 
-Isfol (2008) "Formazione e lavoro nel Mezzogiorno. Indagine sugli esiti occupazionali degli interventi 
finalizzati all'occupabilità cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nelle regioni ob.1. Rapporto 

finale". 
-Isfol (2007) "Gli esiti occupazionali dell'alta formazione nel Mezzogiorno. Indagine placement sugli 

interventi cofinanziati dal FSE nell'ambito del PON Ricerca". I libri del Fondo Sociale Europeo. 
-Isfol (2006) "Valutazione finale del Quadro Comunitario di Sostegno dell'obiettivo 3 2000-2006. Executive 
summary". I libri del Fondo Sociale Europeo. 

ATTIVITÀ DIDATTICA 
 

Attività formativa e didattica in qualità di docente e/o tutor  
 

-Novembre 2022: Docente a contratto: conduzione del corso in "Gestione di grandi basi dati per modelli previsivi 
in ambito demografico" nell'ambito del "Master in Big Data, metodi statistici per la società della conoscenza". 

-Ottobre 2022: Docente invitato, Sapienza Università di Roma, esercitazioni nell'ambito del corso "Stime e previsioni 
di popolazione" - Prof. Oliviero Casacchia. 

-Novembre 2021: Docente a contratto: conduzione del corso in "Gestione di grandi basi dati  per  modelli 

previsivi in ambito demografico" nell'ambito del "Master in Big Data, metodi statistici per la società della 

conoscenza". 
-Luglio 2021: Componente della Seduta di Laurea Magistrale Dip. Sc.Statistiche in qualità di relatore esterno 
(Presidente Prof. Marco Alfò). 

-(Ottobre 2020 – Aprile 2021): Supervisione tesi di laurea di Camilla Pangallo, laureanda magistrale presso il 
Dipartimento di Scienza Statistiche – Sapienza Università di Roma e tutoraggio del tirocinio curriculare presso 

INAPP avente il seguente obiettivo formativo: Analisi dei contenuti delle professioni svolte da particolari 
sottopopolazioni di lavoratori a partire da dati in possesso e/o prodotti da INAPP. Costruzione di indici compositi 
per contribuire a valutare le professioni in termini di abilità, capacità e competenze e che saranno integrati alle 
informazioni socio-economiche e demografiche dei lavoratori. Tutte le analisi si svolgeranno su dati anonimizzati 

e/o non contenenti informazioni personali. 

-Novembre 2020: Docente a contratto: conduzione del corso in "Gestione di grandi basi dati per modelli previsivi 
in ambito demografico" nell'ambito del "Master in Big Data, metodi statistici per la società della conoscenza". 

- Ottobre 2020: Docente invitato, Sapienza Università di Roma, esercitazioni nell'ambito del corso "Stime e 

previsioni di popolazione" - Prof. Oliviero Casacchia. 
-Novembre 2019: Docente a contratto: conduzione del corso in "Gestione di grandi basi dati per modelli previsivi 
in ambito demografico" nell'ambito del "Master in Big Data, metodi statistici per la società della conoscenza". 

- Ottobre 2019: Docente invitato, Sapienza Università di Roma, esercitazioni nell'ambito del corso "Stime e 

previsioni di popolazione" - Prof. Oliviero Casacchia. 

-Luglio 2018: Docente a contratto: conduzione del corso in "Gestione di grandi basi dati per modelli previsivi in 
ambito demografico" nell'ambito del "Master in Big Data, metodi statistici per la società della conoscenza". 
-Maggio 2018: Docente invitato, Sapienza Università di Roma, Seminario "Percorsi lavorativi dei disoccupati e degli 
occupati in cerca di nuovo lavoro: un'analisi a partire dai dati Isfol -Plus", Corso di Demografia Economica, Prof. 

Oliviero Casacchia. 
-Aprile 2018: Docente invitato, Sapienza Università di roma, Seminario "Invecchiamento delle forza lavoro e ruolo 
della formazione", laboratorio di demografia, Prof.ssa Filomena Racioppi. 
-Luglio 2017: Docente invitato, Sapienza Università di Roma, Seminario "Le previsioni stocastiche di popolazione". 
Master in "Big Data. Metodi statistici per la società della conoscenza". 



-Aprile 2016: Docente invitato, Sapienza Università di Roma, Seminario "Percorsi lavorativi dei disoccupati e degli 
occupati in cerca di nuovo lavoro: un'analisi a partire dai dati Isfol -Plus", Corso di Demografia Economica, Prof. 

Oliviero Casacchia. 
-Maggio 2015: Docente invitato, Sapienza Università di Roma, "Esercitazioni sulle tavole di mortalità attraverso 
STATA", Laboratorio di previsioni di popolazioni avanzate, Prof. Oliviero Casacchia. 

 
 
 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà 
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione trasparente”, nelle modalità e per la 
durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
-Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell'art.46 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall'art.76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. 

 
 
 


