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MODELLO A

La sottoscritta Diana Lolli nata a Tradate (Va) il 13 ottobre 1973 codice fiscale LLLDNI73R53L319A, partita IVA
02680730120 e residente a Peschiera Borromeo (Mi) cap 20068 via Cesare Pavese, 12

CHIEDE

di essere ammess..A.. a partecipare alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di
lavoro autonomo per lo svolgimento dell’attivita di “Ingegneria dell'Innovazione id 31508 - Anno Accademico
2021/2022” prot. n....1185................ del .....22/03/22.....ccoveceeiierecreenen.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) éin possesso di cittadinanza........ ITALIANA......cveeeeenen.

2) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali in corso (a);

conseguito in

5) non ha un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente
alla Facolta di Ingegneria civile e industriale, ovvero con il Magnifico Rettore, il Direttore Generale, o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

6) elegge il proprio domicilio in PESCHIERA BORROMEO VIA CESARE PAVESE, 12 20068 (citta, via, n. e cap.)
tel 3479019003 e si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni.

Allega alla domanda i seguenti titoli valutabili:
1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di laurea;
2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del titolo di dottore di ricerca;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta di tutti i titoli scientifici che ritiene
valutabili

ai fini della procedura di valutazione comparativa;

4) curriculum vitae redatto in conformita al vigente modello europeo - D.lgs. 33/2013 (artt. 10, 14, 15, 15bis,
27),

datato e firmato.

Allega, inoltre, alla domanda la fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.



Data 5 Aprile 2022  Firma (da non autenticare) (b)

a) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da
indicare anche se é stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc., e anche se nulla
risulta sul casellario giudiziale. | procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.

b) Apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa non dovra essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CERTIFICATO DI LAUREA
(art 46 DPR 28/12/2000 n. 445)

nato a “LJQ\\QXVTC " (\] )il 1...) )(

residente a Pa\\’lhﬁ WJ’I 'J\ >CUJ.) WGJ (.J\L.A.) in
vla/plazza/corso ’jla\\)'_ 5"' & &:.\... consapevole del

fatto che le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale (art. 476 e ss c.p.) e delle leggi speciali in materia,

DICHIARO

di aver conseguito la laurea in Qﬁ\\wmu\ﬁ’{‘l\{b%)'ﬁfUJ R w\e\‘lﬁt Q[U%l‘?'ﬂ %'-%‘U\\
presso 'Universita degli Studi di LN
S99
Mile

(Iuogoedata).....Gftﬁl)f&ﬁf\ﬁw. f\, & '.’“\P”»\ kQ Q).f){l P

{firma leggibile e per esteso)

in data ?.{\’:)f,?

voto di laurea ’i».)\*.




ALLEGATO D

OGGETTO: Informazioni di cui all'art. 15, c. 1, lett. c) del Decreto Legislativo n. 33/2013 (Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni) - Dichlarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.il.

Con la presente io sottoscrm_r} ) \*\ n) A& Ld) Lk
nril_42 10 "R~ TADATE (prov. \J £t ) in qualita
di (x \M WA NTE per le finalitad di cuiall'art. 15, c.1 del D, Lgs. n. 33/2013

DICHIARO

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art, 76 del citato
testo unico per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

0 di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali

ovvero

o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti attivita professionali:

oentHTUI G el VL RSCIAAONIO YTHT LL)\: FlmL\T(/
[ O PO ORC ODWADT\IPE NI Dy T+ \\u)\u{u‘? “U \Fr

SHFIENAA
lo sottoscrlttﬁ unisco alla presente dichiarazione la fotocopla del seguente documento di identita: <A
(/ l n. ‘\\Jk \\‘ )5 Y , | 2 /
rilasciato da_COWUNT, CFw PeS(OElh & 0 o) ok | 20| (,u

Il sottoscritto dichiara inoltre che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con la Facolta di
Ingegneria civile e industriale ai sensi dell'art. 53, comma 14 del d.lgs. 165/2001 come modificato dalla legge n.
190/2012 e che non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilitd, ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013, a
svolgere incarichi nell'interesse della Facolta di Ingegneria civile e industriale,

-
Roma, 1 (3 ) LL

FIRMA N
Fcufol Lol

!



ALLEGATO D1

OGGETTO: Informazioni di cui all‘art. 15, c. 1, lett. ¢) del Decreto Legislativo n. 33/2013 (Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni) - Dichiarazione sostitutiva al sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Con la presente, io sottoscriW’_J; ?\C‘f\\&\ !\—-Q L\‘\
inqualitadi (A SO\ AE NTE perle finalita dicuiall'art. 15, ¢.1 del D. Lgs. n. 33/2013

DICHIARO

al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del citato
testo unico per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

o di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali

ovvero

o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione owvero di svolgere le seguenti attivita professionali: ’

|

| o
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Il sottoscritto dichiara inoltre che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con la Facolta di
Ingegneria civile e industriale ai sensi dell'art, 53, comma 14 del d.lgs. 165/2001 come modificato dalla legge n.
190/2012 e che non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013, a
svolgere incarichi nell'interesse della Facolta di Ingegneria civile e industriale.

™~ '_).-_ -~ Y -~
Roma, _ (")‘I\V' NS 'IUJ‘L



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 — D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

™A ) ) T O, |

ll/Lasottoscrmo/a..J.;.\;.'E.I.J.:..\ ..... e St N o B e B S s - nu s
nato/a a/r\i’f)‘f){'\..\":. ........................ (..'13.fj.) il ...lé.-‘.‘..'.\‘.\)..‘...}..J)codl e fiscale L.LLDJ).L.?J\‘Q.‘C’\L > t‘f ‘H
attualmente residente a I N |/ R, Y T AIEN S A i ,c.a.p. AXH S

telefono)‘\&.&ﬁ.&).ki..\&:‘l, ai sensi dell’art, 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, e della
decadenza immediata dalla eventuale attribuzione dell'incarico di collaborazione esterna

DICHIARA

che i documenti, I'elenco dei titoli e I'elenco delle pubblicazioni di seguito indicati e allegati alla presente dichiarazione
sono conformi all’originale:

..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

Dichiara inoltre di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento europeo n. 679/2016, i dati
personali saranno trattati, con strumenti cartacei e/o con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la seguente dichiarazione viene resa.

¢ . / - \ “ /1 /V)\/“’l .
Yes \\"q\a'(‘f/&t...;{T-‘.\',..Il.....g.l.‘ﬂr Ll Il/La Dichiarante (1)........@:.[.%.{]1;4,’ ...... Y &

|
(si allega fotocopia non autenticata del documento di identita)
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CORMNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI

PESCHIERA /B. 1-- 21/06/2014
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' Improata del duo
Capelli....... CASTANO, CHIARO . ...

Occhi........... VERDI . Ly

....................... p)
e lOTEREA ~
{
.
AR S - SMlicolaes o
e ————

¥ WYAOM AN O YT
\
. .
> I e T,

o ™

Bk R~
S S
S g o 13
a8

4

elkeh s
o o ¢ SO AR
(O
[ 20 s Pa®
A D%

05 1 T804 560 A'Voos-a

1666 7T - 0INa:9145 o0FsT3*q
B AL 1hY

| 1 ‘ ~‘L.

-X: ..-:'-J-‘R.J. (s

Tyt

£

A AE R ARAA
= B e B v he i AN S
. e

L Ax -
O 88

-" '\i
ﬁ dr/sr 1T speog

2

1

|54




EUROPEA DI




i

INFORMAZIONI PERSONALI

RIEPILOGO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da gennaio 2017 ad oggi

Dal 2013 a dicembre 2016

Dal 2006 al 2013

Curriculum Vitae Diana Lolli

Diana Lolli

B-‘ Via Cesare Pavese 12, 20068 Peschiera Borromeo, Milano, Italia

[&+39 3479019003
dianalolli@studiololli.org PEC: diana.lolli@psypec.it
"~ Skype: diana.lolli

Linkedin: www.linkedin.com/in/dianalolli

Data di nascita 13 ottobre 1973 | Nazionalita Italiana

Indipendent HR Consultant

Diana Lolli, 48 anni, laureata in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, lavoro da circa 20 anni
nellarea risorse umane occupandomi di valutazione, diagnosi e sviluppo. Ho iniziato nel 2000 in
Snam, Direzione del Personale, affiancando i responsabili di Selezione e Sviluppo ed ho continuato
come libera professionista fino al 2006: ho lavorato a supporto di diverse Direzioni del Personale su
tematiche quali selezione, analisi e valutazione del potenziale, utiizzando la metodologia
dellassessment center, indagine di clima organizzativo, check up motivazionale, sistemi di
performance management. Nel 2006 sono stata co-fondatrice della Societa di Consulenza di
Direzione Airis Consulting, dove mi sono occupata della messa a punto dell'offerta, coordinamento dei
consulenti e project management seguendo in prima persona alcuni clienti dall'analisi dei bisogni, alla
progettazione e messa a punto di attivita di valutazione e sviluppo.

Nel 2013, in seguito all'acquisizione di Airis da parte del Gruppo Gso Company, ho lavorato dapprima
come consulente senior, poi come Associate Partner e infine in qualita di Managing Partner di Utilia,
societa del Gruppo dedicata alla Valutazione: in questa posizione mi sono occupata del presidio
dell'offerta e dei progetti al fine di garantire la correttezza degli standard richiesti e della gestione e
coordinamento dei consulenti interni.

Esperta di sistemi di selezione, valutazione e sviluppo sono certificata Wiley sulla gamma di prodotti a
base DISC®; Sharley & Partner per i business tools Highlight® e Utopia® e Saville Towers Watson
Company per la linea Wave®.

In qualita di Client Leader e Project Leader, ho coordinato, progettato ed implementato diversi progetti
inerenti alle seguenti attivita: Assessment and Development Center, Formazione manageriale,
Indagine di Clima Organizzativo, Indagine di Benessere Organizzativo, Performance Management.
Ho tenuto diverse testimonianze presso I'Universita degli Studi di Pavia e Sapienza di Roma — corsi di
Psicologia del Lavoro — su tematiche relative alla Valutazione del Potenziale e il ruolo dell’Assessor e
dello Psicologo del Lavoro in azienda.

Da maggio 2017, sono tornata ad esercitare in qualita di libera professionista, collaborando con una
rete di colleghi nellambito HR ed esercitando anche come Coach in quanto diplomata Coach
Professionista presso la scuola Incoaching, il cui corso é riconosciuto da ICF e AICP.

s |

Indipendent HR Consultant, supporto alle Direzioni Hr in ambito valutazione e
sviluppo
Attivita o settore: Consulenza alle Aziende

Senior Consultant, Associate Partner e Managing Partner presso GSO Company,
divisione UTILIA

Attivita o settore: Consulenza Human Resources, Sistemi valutativi, Selezione, Assessment Center,
Development Center, Formazione manageriale. Ho iniziato come Senior Consultant e ho proseguito
come Associate Partner e poi come Managing Partner in Utilia societa specializzata in tools on line e
messa a punto di questionari di personalita e motivazione finalizzati ai processi di valutazione. Sono
stata Client Leader e Project Manager su diversi progetti di valutazione.

Partner e co-founder Airis Consulting

Partner e co-fondatrice, ho contribuito alla messa a punto dellofferta ed erogato progetti di
valutazione, indagine di clima organizzativo, check up motivazionali. Mi sono occupata della
formazione e del coordinamento dei consulenti interni.

Paginal/3


mailto:diana.lolli@psypec.it
http://www.linkedin.com/in/dianalolli

Dal 2002 al 2006

Dal 1999 al 2001

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2020

2018

2013- 2016

2000

1999

COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre

Altre lingue

INGLESE

Competenza relazionali e di guida

Competenze organizzative e
realizzative

Curriculum Vitae Diana Lolli

Attivita o settore: Consulenza Human Resources, Formazione Manageriale, Diagnosi, Valutazione e
Sviluppo.

Free Lance
Ho lavorato come Consulente nellambito HR occupandomi di formazione, selezione, valutazione del
potenziale, sviluppo in diversi settori merceologici: IT, Bancario, Assicurativo, Turismo, Grande
Distribuzione.

Snam — Rete Gas -
Tirocinante e consulente interno presso la Direzione del Personale su attivita di valutazione e
formazione.

-

Certificazione Hogan Certified Assessor

Diploma di Professional
riconosciuta da ICF e AICP

Coach presso scuola Incoaching,

Certificazione DiSC® by Wiley Inscape (rilevazione  stili
comportamentali), Certificazione Linea Wave® by Saville
Consulting (Towers Watson Company- per la rilevazione degli
orientamenti personali), Certificazione Business Tools Highlight® e
Utopia® by Scharley & Partner - prove in basket e business game
Certificazione Flora, My Drive e Val di Utilia per la rilevazione dei
tratti di personalita, delle inclinazioni motivazionali e dei valori
personali

Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia al n. 03/6214

Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso
I'Universita degli Studi di Torino con votazione 104/110

Maturita Classica conseguita presso il Liceo Classico Stefano Maria
Legnani di Saronno (Va)

Les

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
buono buono buono buono buono

Propensione ad instaurare relazioni positive e costruttive. Dall'analisi dei bisogni alla realizzazione di
progetti mirati e coerenti esprimo capacita di ascolto, di empatia sintonizzandomi con lo stile e le
esigenze dell'interlocutore. Capacita di creare gruppi di lavoro coesi e collaborativi al fine di essere
efficace nel raggiungimento degli obiettivi

Buone capacita organizzative e realizzative, ottimizzazione delle risorse a disposizione siano
economiche, di tempo e umane per il raggiungimento degli obiettivi affidati

Pagina2/2



,Sgeuropass Curriculum Vitae Diana Loll

Conoscenze Informatiche = Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office e conoscenza operativa dei principali Social
Media

ALTRE INFORMAZIONI ~ L&m

Collaborazioni accademiche e

- Consulente Orientatrice per il Progetto “Employability Lab” de I'Universita Sapienza — Roma f
Docenze Master

- Docente presso il Master “Performance & Talent Management* edito da Giunti e Treccani
Academy S.r.

- Universita degli studi di Pavia e Sapienza di Roma: testimonianze e lezioni presso il corso di
Psicologia del Lavoro sul ruolo dellAssessor, sull'attivita di Assessment Center e su tematiche
relative alla gestione e allo sviluppo delle risorse umane.

- Universita LIUC di Castellanza (Va): dal 2006 al 2016: allinterno del Progetto Skills and
Behaviours, erogazione assessment di selezione al fine di preparare gli studenti dell'ultimo
anno al processo di selezione.

Milano, Gennaio 2022

E Loll.png

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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INFORMAZIONI PERSONALI

RIEPILOGO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da gennaio 2017 ad oggi

Dal 2013 a dicembre 2016

Dal 2006 al 2013

Dal 2002 al 2006

Dal 1999 al 2001

Curriculum Vitae Diana Lolli

Diana Lolli

Indipendent HR Consultant

Diana Lolli, 48 anni, laureata in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, lavoro da circa 20 anni
nell'area risorse umane occupandomi di valutazione, diagnosi e sviluppo. Ho iniziato nel 2000 in
Snam, Direzione del Personale, affiancando i responsabili di Selezione e Sviluppo ed ho continuato
come libera professionista fino al 2006: ho lavorato a supporto di diverse Direzioni del Personale su
tematiche quali selezione, analisi e valutazione del potenziale, utilizzando la metodologia
dellassessment center, indagine di clima organizzativo, check up motivazionale, sistemi di
performance management. Nel 2006 sono stata co-fondatrice della Societa di Consulenza di
Direzione Airis Consulting, dove mi sono occupata della messa a punto dell'offerta, coordinamento dei
consulenti e project management seguendo in prima persona alcuni clienti dall'analisi dei bisogni, alla
progettazione e messa a punto di attivita di valutazione e sviluppo.

Nel 2013, in seguito allacquisizione di Airis da parte del Gruppo Gso Company, ho lavorato dapprima
come consulente senior, poi come Associate Partner e infine in qualita di Managing Partner di Utilia,
societa del Gruppo dedicata alla Valutazione: in questa posizione mi sono occupata del presidio
dell'offerta e dei progetti al fine di garantire la correttezza degli standard richiesti e della gestione e
coordinamento dei consulenti interni.

Esperta di sistemi di selezione, valutazione e sviluppo sono certificata Wiley sulla gamma di prodotti a
base DISC®; Sharley & Partner per i business tools Highlight® e Utopia® e Saville Towers Watson
Company per la linea Wave®.

In qualita di Client Leader e Project Leader, ho coordinato, progettato ed implementato diversi progetti
inerenti alle seguenti attivita: Assessment and Development Center, Formazione manageriale,
Indagine di Clima Organizzativo, Indagine di Benessere Organizzativo, Performance Management.
Ho tenuto diverse testimonianze presso I'Universita degli Studi di Pavia e Sapienza di Roma — corsi di
Psicologia del Lavoro — su tematiche relative alla Valutazione del Potenziale e il ruolo dell’Assessor e
dello Psicologo del Lavoro in azienda.

Da maggio 2017, sono tornata ad esercitare in qualita di libera professionista, collaborando con una
rete di colleghi nellambito HR ed esercitando anche come Coach in quanto diplomata Coach
Professionista presso la scuola Incoaching, il cui corso é riconosciuto da ICF e AICP.

s |

Indipendent HR Consultant, supporto alle Direzioni Hr in ambito valutazione e

sviluppo
Attivita o settore: Consulenza alle Aziende

Senior Consultant, Associate Partner e Managing Partner presso GSO Company,
divisione UTILIA

Attivita o settore: Consulenza Human Resources, Sistemi valutativi, Selezione, Assessment Center,
Development Center, Formazione manageriale. Ho iniziato come Senior Consultant e ho proseguito
come Associate Partner e poi come Managing Partner in Utilia societa specializzata in tools on line e
messa a punto di questionari di personalita e motivazione finalizzati ai processi di valutazione. Sono
stata Client Leader e Project Manager su diversi progetti di valutazione.

Partner e co-founder Airis Consulting

Partner e co-fondatrice, ho contribuito alla messa a punto dellofferta ed erogato progetti di
valutazione, indagine di clima organizzativo, check up motivazionali. Mi sono occupata della
formazione e del coordinamento dei consulenti interni.

Attivita o settore: Consulenza Human Resources, Formazione Manageriale, Diagnosi, Valutazione e
Sviluppo.

Free Lance

Ho lavorato come Consulente nellambito HR occupandomi di formazione, selezione, valutazione del

potenziale, sviluppo in diversi settori merceologici: IT, Bancario, Assicurativo, Turismo, Grande
Distribuzione.

Snam — Rete Gas -
Tirocinante e consulente interno presso la Direzione del Personale su attivita di valutazione e
formazione.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2020

2018

2013- 2016

2000

1999

COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre

Altre lingue

INGLESE

Competenza relazionali e di guida

Competenze organizzative e
realizzative

Conoscenze Informatiche

ALTRE INFORMAZIONI

Curriculum Vitae

Diana Lolli

L=

Certificazione Hogan Certified Assessor

Diploma di Professional
riconosciuta da ICF e AICP

Coach presso scuola Incoaching,

Certificazione DISC® by Wiley Inscape (rilevazione  stili
comportamentali), Certificazione Linea Wave® by Saville
Consulting (Towers Watson Company- per la rilevazione degli
orientamenti personali), Certificazione Business Tools Highlight® e
Utopia® by Scharley & Partner - prove in basket e business game
Certificazione Flora, My Drive e Val di Utilia per la rilevazione dei
trati di personalita, delle inclinazioni motivazionali e dei valori
personali

Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia al n. 03/6214

Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso
I'Universita degli Studi di Torino con votazione 104/110

Maturita Classica conseguita presso il Liceo Classico Stefano Maria
Legnani di Saronno (Va)

-

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

buono buono buono buono

PRODUZIONE SCRITTA

buono

Propensione ad instaurare relazioni positive e costruttive. Dall'analisi dei bisogni alla realizzazione di
progetti mirati e coerenti esprimo capacita di ascolto, di empatia sintonizzandomi con lo stile e le
esigenze dellinterlocutore. Capacita di creare gruppi di lavoro coesi e collaborativi al fine di essere

efficace nel raggiungimento degli obiettivi

Buone capacita organizzative e realizzative, ottimizzazione delle risorse a disposizione siano

economiche, di tempo e umane per il raggiungimento degli obiettivi affidati

= Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office e conoscenza operativa dei principali Social

Media

Les
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,Sgeuropass Curriculum Vitae Diana Loll

Collaborazioni accademiche e

- Consulente Orientatrice per il Progetto “Employability Lab” de 'Universita Sapienza — Roma f
Docenze Master

- Docente presso il Master “Performance & Talent Management* edito da Giunti e Treccani
Academy S.rll

- Universita degli studi di Pavia e Sapienza di Roma: testimonianze e lezioni presso il corso di
Psicologia del Lavoro sul ruolo dellAssessor, sull'attivita di Assessment Center e su tematiche
relative alla gestione e allo sviluppo delle risorse umane.

- Universita LIUC di Castellanza (Va): dal 2006 al 2016: allinterno del Progetto Skills and
Behaviours, erogazione assessment di selezione al fine di preparare gli studenti dell'ultimo
anno al processo di selezione.

Milano, Gennaio 2022

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio cumiculum vitae in base allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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RINUNCIA Al TERMINI PREVISTI PER LA RICUSAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(articoli 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta DIANA LOLLI nata a Tradate (Prov. VA) il 13/10/1973, Codice fiscale LLLDNI73R53L319A e residente in
Peschiera Borromeo (Prov. Ml) - CAP 20068 - via Cesare Pavese 12, in relazione alla candidatura alla procedura selettiva
per n. 3 Incarico di collaborazione esterna docenza presso la Facolta di Ingegneria civile e industriale di cui al bando
DOC-MASTER 1/2022 pubblicato nella pagina web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché delle conseguenze previste dal D.
Lgs. n. 8 aprile 2013, n. 39, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA

di aver preso visione della Disposizione del 04/05/22 prot.n. 1716 pubblicata sul sito web d’Ateneo con la quale ¢ stata
nominata la commissione del predetto concorso, che non sussistono da parte sua cause di ricusazione dei componenti
della commissione e che pertanto

RINUNCIA

a proporre istanza di ricusazione avendo verificato che non sussistono cause di incompatibilita.

Roma 04/05/22

FIRMA DEL DICHIARANTE
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