
 

1 Formato europeo per il curriculum vitae 

 

 

 

FO R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome   ANTONIO 

Indirizzo   PROIETTI 

Telefono  3334815969 

E-mail  antonio81proietti@gmail.com 

CF  PRTNTN81D04G274H 

Nazionalità   Italiana 
 

Data di nascita   04/04/1981 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  AGOSTO 2002 -SETTEMBRE 2022 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CROCE ROSSA ITALIANA 

" Tipo di impiego  Attività libero-professionale 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 ASSISTENTE AI PORTATORI DI HANDICAP E MANSIONI CONNESSE  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  LUGLIO 2003 3 SETTEMBRE 2004 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CROCE ROSSA ITALIANA 

" Tipo di impiego  Attività libero-professionale 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 ASSISTENTE AI PORTATORI DI HANDICAP E MANSIONI CONNESSE  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  NOVEMBRE 2004 3 APRILE 2007 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SAN RAFFAELE _ PORTUENSE 

" Tipo di impiego  Attività libero-professionale 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 FISIOTERAPISTA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  MAGGIO 2007 3 DICEMBRE 2007 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 VILLA BORGHESE INSTITUTE 

" Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 FISIOTERAPISTA 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  GENNAIO 2008 3 DICEMBRE 2008 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 VILLA BORGHESE INSTITUTE  

" Tipo di impiego  Attività libero-professionale 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 FISIOTERAPISTA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  GENNAIO 2009 3 DICEMBRE 2019 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 STUDIO SANTILLI  

" Tipo di impiego  Attività Libero-Professionale 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 FISIOTERAPISTA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  GENNAIO 2010 3 DICEMBRE 2015 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FEDERAZIONE ITALIANA CANOTTAGGIO.  

" Tipo di impiego  Attività libero-professionale 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 ASSISTENZA FISIOTERAPICA PER GLI ATLETI DELLLA NAZIONALE SENIOR 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  GIUGNO 2015 3 GENNAIO 2016 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 POLICLINICO ITALIA _CASA DI CURA  

" Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 FISIOTERAPISTA  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  GIUGNO  2016 - ATTUALE  

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FEDERAZIONE ITALIANA HOCKEY SU PRATO 

" Tipo di impiego  Attività libero-professionale 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 ASSISTENZA FISIOTERAPICA PER GLI ATLETI DELLLA NAZIONALE SENIOR  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 " Date (da 3 a)  GENNAIO 2020 - ATTUALE 

" Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 HEAL CLINIC 

" Tipo di impiego  Attività libero-professionale 

" Principali mansioni e 

responsabilità 

 FISIOTERAPISTA  

COORDINATORE. FISIOTERAPISTI DOMICILIARE 

ASSOCIATO PER ATTIVITA9 GESTIONALI 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

" Date (da 3 a)  1995-2000 

" Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Renato Cartesio  

" Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Liceo Scientifico  

" Qualifica conseguita  Diploma  

" Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 107/110 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

" Date (da 3 a)  2000-2004 

" Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi - La Sapienza Roma 

" Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA 

" Qualifica conseguita  LAUREA 

" Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 106/110  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.. 

 2001: Seminario di aggiornamento: "Le scoliosi. Trattamento chinisiterapico e 

ortopedico" Ospedale Nuovo Regina Margherita, Roma - Associazione Italiana di 

Rieducazione Posturale Globale. 

 

2001: Seminario di aggiornamento: "Patologie traumatiche del ginocchio, spalla e 

piccole articolazioni"  Centro  Congressi  Hotel Sheraton,  Roma  - Ospedale S.Giovani 

del!' Addolorata e Centro di Medicina dello Sport. 

 

2005: Corso di formazione teorico - pratico "Facilitazioni Neurocinetiche Progressive" 

F.N.P. (Concetto Kabat- Elaborazione G. Monari e Collaboratori). 

 

2006: Corso di formazione teorico - pratico "Metodo Mézières" " moduli base ed 

avanzato. 

 

2008: Corso di formazione teorico- pratico "Cyriax". 

 

2009: Corso di formazione teorico - pratico "Taping neuromuscolare" 

 

201O: Corso di terapia manuale metodica "Bienfait" (livello introduttivo) 

 

2011: Corso "Trigger point" 

 

 

2014: Corso "Mulligan" 

 

2017: Corso "ATM base" 

 

2017: Corso "Approccio manuale nella spalla dolorosa" 

 

2022: 

2022: 

 
2022: L9Influenza Dei Disturbi Temporo-Mandibolari Sulla Dinamica Cranio-Vertebrale: 

Approccio Multidisciplinare Dalla Diagnosi Alla Terapia 3 I Livello 

 

2022: L9Influenza Dei Disturbi Temporo-Mandibolari Sulla Dinamica Cranio-Vertebrale: 

Approccio Multidisciplinare Dalla Diagnosi Alla Terapia 3 II Livello 
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PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

  FRANCESE 

" Capacità di lettura  DISCRETO 

" Capacità di scrittura  DISCRETO 

" Capacità di espressione orale  DISCRETO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

 CAPACE DI LAVORARE IN EQUIPE; BUON RAPPORTO INTERPERSONALE CON I COLLEGHI. 

RELAZIONE CON I DIRIGENTI OTTIMA. 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Usa sistemi operativi sia MacOs che Windows. 

 

 

 

 

 

 

CITTA9 ______Roma________________ 

 

DATA_________1F FEBBRAIO 2023______________  

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

  

 

 

 


