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CURRICULUM VITAE 

Ai fini della pubblicazione in ottemperanza all’art. 15, comma 1, del Decreto legislativo 14 marzo 

2013, n. 33. 

01/02/2023 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Alessandra Testini 

Data di nascita   

Telefono   

Telefono cellulare   

Indirizzo posta elettronica  alessandra.testini@uniroma1.it 

Indirizzo Pec       

Incarico attuale  Dottoranda con borsa presso il Dipartimento di storia, disegno e restauro 

dell’architettura dell’Università Sapienza di Roma. 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

Novembre 2020 – in corso 

Dottorato di ricerca presso il Dipartimento di Storia, disegno e restauro 

dell’architettura dell’Università Sapienza di Roma. 

 

  

• Date (da – a)   Dal 26/06/2019 al 09/07/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Soprintendenza Speciale Archeologia Belle Arti e Paesaggio di Roma, Via di S. 

Michele 17, 00153, Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Ente ministeriale  

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 

• Date (da – a)  Settembre 2020 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Esame di abilitazione alla professione di Architetto, sezione A, presso Sapienza 

Università di Roma.  

   

• Date (da – a)  Dal 2017 al 2019 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Laurea Magistrale di ordinamento DM 270/04 [durata biennale], in Architettura 

(Restauro) [LM - Ordin. 2017], presso Sapienza Università di Roma 

• Qualifica conseguita 

 

 Dottoressa in Architettura (Restauro) con votazione 110/110 e lode. 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

 Dal 2013 al 2017 

Laurea di ordinamento DM 270/04 [durata triennale], (classe L-17), in Scienze 

dell'Architettura, presso Sapienza Università di Roma 

Dottoressa in Scienze dell’Architettura con votazione 105/110. 

   

• Date (da – a)  Dal 2005 al 2010 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico Paolo Ruffini di Viterbo 

• Qualifica conseguita 

 

 Diploma di maturità. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Tipo di impiego  Tirocinio curriculare con riconoscimento CFU 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Attività relativa al riordino della documentazione d’archivio relativa a pratiche 

monumentali riguardanti alcuni rioni, tra cui: San Saba, Rione Testaccio, Rione 

Sant’Eustachio, Rione Ponte, e alcuni municipi tra cui: IX Municipio, IV Municipio, 

XV Municipio, IV Municipio, XV Municipio. 

 

• Date (da – a)  Dal 26/10/2015 al 12/02/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 TESTINI srl, Via San Rocco 33, 01039, Vignanello, Viterbo. 

• Tipo di azienda o settore  Impresa Edile  

• Tipo di impiego  Tirocinio curriculare con riconoscimento CFU 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Elaborazione del progetto di un edificio residenziale e in particolar modo delle singole 

unità immobiliari nelle sue diverse fasi: dall’ideazione alla progettazione nel rispetto 

del quadro normativo vigente, sino al controllo dei lavori nella fase esecutiva con 

accesso diretto al cantiere. 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottime competenze con software di progettazione CAD e BIM e programmi di 

elaborazione grafica. 

 

 

ALTRO (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONI A RIVISTE, ECC. 

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE 

CHE IL COMPILANTE RITIENE 

DI DOVER PUBBLICARE)  

 Pubblicazioni: 

 

PIETROPAOLO G., TESTINI A., La Neviera di Villa Giulia: proposte d'intervento 

per la conservazione e la reintegrazione nel percorso museale, in ReUso Roma 2021. 

Roma, capitale d’Italia 150 anni dopo, Atti del IX Convegno Internazionale (1-3 

dicembre 2021), a cura di BELLANCA C., ANTONINI LANARI C., Roma 2021, pp. 

508-518. 

 

Altre attività: 

 

dal 2020 a oggi collabora alle attività di didattica del corso in Restauro dei monumenti 

(laboratorio) tenuto dalla prof.ssa Lia Barelli presso il Dipartimento di storia, disegno e 

restauro dell’architettura dell’Università Sapienza di Roma. 

 

2021 - Frequenta il seminario di approfondimento Recensio ed emendatio. Critica delle 

fonti per la storia e il restauro dell’architettura, nell’ambito delle attività formative 

della Facoltà di Architettura. 

 

2021 - Componente della Ricerca, vincitrice del finanziamento Ricerca di Ateneo 

Università degli studi di Roma La Sapienza: "Progetti di Ricerca (Piccoli, Medi)" dal 

titolo Pio Spezi e le chiese di Roma: un'anticipazione della processualità nella lettura 

del patrimonio esistente, Responsabile Scientifico: Barelli Lia. 

 

2021 - Proponente della Ricerca, vincitrice del finanziamento Ricerca di Ateneo 
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Università degli studi di Roma La Sapienza: “Finanziamento per l'avvio alla ricerca” 

dal titolo: Studio storico e strategie di conservazione dei ninfei rinascimentali a grotta 

nell'area romana. Responsabile Scientifico: Barelli Lia. 

 

2020 – Partecipazione, come uditore, al corso di Metodologia e tecnica della ricerca 

archeologica della Scuola di Specializzazione in Beni architettonici e del Paesaggio di 

Sapienza (prof.ssa Maria Romana Picuti). 

 

 

(Alessandra Testini) 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 

2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento 

generale sulla protezione dati” e del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10.08.2018, 

recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento 

europeo ai fini della ricerca e selezione del personale. 

 

 

   

 

   

 
 

   

 


