INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1.1.2017 - Attuale

30.06.2004 — 31.12.2016

30.06.2004 — 31.12.2016

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

4.12.2023 - 8.12.2023

18.10.2023 — 27.10.2023

31.12.2014 — 13.09.2018

18.10.2015 -29.10.2015

31.12.2004-15.12.2013

31.12.2003 — 30.12.2004

30.09.1997 — 14.07.2002

Curriculum Vitae

Corrado Polli

Corrado Polli

Tecnologo Il livello professionale
Inapp — Corso d'ltalia 33

= Statistico, demografo
Attivita o settore Ricerca

CTER VI livello professionale
Isfol — Corso d'ltalia 33

= Statistico, collaboratore tecnico di ricerca

Attivita o settore Ricerca

Impiegato amministrativo
Presso vari istituti superiori

= Assistente amministrativo

Attivita o settore Istruzione

International advanced study in demography (IDEM course):
“Topics in digital and computational demography”
Max Planck Institute for Demographic Research, Rostock (Germany)

Corso di alta formazione in “Machine Learning, NLP e Web
Scraping per 'analisi automatica dei testi”
Sapienza, Universita di Roma

Dottore di ricerca presso “Scuola di scienze statistiche” - Curriculum
Demografia — CUN 13/D3

Sapienza, Universita di Roma

Winter school “A stochastic process approach to agent-based
modeling and simulation using R”
Max Planck Institute for Demographic Research, Rostock (Germany)

Laurea specialistica in “Scienza Demografiche per le politiche
sociali e sanitarie”

Sapienza, Universita di Roma
\otazione 110/110

Master di primo livello in “Statistica per la gestione dei sistemi
informativi2
Sapienza, Universita di Roma

Laurea in “Statistica per le analisi demografiche e sociali”
Sapienza, Universita di Roma

Livello QEQ 8

Livello QEQ 8

Livello QEQ 8

Livello QEQ 8

Livello QEQ 7

Livello QEQ 7

Livello QEQ 6

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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* Curriculum Vitae Corrado Polli

Sostituire con date (da-a)  Diploma di maturita scientifica Livello QEQ 4
Liceo scientifico “Teresa Gullace”

COMPETENZE PERSON,A L | E

Lingua madre ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 C1 B2 B2 C1
Competenze comunicative Ottimo spirito di collaborazione per lavori di gruppo e buone capacita comunicative.
Competenze organizzative e Ottime capacita organizzative acquisite sia durante il periodo formativo che nell'ambito delle diverse
gestionali esperienze lavorative.
Competenze professionali Ottima preparazione in ambito statistico-metodologico e approfondita conoscenza dei metodi e degli

strumenti per I'analisi dei dati, dei fenomeni demografici e delle politiche economiche e sociali.
Ottima capacita di analisi, valutazione e divulgazione scientifica dei fenomeni osservati e dei risultati
oftenuti. Elevata competenza nella gestione delle indagini statistiche in tutte le fasi (progettazione,
raccolta, elaborazione e analisi) e ottima capacita di gestione di archivi di grandi dimensioni.
Approfondita conoscenza delle tecniche di abbinamento di dati provenienti da fonti diverse, al fine di
produrre nuove basi dati con piu informazioni per ogni unita. Lunga esperienza nell'utilizzo di dati
amministrativi nel processo produttivo statistico e nel controllo della loro qualita. Ottima abilita
nell'individuazione e implementazione di modelli statistici consolidati in letteratura. Padronanza delle
tecniche di destagionalizzazione di serie storiche. Forte interesse nei modelli probabilistici orientati
alla simulazione di fenomeni demografici e sociali

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato = Utente avanzato | Utente avanzato @ Utente avanzato

Padronanza del pacchetto Microsoft office Ottima conoscenza dei pacchetti statistici STATA IBM
SPSS - SAS EG Base Conoscenza base del linguaggio SQL Buona conoscenza del LaTeX Sistemi
GIS Software STATA

ULTERIORI INFORMAZIO N |

Pubblicazioni Pangallo, C., Casacchia, O., e Poalli, C. (2024). Skills and wage differences between native and
foreign workers in Italy. Rivista Italiana di Economia Demografia e Statistica, pp. 67-78

Polli C., Checcucci P. "Tendenze demografiche e mercato del lavoro" in "Rapporto INAPP 2023.
Lavoro, Formazione, Welfare. Un percorso accidentato", ISBN: 978-88-543-0330-0, pp. 69-73

Palli, C., Rosano, A., Casacchia O. (2023). "Forecast of the foreign component in the Italian
population to 2050". J-READING Journal of Research and Didatics in Geography, 1, Edizioni nuova
cultura, ISSN 2281-4310, pp. 111-117

Polli, C. (2022) “Ruolo delle componenti migratorie all'interno delle previsioni della popolazione
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* Curriculum Vitae Corrado Polli

italiana” in “Rapporto INAPP 2022- Lavoro e formazione: L'ltalia di fronte alle sfide del
futuro”.Rubbettino editore, pag. 223-230, ISBN: 978-88-543-0238

M.Filippi, C. Polli (2021) “Linvecchiamento della forza lavoro: i casi sanita e istruzione” in “Rapporto
INAPP 2021 — Lavoro, formazione e societa in Italia nel passaggio all'era post covid-19”, Rubbettino
editore, pag. 97-108, ISBN: 978-88-543-0153-5

M.Filippi, C. Polli (2021) “L'invecchiamento della forza lavoro: i casi sanita e istruzione” in “Rapporto
INAPP 2021 — Lavoro, formazione e societa in Italia nel passaggio all'era post covid-19”, Rubbettino
editore, pag. 97-108, ISBN: 978-88-543-0153-5

Casacchia, O., Palli, C. (2021). The Contribution Of Foreign Workers On Productivity And Wages:
Company Level Evidence From ltaly. Rivista Italiana di Economia Demografia e Statistica, 75(3).

Bergamante, F., Marocco, M. e Polli C. (2020) “L'associazionismo datoriale in Italia: trasformazione o
declino? Un’analisi a livello d’impresa”. Stato e mercato. Rivista quadrimestrale. Il Mulino editore
118(3) ISSN 0392-9701

Polli, C. e Turchini, A. (2020). “La pluralita del non profit: un’opportunita di sviluppo per il
Mezzogiorno”. Quadermo SVIMEZ, n.61 ISBN 978-88-98966-19-6

De Rose, A., Racioppi, F., Checcucci, P., Arezzo, M. F., e Polli, C. (2019). The workforce aging and
challenges for policy and for business. The case of Italy. Rev. Eur. Stud., 11, 60.

Arezzo, M.F., De Rose A., Palli, C. (2019) "Tendenze demografiche, invecchiamento della forza
lavoro, aspetti settoriali del sistema produttivo italiano e confronti internazionali" in Pizzuti F.R.,
"Rapporto sulla Stato Sociale 2019". Sapienza Universita editrice. pp. 275-301, ISBN 978-88-9377-
106-1

Polli, C. (2018). Invecchiamento, produttivita e cambiamenti strutturali del mercato del lavoro: il
ruolo della formazione. Tesi di dottorato (iris.uniroma.it).

Polli C. (2016) "Box.1 - Caratteristiche degli occupati over 50 a basso livello di qualificazione” in
Relazione ex. lege 845/78 art20 sullo stato e sulle previsioni delle attivita di formazione
professionale. Anno 2014-15.

Angotti R. e Polli C. (2016) "Lavoratori over 50 a bassa qualificazione e crisi economica in Italia" in
Osservatorio Isfol n.3/2016. Rubbettino Editore, pp. 37-58, ISBN 978-88-498-5021-5

Bergamante F. e Polli C. (2015) "Staffetta generazionale: contesto e ipotesi". Neodemos,
Popolazione Societa e Politiche, ISSN 2421-3209.

Giuliani L. e Polli C. (2014) "Cap. 11 Marche" in De Vincenzi R., Irano A. e Sorcioni M. (eds.),
"Ammortizzatori sociali in deroga e politiche attive del lavoro: I'attuazione regionale dell'’Accordo
Stato Regioni 2009-2012." I libri del FSE 187, Vol. 2, pp. 221-241, ISSN 1590-0002.

Lupo V., Palli C., Stocco P. e Toti E. (2007) "Gli interventi del Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nel

Centro Nord: Programmazione e realizzazioni" in Isfol, "Formazione, Istruzione e Lavoro, valutazione
delle politiche sostenute dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nell'ltalia del Centro Nord". Temi &
strumenti. Studi e ricerche 27, pp. 55-121.

Ciampi S., Polli C. e Severati P. (2007) "L'efficacia del Fondo Sociale Europeo 2000-2006 per
linserimento e il reinserimento lavorativo nel Centro Nord" in Isfol "Formazione, Istruzione e

Lavoro, valutazione delle politiche sostenute dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nell'ltalia del
Centro Nord". Temi & strumenti. Studi e ricerche 27, pp. 123-186.

Centra M., Lupo V., Palli C. e Toti E. (2007) "Appendice metodologica" in Berliri C., "Alta formazione
e occupabilita. Percorsi di transizione al lavoro nel Mezzogiorno". Roma: Casa editrice RIREA, pp.

219-245.

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
lincarico.



Rapporti di ricerca

Conferenze

Attivita didattica

Curriculum Vitae Corrado Polli

(La partecipazione ai seguenti rapporti di ricerca € consistita nella produzione del processo statistico
in tutte le sue articolazioni: progettazione, raccolta, elaborazione e analisi dei dati)

Isfol (2013) "La dinamica degli avviamenti dai contratti di lavoro". Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (2012) "Rapporto annuale sulle comunicazioni obbligatorie. Le dinamiche del lavoro
dipendente e parasubordinato”.

Isfol (2010) "Formazione e lavoro nel Mezzogiomo. La valutazione degli esiti occupazionali degli
interventi finalizzati all'occupabilita cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nelle regioni
ob.1". I libri del Fondo Sociale Europeo 143.

Isfol (2008) "Formazione e lavoro nel Mezzogiormo. Indagine sugli esiti occupazionali degli interventi
finalizzati all'occupabilita cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nelle regioni ob.1.
Rapporto finale".

Isfol (2007) "Gli esiti occupazionali dell'alta formazione nel Mezzogiorno. Indagine placement sugli
interventi cofinanziati dal FSE nell'ambito del PON Ricerca". | libri del Fondo Sociale Europeo. Isfol
(2006) "Valutazione finale del Quadro Comunitario di Sostegno dell'obiettivo 3 2000-2006. Executive
summary". | libri del Fondo Sociale Europeo

C.Polli, O.Casacchia, A.Rosano, “Projecting migrant population in ltalian Population to 2050”, Giornate
di studio sulla popolazione — Popdays 2023, Universita di Roma Tre 1-3 Febbraio 2023

C.Poalli. O.Casacchia, "Stranieri e produttivita: un tentativo di stima a livello d'impresa”. LVII Riunione
scientifica della SIEDS. 27 maggio 2021

C.Palli, O.Casacchia, M.Filippi, "The contribution of foreign workers on productivity: firms' level
evidences in Italy". 13! Edition of the Population Days, Universita Bocconi di Milano 24-26 Gennaio
2019

C.Palli, "Italian older workers: labour market structural change in a context of job polarization". 12th
Edition of the Population Days, Universita di Firenze 8-10 Febbraio 2017

R. Angotti e C. Polli, "The effects of the economic crisis and aging on middle-skilled workers in Italy”
paper accettato alla "Aging and society: sixth interdisciplinary conference and aging and society
knowledge community” presso la Linkoping University, Svezia - 6-7 Ottobre 2016.

R. Angotti e C. Polli, "Effetti della crisi economica e dellinvecchiamento demografico sui lavoratori
occupati over 50 a medio e basso livello di qualificazione", Paper accettato alla Espanet Conference
"Modelli di welfare e modelli di capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia e in
Europa", Universita di Macerata 22-24 Settembre 2016.

R. Angotti e C. Palli, "Older low-skilled workers and economic crisis in ltaly". 48th Meeting of the Italian
Statistical Society, Universita di Fisciano, Salerno 8-10 giugno 2016.

R. De Vincenzi, L. Giuliani e C. Palli, "Le politiche attive del lavoro collegate ai trattamenti in deroga:
I'attuazione del programma di contrasto alla crisi occupazionale nella Regione Marche", Espanet
Conference "ltalia, Europa: Integrazione sociale e integrazione politica", Universita della Calabria,
Rende, 19 - 21 Settembre 2013

A.A. 2023-2024 (I semestre) — “Stime e Previsioni di Popolazione”, 3 CFU, Corso di studi in "Scienze
Statistiche - Statistical Sciences”, Dipartimento di Scienze Statistiche,"Sapienza" Universita di Roma

Novembre 2023: Docente a contratto: conduzione del corso in "Gestione di grandi basi dati per
modelli previsivi in ambito demografico” nell'ambito del "Master in Big Data, metodi statistici per la

societa della conoscenza".

A.A. 2022-2023 (Il semestre) — “Demografia digitale”, 6 CFU, Corso di laurea magistrale in
“Economia, management e diritto d'impresa”, Facolta di Economia,"Sapienza" Universita di
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Dati personali
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Roma,sede di Latina

-Novembre 2022: Docente a contratto: conduzione del corso in "Gestione di grandi basi dati per
modelli previsivi in ambito demografico” nell'ambito del "Master in Big Data, metodi statistici per la
societa della conoscenza".

-Ottobre 2022: Docente invitato, Sapienza Universita di Roma, esercitazioni nellambito del corso
"Stime e previsioni di popolazione" - Prof. Oliviero Casacchia.

-Novembre 2021: Docente a contratto, Sapienza Universita di Roma, Seminario "Le previsioni
stocastiche di popolazione". Master in "Big Data. Metodi statistici per la societa della conoscenza".
-Luglio 2021:Componente della Seduta di Laurea Magistrale Dip. Sc.Statistiche in qualita di relatore
esterno

-Novembre 2020: Docente a contratto, Sapienza Universita di Roma, Seminario "Le previsioni
stocastiche di popolazione". Master in "Big Data. Metodi statistici per la societa della conoscenza".

- Ottobre 2020: Docente invitato, Sapienza Universita di Roma, esercitazioni nell'ambito del corso
"Stime e previsioni di popolazione" - Prof. Oliviero Casacchia

-(Ottobre 2020 — Aprile 2021): Supervisione tesi di laurea di Camilla Pangallo, laureanda magistrale
presso il Dip. di Scienze Statistiche — Sapienza Universita di Roma e tutoraggio del tirocinio
curriculare presso INAPP.

-Novembre 2019: Docente a contratto, Sapienza Universita di Roma, Seminario "Le previsioni
stocastiche di popolazione". Master in "Big Data. Metodi statistici per la societa della conoscenza".

- Ottobre 2019: Docente invitato, Sapienza Universita di Roma, esercitazioni nell'ambito del corso
"Stime e previsioni di popolazione" - Prof. Oliviero Casacchia

-Luglio 2018: Docente a contratto, Sapienza Universita di Roma, Seminario "Le previsioni stocastiche
di popolazione". Master in "Big Data. Metodi statistici per la societa della conoscenza".

Maggio 2018: Docente invitato, Sapienza Universita di Roma, Seminario "Percorsi lavorativi dei
disoccupati e degli occupati in cerca di nuovo lavoro: un'analisi a partire dai dati Isfol-Plus", Corso di
Demografia Economica, Prof. Oliviero Casacchia.

-Aprile 2018: Docente invitato, Sapienza Universita di roma, Seminario "Invecchiamento delle forza
lavoro e ruolo della formazione", laboratorio di demografia, Prof.ssa Filomena Racioppi

Luglio 2017: Docente invitato, Sapienza Universita di Roma, Seminario "Le previsioni stocastiche di
popolazione". Master in "Big Data. Metodi statistici per la societa della conoscenza".

Aprile 2016: Docente invitato, Sapienza Universita di Roma, Seminario "Percorsi lavorativi dei
disoccupati e degli occupati in cerca di nuovo lavoro: un'analisi a partire dai dati Isfol-Plus”, Corso di
Demografia Economica, Prof. Oliviero Casacchia.

Maggio 2015: Docente invitato, Sapienza Universita di Roma, "Esercitazioni sulle tavole di mortalita
attraverso STATA", Lab. di previsioni di popolazioni avanzate, Prof. Oliviero Casacchia.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell Ateneo, nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Data 28.10.2024

fto
Corrado Polli

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.



