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FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI   

Nome Giuliana Buresti 

E-mail g.buresti@inail.it 
giuliana.buresti@yahoo.it 
buresti@pec.it 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 Date (da – a) 1983-1990 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

Facoltà di Scienze Statistiche  

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Statistica (Istituzioni, Inferenza, Teoria dei campioni, Analisi multivariata); 

Analisi matematica, Geometria analitica, Calcolo delle probabilità; 

Economia (Microeconomia e Macroeconomia); 

Statistica Economica, Econometria, Contabilità Nazionale, Controllo statistico delle 
qualità; 

Statistica aziendale, Analisi di mercato, Economia aziendale.  

Titolo della Tesi: La revisione delle serie di contabilità’ nazionale: gli effetti sulle 
analisi interpretative degli aggregati degli impieghi 

 Qualifica conseguita Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche (voto: 105/110) 

  

   

 Date (da – a) 17-18 ottobre 2018 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Tech data Italia s.r.l. 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Competenze di base dell’uso di IBM SPSS Modeler e introduzione al data science. 
Importazione, esplorazione e preparazione dei dati con IBM SPSS Modeler e 
introduzione all’uso dei modelli. 

 Qualifica conseguita Partecipazione al corso SPSS Modeler Base e Data Mining 

  

 Date (da – a) 9-10 dicembre 2014 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Formazione, strutturata anche con esercitazioni di gruppo e simulazioni, finalizzata 
ad approfondire i temi relativi alla progettazione e la gestione dei progetti finanziati 
dai Programmi Quadro di Ricerca e Innovazione dell’Unione Europea. 

 Qualifica conseguita 
Partecipazione al corso “HORIZON 2020. Il nuovo programma di finanziamento per 
la ricerca e l’innovazione: come scrivere una proposta di successo” 

  

 Date (da – a) 1-5 dicembre 2014 (Tot. 29 ore formazione) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Superiore di Sanità (ISS) 

mailto:g.buresti@inail.it
mailto:buresti@pec.it
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 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Valutazione critica di una Linea Guida, una Consensus Conference e un documento 
di Revisione Rapida.  

Apprendimento, tramite lezioni frontali ed esercitazioni di gruppo, degli aspetti 
essenziali finalizzati all'elaborazione di un documento Evidence based. 

 Qualifica conseguita Partecipazione al corso ECM “Le linee guida nell’epidemiologia clinica” 

  

 Date (da – a) 20 novembre 2012 (Tot. 6 ore di formazione) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

T-LAB di Lancia Franco – Roccasecca (FR) 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Analisi testuale del contenuto e Text mining di articoli scientifici, articoli di giornali, 
trascrizioni di interviste e discorsi, risposte a domande aperte, messaggi Twitter, 
documenti aziendali, materiali scaricati da Internet, testi legislativi, libri, etc. 

 Qualifica conseguita 
Partecipazione al corso: "Strumenti per l'Analisi dei Testi: introduzione all'uso di T-
LAB” 

  

 Date (da – a) Anno 2009: Corso SPSS SRS: Analisi statistica per la ricerca scientifica  

16/03-20/03/2009: Modulo SRS1: “Accesso, preparazione e gestione dei dati. 
Creazione di report tabellari e grafici”  

25/05-28/05/2009: Modulo SRS2: “Analisi diagnostica ed esplorativa. Inferenza e 
test statistici” 

06/10-08/10/2009: Modulo SRS3: “Modelli predittivi ed interpretativi. Regressione e 
analisi della sopravvivenza” 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

SPSS Italia s.r.l. 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

SRS1: Nozioni di base per la costruzione e l’organizzazione di un database di casi 
per la manipolazione, descrizione e sintesi  

SRS2: Statistiche descrittive ed inferenziali propedeutiche alla costruzione di 
modelli interpretativi multivariati 

SRS3: Principali tecniche statistiche per l'analisi di fenomeni multidimensionali e 
metodi di interpretazione e applicazione dei risultati in studi di analisi di dati clinici e 
sperimentali. 
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 ATTIVITA’ DIDATTICA  

 Date (da – a) AA 2022/2023 (II Anno, II semestre) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli studi di Roma “Sapienza”. 

 Lavoro o posizione ricoperti Contratto di insegnamento 

 Facoltà Medicina e Odontoiatria 

 Corso di Laurea Infermieristica “N”- ASL Roma 4 - Bracciano (RM) 

 Insegnamento Infermieristica basata sulle prove di efficacia  

Modulo “Statistica” (2 CFU: 24 ore) 

  

 Date (da – a) AA 2021/2022 (II Anno, II semestre) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli studi di Roma “Sapienza”. 

 Lavoro o posizione ricoperti Contratto di insegnamento 

 Facoltà Medicina e Odontoiatria 

 Corso di Laurea Infermieristica “N”- ASL Roma 4 - Bracciano (RM) 

 Insegnamento Infermieristica basata sulle prove di efficacia  

Modulo “Statistica” (2 CFU: 24 ore) 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 Date (da – a) Gennaio 2022 - presente 

 Lavoro o posizione ricoperti Primo Ricercatore II livello professionale 

  

 Date (da – a) Marzo 2008 - dicembre 2021  

 Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore a tempo indeterminato III livello professionale 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

INAIL - Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale. 
Via Fontana Candida, 1 – 00078 Monte Porzio Catone (RM) 

  

 Principali attività e 
responsabilità 

Svolge la propria attività presso il Laboratorio: “Rischi psicosociali e tutela dei 
lavoratori vulnerabili” afferente al Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del 
Lavoro ed Ambientale (DiMEILA). 

L’attività di ricerca, svolta in maniera trasversale nell’ambito delle tematiche della 
salute nei luoghi di lavoro oggetto di studio del Dipartimento, è principalmente 
focalizzata sugli aspetti statistici ed epidemiologici e analisi dei fattori di rischio che 
influenzano le condizioni di lavoro e le malattie professionali, tramite approcci statistici 
multivariati, studi caso-controllo e analisi dei fattori di rischio. 

I principali ambiti analizzati nell’attività di ricerca riguardano: valutazione dello stress-
lavoro correlato, percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro, 
analisi di modelli di stima dei costi della prevenzione, cancerogenesi occupazionale. 

Gli studi e le ricerche si focalizzano, inoltre, sulla messa a punto di strumenti di 
supporto, sia metodologici che conoscitivi, finalizzati alla valutazione e gestione del 
rischio, che tengano conto delle specificità aziendali e/o produttive, anche tramite la 
conduzione di indagini conoscitive. In tale ambito, in particolare, la sottoscritta ha 
partecipato alle varie fasi di costruzione dell’indagine nazionale sulla salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro che ha coinvolto le varie figure della prevenzione, con 
l’obiettivo di istituire, nel lungo periodo, un sistema di rilevazione permanente che 
permetta di monitorare nel tempo le condizioni lavorative nel nostro paese. A tal 
riguardo, oltre a contribuire alle attività connesse con i vari progetti pillar afferenti 
all’indagine, ha seguito le varie fasi della ricerca, in riferimento soprattutto agli aspetti 
analitici e metodologici, anche in collaborazione con Istat e la CSA dell’Inail, per 
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l’identificazione e la costruzione di campioni rappresentativi della popolazione 
oggetto di studio. 

  

 Principali attività e 
responsabilità 

Responsabile scientifico di Unità Operativa/Obiettivi di ricerca/Linee di 
ricerca: 

 - Corresponsabile scientifico dell’Unità Operativa interna Inail del progetto BRiC 
2022 - ID-62: “Indagine campionaria sul ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori per 
la Sicurezza a livello aziendale, territoriale e di sito produttivo”, nell’ambito del Piano 
della Attività della Ricerca Scientifica (PAR) 2022-2024 (Periodo durata progetto: 
01/06/2023-presente) 

 - Corresponsabile Obiettivo 2: “Dall'esperienza della tutela delle "fragilità" durante 
la pandemia Sars-CoV-2 al miglioramento continuo della tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro in presenza di malattie cronico-degenerative anche 
disabilitanti, in un'ottica di inclusione globale del lavoratore”, afferente al 
Programma di ricerca 4: “Mutamenti sociali e demografici con particolare 
attenzione alla disabilità, al reinserimento lavorativo, all'invecchiamento attivo, alle 
condizioni e bisogni dei gruppi più Vulnerabili” (PAR 2022-2024) 

 - Corresponsabile Obiettivo 4: “Il contributo del dialogo sociale alla luce dei 
cambiamenti determinati dall’economia digitale e necessitati dalla pandemia 
SARS-CoV-2: impatti sulle condizioni di lavoro, sulla tutela della SSL e strategie di 
policy”, afferente al Programma di ricerca 8: “Innovazione dei processi connessi 
alla digitalizzazione, alla robotizzazione, alle nanotecnologie e alle biotecnologie: 
dalla gestione dei rischi alle opportunità per gli interventi di prevenzione”. (PAR 
2022-2024) 

 - Co-responsabile scientifico dell’Unità Operativa interna Inail del progetto BRiC 
2019 - ID-51: “Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei 
lavoratori nel tempo della trasformazione digitale”, nell’ambito del PAR 2019-2021 
(Periodo durata progetto: 01/07/2020-01/01/2023) 

 - Responsabile Obiettivo 5: “Sfide e opportunità nei cambiamenti del lavoro 
determinati anche dall’economia digitale: impatti di policy, gestione e 
partecipazione dei lavoratori”, afferente al Programma di ricerca 8: “Innovazione 
dei processi connessi alla digitalizzazione, alla robotizzazione, alle nanotecnologie 
e alle biotecnologie: dalla gestione dei rischi alle opportunità per gli interventi di 
prevenzione”. (PAR 2019-2021). 

 - Responsabile scientifico dell’Unità Operativa interna Inail del progetto BRiC 2016 
- “ID-36: “IMPACT-RLS 2 - Metodologie e strumenti per un’indagine campionaria 
sul ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza a livello aziendale, 
territoriale e di sito produttivo”, nell’ambito del PAR 2016-2018. (Periodo durata 
progetto: 22/06/2017-21/12/2019. 

 - Responsabile scientifico dell’Unità Operativa interna Inail del progetto BRiC 2016 
- ID-37: “Messa a punto di un sistema di rilevazione di criticità e bisogni operativi, 
tecnici e procedurali tra gli Operatori dei Servizi PSAL per lo sviluppo d’iniziative di 
formazione e aggiornamento adeguate ai cambiamenti del mondo del lavoro e ai 
bisogni dei principali attori del sistema di prevenzione”, nell’ambito del PAR 2016-
2018. (Periodo durata progetto: 25/06/2017-24/12/2019). 

 - Responsabile Obiettivo 3: “Sviluppo di un sistema permanente di rilevazione della 
percezione in tema di SSL, tramite indagini conoscitive degli attori della 
prevenzione”, afferente al Programma di ricerca 5: “Valorizzazione e condivisione 
del patrimonio delle conoscenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche 
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ai fini dei sistemi di prevenzione partecipativi per promuovere e rafforzare il dialogo 
tra gli attori della prevenzione” (PAR 2016-2018 - Ricerca Discrezionale). 

 - Corresponsabile scientifico dell’Unità Operativa 1 del progetto del Centro 
nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie del Ministero della Salute 
(CCM) 2015: “Health Technology Assessment (HTA) in ambito vaccinale verso i 
decisori di Sanità Pubblica e occupazionale”. (Periodo durata progetto: 28/03/2016-
27/03/2018) 

 - Responsabile scientifico dell'Unità Operativa interna Inail del progetto BRiC ID-
01: "Indagine sui modelli partecipativi aziendali e territoriali per la salute e la 
sicurezza del posto di lavoro: il ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza e le interazioni con gli attori della prevenzione", nell'ambito del PAR 
2013-2015. (Periodo durata progetto: 10/01/2016-31/12/2016) 

 - Responsabile della Linea P10: “Individuazione di uno strumento metodologico per 
la stima dei costi connessi a patologie correlate al lavoro” afferente al programma 
di ricerca P10 “Tematiche emergenti in ambito OSH”. (Piano Triennale di Attività 
della Ricerca 2013-2015).   

 - Responsabile scientifico dell’Unità Operativa 5 del Progetto P4: “Il ruolo dei RLS 
nel processo di rilevazione della percezione del rischio nei luoghi di lavoro e sue 
ricadute in ambito preventivo”, afferente al Programma per la Ricerca Sanitaria 
Finalizzata del Ministero della Salute - PMS 48/08: “Sviluppo di modelli per un 
sistema permanente di rilevazione della percezione del rischio per la salute e 
sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavoratori e delle figure della 
prevenzione”, identificato con l’acronimo “INSuLa”. Periodo durata progetto: 
02/05/2011-01/09/2014 

 - Co-referente scientifico dell'Unità Operativa 2 del progetto del Centro Nazionale 
per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie del Ministero della Salute (CCM) 
2010: "Individuazione di modelli di stima dei costi di malattie professionali ad 
elevata frazione eziologica e di valutazione costi/benefici della prevenzione della 
salute e sicurezza in azienda. (Periodo durata progetto: 29/09/2010-28/09/2013). 

 - Responsabile secondario della linea di ricerca P10L05: “Costi della prevenzione” 
afferente al Programma di ricerca: “Tematiche emergenti in ambito OSH” (Piano 
Triennale PT 2008/2010). 

  
 Principali attività e 

responsabilità 
Componente gruppi di lavoro, partecipazione e collaborazione in progetti di 
ricerca 

 Date (da – a) 20 marzo 2020-dicembre 2021 

 Partecipazione ai gruppi di lavoro DiMEILA per le attività di supporto all'emergenza 
sanitaria nel contesto della rappresentanza Inail al Comitato Tecnico Scientifico 
(CTS) presso la Protezione Civile. In particolare, ha partecipato ai seguenti Gruppi di 
lavoro: 

- GdL: supporto tecnico sviluppo e validazione di protocolli e linee guida di 
gestione del rischio in contesti sociali e produttivi per la tutela dei lavoratori e 
della popolazione rispetto al rischio da SARS-CoV2, in raccordo con il Ministero 
della Salute e ISS. 

- GdL: supporto allo sviluppo delle attività nel settore scolastico al fine di 
garantire le attività didattiche in sicurezza per lavoratori e studenti nel contesto 
pandemico. 

- GdL: studi epidemiologici correlati all'emergenza da SARS-CoV2, in 
raccordo con ISS, ISTAT, Ministero della Salute, Regioni.  
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 - Collaborazione, per la parte delle elaborazioni statistiche, al Progetto "Tecnologie 
smart avanzate e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare 
riferimento alle nanotecnologie ed alle tecnologie abilitanti". Acronimo: NanoKey 
Advanced (Nano and Key enabling technologies: Advanced smart innovations and 
health and safety in the workplace). Dal 1 gennaio 2021.  

 - Partecipazione all'Obiettivo 1 "Esposizione professionale a sostanze cancerogene 
in ambito sanitario: validazione di biomarcatori di effetto precoce da utilizzare per 
la prevenzione e gestione del rischio", afferente al programma P7 "Sviluppo di 
indicatori di dose e di effetto finalizzati alla diagnosi precoce e ai sistemi di 
sorveglianza delle malattie lavoro-correlate" (PAR 2019-2021 - Ricerca scientifica). 

 - Partecipazione all'Obiettivo 5 "Valutazione integrata rispetto all'implementazione 
dei Pnp in un'ottica di prospettiva normativa Ue.", afferente al programma P3 "La 
normativa per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in Italia: dalla 
valutazione d'impatto alle prospettive connesse al cambiamento del lavoro e 
all'evoluzione dei modelli partecipativi." (PAR 2019-2021 - Ricerca scientifica)  

 - Partecipazione all'Obiettivo 3 "La gestione integrata dei rischi psicosociali: dalla 
identificazione degli interventi correttivi e di gestione, alla valutazione di efficacia 
del processo", afferente al programma P4 "Mutamenti sociali e demografici con 
particolare attenzione alla disabilità, al reinserimento lavorativo, all'invecchiamento 
attivo, alle condizioni e bisogni dei gruppi più vulnerabili." (PAR 2019-2021 - 
Ricerca scientifica)  

 - Incarico annuo di 30gg/uomo per la partecipazione al progetto PROTECT 
"Patologie del distRettO TEsta-Collo nei minori migranTi. Dalla formazione degli 
operatori alla diagnosi precoce e presa in carico del paziente: Network 
Odontoiatrico, Oftalmologico, Otorinolaringoiatrico e Maxillo-facciale". (Rif. 
Progetto: PROG-2010 (Periodo incarico: 01/10/2018 - 30/09/2020).  

 - Componente dello staff Inail del Centro di Collaborazione dell'Organizzazione 
Mondiale di Sanità (OMS) per la realizzazione delle attività previste nel workplan 
dell'OMS, nell'ambito del Terms of Reference (TOR) 2 "Global workers' health 
indicator database and monitoring report". L'attività si è focalizzata sullo sviluppo di 
indicatori di salute globali e armonizzazione dei dati. (Periodo: 2018-2019). 

 - Formazione indirizzata al personale intervistatore arruolato per lo svolgimento 
della rilevazione telefonica, con metodo CATI, nell'ambito della seconda indagine 
nazionale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: INSuLa2. In particolare, la 
sottoscritta si è occupata della formazione per la rilevazione indirizzata ai Datori di 
lavoro che si è svolta presso la sede della DOXA nei giorni 29-30 gennaio 2019 ed 
ha previsto, inoltre, il monitoraggio di avvio della fase pilota.  

 - Collaborazione, per la parte delle elaborazioni statistiche, al Progetto "Rischi ed 
opportunità connessi all'innovazione tecnologica per la tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alle nanotecnologie ed 
alle tecnologie abilitanti". Acronimo: NanoKey (Nano and Key enabling 
technologies within the innovation processes: risk and opportunities in occupational 
settings by prevention through design) NanoKey in collaborazione con l'Istituto 
Italiano di Tecnologie (IIT), finanziato dall'INAIL - (Nell'ambito della convenzione 
attuativa dell'accordo di collaborazione tra Inail e IIT per la realizzazione di progetti 
di ricerca). (Periodo progetto: 01/09/2017- 31/08/2019).  

 - Collaborazione all’attività richiesta nell’ambito della Priorità 5 “Workers Health 
Metrics” del piano di attività del Network globale dei Centri di collaborazione 
dell’OMS. Tale attività di collaborazione, finalizzata alla preparazione del “Global 
report on workers' health”, ha previsto anche una fase di supporto tecnico-
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scientifico presso la sede dell’OMS a Ginevra (29/10-03/11/2017), focalizzata sulla 
gestione dei dataset, armonizzazione dei dati ed elaborazioni sui principali 
indicatori di salute creati dall’OMS. 

 - Partecipazione al progetto CCM 2014 del Ministero della Salute: "Applicazione di 
una procedura di valutazione degli interventi di prevenzione primaria del cancro 
polmonare derivante da esposizione al radon indoor", per la parte di supporto nel 
reperimento dati, valutazione di indicatori costo/efficacia e valutazione economica, 
nonché di supporto alla stima del QALY (Quality Adjusted Life Years) e di analisi 
dei dati. (Periodo durata progetto: 09/04/2015-08/04/2017).  

 - Componente del Gruppo di Lavoro per l'organizzazione del meeting degli Istituti 
di ricerca OSH del PEROSH Steering Committee e workshop del progetto Futures 
(6-7 ottobre 2016). 

 - Partecipazione al progetto P8 O2 "Sviluppo di nuovi indicatori di esposizione e di 
effetto mediante metodiche di biologia cellulare/molecolare ed epigenetica per la 
valutazione del rischio da esposizione occupazionale a nanomateriali", nell'ambito 
del Programma 8 "Rischi ed opportunità connessi al progresso tecnologico, con 
particolare riferimento alle nanotecnologie" (PAR 2016-2018 - Ricerca 
Discrezionale).  

 - Collaborazione al progetto BRiC 2015: Impatto dell'approccio integrato di diverse 
tecnologie meccaniche ed informatiche sulla sicurezza nella gestione di farmaci 
antiblastici infusivi per pazienti ed operatori professionali per la parte delle analisi 
statistiche (Periodo durata progetto: 29/12/2015-31/03/2017).  

 - Partecipazione all'Obiettivo 1: "Modelli e soluzioni per lo sviluppo di una vita 
lavorativa sostenibile e per l'invecchiamento attivo e in salute a lavoro, anche in 
riferimento ai cambiamenti dell'organizzazione del lavoro e dello sviluppo 
tecnologico", afferente al Programma di Ricerca 7: "Mutamenti sociali e demografici 
con particolare attenzione all'invecchiamento attivo, alle differenze di genere, di età 
e al fenomeno delle migrazioni, per analizzare le condizioni e i bisogni dei gruppi 
più Vulnerabili (PAR 2016-2018 - Ricerca discrezionale). 

 - Componente del sottogruppo "Indicatori", coordinato dalla Consulenza Statistico 
Attuariale (CSA) dell'Inail e istituito nell'ambito del Progetto Flussi informativi 
INAIL/REGIONI. 

 - Partecipazione al progetto CCM 2013: "Piano di monitoraggio e d'intervento per 
l'ottimizzazione della valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato". In tale 
ambito, oltre a partecipare alle riunioni periodiche di progetto, ha seguito la fase di 
definizione del campione di aziende da monitorare, in collaborazione con la 
Consulenza Statistico Attuariale (CSA) dell'Inail. Si è occupata, inoltre, dell'analisi 
dei dati ed elaborazione dei risultati. (Periodo durata progetto: 11/02/2014-
10/08/2016).  

 - Collaborazione, per la parte di analisi dei dati ed elaborazione dei risultati, ad una 
indagine sull'esposizione a fumo passivo nei luoghi di lavoro chiusi, finalizzata alla 
realizzazione di un programma di promozione della salute in azienda incentrato sul 
tabagismo (Periodo: 2015-2016).  

 - Partecipazione alla Linea 03: "Tutela della SSL: dalle interazioni tra le figure della 
prevenzione alle problematiche di natura etica, deontologica e di privacy in ambito 
OSH", afferente al Programma di Ricerca 10: "Tematiche emergenti in ambito 
OSH" (Piano Triennale PT 2013-2015). 

 - Partecipazione, per la parte di analisi dei dati ed elaborazioni statistiche, alla 
Ricerca finalizzata finanziata dal Ministero della salute 2009. Progetto: "Integrated 
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approach to evaluate biological effects on lung, cardiovascular system and skin of 
occupational exposure to nanomaterials - NanO I-LuCaS" (RF-2009-1472550). 
PMS 54, 2009. (Durata progetto: 01/12/2011-30/11/2015). 

 - Partecipazione al progetto "Criticità in tema di infortuni sul lavoro e rischi 
emergenti" afferente al programma strategico PPS - 2008 1140191 del Ministero 
della Salute per la tutela della salute nei luoghi di lavoro. Il progetto ha affrontato il 
tema della prevenibilità degli infortuni, tramite un sistema di comunicazione verso i 
lavoratori e gli attori della prevenzione. L'attività di supporto tecnico e scientifico al 
progetto si è incentrata sulle analisi dei dati, realizzate anche tramite l'utilizzo di 
indicatori e scale validate, ed indirizzate a particolari categorie lavorative a rischio, 
quali i lavoratori immigrati nell'assistenza familiare. (Periodo durata progetto: 
01/05/2011-30/04/2014). 

 - Componente del Gruppo di Progetto istituito per la realizzazione del Programma 
Strategico: "Sviluppo di modelli per un sistema permanente di rilevazione della 
percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei 
lavoratori e delle figure della prevenzione", identificato con l'acronimo "INSuLa" 
(Periodo progetto: 02/05/2011-01/09/2014).  

 - Partecipazione al Progetto "Analisi della percezione dei bisogni e delle criticità 
applicative dei compiti del medico competente ed interazione con il sistema di 
prevenzione nei luoghi di lavoro". Il progetto è afferente al Programma Strategico 
"Sviluppo di modelli per un sistema permanente di rilevazione della percezione del 
rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavoratori e delle 
figure della prevenzione" approvato e finanziato dal Ministero della Salute nel 
Bando Ricerca sanitaria 2008 e il cui Destinatario Istituzionale è Inail ex Ispesl 
(2/5/2011-01/09/2014). 

 - Componente del Gruppo di Progetto istituito per la realizzazione del progetto 
CCM 2010: "Individuazione di modelli di stima dei costi di malattie professionali ad 
elevata frazione eziologica e di valutazione costi/benefici della prevenzione della 
salute e sicurezza in azienda". (Periodo durata progetto: 29/09/2010-28/09/2013). 

 - Componente del Gruppo di Progetto istituito per la realizzazione del 
sottoprogetto: "Strategie per l'inserimento/reinserimento dei soggetti con disabilità 
con particolare riguardo dei pazienti oncologici" afferente al Progetto strategico 
2008: "Criteri per la valutazione dell'interazione fra rischio individuale e rischio 
professionale e per l'ottimizzazione del percorso riabilitativo orientate ad un efficace 
re/inserimento lavorativo in pazienti con disabilità di origine neurologica, 
traumatologica" (Periodo durata progetto: (01/10/2010-settembre 2013). 

 - Componente del Gruppo di Progetto istituito per la realizzazione del 
sottoprogetto: "The protection of the disable workers with multiple sclerosis" 
afferente al Progetto strategico 2007. (Periodo durata progetto: 16/03/2009-marzo 
2013).  

 - Partecipazione al gruppo di lavoro per la realizzazione delle analisi secondarie 
dell'indagine ESENER (European Survey of Enterprises on New and Emerging 
Risks) LOT 4: Management of psychosocial risks - drivers, obstacles, needs and 
measures taken dell'EU-OSHA (European Agency for Safety and Health at Work). 
(Anno 2010-2011). 

 - Collaborazione nell'ambito dell'Osservatorio Nazionale Epidemiologico sulle 
condizioni di Salute e Sicurezza, come supporto tecnico alle elaborazioni su dati 
ISTAT, con particolare riferimento a focus specifici relativi a categorie di 
popolazione a rischio. 
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 - Partecipazione al Gruppo di Lavoro per la realizzazione del Registro Nazionale 
dei Mesoteliomi (ReNaM) - Terzo Rapporto (maggio 2010) (stime di incidenza). 

  
 Principali attività e 

responsabilità 
Incarichi / Contributi scientifici e di supporto all’organizzazione di convegni 
e progetti nel settore OSH 

 - Componente della segreteria scientifica istituita per la pianificazione e 
attuazione delle attività tecnico-scientifiche a supporto del convegno conclusivo del 
progetto CCM 2019 – Azioni Centrali: “Invecchiamento della popolazione e malattie 
disabilitanti. Spunti di riflessione per la tutela della salute dei lavoratori”. (Inail, 
Roma 27 aprile 2023) 

 - Partecipazione all'intervista realizzata dall'Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia (Centro studi internazionali e comparati DEAL), nell'ambito del BRIC 
2018-ID8 "Il Testo Unico di salute e sicurezza sul lavoro e la tutela assicurativa alla 
prova della IV rivoluzione industriale". 

- Titolo dell'intervento: Una prospettiva datore di lavoro-dipendente dall'indagine 
INSULA2. (29-04-2021) Giuliana Buresti e Diana Gagliardi. 

 - Componente della segreteria scientifica istituita per la pianificazione e 
attuazione delle attività tecnico-scientifiche a supporto del convegno: "Il contributo 
della ricerca per la partecipazione attiva dei lavoratori e delle loro rappresentanze: 
esperienze passate, nuove sfide ed opportunità del mondo del lavoro che cambia". 
(Inail, Roma 22-23 giugno 2017).  

 - Componente del comitato scientifico istituito per la realizzazione del convegno 
di chiusura del progetto: "La prevenzione primaria degli effetti sanitari del radon: 
analisi costo/efficacia di possibili interventi per il controllo dell'esposizione al radon 
indoor". (Inail, Roma 9-10 marzo 2017). 

 - Coordinamento scientifico della pubblicazione: "IMPAcT-RLS: Indagine sui 
modelli partecipativi aziendali e territoriali per la salute e la sicurezza sul Lavoro. Il 
ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e le interazioni con gli attori 
della prevenzione". ISBN 978-88-7484-569-9. Tipolitografia INAIL - Milano, giugno 
2017. 

  
 Principali attività e 

responsabilità 
Commissioni esaminatrici procedure di concorsi / procedure valutative 
affidamento progetti 

 - Membro supplente commissione per la procedura valutativa per l'affidamento di 
collaborazioni a titolo oneroso alle attività di ricerca dell'Inail, previste dal Piano di 
Attività di Ricerca 2022-2024, ricerca discrezionale Bando BRiC. Edizione 2022. 

 - Membro titolare commissione esaminatrice per titoli e colloquio, per l'attivazione 
di n.5 contratti di lavoro (n. 2 contratti, classe di laurea: L/SNT4) per il profilo di 
Collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello professionale, e n. 3 contratti con 
laurea magistrale in Ingegneria elettrotecnica (LM28), laurea magistrale in 
Ingegneria informatica o laurea magistrale in Informatica (LM32 -LM18), laurea 
magistrale in Scienze statistiche (LM82) per il profilo di Ricercatore III livello 
professionale, per lo svolgimento delle attività progettuali del DIT, afferenti al 
progetto CCM 2019 "Lavoro agricole e forestale. Sperimentazione di pratiche di 
prevenzione e di strumenti di controllo per il contenimento di rischi infortunistici e 
dei rischi per la salute nel quadro del PNP Agricoltura e Silvicoltura". (G.U. n. 94 
del 26 novembre 2021).   

 - Membro titolare commissione esaminatrice della procedura concorsuale, per 
titoli e colloquio, per la copertura di n. 97 posti con profilo di Ricercatore III livello 
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professionale a tempo indeterminato (G.U. n. 30 del 16.04.2019). (DETPRES n. 
198 del 03.06.2019). 

 - Membro commissione di gara per la procedura negoziata per l'affidamento del 
servizio di rilevazione statistica mediante indagine telefonica con il sistema CATI, 
sulla percezione del rischio per la salute e la sicurezza in ambiente di lavoro da 
parte dei lavoratori e dei datori di lavoro (Progetto INSuLa - indagine nazionale 
sulla salute e sicurezza sul lavoro). DETDG DEL 3 LUGLIO 2018 N. 39. 

 - Membro commissione per la procedura valutativa per l'affidamento di 
collaborazioni a titolo oneroso alla attività di ricerca dell'INAIL Piano attività di 
ricerca 2016-2018. Ricerca discrezionale. Bando BRiC 2018  DG Prot. N. 46 del 
30/08/2018). 

 - Membro commissione esaminatrice per la selezione, per titoli e colloquio, per 
l'attivazione di un contratto di lavoro a tempo determinato per il profilo di ricercatore 
III livello professionale con laurea in Medicina e chirurgia, specializzazione in 
medicina del lavoro, per la realizzazione del progetto europeo An.Dy. "Advancing 
Anticipatory Behaviors in Dyadic Human-Robot Collaboration" (G.U. n. 15 del 
20.02.2018).  

 - Membro commissione esaminatrice per la selezione, per titoli e colloquio, per 
l'attivazione di un contratto di lavoro a tempo determinato per il profilo di ricercatore 
III livello professionale con laurea in Medicina e chirurgia, specializzazione in 
medicina del lavoro, per la realizzazione del progetto CCM 2015 "Health 
Technology Assessment (HTA) in ambito vaccinale verso i decisori di sanità 
pubblica e occupazionale" (G.U. n. 19 del 10.03.2017). 

 - Membro commissione per la procedura valutativa per l'affidamento di 
collaborazioni a titolo oneroso alle attività di ricerca dell'Inail, previste dal Piano di 
Attività di Ricerca 2016-2018, ricerca discrezionale Bando BRiC. Edizione 2016. 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca 
con laurea in Scienze Statistiche (vecchio ordinamento o laurea magistrale) per lo 
svolgimento delle attività previste dal Progetto CCM 25/13 "Piano di monitoraggio 
e d'intervento per l'ottimizzazione della valutazione dello stress lavoro correlato" 
UO 1. (G.U. n. 69 del 08.09. 2015). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca 
con laurea in Sociologia (vecchio ordinamento o laurea magistrale) per lo 
svolgimento delle attività previste dal Progetto CCM 25/13 "Piano di monitoraggio 
e d'intervento per l'ottimizzazione della valutazione dello stress lavoro correlato" 
UO 1. (G.U. n. 69 del 08.09. 2015). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca 
con laurea in Scienze Statistiche (vecchio ordinamento o laurea magistrale) per lo 
svolgimento delle attività previste dal Progetto PMS 49/08 "Organizzazione e 
gestione della sicurezza e salute nelle strutture sanitarie" - Progetto 4 "Strumenti e 
metodologie di valutazione e gestione del rischio nelle strutture   del   Servizio   
Sanitario Nazionale" U.O.1 DML (G.U. n. 51 del 01.07.2014). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea in Scienze Statistiche per la realizzazione del Progetto CCM 23/12 
"Sorveglianza e prevenzione di Staphilococcus aureus meticillino-resistente 
(MRSA) in allevamenti di bovine da latte del nord-est italiano e in lavoratori esposti" 
U.O. 1 (GU n. 71 del 06/09/2013).   

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento o laurea magistrale) per lo 
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svolgimento delle attività previste dal Programma Strategico PMS 48/10 "Sviluppo 
di modelli per un sistema permanente di rilevazione della percezione del rischio per 
la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavoratori e delle figure della 
prevenzione". Progetto 1 "Verso lo sviluppo di un sistema permanente di 
rilevazione della percezione del rischio per la salute e sicurezza da parte dei 
lavoratori in Italia attraverso una survey nazionale" U.O. 1. (G.U. n. 85 del 
30.10.2012). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 2 incarichi di ricerca 
con laurea in Scienze Statistiche (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) 
per la realizzazione del Progetto di ricerca PMS 48/08 "Sviluppo di modelli per un 
sistema permanente di rilevazione della percezione del rischio per la salute e 
sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavoratori e delle figure della 
prevenzione". Progetto 4 "Il ruolo dei RLS nel processo di rilevazione della 
percezione del rischio nei luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito preventivo" U.O. 
5 (G.U. n. 58 del 23.07.2013).  

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 borsa di studio 
con Diploma di Maturità scientifica (cod. BS-DML 3) per collaborare al programma 
P11L2 "Dall'identificazione delle priorità all'efficacia della trasferibilità in medicina 
del lavoro" L2 "Dal trasferimento dei risultati della ricerca alla promozione della 
cultura della salute e sicurezza del lavoro (G.U. n. 67 del 28.08.2012). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea in Scienze della Comunicazione e/o Ingegneria Biomedica per lo 
svolgimento delle attività previste dal Programma PMS46/07 "Approccio integrato 
tra i servizi nella rete di riferimento e condivisione di azione interdisciplinare tra 
operatori di eccellenza in linea con raccomandazioni europee e linee guida 
nazionali per la sclerosi multipla come modello di disabilità fisica - Progetto 4 - U.O. 
1 (G.U. n. 64 del 17.08.2012). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con laurea 
in Medicina e chirurgia specializzazione in Medicina del Lavoro (vecchio 
ordinamento o laurea magistrale) per la realizzazione del Progetto di ricerca PMS 
48/08. Progetto 1 "Verso lo sviluppo di un sistema permanente di rilevazione della 
percezione del rischio per la salute e sicurezza da parte dei lavoratori in Italia 
attraverso una survey nazionale" U.O. 2 (GU n.45 del 12/06/2012). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca 
con laurea in Ingegneria Elettronica (laurea vecchio ordinamento o specialistica) o 
laurea in Ingegneria Medica (laurea magistrale o specialistica) per lo svolgimento 
delle attività previste dal Progetto CCM 2010 "Individuazione di modelli di stima dei 
costi di malattie professionali ad elevata frazione eziologica e di valutazione 
costi/benefici della prevenzione della salute e sicurezza in azienda".  U.O. 2 (G.U. 
n.69 del 30.08.2011). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 2 incarichi di ricerca 
con laurea in scienze statistiche ed economiche  (laurea vecchio ordinamento o 
magistrale) o laurea in economia - indirizzo statistico (laurea vecchio ordinamento 
o magistrale) per lo svolgimento delle attività previste dal Progetto CCM 2010 
"Individuazione di modelli di stima dei costi di malattie professionali ad elevata 
frazione eziologica e di valutazione costi/benefici della prevenzione della salute e 
sicurezza in azienda". UU.OO 1 e 2 (G.U. n. 69 del 30.08.2011). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea in Scienze Statistiche (vecchio ordinamento o laurea magistrale) per lo 
svolgimento del programma P11 "Dall'identificazione delle priorità' all'efficacia della 
trasferibilità in medicina del lavoro" - Linea L01 "Iniziative per il trasferimento dei 
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risultati della ricerca nel settore della salute e la sicurezza sul lavoro". Piano 
triennale di attività. DML28 (G.U. n. 9 del 02.02.2010).  

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea in Lettere (vecchio ordinamento o laurea magistrale) per lo svolgimento del 
programma P10 "Attività di ricerca di trasferimento dei risultati del Centro di 
collaborazione dell'Organizzazione Mondiale della Sanità" - Linea L01 "Strategie di 
intervento nell'ambito delle reti europee con particolare riguardo all'organizzazione 
del lavoro". Piano triennale di attività. DML23 (G.U. n. 9 del 02.02.2010).  

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea in Scienza delle Comunicazioni o in Lingue o in Giurisprudenza (vecchio 
ordinamento o laurea magistrale) per lo svolgimento del programma P10 "Attività 
di ricerca di trasferimento dei risultati del Centro di collaborazione 
dell'Organizzazione Mondiale della Sanità" - Linea L01 "Strategie di intervento 
nell'ambito delle reti europee con particolare riguardo all'organizzazione del 
lavoro". Piano triennale di attività. DML25 (G.U. n. 9 del 02.02.2010).  

 - Membro supplente commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 
incarico con laurea in scienze statistiche (vecchio ordinamento o laurea magistrale) 
per lo svolgimento del Programma P02 "Guadagnare in salute: i fattori di rischio 
negli ambienti di vita e linee di intervento prevenzionale". Linea 01 "Promozione 
della salute e sicurezza delle fasce deboli di popolazione in ambiente domestico: 
soluzioni operative per la prevenzione nei casi infortunio, violenza domestica" - 
piano triennale di attività. DML 3 (G.U. n. 9 del 02.02.2010).  

 - Membro supplente commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 
incarico con laurea in psicologia (vecchio ordinamento o laurea magistrale) per lo 
svolgimento del Programma 10 "Attività di ricerca e di trasferimento dei risultati del 
centro di collaborazione dell'organizzazione mondiale della sanità". Linea 01 
"Strategie di intervento nell'ambito delle reti europee con particolare riguardo 
all'organizzazione del lavoro" - piano triennale di attività. DML 24 (G.U. n. 9 del 
02.02.2010).  

 - Referente per l'affidamento ad Enti pubblici e privati per lo svolgimento dell'attività 
di ricerca corrente prevista per l'anno 2009 dal Piano triennale di attività. 
Assegnazione del Progetto B/08 del DML dal titolo: "Una sistematica revisione della 
letteratura concernente la possibile associazione tra lavoro a turni/notturno e 
tumori" afferente al Programma di ricerca P11: "Dall'identificazione delle priorità 
all'efficacia della trasferibilità in medicina del lavoro". 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea specialistica in Statistica per lo svolgimento delle attività di ricerca previste 
dal Progetto Finalizzato "Neuroriabilitazione, aspetti molecolari e farmacocinetici 
nel morbo di Parkinson" UO1 (G.U. n. 7 del 27.01.2009).  

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea specialistica o vecchio ordinamento in Scienze Politiche o Lingue o 
Economia e Commercio per il supporto organizzativo gestionale della segreteria 
generale dell'ICOH (G.U. n. 97 del 12.12.2008). 

 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico con 
laurea specialistica o vecchio ordinamento in Lettere per lo svolgimento delle 
attività di ricerca previste dal Progetto Finalizzato PMS 40/2006/P1 "Sviluppo e 
applicazione di metodologie e tecniche innovative per la valutazione del rischio e 
degli effetti sulla salute in esposizioni ambientali e occupazionali" (G.U. n. 70 del 
09.09.2008). 
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 - Membro commissione esaminatrice per il conferimento di n. 2 incarichi, di cui 1 
incarico con laurea specialistica o vecchio ordinamento in Biologia e n. 1 incarico 
con laurea specialistica o vecchio ordinamento in Statistica per lo svolgimento delle 
attività di ricerca previste dal Progetto Finalizzato PMS 42/2006 "Novel approaches 
to assess the carcinogenic potential of genotoxic polluttants" (G.U. n. 70 del 
09.09.2008). 

  
 Principali attività e 

responsabilità 
Interventi a Convegni / Workshop in qualità di relatore 

 - Evento finale di presentazione dei risultati: Progetto BRIC 2019 ID 51, INAIL: 
“PrePaRa – Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori 
nel tempo della trasformazione digitale”. Politecnico di Milano. 8 maggio 2023. 

- Intervento conclusivo convegno 

 - Convegno: “Invecchiamento della popolazione e malattie disabilitanti. Spunti di 
riflessione per la tutela della salute dei lavoratori”. 27 aprile 2023. Inail 
Parlamentino. via IV novembre, 144 - Roma  

Relatore intervento: “Gestione dei lavoratori con disabilità: indicazioni dai risultati 
di survey sui MC”. G. Buresti, B. M. Rondinone 

Moderatore II Sessione “ll contributo dei progetti Bric all’integrazione delle Azioni  
centrali del CCM” 

 - Evento E.C.M. “CCM 2019 - Azioni Centrali. Lavoro: politiche e interventi di 
prevenzione mirati e strategie di work life balance tra differenze di genere, 
reinserimento lavorativo e invecchiamento della popolazione”. Bologna, 31 marzo 
2023  

Relatore intervento: “Disabilità e lavoro: alcuni risultati di una survey sui medici 
competenti” 

 - Evento E.C.M. “Il mantenimento dell’abilità lavorativa come sfida per la medicina 
del lavoro”. Perugia, 10 marzo 2023. 

Relatore intervento: “Disabilità e lavoro: alcuni risultati da survey sui medici 
competenti”. 

 - Webinar "Seconda indagine nazionale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
Insula 2". 8 aprile 2021, ore 9.15 - 12.30. 

Relatore intervento: "La struttura e la metodologia di indagine"   

 - Workshop internazionale: "Surveys addressed to Health and Safety 
Representatives". Rome, 28-29 March 2019. Sala Castelli, Inail 

Chair sessione: "Survey research results in a comparative approach and 
perspective at European level" 

Relatore intervento: "The Health and Safety Representatives role for an active 
OSH contribution. The Italian surveys path". 

 32nd Triennial Congress of the International Commission on Occupational Health 
(ICOH), Dublino, 29 Aprile - 4 Maggio 2018. 

Relatore intervento: "Biomonitoring of health care personnel involved in the 
preparation and administration of anticancer drugs in three Italian hospitals". 

 - Convegno: "Il contributo della ricerca per la partecipazione attiva dei lavoratori e 
delle loro rappresentanze: esperienze passate, nuove sfide ed opportunità del 
mondo del lavoro che cambia". Auditorium Inail, Roma 22-23 giugno 2017.  

- Relatore intervento: "L'indagine sul ruolo del RLS: obiettivi, metodologia e 
strumenti". 
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 - Convegno: "La prevenzione primaria degli effetti sanitari del radon: analisi 
costo/efficacia di possibili interventi per il controllo dell'esposizione al radon indoor". 
Auditorium Inail, Roma 9-10 marzo 2017.  

Relatore intervento: "Parametri descrittivi della popolazione e stima dei costi 
sanitari su base regionale e nazionale". 

 - Convegno "INSuLa - Indagine nazionale sulla salute e sicurezza sul lavoro". 
Auditorium Inail, Roma 3-4 luglio 2014.  

Relatore dell'intervento: "Indagine sui Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza". 

 - Adapt Free Webinar: "Malattie professionali multifattoriali e costi/benefici della 
prevenzione". Bergamo, 20/09/2013. 

Relatore dell'intervento: "Danni da lavoro: una previsione del costo economico e 
sociale". 

 - Workshop di presentazione del nuovo Sito Web dell'Osservatorio Epidemiologico 
Nazionale sulle condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di vita - Roma, 13 
maggio 2010.  

Relatore dell'intervento: "Gli infortuni domestici nei gruppi di popolazione a rischio: 
Focus su bambini e anziani". 

 - Workshop: "Rischi psicosociali nel settore del credito: la partecipazione attiva quale 
strumento di prevenzione - presentazione dell'indagine nazionale" - Roma, 9 
giugno 2009. 

Relatore dell'intervento: "Applicazione MCA-Analisi delle Corrispondenze 
Multiple". 

  

 PUBBLICAZIONI Co-autrice di oltre 100 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali ed 
internazionali, atti di convegni, monografie. 

 Elenco pubblicazioni Articoli su riviste internazionali e nazionali 

 1. Rondinone BM, Fontana L, Buresti G, Fedele M, Fortuna G, Iavicoli S, Lecce 
MG, Persechino B (2023). 

The challenges of managing patients with cancer in the workplace: Needs, 
opportunities and perspectives of occupational physicians.  

PLoS One. 2023 Jul 27;18(7):e0288739. doi: 10.1371/journal.pone.0288739. 
eCollection 2023. (IF: 3.75) 

 2. Botti T, Buresti G, Caricato AP, Chezzi A, Leonardi F, Luzzi L and Trevisi R 
(2023).  

Factors Affecting Indoor Radon Levels in Buildings Located in a Karst Area: A 
Statistical Analysis.  

Atmosphere 2023, 14, 950. https://doi.org/10.3390/atmos14060950 . (IF: 3.11) 

 3. Cavallo D, Ursini CL, Fresegna AM, Ciervo A, Boccuni F, Ferrante R, Tombolini 
F, Maiello R, Chiarella P, Buresti G, Del Frate V, Poli D, Andreoli R, Di Cristo L, 
Sabella S & Iavicoli S. (2022)  

A follow-up study on workers involved in the graphene production process after 
the introduction of exposure mitigation measures: evaluation of genotoxic and 
oxidative effects.  

NANOTOXICOLOGY https://doi.org/10.1080/17435390.2022.214935 (IF: 5.88) 

 4. Vitturi BK, Rahmani A, Dini G, Montecucco A, Debarbieri N, Bandiera P, Battaglia 
MA, Manacorda T, Persechino B, Buresti G, Ponzio M, Inglese M, Durando P 
(2022).  
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Spatial and temporal distribution of the prevalence of unemployment and early 
retirement in people with multiple sclerosis: A systematic review with meta-
analysis. PLoS One. 2022 Jul 28;17(7):e0272156. doi: 
10.1371/journal.pone.0272156. (IF: 3.24) 

 5. Vitturi BK, Rahmani A, Dini G, Montecucco A, Debarbieri N, Sbragia E, Bandiera 
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Lavoratori per la Sicurezza. ISBN 978-88-7484-388-6 2014 INAIL Tipolitografia 
INAIL - Milano, 6/2014. (PIEGHEVOLE) 

 118. Rondinone BM, Persechino B, Boccuni F, Di Tecco C, Buresti G, Gagliardi D 
et al. (2014). 

Indagine nazionale sulla salute e sicurezza sul lavoro. Lavoratori e Datori di 
lavoro. ISBN 978-88-7484-394-7. Tipolitografia INAIL - Milano, giugno 2014 
(MONOGRAFIA) 

 119. Rondinone BM, Buresti G, Forzano F, Iavicoli S (2013). 

Impatto economico della prevenzione ergonomica nei supermercati.  

ISBN 978-88-7484-346-6 2013 INAIL. Tipolitografia INAIL - Milano. Edizione 
2013 (FACTSHEET) 

 120. Buresti G, Rondinone BM, Persechino B, Valenti A, Russo S, Iavicoli S (2013). 

Esposizione professionale ad amianto: stima dei costi.  

ISBN 978-88-7484-347-3 2013 INAIL. Tipolitografia INAIL - Milano. Edizione 
2013. (FACTSHEET) 

 121. Leka S, Jain A, Iavicoli S, Mirabile M, Buresti G, Gagliardi D, et al. (2012). 

Drivers and barriers for psychosocial risk management: an analysis of the 
findings of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks 
(ESENER). p. 1-88, European Agency for Safety and Health at Work. 
Publications Office of the European Union, ISBN: 978-92-9191-837-9, doi: 
10.2802/16104 (MONOGRAFIA) 

 122. Ferrante P, Massari M, Buresti G, Iavicoli S (2012). 

Infortuni Domestici: epidemiologia del fenomeno ed approfondimenti sulla 
popolazione infortunata.  
p.1-96, MILANO: Tipolitografia INAIL, 2012. ISBN: 978-88-7484-260-5 
Cap. 2 - Descrizione del fenomeno (A cura di Giuliana Buresti) 
p. 10-40 (MONOGRAFIA) 

 123. Massari S, Ferrante P, Buresti G, Bianchi AR. (2010). 

Infortuni domestici: analisi del fenomeno e considerazioni 

ISBN 978-88-6230-082-7 ISPESL. Febbraio 2010. (FACTSHEET) 

 124. Rossi I, Nardella C, Stella M, Brizio L (2009). 

Rischi psicosociali, partecipazione attiva e prevenzione Ricerca nazionale nel 
settore del credito. 

Ferrante P, Buresti G hanno collaborato per l'analisi delle corrispondenze 
multiple. p. 72-74. Studio Centrone S.r.l. Novembre 2009 

SCOPUS, 2023: H-INDEX: 12  (572 CITAZIONI TOTALI DA 36 DOCUMENTI) 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
PRECEDENTE 

 

 Date (da – a) Da aprile 2006 

 Lavoro o posizione ricoperti Vincitrice di concorso presso ISPESL- Istituto Superiore per la Prevenzione e la 
Sicurezza del Lavoro con la qualifica di Ricercatore III livello professionale 

 Date (da – a Luglio 2007- marzo 2008 

 Lavoro o posizione ricoperti Media Manager 

Cliente: Unilever Italia (Food/Home Care/Ice Cream) 

 Principali attività e 
responsabilità 

Controllo e gestione delle campagne pubblicitarie. 

Analisi della concorrenza; strategie media; modelli econometrici. 

Oltre a coordinare il lavoro di pianificazione delle campagne pubblicitarie, partecipa 
al gruppo di lavoro per la costruzione e analisi di modelli Econometrici per la 
valutazione dell’efficacia delle campagne pubblicitarie 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

MindShare S.p.A. (WPP Group)  

Via Luca Gaurico, 205 – 00142 Roma 

 Tipo di attività o settore Comunicazione e pianificazione media 

  

 Date (da – a) Marzo 2000 - Giugno 2007 

 Lavoro o posizione ricoperti 
Media Supervisor  

Clienti: Sagit S.p.A./Zoomarine/INAIL/ATESIA 

 Principali attività e 
responsabilità 

Controllo e gestione delle campagne pubblicitarie; analisi della concorrenza; strategie 
media. 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

MindShare S.p.A. (WPP Group) 

Via Luca Gaurico, 205 – 00142 Roma 

 Tipo di attività o settore Comunicazione e pianificazione media 

  

 Date (da – a) Febbraio 1995 - Marzo 2000 

 Lavoro o posizione ricoperti 
Media Planner. 

Clienti: SAGIT S.p.A., BOEHRINGER INGHELEIM, DAEWOO 

 Principali attività e 
responsabilità 

Pianificazione delle campagne pubblicitarie; analisi dei dati di Audience; analisi della 
concorrenza. 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Blumedia – Gruppo CiaMedianetwork Roma 

Via Benedetto Croce, 00142 Roma 

 Tipo di attività o settore Comunicazione e pianificazione media 

  

 Date (da – a) Febbraio - Dicembre 1994 

 Lavoro o posizione ricoperti 
Incarico di prestazione professionale nell'ambito del progetto del CNR: Cambiamenti 
Tecnologici e Crescita Industriale, in collaborazione con l'ISPE.  

 Principali attività e 
responsabilità 

Attività di analisi finalizzata alla ricostruzione di serie di investimenti e dello stock di 
capitale in Italia 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Istituto di Studi per la Programmazione Economica (ISPE).  

Corso Vittorio Emanuele II, 284, 00186 Roma RM 

 Tipo di attività o settore Attività di Ricerca in ambito statistico-economico 

  

 Date (da – a) Marzo-Giugno 1993  

 Lavoro o posizione ricoperti 
Stage svolto presso la Commissione dell’Unione Europea, Bruxelles - DG XII 
“Scienza, Ricerca e Sviluppo”.  

 Principali attività e 
responsabilità 

Attività di analisi finalizzata alla valutazione e identificazione degli indicatori 
tecnologici nei paesi dell’Unione Europea. 

 Nome e indirizzo del datore Commissione dell’Unione Europea.  
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di lavoro Rue de la Loi / Wetstraat 170 B-1049 Bruxelles 

 Tipo di attività o settore Scienza, Ricerca e Sviluppo 

  

 Date (da – a) Ottobre 1992-Febbraio 1993 

 Lavoro o posizione ricoperti 
Stage svolto presso l’EUROSTAT (Ufficio statistico dell’Unione Europea) 
Lussemburgo. Direzione: “Ricerca, Sviluppo e Metodologia Statistica”.  

 Principali attività e 
responsabilità 

Attività di ricerca e analisi finalizzato alla stesura del lavoro intitolato: “Indagine sulla 
disponibilità di informazioni in materia di Ricerca e Sviluppo e innovazione nei paesi 
EFTA”.  

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Commissione dell’Unione Europea.  

Rue de la Loi / Wetstraat 170 B-1049 Bruxelles 

 Tipo di attività o settore Ricerca e sviluppo 

  

 Date (da – a) Gennaio-Maggio 1992 

 Lavoro o posizione ricoperti 
Incarico di studio sul tema: "Ristrutturazione di serie storiche settoriali dell'economia 
italiana".  

 Principali attività e 
responsabilità 

Attività di analisi finalizzata alla ricostruzione di serie di investimenti e dello stock di 
capitale in Italia. 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Istituto di Studi per la Programmazione Economica (ISPE).  

Corso Vittorio Emanuele II, 284, 00186 Roma RM 

 Tipo di attività o settore Ricerca in ambito statistico-economico 

  

 Date (da – a) Maggio-Dicembre 1991  

 Lavoro o posizione ricoperti 
Incarico di prestazione professionale nell'ambito del progetto di ricerca del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche (CNR). 

 Principali attività e 
responsabilità 

Attività di ricerca e studio finalizzata alla realizzazione del lavoro intitolato: 
"Innovazione tecnologica nei mercati e nelle imprese: implicazioni ed effetti della 
Ricerca e Sviluppo". 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

II Università di Roma "Tor Vergata". Center for Economics and International Studies 
(Ceis).  

Via Columbia, 2 00133 Roma. 

 Tipo di attività o settore Ricerca in ambito statistico-economico 
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Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua  

 

 

Italiano 

  

Altre lingue  

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo 
Ascolto Lettura Interazione orale 

Produzione 
orale 

 

Inglese C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato 

Francese B2 Autonomo B2 Autonomo B2 Autonomo B2 Autonomo B2 Autonomo 

  

 Conoscenze informatiche - Ottima conoscenza dei programmi Office™ (Word™, Excel™ e PowerPoint™, Access™) 

 - Ottima conoscenza del software SPSS.  
Partecipazione al percorso formativo SRS (Analisi statistica per la ricerca scientifica) 
Moduli SRS1-SRS2-SRS3 (anno 2009). 

 - Conoscenza base del software T-Lab. 
Partecipazione al corso: Strumenti per l’analisi dei testi-Introduzione all’uso di T-Lab 
(anno 2012). 

 - Conoscenza base di SPSS Modeler e Data Mining 
Partecipazione al corso (anno 2018) 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali”. 
 
La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde 
al vero. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Roma, 24 agosto 2023     

f.to Giuliana Buresti 


