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F O R M AT O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
  

Nome MASSIMO CALOSI  

Indirizzo   

Telefono Fisso Cellulare 

Fax -  

E-mail   

Codice Fiscale   

Partita IVA   

Nazionalità   

Luogo e data di nascita   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 2021-in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Museo Friulano di Storia Naturale, Via Sabbadini 22/32, Udine (UD) 

• Tipo di azienda o settore Beni culturali 

• Tipo di impiego Didattica 

• Principali mansioni e responsabilità Collaboratore per passeggiate didattiche volte ad illustrare la Udine protostorica. 

• Date (da – a) 04/2018-in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore Beni culturali, informatica 

• Tipo di impiego Libero professionista archeologo, topografo, informatico per l’archeologia 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di cantiere delle attività di informatizzazione e rilevamento 
topografico/fotogrammetrico; operatore di scavo e di sorveglianze archeologiche preventive; 
redazioni di relazioni archeologiche; realizzazione di rilievi 3D di reperti e contesti archeologici,  
servizi di aerofotogrammetria e realizzazione di modelli digitali del territorio tramite drone. 

• Date (da – a) 08/2018-in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università di Roma – La Sapienza / Sito archeologico di Elaiussa Sebaste (Turchia) 

• Tipo di azienda o settore Beni culturali, informatica 

• Tipo di impiego Libero professionista archeologo, topografo, informatico per l’archeologia 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di progetto per la realizzazione di un GIS del sito archeologico di Elaiussa 
Sebaste (Turchia); responsabile delle ricognizioni di superficie con sistema GPS e gestione dei 
dati raccolti; aerodocumentazione con drone e realizzazione di modelli digitali del territorio. 

• Date (da – a) 06/2019- 08/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società Cooperativa Sistema Museo, Via Danzetta 14, Perugia (PG) 

• Tipo di azienda o settore Beni culturali, museo 

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità Sorveglianza, servizi alla clientela, reception, biglietteria, bookshop presso i Civici Musei di 
Udine 

• Date (da – a) 03/2019-07/2019 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Società Friulana di Archeologia ODV, Via Micesio 2 – Torre di Porta Villalta, 33100 – Udine (UD) 

• Tipo di azienda o settore Beni culturali, attività didattica 

• Tipo di impiego Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità Laboratori di fotografia archeologica con studenti delle scuole superiori nell’ambito del progetto 
“ArcheoInsieme 2.0” 

• Date (da – a) 05/2015-06/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ministero dei Beni e delle attività culturali e del turismo / IPAC-ERPAC Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore Beni culturali, turismo 

• Tipo di impiego Programma formativo 

• Principali mansioni e responsabilità Inventariazione e catalogazione informatizzata di beni culturali immateriali secondo gli 
standard ministeriali dell’ICCD - SigecWeb. 

• Date (da – a) 2007-2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Servizi per l’Archeologia di Cristina Mondin, Via Monte Sudler 14/H, Cornuda (TV); 

Arxè di Mandruzzato Luciana & C. snc, Scala Santa 174, 34135 – Trieste; 

ArcheoLAB Soc. Coop., Via Lorenzoni 18, 62100 – Macerata; 

P.eT.R.A Soc. Coop, Via Matera 7, 35143 Padova; 

Università degli Studi di Udine, Via Palladio n. 8, 33100 – Udine. 

• Tipo di azienda o settore Beni culturali 

• Tipo di impiego Contratti a progetto per attività di scavo e documentazione presso cantieri archeologici 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di cantiere delle attività di informatizzazione e rilevamento topografico; operatore 
di scavo. 

• Date (da – a) 2011-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ArcheoLAB Soc. Coop., Via Lorenzoni 18, 62100 – Macerata; 

• Tipo di azienda o settore Beni culturali, museo 

• Tipo di impiego Contratti a progetto o collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità Servizi alla clientela, reception, biglietteria, bookshop presso il Museo Archeologico di Attimis e 
l’Antiquarium di Povoletto 

• Date (da – a) 2011-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Naturalisti “M. Gortani”, Via Del Pioppo 3, 33100-Udine; 

Associazione culturale “La Grame”, via Rimembranza 4, 33036 – Mereto di Tomba (UD) 

• Tipo di azienda o settore Ricerca, grafica 

• Tipo di impiego Contratti di collaborazione occasionale per la redazione di testi e l’impaginazione di materiale  
destinati a pannellistica di argomento archeologico da esporre presso il sito protostorico di  
Sedegliano (Udine) 

• Principali mansioni e responsabilità Redazione testi, elaborazione immagini, impaginazione dei materiali 

• Date (da – a) 3/2011-10/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Edizioni Quasar di Severino Tognon S.r.l., Via Ajaccio 41/43, 00198-Roma; 

• Tipo di azienda o settore Editoria 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione occasionale per la cura redazionale ed il supporto informatico pre- 
stampa relativo alla pubblicazione scientifica “Una sepoltura monumentale dell’antica età del 
bronzo: il tumulo di Sant’Osvaldo (Udine) – scavi 2000-2002” 

• Principali mansioni e responsabilità Correzioni bozze, omogeneizzazione del layout di stampa, predisposizione e ottimizzazione 
apparato figurativo, coordinamento delle attività e delle tempistiche Università-Casa Editrice 

• Date (da – a) 12/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione culturale “La Grame”, via Rimembranza 4, 33036-Mereto di Tomba (UD) 

• Tipo di azienda o settore Università, ricerca 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione occasionale per la redazione di testi e l’impaginazione di materiale 
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 destinati a pannellistica di argomento archeologico da esporre presso il comune di Mereto di 

Tomba (UD) 

• Principali mansioni e responsabilità Redazione testi, elaborazione immagini, impaginazione dei materiali 

• Date (da – a) 3/2009-8/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Udine - Dip. di Storia e Tutela dei Beni Culturali, Vicolo Florio n. 2/b, 
33100 - Udine 

• Tipo di azienda o settore Università, ricerca 

• Tipo di impiego Assegno di ricerca (15 mesi) nell’ambito del progetto finanziato dalla Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia “I tumuli funerari dell’età del Bronzo in Friuli Venezia Giulia” 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile scientifico dello svolgimento del progetto (ricerca bibliografica, ricognizioni sul  
campo, organizzazione della campagna di prospezioni geofisiche sulle strutture più significative 
e meglio conservate, realizzazione di un WebGIS, valorizzazione e musealizzazione del tumulo 
protostorico di S. Osvaldo, edizione della pubblicazione scientifica delle campagne di scavo che 
hanno interessato il tumulo protostorico di S. Osvaldo); dataentry. 

 
• Date (da – a) 12/2006 E 5/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Udine, Via Palladio n. 8, 33100 - Udine 

• Tipo di azienda o settore Università, ricerca 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione occasionale con l’Università di Udine per l’organizzazione di due 
convegni internazionali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Produzione materiale informativo, cura dei rapporti con i relatori, reperimento e gestione della 
strumentazione e delle attrezzature da utilizzare nel corso del convegno 

• Date (da – a) 2/2004-5/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Udine, Via Palladio n. 8, 33100 - Udine 

• Tipo di azienda o settore Università, ricerca 

• Tipo di impiego Contratti di collaborazione occasionale per lo studio di materiali, raccolta, ordinamento e 
informatizzazione di dati, realizzazione di siti web 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Elaborazione ed informatizzazione di documentazione di scavo, realizzazione grafica e 
pubblicazione sul web del sito internet 
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PUBBLICAZIONI CALOSI M. Il territorio di Elaiussa Sebaste: dalle ricognizioni alla gestione informatizzata dei  
dati, in BARBANERA et al., Elaiussa Sebaste: relazione sulla campagna di scavo 2021, Scienze 
dell’Antichità, 28.1 (2022). 

 

VINCI G., CALOSI M., Tumuli e castellieri. Tecniche di analisi spaziale applicate allo studio del 
paesaggio monumentale della pianura udinese del II millennio a.C., Dall’Adriatico all’Egeo. 
Scritti di protostoria in onore di Paola Càssola Guida, Forum Edizioni, Udine 2021. 

 

Una sepoltura monumentale dell’antica età del bronzo: il tumulo di Sant’Osvaldo (Udine) – scavi 
2000-2002, a cura di Paola Càssola Guida e Massimo Calosi, edizioni Quasar, Roma 2011. 

 

CORAZZA S., CALOSI M., Il più antico abitato murato, in La città murata di Monfalcone, a cura 
di Gualtiero Pin, Edizioni della Laguna, Monfalcone 2011. 

CONVEGNI 

 

CORAZZA S., CALOSI M., “L’eredità antica”, Monfalcone nel Medioevo, 11 novembre 2014,  
Monfalcone. 

 

BORGNA E., VINCI G., CALOSI M., “Tumuli e analisi spaziale”, XLIX Riunione Scientifica  
dell’Istituto Italiano di Preistoria e Protostoria, 8-12 ottobre 2014, Udine-Pordenone. 

 

VINCI G., CALOSI M. “Spatial approaches for the study of barrow landscape in the Upper  
Friulan Plain (North-Eastern Italy)”, 19th EAA Annual Meeting, 4-8 September 2013, Pilsen 
(Czech Republic). 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 20/03/2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

EASA (European Aviation Safety Agency) – RDW (Rijksdienst Dienst Wegverkeer) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita Attestato pilota APR (Operazioni non critiche) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

A2 Open – Operazioni non critiche 

 
• Date (da – a) 28/04/2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

EASA (European Aviation Safety Agency) – ENAC (Ente Nazionale Aviazione Civile) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita Attestato pilota APR (Operazioni non critiche) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

A1/A3 Open – Operazioni non critiche 

• Date (da – a) 9/2000-11/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Udine, Facoltà di Lettere e Filosofia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Preistoria e Protostoria, Protostoria europea, Metodologia della ricerca archeologica 

• Qualifica conseguita Dottore magistrale in Archeologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Laurea specialistica; votazione finale 110 e lode/110 

 
• Date (da – a) 2002-2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Udine, Facoltà di Lettere e Filosofia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Campagne estive di scavo archeologico e rilievo topografico in diversi siti della Regione 
(Aquileia, S. Osvaldo di Udine, Galleriano di Lestizza, Savalons di Mereto di Tomba, Variano di  
Basiliano, Sedegliano, Mereto di Tomba) 

• Qualifica conseguita - 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Tirocinio 

 
• Date (da – a) 3/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Udine, Centro Servizi Informatici e Telematici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Architettura del Personal Computer, operazioni base in ambiente Windows, suite Office (Word, 
Excel, Access, PowerPoint), posta elettronica, Internet 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Patente Europea del Computer (E.C.D.L.) - Livello 1 

 
• Date (da – a) 9/1994-7/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Liceo Classico “D. Alighieri”, Gorizia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Lingua e letteratura italiana, lingua e letteratura latina, lingua e letteratura greca, lingua e 
letteratura inglese, storia 

• Qualifica conseguita Matura Classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Diploma di scuola secondaria superiore; votazione finale 80/100 

 

• Date (da – a) 7/1993 e 7/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Ente Nazionale Formazione Addestramento Professionale (ENFAP) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Soggiorno-studio per l'approfondimento della lingua tedesca a Judenburg (Stiria, Austria) e 
Salisburgo (Salisburghese, Austria) 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso di lingua tedesca 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

- 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

 

MADRELINGUA Italiana 

ALTRE LINGUA Inglese 

• Comprensione (Ascolto/Lettura) B2/B2 

• Parlato (Interazione/Produzione 
orale) 

B2/B2 

• Produzione scritta B1 

ALTRA LINGUA Tedesco 

• Comprensione (Ascolto/Lettura) A2/B1 

• Parlato (Interazione/Produzione 
orale) 

B1/A2 

• Produzione scritta A2 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Sono in grado di relazionarmi positivamente con le altre persone, anche di diversa nazionalità e 
cultura e con figure professionali di ambito differente da quello di riferimento grazie alle diverse  
esperienza maturate sia all’estero (vacanze studio) sia nel corso della formazione universitaria  
(convegni internazionale, scavi archeologici). 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali elencate nelle quali mi è  
sempre stato richiesto di gestire in maniera autonoma le mansioni e di rispettare scadenze e 
obiettivi prefissati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Buona conoscenza dei sistemi hardware e dell’assemblaggio di Personal Computers; 
Ottima conoscenza dell'ambiente Windows e della suite Office (attestata dall'ECDL); 
Patentino per il pilotaggio di droni (si veda la sezione “Formazione”) 
Conoscenza dei sistemi di catalogazione ministeriali/ICCD su piattaforma SigecWeb; 
Conoscenza dell’utilizzo della stazione totale (mod. Topcon GTS-211D e GPT-3005N; Nikon 
NPL-352); 
Ottima conoscenza della suite OpenOffice/LibreOffice; 
Buona conoscenza dei software GIS ESRI ArcGis, Grass, OpenJump, Qgis; 

Buona conoscenza di software per la ricostruzione 3D AgiSoft Photoscan, Reality Capture; 
Buona conoscenza dei software di grafica Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, The Gimp, 
Inkskape; 
Buona conoscenza del software DBMS FileMaker Pro; 
Buona conoscenza dei software per il fotoraddrizzamento Efoto Perspective Rectifier, 
PhotoMetric. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
Redazione e compilazione di piani finanziari relative a progetti di cooperazione territoriale 
europea InterReg 

In possesso di attestato di frequenza di un corso IAL per “Gestire le paghe e i contributi” 

 

PATENTE O PATENTI B-Automunito 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI Archeologo di Fascia 1 - Iscritto agli Elenchi nazionali dei professionisti competenti a eseguire 
interventi sui beni culturali (D.M. 244 del 20 maggio 2019) 

Regolarmente iscritto al Centro per l’impiego; 

In possesso di attestato di frequenza per la sicurezza sul lavoro – Formazione specifica / livello 
di rischio ALTO della durata di 4+12 ore, presso A.N.FO.S, settore ATECO 2002 F microsettore  
ATECO 2007 42.21 

Interessi in informatica (hardware, software), elettronica, lettura, storia; 

Frequenza di un corso di ballo country (livello avanzato); 

Segretario di un’Associazione di Volontariato di quartiere. 

 

 

 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione 
“Amministrazione trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 

 
 

 
 
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali”. 


