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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 
Indirizzi utili 

 
 

POSIZIONEATTUALE 

15.09.2020 - 30.09.2021 

 

RECENTI ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

(RICERCA EDOCENZA) 

1Dicembre 2018 -30 settembre 

2020 
 
 
 
 

Giugno 2019 (in corso) 
 
 
 

Settembre 2019 -Settembre 2020 
(Corso svolto nel 1• 

semestre) 
 
 
 

 

1° Dicembre 2018 -30 Novembre 

2019 

 
 
 
 

1° Dicembre 2016-30 Novembre 

2018 

 
 

Giugno 2017- febbraio 2018 
 
 
 
 
 
 

Novembre2017 e Giugno 2016 
 
 
 
 
 
 

 
Dicembre 2015 -Febbraio 2016 

 
Curriculum Vitae Silvia Doria 

 

 
SILVIA DORIA 

PHD JN SISTEMI SOCIALI, ORGANIZZAZIONE, ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE 

GIORNALISTA PUBBLICISTA (ORDINE DEI GIORNALISTI DI ROMA) 

 

 
  

 
DOCENTE A CONTRATTO IN "COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO" PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE, UNIVERSITA ROMA TRE 

 
 

  

Contatto di Docenza sostitutiva per il corso in Gestione e Sviluppo delle Risorse umane, Il Modulo -20 
ore, 3 cfu 

Docenza per il Modulo in “Comportamento organizzativo” del corso di laurea magistrale in GSRU presso 

il Dipartimento di Economia aziendale dell'Università RomaTre. Tutor tesi per studenti magistrali (Temi: 
smart working, donne e management. industria 4.0 e innovazione digitale) 

 
Sociologa per l’“Indagine quali-quantitativa sugli utenti del Patronato INAS CISL" realizzata dalla 
Fondazione Giulio Pastore (FGP) per lnas Cisl 

Attività di progettazione e consulenza metodologica per U progetto d'indagine quali--quantitativa 
svolta in collaborazione con A. Memella. Responsabile scientifico: prof. Aldo Canna (Università 
Cattolica di Milano) 

Contratto di Docenza sostitutiva per il corso in Gestione e Sviluppo delle Risorse umane, Il Modulo -

20 ore, 3 cfu 

Docenza per il Modulo in “Comportamento organizzativo" del corso di laurea magistrale In GSRU 
presso n Dipartimento di Economia aziendale dell’Università Roma Tre. Tutor tesi per studenti 
magistrali (Temi: smart working donne e management. industria dell’innovazione digitale) 

 

Assegnista di ricerca presso Dipartimento di Economia Aziendali, Università Roma Tre 

Attività di ricerca qualitativa sul tema dello Smart Working nell’'ambito del settore bancario con la 
realizzazione di interviste discorsive per indagare temi legati alla nuova organizzazione del lavoro, 
compreso quello della conciliazione vita lavoro e del rapporto tra capi e collaboratori (Resp. Scient. Prof. 
M. Marchiori) 

Assegnista di ricerca presso Dipartimento di Studi Aziendali, Università Roma Tre 

Attività di ricerca qualitativa sul ruolo e le pratiche degli RLS attraverso la realizzazione di interviste in 
profondità a RLS di alcune aziende del settore dell'igiene ambientale (Resp. Scient Prof. M. Marchiori) 

Ricercatrice del progetto di Ateneo "Management e genere nella sanità che cambia. Nuovi 
traguardi e nuove competenze manageriali in una prospettiva di genere" - Bandi Ateneo 2016 

Realizzazione di interviste a professionisti delle Aziende Sanitarie del Lazio per indagare percorsi di 
carriera e apprendimento di competenze manageriali per la gestione dei team, delle competenze 
tecnologiche e del rischio e della sicurezza. Resp. prof. T. Pipan 

Sociologa per Focus group su Management e Genere 

Master MIAS, DiSSE Roma 

Attività realizzate: 

• Conduzione focus group su un gruppo di professionisti del servizio sanitario sulle tematiche 

Management e Genere (secondo due direttrici: competenze, percorsi di carriera e genere; processi 

die-health e genere), realizzato nell'ambito del gruppo di ricerca RiSORSa 

• Restituzione risultati nel mese di novembre della parte relativa alla dimensione gender sensitive e 

alle strategie organizzative emerse. 

Sociologa per progetto CCM 2013 "Sicurezza e salute dei lavoratori stranieri del comparto edile" 

INAIL-Direzione centrale per la prevenzione Attività 

realizzate: 

• Conduzione del focus group di valutazione del percorso di formazione realizzato con i formati dei tre
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enti intervenuti nel progetto (INMP, INAIL, CNCTP) 

• stesura contributo per Rapporto di ricerca finale del progetto (4.2 Analisi qualitativa: focus group, 

metodologia, principali risultati, prospettive e proposte: riflessioni situate) 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

15-19 Gennaio 2018    ASSIOA Winter School "Narratives in Organizational Research”, 

Partecipazione alla 2a edizione presso il Dipartimento di Management dell’Università Sapienza di 

Roma 

Ottobre 2014 Corso di formazione per "Formatori della Sicurezza" (terza area relazione/comunicazione) ai sensi 
del D. Lgs. 81/2008 e Decreto Ministeriale 06 Marzo del 2013 (24 ore) 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria (A-Sapiens} dell'Università Sapienza di Roma 

Novembre 2007 -Maggio 2011 Dottorato di ricerca in Sistemi Sociali, Organizzazione e Analisi delle Politiche Pubbliche 

(SSOAPP) 
Dipartimento di Scienze Sociali (DiSS) Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia e Comunicazione della 
Sapienza, Università d1 Roma 
• Titolo tesi: "La sicurezza in costruzione. Etnografia di un cantiere. Pratiche di controllo, mediazione e 

corpi al lavoro". studio della policy sulla sicurezza e ricerca etnografica sul tema della pratica della 
sicurezza sul lavoro in alcuni cantieri metropolitani del Centro Italia 

Novembre 1999 -a Luglio 2005 Laurea in Sociologia (V.O.) 

Facoltà d1 Sociologia dell'Università Sapienza di Roma 

• Indirizzo Organizzativo, Economico e de4 Lavoro, conseguita con votazione dì 110 e lode. 

• Tesi sperimentale dal titolo: "Management e Innovazione: il ruolo della dirigenza della Provincia di 

Roma" (con analisi quantitativa dei dati rilevati attraverso la somministrazione di questionari semi­ 

strutturati e) 

• Realizzazione d1interviste in profondità con dieci dirigenti dell'ente locale 

Da Giugno-a Dicembre 2005      Master in "Management, sviluppo e organizzazione delle Risorse Umane  

Società privata di formazione di Roma 

ESPERIENZA DIDATIICA    

 20 settembre 2019     Docenza "Integrare le sicurezze per la qualità in sanità" (3,5 ore) 

Docenza sulle competenze di sicurezza organizzativa per i professionisti del settore sanitario. Master 

MIAS, DiSSE Roma 
15giugno 2019  Incarico di docenza nell'ambito del Master in "Impresa Cooperativa: Economia, Diritto e 

Management dell'Università Roma Tre 
Docenza dal titolo "Dimensione organizzativa della sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo" (4 
ore) 

Settembre '18-Settembre 19 Incarico di Docenza sostitutiva per il corso in Gestione e Sviluppo delle Risorse 

(Corso svolto nel 1• semestre) umane, Il Modulo -20 ore, 3 cfu 

Docenza per il Il Modulo in "Comportamento organizzativo" del corso di laurea magistrale in GSRU 

presso il Dipartimento di Economia aziendale dell'Università Roma Tre. Tutor tesi per studenti magistrali 

(Temi:smart working,donne e management, industria 4.0/innovazione digitale) 

Novembre 2018 Docenza "Integrare le sicurezze per la qualità in sanità" (3,5 ore) 

Docenza sulle competenze di sicurezza organizzativa per i professionisti del settore sanitario. Master 

MIAS, DiSSE Roma 

22 Settembre 2018 Incarico di docenza nell'ambito del Master in "Impresa Cooperativa: Economia, Diritto e 
Management" dell'Università Roma Tre 
Docenza sulla sicurezza dal titolo "La dimensione organizzativa della sicurezza sul lavoro• {4 

ore) 27 Marzo 2018 Docenza "R. Sennett. L'uomo artigiano... Fare è pensare” (2 ore) 

Docenza sulla conoscenza sensibile presso la cattedra di Sociologia c. avanzato del prof. A. Spreafico, 

Università Roma Tre 

Ottobre 2017 Docenza "Integrare le sicurezze per la qualità in sanità" (3,5 ore) 

Docenza sulle competenze manageriali e organizzative per i professionisti (futuri manager) del settore 

sanitario. Master MIAS, DiSSE Roma 

Aprile 2011   Docenza "Il sociologo, la sicurezza e la ricerca sociale  

Corso di Sociologia dell'organizzazione, DiSSE Roma 

Marzo e ottobre 2017 Docente per il corso di "Metodologie della ricerca sociale" del prof. A. Spreafico (2 ore), 
Università Roma Tre 

Lezione su "La sicurezza in costruzione", esperienza di ricerca con focus sulla tecnica dello shadowing in 

uso nella ricerca etnografica 
 
 

 



 
 Aggiornato a novembre 2020 ©Unione Europea 2002-2013ǀ http: europass.cedefop.europa.eu    Pag. 3 a 9 
    

 

 

 

 
 

.. ' 

europass 

 

Da Novembre '16 a Gennaio '17 e 

da Ottobre a Dicembre 2015 

 

 
21ottobre 2016 

 
20 Maggio 2016 

 
 
 

 
31Marzo 2016 

 
 
 

 
14 Gennaio 2016 

 
5 Novembre 2015 

 

 
22 Ottobre 2015 

 
 
 

3 Luglio 2015 
 

 
9-10-11 Luglio 2015 

 

 
Maggio 2014 -Novembre 2017 

 
 
 
 
 
 

7 Novembre 2014 
 
 
 

16 Giugno 2012 
 
 
 
 

Da Giugno 2010-a Novembre 

2013 

 
 
 
 
 

 

Da Giugno 2005 -a Novembre 

2013 

 
 

Curriculum Vitae Silvia Doria 
 
 

Docente per il Laboratorio "Metodologie qualitative nella ricerca organizzativa (20 ore - 3 CFU) per 
ciascun anno 
Cattedra di Sociologia e Management del rischio nelle organizzazioni (prof. Pipan)- DiSSE 
Realizzalo in collaborazione con B. Pentimalli 

Docenza "Integrare le sicurezze per la qualità in sanità" (3,5 ore) 

Master MIAS, DiSSE Roma 

Docenza su Metodologie della ricerca qualitativa (3,5 ore) 

Master MIAS e MARSS, DiSSE Roma 

Attività realizzate: 

• Focus su costruzione, conduzione e analisi di interviste (strutturate, semi-strutturate, narrative} e di 

focus group 

Docente per il corso di "Metodologie della ricerca sociale" del prof. A. Spreafico 

(2 ore), Università Roma Tre 

Lezione su "La sicurezza in costruzione, esperienza di ricerca con focus sulla tecnica dello 

shadowing in uso nella ricerca etnografica 

Docenza su "Cantieri e sicurezza" per il Master in Ergonomia (4 ore} 

SIELazio ed Emilia Romagna, Bologna 

Docente al Corso di Formazione per Dirigenti della sicurezza - Modulo comunicazione (4 ore) 

l.C.S. "G Perlasca di Roma 

Docenza al Corso dì Formazione particolare aggiuntiva per preposti - Modulo Tecniche di 
comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri (2 
ore) 

l.C.S. "G Perlasca di Roma 

Docenza su "Le sicurezze integrate per la qualità in sanità" per il Master MIAS (3.5 ore) 

Dipartimento di Scienze sociali ed Economiche (DiSSE), Università Sapienza di Roma 

Docente in affiancamento al Corso di formazione base (4 ore) per lavoratori della scuola, realizzato 

dal RSPP arch.S. Marino 

l.C.S."G Perlasca" di Roma 

Supporto alla didattica per la cattedra di sociologia dell'organizzazione (SPS/09) 

DiSSE 

Collaborazione con le cattedre di Sociologia dell'organizzazione (corso di laurea biennale) e Sociologia 
e management del Rischio (corso di laurea magistrale, prof. Pìpan) del Dipartimento di Scienze Sociali 
ed Economiche (DiSSE) con diverse attività: lezioni sui temi della Sicurezza sul lavoro in un'ottica 
organizzativa, di pratica e con una particolare attenzione all'uso/non uso dei DPI, per laurea triennale e 
magistrale; tutor per tesi di laurea 

Docenza su "Associazionismo dei malati e dei cittadini" (3.5 ore) -Corso di Alta Formazione 
Universitaria "Govemance e organizzazione nell'integrazione socio­ sanitaria" - Campania, direttore 
prof. S. Bemardini 

Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione, Università Sapienza di Roma 

Docenza su "La dimensione sociale della sicurezza sul lavoro: il caso dei cantieri" (3 ore) nell'ambito 
del V Master in Ergonomia "Ergonomia e Fattori Umani", Direttore prof. I. lvaldi -Società Italiana di 
Ergonomia (SIE) 

R.M _ Società di Congressi {Milano) 

Supporto alla didattica per la cattedra di Conoscenza, Apprendimento e Comunicazione nelle Organizzazioni-

Lezioni (SPS/08) 

DiSSE 

Collaborazione con la cattedra di Conoscenza, Apprendimento e Comunicazione nelle Organizzazioni 
(prof. A. Viteritli) con diverse lezioni sui temi della Sicurezza sul lavoro (la sua dimensione organizzativa 
e d1 pratica) e sulle metodologie quahtative di ricerca (etnografia e shadowing), per laurea triennale e 
magistrale; sopporto agli esami 

Supporto alla didattica per la cattedra di Sociologia (corso avanzato}, Sociologia dell'organizzazione e 

Organizzazione Internazionale (SPS/07; SPS/09) 
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ATTIVITÀ DIRICERCA 

(svolte a titolo gratuito) 

2015-2018 
 

 
2017-2018 

DiSSE 

Collaborazione con la cattedra di Sociologia (e.a) Sociologia dell'Organizzazione e Organizzazione 
Internazionale (prof. B. Battistellì) con attività di supporto agli esami (scritti e orali), revisione di tesine di 
master, tutor per tesi di laurea 

 
  

Attività di osservazione, a titolo gratuito, delle pratiche di Risk Management presso un'azienda regionale 
per l'emergenza urgenza 

Osservazione delle pratiche di gestione degli eventi avversi e delle pratiche di sicurezza 

Attività di consulenza metodologica a titolo gratuito, svolto presso il DiMEILA lnail 

• Attività di definizione della grigia di intervista per il progetto di ricerca sugli RLS realizzato dalle sigle 
s1ndacari (Prevenzione 2020). Somministrazione di una intervista nell'ambito di una riunione sindacale 
tenutasi a Roma nel gennaio 201B 

• Attività di consulenza metodologica nell'ambito del progetto di ricerca Bric 2017 sull'analisi dell'impatto 

dei contributi alla SSL stanziati dall'Ente attraverso i bandi ISI. Partecipazione a riunioni preparatorie 

della ricerca 

 
ALTRE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

 
Settembre 2016-Marzo 2017 Tutor di Project Work al Master in "Management delle Reti per lo Sviluppo Sociale" Responsabile 

prof. S. Bemardini 
OSSE 

Attività realizzate; 

• Tutor di un gruppo di professionisti dei servizi socio-sanitario su diverse tematiche inerenti la 

gestione delle reti per lo sviluppo sociale 

Marzo2016-incaso Collaboratore esterno per la redazione di Ulisse Magazine (Alitalia), Italo Magazine e 

beBlueAir Magazine 
Edipress S.r.l., Roma 

Attività realizzata: 

• Redazione testi giornalistici 

Marzo -Aprile 2016  Formatore nel progetto Ergonomia e sicurezza a scuola" realizzato con RSPP arch. S. Marino 
l.C.S. "G Perlasca di Roma Attività 
realizzate: 

• Formazione per studenti delle classi I, Il e III della secondaria di primo grado 

• Realizzazione (e uso in pratica) di un gioco tipo "Memory" per supportare la didattica e l'apprendimento 
degli studenti 

Aprile2015 -Febbraio 2016 Tutor di progetto di un gruppo di discenti del Master Mias - Management e Innovazione nelle Aziende 

Sanitarie (X edizione) DiSSE 
Facilitatore delle dinamiche e del lavoro di gruppo per la realizzazione di un’'analisi organizzativa dei 
loro contesti professionali, l'elaborazione di proposte di miglioramento e la scrittura delle relative tesi di 
Master 

 
Marzo 2015 Attività di "Editing sugli oggetti di rischio in Sanità"  

DiSSE 
 

Da Marzo 2012 a Febbraio 2013  Supervisore metodologico progetto di ricerca "In the Sun- Research and Advocacy on 
Roma Stateless People in ltaly" 

Consiglio Italiano per i Rifugiati (CIR), Roma 

Ricerca sull'Apolidia tra le comunità rom in Italia. realizzata dal CIR e finanziato dalla Open 

Society Foundation 

Attività svolte: 

• Supervisione Metodologica 

• Realizzazione di un questionario 

• Formazione/addestramento intermediari/intervistatori e di uno stagiaire per l'inserimento 
dei dati 

• Analisi dei dati e stesura del Rapporto "Inthe Sun.Ricerca sul fenomeno dell'apolidia tra le 
comunità rom che vivono in Italia" sezione metodologie e fenomeno osservato 

 
 

 
 9 

 

 



 
 Aggiornato a novembre 2020 ©Unione Europea 2002-2013ǀ http: europass.cedefop.europa.eu    Pag. 5 a 9 
    

 

  
 

europass Curriculum Vitae Silvia Doria 
 

Da Ottobre- a Novembre 2012 Attività di "Editing di testi scientifici" 

Dipartimento di Scienze Sociali(D1SS) dell'Università Sapienza di Roma 

Da Novembre a Dicembre 2012 Ricercatore DiSSE 

Progetto di ricerca finanziato dal CeMiSS per uno studio comparato in ambito Comunitario 

Europeo e realizzato da un gruppo di ricerca del Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche 

{DiSSE) dell'Università Sapienza di Roma, responsabile prof. F. Battistelli 

Attività svolte· 

• Ricerca bibliografica su fonti in lingua francese sul tema della partecipazione multi-agency in 

materia di sicurezza urbana di Francia e Belgio. 

• Redazione di una sezione del Rapporto "Studio comparato .in ambito comunitario europeo, delle 
forme di partecipazione alla gestione della sicurezza urbana da parte di soggetti, privati o pubblici 
non direttamente riconducibili agli apparati di polizia (c.d. sicurezza partecipata}" 

 
Da Maggio 2011 Membro di redazione della rivista scientifica Scuola Democratica 

Associazione per Scuola Democratica (Collaborazione) 

• Sezione Saggi: editing e revisione. rapporti con gli autori. 

• Sezione Storie: ricerca e contatto autori per la selezione e pubblicazione dì racconti su la scuola 

elo esperienze ad essa attinenti. 

• Area Comunicazione: promozione della rivista in ambito accademico e scolastico 

{organizzazione di incontri: Martedì di Scuola Democratica) 

 
Novembre 2011 Sociologa 

Associazione OBSERVA di Vicenza 

Progetto dì ricerca "Percezione pubblica delle nanotecnologie". resp. ricerca prof. F. Neresfni, 

Università di Padova 

• Somministrazione di40 questionari per la quota relativa alla città di Roma 
 

Da Ottobre 2006 -a Febbraio 

2007 

 
 
 
 
 

 

Da Novembre 2005- a Maggio 

2006 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Da Ottobre 2009 

Sociologa 

Centro Studi della Provincia di Roma 

• Redazione di una sezione del Rapporto "La Provincia Capitale. Rapporto Annuale sull'area 

romana. 2005" 

• Attività di contatto dei Comuni della Provincia per la richiesta di dati relativi alle loro 

amministrazioni e inserimento degli stessi in un data-base 

 
Consulente junior 

Dipartimento Sicurezza -Ministero dell'Interno 

• Attività di valutazione e monitoraggio di progetti cofinanziati con i "fondi strutturali" del PON 

Sicurezza; 

• Gestione di una parte delle comunicazioni con gli enti locali e le organizzazioni delle Regioni 

(Obiettivo1) destinatarie dei fondi strutturali; 

• Creazione diun data-base per l'archiviazione dei dati relativi al monitoraggio delle attività e dei 

progetti pilota avviati; 

·Collaborazione nell'organizzazione della presentazione finale del progetto presso la Facoltà di 

Sociologia dell'Università Sapienza di Roma 

Docente supplente di scuola primaria 

Circoli didaltia della città di Roma del XVII e XVIII Municipio 

11Dicembre 2014 Presentazione esperienza di ricerca 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della Sapienza, Università di 

Roma 
Presentazione del libro "La sicurezza in costruzione. Etnografia dì un cantiere: uno sguardo pratico 
sulla sicurezza sul lavoro" presso il gruppo di ricerca LinC - Laboratorio di Interazione e Cultura, 
direttore prof. C. Zucchermagl o 

Aprile 2013 Presentazione esperienza di ricerca 

Facoltà d iLettere e Filosofia dell'Università Sap10nza di Roma 

Lezione su "La sicurezza in costruzione. Etnografia di un cantiere" per la cattedra di Sociologia del 

Lavoro (docente F. Lulli) 
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PUBBLICAZIONI, SEMINARI E 

CONVEGNI 

Pubblicazioni 

Settembre 2014 

 

(forthcoming) 
 

 
(forthcoming) 

(forthcoiming} 

(forthcoiming} 

 
Dicembre 2016 

 
 

 
 

Ottobre 2015 
 

Settembre 2014 

 
 

Ottobre 2013 
 

Aprile 2012 
 
 
 
 

Novembre 2016 
 
 

Novembre 2016 
 
 

Ottobre 2013 
 

 
Giugno 2013 

 

 
Settembre 2011 

Curriculum Vitae Silvia Doria 
 
 

  
 

Monografia 

Doria, S. (2014), La sicurezza in costruzione. Etnografia di un cantiere. Uno sguardo pratico sulla 

sicurezza sul lavoro, Roma, Carocci 

Saggi in riviste 

Doria, S. (con L. Franceschetti e B. Pentimalli), "Le sfide per i manager sanitari tra soft skills,ICT e 

carriere frammentate", Salute e Società. Special (a cura di) T. Pipan e G Vicarelli, La formazione 

manageriale in sanità 

Doria, S. "Lavorare agile, lavorare da remoto: che genere di conciliazione?", Sociologia del Lavoro 

Doria, S. "Digitale, remoto, agile? Come le tecnologie stanno cambiando lavoro e lavorator@• 

Doria, S. (con Marchiori, M.), "Representing who? And How? Safety representatives' participation 

in enviromental hygiene sector" 

Doria, S. "Questione di sguardi. Riflessioni ed esperienze di ricerca nel campo degli studi visualì, 
Società Mutamento Politica, rassegna per lo speciale "Sociologia, immagini e ricerca visuale" (a 
cura di) A Spreafico, M. Ciampi, P. Pentimalli, F. Sacchetti, disponibile all'indirizzo; 
http://www.fupress.net/index.php/smp/issue/current. 
Doria, S. (2015), ·n Pos: artefatti che (dis)organizzano la sicurezza·. Studi Organizzativi, 1/2015, pp. 
79-93 

Doria, S. (2014), "Sicurezza sul lavoro e regolazione: dalle policy alle regole del gioco situate", 

Sociologia del lavoro, 13512014, pp. 167-181 

Doria, S. (2013). "La sicurezza in cantiere: negoziare per costruire', Studi Organizzativi.1/2013, 

pp.32-55 

Doria, S. (2012), "Raccontare la sicurezza sul lavoro. attraverso le storie degli altri! in B. Poggio e 
O.M. Valastro, (a cura di), Raccontare, Ascoltare, Comprendere: Metodologia e Ambiti di 
Applicazione delle Narrazioni nelle Scienze Sociali, M@gm@ Vol. 1O n.1, consultabile all'indirizzo: 

http://www.magma.analisiqualitativa.com/1001/articolo 08.htm 

Saggi in volumi 

Daria S. (con Marino S.) (2016), "Differenze tra uomini e donne. Dalla 'neutralità del rischio' alla 
dimensione di genere:una sfida per l'ergonomia", Rivista italiana di Ergonomia, 1,237-241 (ISSN 
2037-3910) 

Doria S. (con Marino S.) (2016), "ErgoPractice. Buone pratiche fo1TTiative sull'ergonomia e la 

sicurezza sul lavoro", Rivista italiana di Ergonomia, 1,243-247 (ISSN 2037-3910) 

Doria. S. (2013), "La sicurezza in costruzione. Etnografia di un cantiere", in M.C. Agodi, G Boccia 

Altieri e D. Borrelli (a cura di), Emergenze dal presente, prospettive di futuro. Forum A/S Giovani 

2012, Milano, Egea-Bocconi, pp. 89-99 (ISBN 978-88-238-48) 

Doria, S. (2013), "Cantieri e sicurezza: diario di una giornata", in M. La Rosa e U. Pallareti (a cura 

di) Lavoro e ricerca sociologica. Un confronto fra giovani ricercatori italiani, Sociologia del lavoro, 

Franco Angeli, pp. 79-92 
"Che genere di etnografia! Il cantiere non è un posto per donne", in Krippendorff K, La Rocca G (a 
cura di) (2011), Ricerca qualitativa e giovani studiosi. Atti del Convegno Internazionale ''RiQGioS-
2011", Social Books, Palermo, pp.86-93 (ISBN: 978-88-95279-18-3) 

Rapporti di ricerca 

2018  Labour Market Policy Thematic Review 201B: Health and safety at work ami labour inspectorate. 

ltaly Reporl committed by "European Centre of Expertise (ECE) in the field of labour law, 

employment and labour market policy" (con F.M. Barbini e M. Marchiori) 

2016  Contributo al volume "Sicurezza e salute dei lavoratori stranieri del comparto edile•, a cura di 
Mirisola, C , realizzato da INMP (Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni 
Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà) nell'ambito del progetto "Sicurezza e salute 
dei lavoratori stranieri del comparto edile" finanziato dal programma CCM 2013 e realizzato in 
partenariato con INAIL (Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro) e CNCPT 
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Curriculum Vitae Silvia Doria 
 

Rapporto di ricerca "In the Sun. Ricerca sul fenomeno dell'apolidia tra le comunità rom che vivono 

in Italia", realizzata dal CIR e finanziato dalla Open Society Foundation contributo alla sezione 
metodologia e analisi dei dati 

Rapporto "Studio comparato, in ambito comunitario europeo, delle forme dì partecipazione alla 
gestione della sicurezza urbana da parte di soggetti, privati o pubblici, non direttamente riconducibili 
agli apparati di polizia (c.d. sicurezza partecipata)". sezione dedicata a Francia e 

Belgio 

Rapporto •La Provincia Capitale. Rapporto Annuale sull'area romana. 2005", contributo alla sezione 
Grande distribuzione e attività turistiche 

Recensioni e contributi n riviste di settore 
 

Doria. S. recensione al libro "Pink is the new black: Stereotipi di genere nella scuola dell’infanzia" 
df E. Abbatecola, L. Stagi (2017) Torino: Rosenberg & Sellier, in Scuola Democratica. 212020, pp. 
371 374.DOI:10.12828198158 
Doria, S. (2015}. "Organizzare la sicurezza•, Quaderni della sicurezza AIFOS, n.4 Anno VI, pp. 51- 

58 
Doria, S. (2015), recensione al libro •Presunti colpevoli. Dalle statistiche alla cartella clinica: indagine 
sugli errori in sanità, T. Pipan {a cura di), Milano, Guerini e Associati pubblicata in D\rco di Giano. n. 
82.pp. 179-183 
Doria, S. (con Benadusi, L., Campione V.) (a cura di) (2012), intervista a Luigi Berlinguer 
"L’innovazione viene lontano (e va lontano!)", pubblicata 1n Scuola Democratica, n.6, pp. 10-24 
Doria, S. (2012). Rivalutare la pratica etnografia nella progettazione dei contesti di lavoro, n 

Newsletter SIE-Sezione Territoriale Lazio, n, 3, Società Italiana di Ergonomia 

Seminari/Assemblee    

28 Gennaio 2020 
 
 
 

27 Gennaio 2020 
 
 
 

25 Ottobre 2019 
 
 
 
 
 

 
 

Giugno 2018 

15 Marzo 2018 

Intervento all'Assemblea Nazionale del Coordinamento Aziendale e di Gruppo di FISAC CGIL 

BNL- BNP PARIBAS 
Contributo sul tema dello smart working. Riflessioni a partire da un'esperienza di ricerca realizzata 

presso un Istituto di credito in Italia 

Intervento all'Assemblea pubblica FLC CGIL Roma-Lazio dal titolo "A proposito di 

Smart Working. Cos'è e come funziona nell'Università" - Scuola di Lettere e Filosofia, Università 

Roma Tre 

Contributo sul tema dello smart working e della conciliazione vita-lavoro nel settore pubblico 
lntervento al Seminario organizzato da FISAC CGIL Roma-Lazio dal titolo "Gli effetti della 
digitalizzazione sui processi aziendali e sulle competenze: Recenti esperienze a confronto" - presso 
la Scuola di Economia e Studi Aziendali, Università Roma Tre Contributo sul tema dei cambiamenti 
nel settore bancario e sul tema dello smart working dal titolo "Le ricadute sull'organizzazione del 
lavoro come la digitalizzazione sta trasformando il lavoro in alcuni settori (con M. Marchiori) 

Intervento al seminario "Lavoro flessibile e performance. Una riflessione organizzativa e di genere" 

Con M. Marchiori. lntervento presso l'assemblea sindacale organizzata dal Coordinamento donne  
Fisac Cgil Banca d'Italia dal titolo "Smart Working: progettare il lavoro che cambia" 
Intervento "Prevenzione e differenze di genere" 

Contributo al seminario "Prevenzione volano del benessere. Come? Perché?", organizzato 

dall'Area Benessere Organizzativo e l'Area del Personale dell'Università Roma Tre 

 

Convegni 
 

Marzo 2020 "Mi fido.ma non troppo e relazioni di potere dentro e fuori lo smart space" abstract accepted to the 
8th STS Italia Conference "Dis/Entangling Technoscience: Vulnerability, Responsibility and Justice" 
University of Trieste, June 18 through 20, 2020 (posponed). Track 7 - Digital technologies and power 
relations in work and organizations. Theoretical and empirical perspectives (chair A. Bruni.L. 
Tirabeni)- Rinviato per emergenza Covìd-2019 

31 Gennaio 2020  "Digitale, remoto, agile? Come le tecnologie stanno cambiando lavoro e lavorator@", paper 
presentato al IV Convegno SISEC di Torino (30 gennaio '19-1° febbraio 20), sessione 31 
"Tecnologie, lavoro e organizzazione ai tempi dell'Industria 4.0: fra controllo dei lavoratori e 
dinamiche dì rinegoziazione" 

6-8 Giugno  Learning safety al school:the 'ErgoPractice’ experience" (con S. Marino), abstract accettalo alla First 
lnternational Conference della rivista Scuola Democratica dal titolo "Education and Post­ Democracy 
,tenutasi a Cagliari dal 6 all'8 giugno 
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15 Giugno 2018 

15-16 Gennaio 2018 
 
 
         Gennaio 2018 
 

  

26-28 Gennaio 2017 
 

16-20 Gennaio 2017 
 

Luglio 2016 
 
 

2 Dicembre 2015 
 
 

 
23 Settembre 2015 

 

19-23 Luglio 2014 

 

11 Aprile 2014 
 
 
 
 
 
 

8 Ottobre 2013 
 
 
 
 

2-5 Settembre 2013 
 
 

 
12-13 Settembre 2013 

 
 
 

 
7 Febbraio 2013 

 
 

 
17-18 Dicembre 2012 

 

21-23 Giugno 2012
  

 

Cuniculum Vitae Silvia Doria 

"'Sbagliando s'impara' all'Emergency Number" contributo presentato al Convegno "Sbagliare sulla 

scena della cura. Pratiche, tecnologie, saperi e artefatti in azione", promosso dal DiSSE e dal CoRIS 
della Sapienza, patrocinato da Ais (sezione Sociologia della Salute e della Medicina) 

· En Attendant (VIII meeting) presso l'Università LUISS 

"Translate safety in everyday practice. The role of Workers Representative and their knowledge, con 
M. Marchioni e L. Marchegiani, presentato al Convegno WOA 2018 The Resilient Organization: 
Design, Change and lnnovation in the Globalized Economy", presso l'Università Cattolica di Roma. 

Short paper accetto al "34th EGOS Colloquium 2018" dal titolo "Traslate safety in everyday 
practice.The role of Workers Representatìve', con M. Marchion e L. Marchegiani,sub-theme "The 
Translation of ldeas and Practices. Exemplary Studies and Developments". 

Partecipazione al Convegno "Le nuove frontiere della Sociologia Economica. presso il DiSSE, 

Sapienza di Roma 

Partecipazione alla Winter School dell'associazione ASSIOA presso il Dipartimento di Management 

della Sapienza di Roma. 

"Progettare la sicurezza. L'agency dei Dpi nelle pratiche quotidiane di lavoro” paper accettato al VI 
Convegno STS Italia Sociotechnical Environments. Track 17 Progettare oggetti che agiscono. ti 
contributo dell’Interaction design alle teorie dell’agency degli oggetti, 24-26 novembre 2016 a Trento 

Convegno di studio e approfondimento "HR & Safety at Work. Un legame che crea cultura" 
organizzato da AIFOS a Roma e valido come n. 3 ore di aggiornamento Formatori della sicurezza 
(Area Relazioni/Comunicazione) 

Convegno di studio e approfondimento” Comunicare la Sicurezza in Azienda conviene?” 
organizzato da AIFOS a Padova e valido come n. 2 ore di aggiornamento Formatori della sicurezza 
(Area Relazioni/Comunicazione) 

Doria, S., Marino, S., Donisi. "Gender differences: the complexity or the risk analysis", abstract 
selezionato per The 5th lntemational Conference on Applied Human Factors and Ergonomics and 
the Affiliated Conferences -AHFE 2014, Jagiellonian University, Krakov, Po!and 

Doria, S. "Il POS. uno strumento della sicurezza alla prova dell'etnografia", intervento al convegno 
Questioni di in-sicurezza. Per una cultura del lavoro e del benessere organizzativo. Sessione: In­ 
sicurezza sul lavoro: quale prevenzione? Coordinatori: M. Catino e A. Murgia. Convegno 
organizzato nell'ambito del progetto SICURTEMP: Sicurezza e benessere lavorativo tra vecchi e 
nuovi contralti temporanei in provincia di Trento. Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale con 
il contributo di lnail, Direzione provinciale di Trento Università degli Studi di Trento 

Doria, S. "Dall'esplosivo, la pala e il piccone alla 'talpa'", intervento alla Giornata di studio 

organizzata dalla rivista scientifica Studi Organizzativi dal titolo Dalla produzione automatizzata agli 

ambienti tecnologicamente densi. Giornata di studio su tecnologia e organizzazione, Università di 

Milano Bicocca, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 

Doria, S., Pentimalli, B. "Transgresser les frontières du genre: le défi des femmes dans les «métiers 
masculins» et des hommes dans les «métiers féminins» ", abstract selezionato per le Vème 
Congrès de l'Association Française de Sociologie nella sezione: Genre, Classe, Race. Rapports 
sociaux et construction de l'altérité 

Doria, S. "Sicurezza sul lavoro e regolazione. dalle policy alle regole del gioco situate", intervento 
al Convegno dell'Associazione Italiana di Sociologia, sezione Economia, Lavoro. Organizzazione 

- AIS-ELO dal titolo I Fallimenti della regolazione.  Dipartimento di Sociologia e Diritto  

dell'Economia, Università di Bologna 

Doria, S. "Metodologia della ricerca", intervento al Workshop Apolidia nell'ambito del progetto "In 
the Sun", ricerca sul fenomeno dell'apolidia tra le comunità rom che vivono in Italia, presso la sede 
UNAR, Roma 

Doria, S., "La sicurezza in costruzione. Etnografia diun cantiere", intervento al convegno Giovani 

AIS IX. sessione 2 Lavoro, Scuola, Turismo, Università del Salento, Brindisi 

"Trave! of Dpi: Next Stop Construction site", intervento al IV Convegno Nazionale STS Italia 
Emerging Technologies, Social World: Track n.12 'Design Practices, Articulation e Stabilization of 
the collective', Rovigo 
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7-9 Giugno 2012 "Mettere a fuoco la sicurezza: lo shadowing dei responsabili di cantiere·, intervento al IV Convegno 
di Etnografia e Ricerca Qualitativa; Sessione Tematica Etnografia del Lavoro, Università di 

Bergamo 

22-23 Settembre 2011 "Raccontare la sicurezza sul lavoro attraverso le storie degli altri, intervento al Convegno 
Raccontare, Ascoltare, Comprendere. Metodologia e ambiti di applicazione delle narrazioni nel/e 
scienze sociali. Università degli studi di Trento. Sessione: "Narrazioni e Organizzazione" 

1-2-3 Settembre 2011 "Che genere di etnografia! Il cantiere non è un posto per donne", intervento al Convegno 

internazionale RiQGioS-2011Enna, Università Kore, Sessione: "Etnografia, persone, cose" 

ULTERIORI INFORMAZIONI    

Premi 

Ottobre 2016 
 
 

 
Affiliazioni/ 

partecipazione a gruppi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referee per riviste accademiche 

COMPETENZE PERSONALI 

Competenze comunicative 
 

Competenze organizzative, 
gestionali e professionali 

 
 
 

 
Competenze informatiche 

 
 
 
 

Competenze linguistiche 
 
 
 
 

 
 

Dati personali 

Vincitrice (con S. Marino) del Premio SIE 2016 "Ergonomia applicata", istituito dalla SIE - Società 
Italiana di Ergonomia e Fattori Umani per progetto "ErgoPractice - Buone pratiche formative 
sull'ergonomia e la sicurezza sul lavoro" 

 
Direttore della rivista Sociologie (con F. Parziale e S. Tusini), Edizioni Altravista, da gennaio 2020 

 
Membro dì Redazione della rivista di fascia A "Scuola Democratica", Mulino, dal 2011 

Membro Gruppo di ricerca RiSORSa (Ricerca Sociale Organizzazione e Rischi in Sanità), DiSSE 

Sapienza, dal 2015 

Socio della Società Italiana di Sociologia Economica (SISEC), anni 2020, 2017 

Socio ASSIOA, anno 2018 

Membro del Comitato scientifico di “Immagini della città" 

Socio dell'AFS (Association Françaìse de Sociologie), (RT24 Genre, Classe, Race. Rappor1s 

sociaux et construction de l’altérité) htto:/lwww. afs-socio.fr/htto:/lwww.afs-socio.fr/, anno 2013 

Socio STS Italia - Associazione per lo Studio della Scienza e della Tecnologia- www.stsital a.om 
 

Studi Organizzativi; Scuola Democratica; Sviluppo e Organizzazione. 

Referee di paper presentati a diversi Convegni, in particolare di metodologia etnografica e qualitativa 

 
 

Buone competenze comunicative migliorate durante le diverse esperienze 

professionali e di comunicazione in pubblico come docente e relatore a convegni 
Nel corso delle esperienze ho avuto la possibilità di migliorare le mie personali competenze 
organizzative e gestionali, comprese le capacità di problem solving, di osservazione e di analisi 
della situazione e delle relative problematiche. Nel corso degli anni, e grazie al confronto con 
colleghi e professionisti di diversi settori d'appartenenza, ho potuto anche migliorare le 
competenze trasversali e relazionali. Tutto questo mi permette dì lavorare in autonomia ma anche 
in team 

Uso del sistema operativo Windows 

Uso dei principali software di videoscrittura Word, Power Point, Excel) 

Uso di App per didattica, riunioni e webinar a distanza (App Teams, Moodle, Google Meet, 

piattaforma CISCO WEBEX, Skype) 
Uso (in esperienze passate) del software statistico SPSS 

Inglese 

Livello intermedio - Certificazione Level Four rilasciato da British Council di Roma 

Francese 

Livellobase 

 
 
 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali in base all'art 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e 
all’art 13 del Regolamento europeo n.2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) 
per le finalità connesse alle attività di selezione e pubblicazione online. 
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