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I.  Informazioni generali  

  

- Luogo e data di nascita:    

  

 

- Cittadinanza:      

  

Italiana  

- Indirizzi  (abitazione):    

    (università):   

  

 

- Recapiti e-mail:       

                 

  

 

- Telefono:        

  

 



2  

  

- OrcID:         

  

0000-0002-5557-4496  

- IrisID:        

  

rp08066  

- Pagine web:       https://unipi.academia.edu/SimoneDAscola    

          https://www.linkedin.com/in/simonedascola/    

  

  

II.  Posizione accademica e incarichi  

  

a) Posizione attuale  

  

- Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Diritto del lavoro nell’Università di Pisa 

(Dipartimento di Giurisprudenza) dal 1° ottobre 2020.  

  

b) Incarichi   

  

- Membro del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in Scienze Giuridiche dell’Università 

di Pisa dall’8 aprile 2021.  

  

- Membro del Collegio Docenti del Corso di laurea magistrale in Diritto dell’Innovazione per 

l’impresa e le istituzioni nell’Università di Pisa.  

  

- Referente dei ricercatori a tempo determinato del Dipartimento di Giurisprudenza per le 

competenti rappresentanze nel Senato Accademico dell’Università di Pisa.  

  

- Membro del gruppo di lavoro dedicato allo sviluppo di metodologie di didattica innovativa 

coordinato dalla Prof.ssa Enza Pellecchia nell’ambito del Dipartimento di appartenenza.  

  

c) Precedenti posizioni  

  

- Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro nell’Università di Pisa (Dipartimento di 

Giurisprudenza) dal 1° agosto 2019 al 31 luglio 2020.  

  

III.  Affiliazione ad enti scientifici e culturali  

  

- Socio della Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) dal 

2017; partecipa regolarmente alle iniziative dell’Associazione.  

  

IV.  Appartenenza a comitati di riviste e attività editoriali  

  

- Membro dal 2016 del Comitato di Redazione di Labor – Il lavoro nel diritto (rivista 

scientifica di classe A per l’Anvur), pubblicata da Pacini Giuridica e collaboratore abituale del 

relativo sito web (www.rivistalabor.it).     

https://unipi.academia.edu/SimoneDAscola
https://unipi.academia.edu/SimoneDAscola
https://www.linkedin.com/in/simonedascola/
https://www.linkedin.com/in/simonedascola/
http://www.rivistalabor.it/
http://www.rivistalabor.it/
http://www.rivistalabor.it/
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- Segretario di Redazione della settima edizione del Commentario breve alle leggi sul lavoro 

diretto da Raffaele De Luca Tamajo e Oronzo Mazzotta e pubblicato da Cedam (in uscita nella 

primavera 2022) e già collaboratore nella preparazione della sesta edizione (2018).  

- Membro del Comitato dei Revisori Esterni della rivista Trento Student Law Review dal 2017 

(https://thetslr.unitn.it/index).  

- Collaboratore regolare del Quotidiano Giuridico, rivista giuridica telematica pubblicata da 

Wolters Kluwer Italia, dal 2017 (www.quotidianogiuridico.it).     

- Collaboratore abituale nei periodici aggiornamenti dei volumi O. MAZZOTTA, Diritto 

sindacale, Giappichelli (ult. ed. 2021), O. MAZZOTTA, Manuale di diritto del lavoro, Cedam (ult. ed. 

2021) e O. MAZZOTTA, Diritto del lavoro. Il rapporto di lavoro, Giuffrè (ult. ed. 2022), nonché 

curatore dell’indice analitico di quest’ultima opera sin dalla sesta edizione del 2016.  

  

V.  Partecipazione a progetti di ricerca  

  

- Membro dell’unità di Pisa del PRIN (Progetto di ricerca di rilevante interesse nazionale) 

– Bando 2020, dal titolo Inspire - inclusion strategies through participation in workplace for 

organizational well-being, coordinato dall’Università di Udine, Principal Investigator Prof.ssa 

Marina Brollo. Il progetto è stato ammesso al finanziamento dal MUR nel dicembre 2021.  

- Membro dell’unità di Pisa del Progetto di ricerca FISR (Fondo Integrativo Speciale per la 

Ricerca) – Bando 2020, intitolato ISPIRazione. Invisibili, Sicurezza, Prevenzione, Informazione, 

Lavoro: un’azione efficace per un lavoro Sicuro, coordinato dall’Università di Foggia, Principal 

Investigator Prof.ssa Madia D’Onghia.  

- Partecipazione al Progetto di ricerca di Ateneo (PRA) 2020 – 2021, finanziato 

dall’Università di Pisa, intitolato Servizi pubblici e piattaforme digitali. Categorie giuridiche, 

processi, garanzie.  

  

VI.  Periodi di studio e ricerca all’estero  

  

- Settembre 2019: a Toledo segue parte dell’ed. 2019 del Curso de Especialización para 

Expertas/os Latinoamericanas/os en Relaciones Laborales e viene incaricato dai responsabili e dal 

referente italiano (Prof. Balandi) di redigere una storia del Curso da presentare nella successiva 

edizione.  

- Agosto – settembre 2018: soggiorna un mese a Toledo (prosecuzione del periodo 

primaverile); nel corso del periodo assiste al Curso de Especialización para Expertas/os 

Latinoamericanas/os en Relaciones Laborales organizzato dal Dipartimento di Diritto del lavoro 

della UCLM (coordinato dai Proff. Joaquín APARICIO e Laura MORA).   

- Marzo – aprile 2018: soggiorna per due mesi a Toledo per approfondire la ricerca dottorale 

come visiting PhD presso la UCLM (Universidad de Castilla La Mancha), supervisori i Proff. 

Joaquín Pérez Rey e Antonio Baylos Grau. Ivi tiene un seminario sull’approfondimento della 

propria ricerca (v. infra).  

https://thetslr.unitn.it/index
https://thetslr.unitn.it/index
https://thetslr.unitn.it/index
http://www.quotidianogiuridico.it/
http://www.quotidianogiuridico.it/
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- Maggio – settembre 2017: soggiorna per tre mesi e mezzo a Parigi per approfondire la 

ricerca  dottorale come visiting PhD presso la UPEC - Université Paris-Est Créteil, supervisore il 

Prof. Laurent Gamet.  

- Febbraio – marzo 2013: soggiorna per due mesi a Parigi presso l’École Normale Supérieure 

de la rue d’Ulm, come visiting student in base a convenzione con la Scuola Sant’Anna. Ivi sviluppa 

una ricerca sul risarcimento del danno da infortunio sul lavoro nell’ordinamento francese 

(supervisor il Prof. Jean-Louis Halpérin) e segue alcuni moduli dei corsi di Storia contemporanea 

(Prof. Gilles Pecout) e di lingua francese.  

  

VII. Esperienze di studio, ricerca e didattica  

  

- Negli a.a. 2020/2021 e 2021/2022 tiene il corso di Diritto del lavoro e nuove tecnologie nel 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Pisa (codocente Prof. Raffaele Galardi).  

  

- È stato relatore in circa trenta convegni giuridici su tematiche giuslavoristiche.  

  

- Ottobre 2016 – settembre 2018: membro del gruppo di lavoro internazionale The role of the State 

and industrial relations (coord. dai Proff. Jesús Cruz Villalón e María Katia García Landaburu) 

promosso dalla International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) in vista del 

Congresso mondiale di Torino (4-7 settembre 2018). Ha redatto la parte del report in inglese sulle 

novità italiane in materia di partecipazione e coinvolgimento dei lavoratori.   

  

- Luglio 2017: partecipa con borsa alla II edizione dei Seminari previdenziali per giovani 

giuslavoristi promossa dall’AIDLaSS e organizzata nell’Università di Perugia (17 - 19 luglio 

2017) sul tema La vecchiaia nella tutela pensionistica, responsabili i Proff. Guido Canavesi e 

Stefano Giubboni. A seguire è ammesso al seminario I giovani incontrano i maestri sulle più 

attuali questioni in materia previdenziale svoltosi a Roma il 12 febbraio 2018 al CNEL.  

  

- Novembre 2016: ammesso come uditore e incaricato di redigere il report finale, segue il corso 

intitolato Dall’art. 18 dello Statuto dei lavoratori al contratto a tutele crescenti, organizzato a 

Scandicci dalla Scuola Superiore della Magistratura (14 - 16 novembre 2016) e coordinato dalla 

dr.ssa De Renzis, dall’avv. Del Re e dal Prof. Mazzotta.  

  

- Settembre 2016: ammesso con borsa, partecipa alla Residential Summer School for PhD students 

in International Labour and Business Law, organizzata a Monteortone (Padova) dalle Scuole di 

dottorato delle Università di Ferrara (Prof. G. Balandi) e di Padova (Prof.ssa A. Topo). Ivi 

approfondisce in particolare il tema Labour and international mobility.  

  

- Giugno 2016: ammesso con borsa, partecipa al Seminario internazionale di diritto del lavoro 

comparato Pontignano XXXIII sul tema Disability and work, promosso dall’AIDLaSS e 

tenutosi presso la Fondazione Marco Biagi a Modena, responsabili i Proff. L. Gaeta e E. Ales. 

Lavora nel gruppo dedicato a Disability and definitions. È incaricato dai responsabili di redigere 

il report ufficiale del Seminario, poi pubblicato nell’Annuario AIDLaSS.  
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VIII. Premi e riconoscimenti  

  

- Nel 2017 ha vinto il “Premio Massimo D’Antona” promosso dal Ministero del lavoro e delle 

Politiche Sociali e dalla Fondazione Prof. Massimo D’Antona per la migliore tesi di laurea in 

diritto del lavoro discussa tra il 2014 e il 2016 ed è stato premiato presso il Ministero del lavoro il 

13 dicembre 2017.  

  

- Nel marzo 2017 ha ricevuto una particolare menzione da parte della Commissione 

giudicatrice in occasione del Premio “Giorgio Ghezzi” (X ed.) per la migliore tesi di laurea in 

diritto del lavoro, istituito dall’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna.  

  

- Nel luglio 2016 ha vinto il “Premio Massimo D’Antona” (XII ed.) per la migliore tesi di 

laurea in diritto del lavoro, promosso dall’Istituto Europeo di Documentazione e Studi Sociali 

(Eidos) e dall’Instituto Europeo de Relaciones Industriales ed è stato premiato a Montepulciano 

durante il Festival “Luci sul lavoro” (9/7/2016).  

  

- Nel maggio 2016 ha ricevuto una menzione particolare al “Premio Carlo Russo” per la 

migliore tesi di laurea in diritto del lavoro, promosso dal Centro Studi Domenico Napoletano.  

  

IX.  Formazione accademica e istruzione  

  

28 maggio 2019: Dottore di ricerca in Scienze Giuridiche Europee e Internazionali, con giudizio di 

eccellenza e menzione di Doctor Europaeus per l’internazionalità del percorso, nell’Università degli 

Studi di Verona, difendendo, in parte in spagnolo, una tesi su Il concetto di impresa nel diritto del 

lavoro. Un itinerario critico. Tutor: Prof.ssa Laura Calafà (ciclo XXXI – ammissione a luglio 2015 

con borsa).  

2009 - 2015: Allievo Ordinario della Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento 

Sant’Anna di Pisa, con borsa di studio integrale. Svolge un percorso di didattica integrativa, 

sostenendo trenta esami, redigendo e discutendo quattro tesine di ricerca, di cui due in diritto sulla 

contrattazione di prossimità (2012) e sul risarcimento del danno al lavoratore (2013), entrambe 

con relatore il Prof. O. Mazzotta.  

2015: Laurea Magistrale in Giurisprudenza nell’Università di Pisa, con tesi su Tipo contrattuale e 

rapporti di lavoro subordinato. Attualità e funzione dell’indisponibilità del tipo. Relatore: Prof. O. 

MAZZOTTA. Voto: 110 e lode.  

2014 e 2015: Frequenta diversi incontri della I e della II edizione del Corso di Alta Formazione in 

diritto del lavoro organizzato a Lucca dalla Fondazione Giuseppe Pera (direttore scientifico il 

Prof. O. MAZZOTTA).  

2014: Ammesso come uditore, frequenta integralmente il Corso di Alta Formazione Il diritto del 

lavoro in trasformazione, organizzato presso la Scuola Sant’Anna di Pisa (direttori scientifici i 

Proff. P. Albi e P. Carrozza).  

2012: Frequenta una Summer School sul diritto internazionale dei diritti umani a Londra presso il 

dipartimento giuridico della London School of Economics and Political Science, superando con 

merito l’esame finale.  

2012: Erasmus nell’Università di Siviglia per un semestre. Approfondisce il tema della 

contrattazione collettiva decentrata nel diritto spagnolo con il Prof. Antonio Ojeda Avilés. 2009: 

Consegue la maturità classica nel Liceo S. Maffei di Verona col voto di 100/100.  
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X.  Qualifiche professionali e altre esperienze lavorative  

  

- Collaboratore esterno occasionale dello studio legale del Professor O. Mazzotta a Pisa da 

ottobre 2017 (pareri e pratiche di ambito giuslavoristico), con rarefazione dell’attività da ottobre 

2020.  

- Abilitato alla professione di avvocato da luglio 2018 (esame superato a Firenze – sessione 

2017). - Praticante legale nello studio del Professor O. Mazzotta a Pisa da febbraio 2016 a ottobre 

2017.  

  

XI.  Pubblicazioni  

  

Vedi repository istituzionale:  

https://arpi.unipi.it/browse?type=author&authority=rp08066&authority_lang=en   

  

XII. Competenze linguistiche  

  

Autovalutazione delle competenze in base al European Common Frame of Reference:  

  Comprensione  

scritta  

Produzione 

scritta  

Comprensione 

orale  

Produzione 

orale  

Italiano  madrelingua  madrelingua  madrelingua  madrelingua  

Inglese*  C2  C1  C2  C1  

Spagnolo  C2  C1  C2  C1  

Francese  B2  A2  B1  A2   

* Certificazione “TOEIC exam” conseguita nell’autunno 2018 con il punteggio di 880/990.  

XIII. Competenze informatiche  

  

- Padronanza delle principali banche dati per la ricerca giuridica a livello domestico e 

internazionale.  

- ECDL full conseguita nel 2012.  

  

  

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del GDPR (Reg. 

UE 2016/679). Le presenti dichiarazioni sono inoltre rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000.  

  

  

Pisa, 28 febbraio 2022  

   

  

https://arpi.unipi.it/browse?type=author&authority=rp08066&authority_lang=en
https://arpi.unipi.it/browse?type=author&authority=rp08066&authority_lang=en

