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ESPERIENZA
PROFESSIONALE/

WORK EXPERIENCE

1-02- 22/ alla data attuale

03-03-20/ alla data attuale

28-12-18/28-12-21

14-03-18/1/02/22

A.A. 2022-2023

A.A.2021-2022

Ricercatrice di tipo B — Dipartimento di Giurisprudenza
Parthenope Napoli

Componente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro
istituita presso U'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Ricercatrice ditipo A (t. def.) Universita degli studi di Napoli “Parthenope”

Avvocato iscritto all’albo degli avvocati di Nola (Na)

Insegnamento: Diritto della Sicurezza Sociale (6
CFU)

CDS Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Insegnamento Diritto della Previdenza Sociale
(6 CFU)

Cds SAOC, Universita degli studi di Napoli Parthenope

Insegnamento: Diritto della Sicurezza Sociale (6
CFU)

Tutele Giuridiche del Diritto al lavoro (3 CFU)



A.A. 2020- 2021

A.A. 2020-2021

A.A.2019-2020

A.A.2018-2019

CDS Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope

Insegnamento di Diritto del Lavoro, 16 ore, Corso integrato di
Scienze della prevenzione e dei servizi sanitari presso il Corsi di Laurea in Fisioterapia

mutuato con i Corsi di Laurea in Logopedia e Ortottica,

Scuola di Medicina e Chirurgia, Universita degli studi di Napoli Federico Il

Insegnamento Diritto del Lavoro e del Welfare (3 CFU)
Insegnamento Diritto della Sicurezza Sociale (6 CFU),

CDS Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Insegnamento Diritto della Sicurezza Sociale (6 CFU)
CDS Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”



A.A.2017/2018

A.A.2017/2018

27/07/17

01/01/2014-27/07/17

22/11/2016

INCARICHI ISTITUZIONALI

2022/2023

Dicembre 2020 - in corso

Contratto di tutoraggio e assistenza per specifiche esigenze didattiche integrative
degli insegnamenti del Corso di aggiornamento professionale in “Le riforme del
lavoro pubblico della XVII legislatura (2013/18), in particolare i decreti legislativi n.
74 e 75 del 25 maggio 2017 (cd. “Riforma Madia")", Universita degli studi di Napoli
“Federico Il

Professore a contratto dell’Insegnamento Diritto del Lavoro (3 CFU) nel corso di
studi  Scienze dellamministrazione e dell’organizzazione, Universita
“Parthenope”, Napoli

Professore a contratto dell’Insegnamento “Lavoro sommerso e intermediazione
illecita nel prisma della tutela della sicurezza del lavoro” nel Master di ll livello in
“La gestione del rapporto di lavoro dopo il c.d. Jobs Act”, Universita degli Studi
Niccolo Cusano - Telematica Roma.

Ph.D. in Diritto e istituzioni economico-sociali: profili normativi, organizzativi e
storico-evolutivi, con specializzazione in diritto del lavoro

Dottoranda con borsa in Diritto e istituzioni economico-sociali: profili normativi,
organizzativi e storico-evolutivi, XXIX ciclo, dipartimento di Giurisprudenza,
Universita degli studi di Napoli “Parthenope”, Tutor Prof. Marco Esposito, Prof.
ordinario Diritto del lavoro e del welfare

Abilitazione all’esercizio della professione forense

Membro del Gruppo AQ - Dipartimento di
Giurisprudenza, Parthenope

Componente supplente Commissione Dottorato DIES XXXVIII

Componente Collegio Dottorato DIES XXXVIII



2024

DPO Commissione di Certificazione,
Dipartimento di Giurisprudenza,
Universita degli studi di Napoli “Parthenope”

- membro commissione INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
SObereye

bando di concorso

d.d del Dipartimento di Giurisprudenza n. 10 del 26 gennaio 2024.

10/06/2020 -30.052023 Referente Orientamento Cds

2022
Ciclo,

2020/2021

8/03/2020

25/02/2020

8/5/2019 -31/12/2019

Giurisprudenza,
Universita degli studi di Napoli “Parthenope”

Componente Supplente Commissione di Dottorato DIES XXXVIII

Dipartimento di Giurisprudenza,
Universita degli studi di Napoli “Parthenope”

Membro Commissione Esami di Abilitazione alla Professione
Forense,
Corte di Appello di Napoli

Membro Commissione di selezione partecipanti
Master Legal Manager and Advisor,
Dipartimento di Giurisprudenza
Universita degli studi di Napoli “Parthenope”

Membro Commissione Giudicatrice per il conferimento
diun assegno diricerca presso il
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza dal titolo “La certificazione dei
contratti di collaborazione coordinata e continuative alla luce delle modifiche
apportate all’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 81 del 2015, dall’art. 1 del
decreto legge n. 101 del 2019, convertito con modificazioni dalla
legge n. 128 del 2019” - S.S.D. IUS 07

Componente della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti,

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”



ISTRUZIONE E FORMAZIONE/

EDUCATION AND TRAINING ]

A.A. 2019/2020 (26/06/2020) Corso di Perfezionamento universitario “Blockchain for professional
and business services”, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE).
(Blockchain; smart contract; identita digitale;
privacy e cybersecurity; Fintech; P2P lending; Cryptocurrencies;

Normativa Antiriciclaggio; SCM e logistica 4.0; tracciabilita e certificazione)

16/05/2016 - 25/05/2016 Periodo di studio in occasione del VI Seminario de
Postgrado Internacional de derecho del trabajo comparado sobre derecho fundamentales

Universidad Margarita, Isla de Margarita (Venezuela)

14/01/2016 - 19/04/2016 Periodo di studio e ricerca presso Universidad de Granada
Departamiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Granada (Spagna)

1/1/2014/-1/1/2017 Dottorato di ricerca con borsa in Diritto e | stituzioni
economico sociali: profili normativi, organizzativi e storico evolutivi con tesi

PREVIDENZA E LAVORO IRREGOLARE:
La “crisi” della sicurezza sociale “oltre la crisi”.
Studio giuridico-comparativo dell’ordinamento italiano e spagnolo.

Tutor Prof. Marco Esposito.

1/09/2007 -11/07/2013 Laureain Giurisprudenza

Universita degli studi di Napoli “Parthenope”

Lingua madre Italiano



Altre lingue PRODUZIONE

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
. Produzione
Ascolto Lettura Interazione
orale
Spagnolo C1 C1 C1 C1 C1
DELE - Ist. Cervantes, 26 agosto 2016
Inglese B2/C1 B2/C1 B2/C1 B2/C1 B2 /C1
Executive
Master
Certificate -
Business &
Legal English,
33 ore (11 - 26
giugno  2021),
240re Business
School
Francese B1 B1 B1 B1 B1

DELF, Grenoble, 29 agosto 2014

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente
avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze informatiche CERTIFICAZIONE ECDL
Digital competence
Patente di guida B

Driving Licence


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

Pubblicazioni

Monografia

Articoli e note a
sentenza in Rivista di
Fascia A

—

10.

11.

E. D’Avino, Emersione e tutele del lavoro irregolare: una prospettiva comparata
di sicurezza sociale, Satura Editrice, Napoli, Ottobre, 2018, ISBN 978-88-7607-
191-1 (324 pagine)

(Nota a sentenza) L’inconfigurabilita del metus nel pubblico impiego
contrattualizzato: i principi costituzionali (sempre) ritornano, in corso di
pubblicazione in RIDL, 2024,

(Articolo) Digitalizzazione etica, democrazia economica e partecipazione
sindacale nell’algorithmic management, in Gargiulo, Saracini (a cura di), Parti
Sociali e Innovazione tecnologica, Quaderni DLM, 2023, 15, 39, ISSN 1722-7666

(Nota a sentenza), E. D’Avino, La (in)sicurezza sociale dei caregivers «puri»:
alcune riflessioni a partire dalla normativa sull’infortunio domestico (Corte
costituzionale, 28.7.2022, n. 202), in RGL, 2023, 3, p. 439, ISSN 0392 - 7229
(Articolo) E. D’Avino, U. Gargiulo, La «temporaneita» degli impieghi nella sanita
pubblica: molti (antichi) vizi e poche (nuove) virtu, in RGL, 2023, 2, pp. 246-265,
ISSN 0392 - 7229

(Articolo) E. D’Avino, S. Eufrasia, The OHS in Italy during and after the
pandemic: lights and shadows for the future, in DLM Int, 2023, 1, pp. 195-208,
ISSN 1722-7666

(Articolo) P. Bozzao, E. D’Avino, Gli ammortizzatori sociali in costanza di
rapporto di lavoro: passato e futuro alla luce della recente riforma, in VIDL,
2022, 4, pp. 713-733, ISSN 2499-4650

(Articolo) E. D’Avino, Workers’ Representation and Union Rights in the Fourth
Industrial Revolution: the Spanish Case, in DLMInt, 2022, 2, pp. 45-69, ISSN
1722-7666

(Articolo) E. D’Avino, Lo spazio negoziale nella disciplina post-pandemica del
lavoro agile nella p.a., in Federalismi.it, 23, 2021, pp. 47-63, ISSN 1826-3534

(Articolo) E. D’Avino, | Profili di specialita del reclutamento presso le societa
partecipate, in M. Esposito, V. Luciani, A. Zoppoli, Mezzo secolo dallo Statuto
dei lavoratori. Politiche del diritto e cultura giuridica, Quaderni Diritti Lavori
Mercati, 8, 2021, pp. 245-250, ISBN 9791259760661, ISSN 1722-7666

(Nota a sentenza) E. D’Avino, La tutela dei lavoratori irregolari nelle aziende
sottoposte ad amministrazione giudiziaria a partire dal “decreto Uber”
(Commento a Tribunale di Milano 27 maggio 2020 n. 9), in DIRITTI LAVORI
MERCATI, 2020, 3, pp. 643-664, ISSN 1722-7666



Contributi in volume

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

(Articolo) E. D'Avino, M. G. Elmo, I rapporti di lavoro delle autorita di sistema
portuale: specialita e specificita, in Il Lavoro nelle pubbliche amministrazioni,
2020, 3, pp. 111 ss., ISSN 2499-2089

(Nota a sentenza) E. D’Avino, Ancora sulla legittimita del requisito del
radicamento territoriale per ’accesso ai diritti sociali: aliquid novi?, in RIVISTA
DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE, 2020, 2, pp.577 ss., ISSN 1720-562X

(Articolo) E. D’Avino, Reclutamento e modalita d’impiego del personale nelle
societa partecipate: vincoli e tutele, in DIRITTI LAVORI MERCATI, 2020, 1, pp.
113 ss., ISSN 1722-7666

( Nota a sentenza) E. D’Avino, Quando ad esercitare il diritto di critica & un
dirigente pubblico... Nota a Cass. Sez. V Pen., 13.10.2017, n. 52578, Pres.
Bruno, Est. Fidanzia, P.M. Aniello (conf.) — C.L. e C.V. (Avv. Sper) e P.M. (Avwv.
Vergine), in Rivista Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale, Ediesse,
Roma, 2018 (aprile — giugno), 2, pp. 152-157, ISSN 0392-7229

( Articolo) E. D’Avino, Il comparto sanita: uno stress test per la disciplina del
lavoro pubblico flessibile, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni,
Giappichelli, Torino, 2018, 2, pp. 43-68, ISSN 2499-2089

(Nota a sentenza) E. D’Avino, Gli indici rilevatori dell’interposizione illecita (nota
a Corte di Appello Roma, 6.3.2017, Sez. Lav. e Prev. — Pres. Panatriello, Est. Viva
e Riga - T. e altri (Aw. Panici, Buttazzo, Mangione) c. R.F.l. Spa (Awv. Trifiro &
Partners) e A. Spa (Avv. Marazza), in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, Ediesse, Roma, 2017 (luglio-settembre), 3, pp. 450-454,
ISSN 0392-7229

(Articolo) E. D’Avino, Una riflessione sull’attuazione dei diritti fondamentali negli
ordinamenti giuslavoristici sudamericani, in Diritti Lavori Mercati, Napoli, 2017,
1, pp. 200-209, ISSN 1722-7666

( Articolo) E. D’Avino, L’imperfetta contrattualizzazione del lavoro pubblico nel
prisma della disciplina anticorruzione, in Il Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni, Giuffre, Milano, 2015, 2, pp. 285-306, ISSN 1591-7681

Aggiornamento contributo prof. Ales su etero organizzazione

E. D’Avino, La tenuta della “burocratizzazione” digitale di Presto e Libretti
famiglia, in C. Cordella (a cura di), Occasionalita e rapporti di lavoro, Editoriale
Scientifica, 2023, pp. 89-107, ISBN 979-12-5976-832-2

E. Ales, E. D’Avino, Dismissal Protection. Italy, in Waas,Restatement of Labour

Law in Europe. Vol. lll: Dismissal Protection. A Handbook , 2023, ISBN
9783406788970, C. H. Beck, Munchen, pp. 565-621



23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

. E. D’Avino, M. G. Elmo, M. Esposito, U. Gargiulo, LAS RELACIONES
LABORALES EN EL SISTEMA SANITARIO ITALIANO: FLEXIBILIDAD, PODERES
DE GESTION Y DESAFIOS PANDEMICOS, in M. N. Moreno Vida, M. T. Diaz
Aznarte, LA MODERNIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA: COHESION
INTERTERRITORIAL, ATENCION SOCIOSANITARIA ANTE EL ENVEJECIMIENTO Y
REVOLUCION DIGITAL EN LA SANIDAD, Editorial Comares, ISBN, 978-84-
1369-456-6, Granada, 2022, pp. 301- 340.

E. D’Avino, M. Esposito, La flexibilidad interna en el ordenamiento italiano, in
JOSE LUIS MONEREO PEREZ (DIRECTOR), JUAN GORELLI HERNANDEZ
(DIRECTOR), MIGUEL ANGEL ALMENDROS GONZALEZ (DIRECTOR), MEDIDAS
DE FLEXIBILIDAD INTERNA COMO ALTERNATIVA Y SOLUCION EN UN NUEVO
DERECHO DEL TRABAJO GARANTISTA, Editorial Comares, ISBN
9788413693927, 2022, pp. 799-816

E. D’Avino, M. Esposito, La proteccidn social de las personas mayores en Italia,
Salvador Peran Quesada; Francisco Vila Tierno, La proteccion de Seguridad
Social a las personas mayores, retos para el Siglo XXI, ISBN, 9788418330896,
Editorial Bomarzo, 2022, pp. 613- 628

E. D’Avino, Old and new problems of the anti-corruption law within work
relationship, A. De Vita (coord.), International Anti-corruption Strategies,
Cacucci, 2021, ISBN 9791259650474, pp. 201-236

E. D’Avino, ltalian Tools to Prevent Corruption Practices within work
relationship, in A. De Vita (coord.), THE S.I.P.PA.S. PROJECT. EU Transparency
and corruption prevention policies within public administration. Handbook of
International anti-corruption strategies and practices in public administration:
the comparative approach, 2021, Cacucci, pp. 207-236, ISBN 9788899068554

E. D'Avino, M. G. Elmo, La disciplina del personale delle Autorita di Sistema
Portuale, in A. Natalini, S. Scognamiglio (a cura di), PORTI Storia, economia,
amministrazione del sistema portuale italiano, Il Mulino, p. 291-314, ISBN
9788815290908

E. D’Avino, Los desafios de las pensiones de jubilacién. Las respuestas del
ordenamiento italiano, in AESSS, POR UNA PENSION DE JUBILACION,
ADECUADA, SEGURA Y SOSTENIBLE, 2019, ISBN 978-84-17789-22-0

E. D’Avino, El sistema de jubilaciones en Italia y la Gltima inversion de tendencia:
la pension anticipada a través de la Quota 100, en J.L. Monereo Pérez; J.A.
Maldonado Molina, Envejecimiento activo y vida laboral, Editorial Comares, pp.
607-621, ISBN 978-84-9045-810-5

M. Esposito, E. D’Avino, La externalizacién a través de la subcontratacion en el
ordenamiento italiano, in AA. VV., La externalizacion productiva a través de la
subcontratacion empresarial, Comares, Granada, 2018, pp. 379-392,
ISBN 978-84-9045-645-3



Traduzioni

32. M. Esposito, E. D’Avino, Il contratto a termine nel comparto della sanita

33.

34.

35.

36.

pubblica, in P. Saracini, L. Zoppoli (a cura di), Riforme del lavoro e contratto a
termine, Editoriale Scientifica, Napoli, 2017, pp. 257-280, ISBN 978-88-9391-
212-9

E. D’Avino, D. Poli, C. Carchio, S. Buoso, Modelli di tutela: solidarieta e
assicurazione, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), Il sistema previdenziale
Italiano. Principi, struttura ed evoluzione (atti del seminario Maceratesi di studi
previdenziali, Macerata 18-19 luglio 2016), Collana Fondazione Marco Biagi,
Giappichelli Editore, 2017, pp. 135-157, ISBN 978-88-921-7237-1

M. Esposito, E. D’Avino, Il personale ispettivo: profili di organizzazione e di
gestione, in M. Esposito (a cura di), Il nuovo sistema ispettivo e il contrasto al
lavoro irregolare dopo il Jobs act, Giappichelli, Torino, 2017, pp. 17- 28, ISBN
9788875243869

E. D’Avino, Los derechos fundamentales de los trabajadores en Italia, in Revista
Derecho del Trabajo, 2016, 20, pp. 11-33; Fundacién «Universitas» Consejo
Académico Barquisimeto - Estado Lara-Venezuela, ISSN 1856-3449

E. D’Avino, Profili previdenziali del lavoro sommerso, in M. Esposito, G. Della
Pietra (a cura di), L'accesso alla sicurezza sociale, Giappichelli, Torino, 2015,
pp. 59-74, ISBN 9788892102873

37. E. D'Avino, M. G. Elmo, La Corte interamericana dei diritti dell'uomo e la liberta

38.

39.

40.

41.

sindacale, in A. Baylos Grau; L. Zoppoli (a cura di), La liberta sindacale nel
mondo: nuovi profili e vecchi problemi, QUADERNI DELLA RIVISTA DIRITTI
LAVORI MERCATI, 2019, 6, p.91-112, ISBN 978-88-9391-570-0

E. D'Avino, M. G. Elmo, La regressione delle liberta sindacali nell'Egitto del XXI
secolo, in A.Baylos Grau; L. Zoppoli (a cura di), La liberta sindacale nel mondo:
nuovi profili e vecchi problemi. QUADERNI DELLA RIVISTA DIRITTI LAVORI
MERCATI, 2019, 6, ISBN 978-88-9391-570-0,

E. D'Avino, M. G. Elmo, Le liberta sindacali in Tunisia: dalla dittatura di Ben Ali
all'attuale scenario di transizione, in A. Baylos Grau; L. Zoppoli (a cura di), La
liberta sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi problemi. QUADERNI DELLA
RIVISTA DIRITTI LAVORI MERCATI, 2019, 6, p. 491-506, ISBN 978-88-9391-570-
0

E. D'Avino, M. G. Elmo, Il caso brasiliano tra autoritarismo e austerita, in A.
Baylos Grau; L. Zoppoli (a cura di), La liberta sindacale nel mondo: nuovi profili
e vecchi problemi. QUADERNI DELLA RIVISTA DIRITTI LAVORI MERCATI, 2019,
6, p. 437-453, ISBN 978-88-9391-570-0

E. D’Avino, V. Francia, Traduzione di J. Pérez Rey, Il contratto a tempo
determinato in Spagna: radiografia di un problema, in P. Saracini, L. Zoppoli, (a

10



Interventi in convegni
e seminari

Internazionali

42.

cura di), Riforme del lavoro e contratto a termine, Editoriale Scientifica, Napoli,
2017, p. 379-409, ISBN 978-88-9391-212-9

E. D’Avino, Marco Esposito, Gli aspetti transnazionali del lavoro sommerso ed il
ruolo della legislazione europea, Traduzione di S. Mckay, Transnational Aspects
of Undeclared Work and the Role of EU Legislation, in Diritti Lavori Mercati,
Editoriale Scientifica, Napoli, 2014, 1, pp. 225-245, ISSN 1722-7666

7)

Relazione dal titolo “Las politicas italianas en materia de envejecimiento
activo”, Convegno "Cambios sociales y envejecimiento activo",
Universidad de Granada, Spagna, (18 -19 gennaio 2016)

Intervento dal titolo “Informe sobre los derechos fundamentales de los
trabajadores en Italia” durante il VI Seminario de Postgrado [nternacional
de Derecho Comparado del Trabajo sobre derechos fundamentales, lsla
Margarita, Venezuela (dal 25-05-2016 al 25-05-2016)

Intervento dal titolo “Assistenza, formazione e ricollocazione dei lavoratori
in alcune esperienza regionali”, International Conference “Employment
policies at the local level: particular attention for the young and elderly
generations”, Universita La Sapienza, Roma (dal 14-06-2017 al 15-06-2017)

Intervento daltitolo “El sistema de jubilaciones en Italia y las novedades en
orden a la pension anticipada”, Congreso Internacional “Envejecimiento
Activoy Vida Laboral”, Universita di Granada, Spagna (dal 21-03-2019 al 22-
03-2019)

Seminario “Il lavoro flessibile e il lavoro digitalizzato nella p.a.: lavoro a
termine, somministrato e smartworking: comparazione lItalia- Spagna”,
Corso Diritto del lavoro, Management pubblico, Parthenope (19 maggio
2021)

Intervento nella Round table “COVID-19: A PRESSURE TEST FOR
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS)”, EWL STUDENT SEMINAR
2022”7, 10-13 May 2022, Naples, University of Naples Parthenope,
Dipartimento di Giurisprudenza.

Relatore al Congresso Internacional de Innovacion Docente e
Investigacion en Educacién Superior: Retos de la actualizacion en la
ensefianza de las Areas de Conocimiento, organizzato dall’Universidad de
Almeria e Universidad Autonoma de Chile, con intervento dal titolo “Smart
working en el ordenamiento italiano e implementacion de la docencia a
distancia en el sectorescolar: lanecesidad de convenios colectivos en este
ambito” (7-12 novembre 2022, Madrid)

11



Interventi in convegni

e seminari nazionali

8)

Delegato dell’Esperto Nazionale Prof. Ales, Partecipazione Congresso
annuale Moves, Eftheia e Deloitte, finanziato dalla Commissione Europea,
1 dicembre 2022, Bruxelles

Partecipazione in qualita di relatore al Convegno “Lavoro e sostenibilita in
agricoltura al tempo della crisi”, Universita degli Studi del Sannio,
Benevento, 21 maggio 2019, con intervento dal titolo “/l lavoro nero in
agricoltura” (dal 21-05-2019 al 21-05-2019)

Intervento dal titolo “Bisogni di cura e famiglia”, Giornata di studi “Lavoro,
Famiglia e Disabilita”, Lucca, Complesso Conventuale San Francesco, con
il patrocinio di Fondazione Pera, Agi, Aiaf, CDO Avwvocati Lucca, Consulenti
del Lavoro Lucca, Centro Regionale Accessibilita (6 dicembre 2019)

Intervento dal titolo “Le tutele dei lavoratori di Uber Italy”, Webinar
“Intermediazione e piattaforme digitali: le criticita del lavoro 4.0 alla luce
del caso Uber Italia”, Universita Parthenope, Dipartimento di
Giurisprudenza (9 luglio 2020)

Intervento “/ profili di specialita del reclutamento presso le societa
partecipate”, Incontri di studio della Rivista Diritti Lavori Mercati, “La
cultura giuridica del lavoro a mezzo secolo dallo Statuto dei lavoratori. Il
contratto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni: dallo Statuto alla
riforma Madia”, Universita Parthenope (2 dicembre 2020)

Seminario “Le molestie sessuali suiluoghi dilavoro”, nell’ambito dell corso
specialistico in Diritto Antidiscriminatorio di 12 ore a completamento dei
Corsi di Alta Formazione organizzati sui territori, Consiglio Nazionale
Forense e CNP (25 marzo 2021)

Intervento “Poverta, Disoccupazione, Pensioni”, Convegno Italo-Spagnolo,
“La sostenibilita del sistema pensionistico, dopo il Covid-19. Italia e Spagna
a confronto”, Universita di Roma, Dipartimento di scienze politiche (14
settembre 2021)

Partecipazione in qualita direlatore al Convegno “Parti Sociali e innovazioni
tecnologiche” con intervento dal titolo “Democrazia economica,
digitalizzazione etica e partecipazione sindacale”, Universita Federico Il e
Parthenope, (19-20 ottobre 2022)

Intervento “La tutela dei caregivers in Italia: quali prospettive dopo la
condanna ONU del 3 ottobre 2022”, Convegno “Strumenti e percorsi per
Uinserimento lavorativo delle persone con disabilita”, 12 dicembre 2022,
dipartimento di Giurisprudenza, Universita Parthenope, Napoli

12



Seminari/

Seminars/
Summerschool

9) Intervento “ | profili digitali del contratto di prestazioni occasionali e del
libretto di famiglia”, Convegno “Il lavoro occasionale tra novita legislative
e profili applicativi”, Universita Federico Il, Napoli, 7 marzo 2023

10) Intervento “Promuovere la parita di genere attraverso politiche di work-life
balance”, Parthenope Women’s week 6 marzo 2024

1. Residential Summerschool 2018 (June 17th — 24th) of International Labour and
Business Law (Guest Professors: Guy Davidov, Guy Mundlak, Sandra Polaski,
Roberto Fragale), Universita degli Studi di Padova, con il contributo di
Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo, Monteortone (Pd)

2. VI Seminario de Postgrado Internacional de derecho comparado del Trabajo
sobre Derechos Fundamentales, 16-25 maggio 2016, Venezuela, Isla Margarita
(con borsa);

3. Corso “Politicas de empleo, territorio y poblacion inmigrante”, 16-26 febbraio
2015, Universidad de Granada;

4. Seminario “Il sistema previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione”,
Macerata, 18 e 19 luglio 2016;

5. Seminario di Diritto del lavoro comparato “Pontignano XXXII”, 1-4 settembre
2015;

6. Giornate Outreach “ Democrazia industriale e lavoro in Europa. Potenziali linee
diricerca per giovani studiosi” organizzate dalla Fondazione Giacomo Brodolini
e dalla Scuola Europea di Relazioni Industriali, in cooperazione con il Dottorato
di Ricerca in Diritto del lavoro e delle relazioni industriali dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, svoltesi nei giorni 30 e 31 maggio 2014
presso UEremo di Monte Giove, Fano.

Riconoscimenti, premi Referee Tesi di Dottorato EL DESPIDO COLECTIVO EN UN MARCO DE

e organizzazione

eventi internazionali

REESTRUCTURACION JURIDICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE, Universidad de
Granada

Membro Comitato di referaggio Convegno di Studio, Napoli 29 — 30 Novembre 2023, LE
METAMORFOSI DEL LAVORO PUBBLICO IN TRENT’ANNI DI RIFORME (1993-2023)
Intrecci, ostacoli, contraddizioni, potenzialita deglinterventi legislativi, Universita
Federico Il e Universita Parthenope
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Collaborazioni con

Riviste Giuridiche

Attivita Didattica

Nell’ambito di Cds

A.A.2021-2022

A.A. 2020-2021

Segreteria Organizzativa Convegno “Innovazione tecnologica e contrattazione: verso
una ulteriore valorizzazione della contrattazione decentrata?”, Universita degli studi di
Napoli Parthenope e Federico I, 19-20 ottobre 2022

Referee tesi di Dottorato, Universidad de Granada, Spagna

Componente Comitato organizzativo “COVID-19: A PRESSURE TEST FOR
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS)”, EWL STUDENT SEMINAR 2022”, 10-13
May 2022, Naples, University of Naples Parthenope, Dipartimento di Giurisprudenza

Borsa di studio Aidlass e Borsa di studio Universitas Fundacion per la partecipazione
al VI Seminario de Postgrado Internacional de derecho comparado del Trabajo sobre
Derechos Fundamentales, 16-25 maggio 2016, Venezuela, Isla Margarita

Membro del Comitato Organizzativo “Pontignano XXXVI”, Napoli, 23-26 settembre
2019

Socio AIDLASS ( da maggio 2019)

Recensione opera monografia in RIDL, 2019, 2

Collaboratrice della Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale (redattrice
di note a sentenza)

Segreteria di redazione Rivista DIRITTI LAVORI MERCATI

Comitato redazionale Collana editoriale Juvtéhewa — Diritto, del Dipartimento di
Giurisprudenza, “Parthenope”, Cacucci dal gennaio 2021

Editorial Board, DLMint dal 8.12.2021

Insegnamento Diritto della Sicurezza Sociale (6 CFU)

CDS
Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Insegnamento Tutele giuridiche del lavoro(3 CFU)
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A.A.2019-2020

A.A.2018-2019

A.A.2017-2018

Nellambito di
post-laurea

A.A. 2023/2024

CDS
Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope

Insegnamento Diritto del Lavoro(6 CFU)

CDS
Economia aziendale, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope

Insegnamento di “Diritto del Lavoro”, 16 ore,

Corso integrato di Scienze della prevenzione e dei servizi sanitari Corso di Laurea in
Fisioterapia

mutuato con i Corsi di Laurea in Logopedia e Ortottica,

Scuola di Medicina e Chirurgia, Universita degli studi di Napoli Federico Il

Insegnamento Diritto del Lavoro e del Welfare (3 CFU)
Insegnamento Diritto della Sicurezza Sociale (6 CFU),

CDS Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Insegnamento Diritto della Sicurezza Sociale (6 CFU)

CDS Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Professore a contratto dell’Insegnamento Diritto del Lavoro e dell’Impresa (3 CFU)

Cds SAOC, Universita degli studi di Napoli “Parthenope”, Napoli

corsi

Lezioni ex DM 934/2022: Sustainability and Public Administration, 11 maggio 2023

- Lezioni ex DM 934/2022: | rapporti di lavoro nel settore turismo,

Lezione SSPL Parthenope, “Il contratto collettivo: funzioni ed efficacia”, 6 ore, maggio
2024
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A.A. 2022/2023

A.A.2021/2022

Lezione “Il rapporto di lavoro marittimo”, 14 ore, Master Universita degli Studi di
Cassino “Diritto e polizia sul mare”, giugno 2024

Lezione “il Licenziamento individuale”, Corso di perfezionamento LARIRU - Diritto del
Lavoro, Relazioni Industriali e Gestione delle Risorse Umane, (DISEGIM, DIGIU,
Parthenope), 14 giugno 2024

Lezione “Tecniche di emersione e contrasto al lavoro irregolare”, Master in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza, Roma, 22 giugno 2024

Lezione “Il sistema pensionistico di base: un cantiere aperto", Master in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza, Roma, 5 luglio 2024

Lezioni nell’ambito del Master Legal Manager and Advisor, La relazioni industriali e il
sistema sindacale in azienda (15 luglio 2023); Il lavoro occasionale (asincrona)

Lezione “Tecniche di emersione e contrasto al lavoro irregolare”, Master in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza, Roma, 30 giugno 2023

Lezione “Il sistema pensionistico di base: un cantiere aperto", Master in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza, Roma, 17 giugno 2023

Lezioni “La Cassa Integrazione guadagni e le diverse forme di sostegno al reddito, in
costanza di rapporto e in caso di disoccupazione. Il reddito di cittadinanza”,
nell’Ambito della SSPL, Universita Parthenope, 10 ore

Lezioni “La tutela pensionistica. Profili generali” e “La tutela pensionistica del
lavoratore sportivo”, Master di | livello in Diritto e Sport, Universita La Sapienza,
Dipartimento di Scienze Politiche, Roma, 24 settembre 2022, 4 ore

Lezioni “Il sistema pensionistico di base: un cantiere aperto", e “Tecniche di
emersione e contrasto al lavoro irregolare”, Master in Diritto del lavoro e della
previdenza sociale, Universita La Sapienza, Roma, 25 giugno e 2 luglio 2022

Lezione “La gestione delle misure per prevenire e sanzionare: mansioni, mobilita e
codici di comportamento”, 5 ore, Master Ant.Cop., Dipartimento di economia e
management, Universita di Ferrara, 1 e 8 luglio 2022

Lezione “il Caporalato digitale”, 2 ore, corso di Perfezionamento "Immigrazione e
lavoro" organizzato dal Dipartimento di Studi Umanistici, Universita degli studi di
Napoli Federico Il, 10 giugno 2022

Lezione “Mansioni e Jus Variandi”, nell’ambito del Master Legal Manager & Advisor,
Universita Parthenope, Napoli, 21 febbraio 2022
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A.A. 2020/2021

A.A.2019/2020

A.A.2018/2019

A.A.2017/2018

Lezione “La sicurezza sul lavoro: obblighi datoriali e responsabilita”, nell’ambito del
Master Legal Manager & Advisor, Universita Parthenope, Napoli, asincrona

Lezione “La certificazione dei contratti di lavoro”, nellambito del Master Legal
Manager & Advisor, Universita Parthenope, Napoli, 26 febbraio 2022

Lezione “ Mansioni e Jus Variandi”, nell’ambito della Scuola di Specializzazione per le
professioni legali, Universita Parthenope, Napoli, 14 febbraio 2022.

Lezione “Tecniche di emersione e contrasto al lavoro irregolare”, Master in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza, Roma, 25 giugno 2021

Lezione “La gestione delle misure per prevenire e sanzionare: mansioni, mobilita e
codici di comportamento”, 5 ore, Master Ant.Cop., Dipartimento di economia e
management, Universita di Ferrara, 11 giugno 2021

Seminario “Le molestie sessuali sui luoghi di lavoro”, nell’ambito del | corso
specialistico in Diritto Antidiscriminatorio di 12 ore a completamento dei Corsi di Alta
Formazione organizzati sui territori, Consiglio Nazionale Forense e CNP, 25 marzo 2021

Seminario “Il lavoro flessibile e il lavoro digitalizzato nella p.a.: lavoro a termine,
somministrato e smartworking”: comparazione ltalia-Spagna, 19 maggio 2021, Corso
Diritto del lavoro, Management pubblico, Parthenope

“Le interferenze: lavoro nero e politiche di emersione nelle aziende confiscate alla
mafia”, Master Il Livello, Prevenzione dai rischi di infiltrazioni criminali nelle attivita
economiche, gestione, amministrazione e riutilizzo dei beni sequestrati e confiscati,
Universita Parthenope, Napoli, 21 maggio 2021

Lezione “Tecniche di emersione e contrasto al lavoro irregolare”, Master in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza, Roma, 26 settembre 2020

Lezione “La gestione delle misure per prevenire e sanzionare: mansioni, mobilita e
codici di comportamento”, 5 ore, Master Ant.Cop., Dipartimento di economia e
management, Universita di Ferrara, 3 luglio 2020

Lezioni nell'ambito del Master Sippas finanziato dall'UE, Universita Parthenope:

Tools to prevent corruptive practices within work relationship: anticorruption plans,
conduct codes and other internal tools (30 marzo 2020)

The discipline of whistleblowing and the other techniques to prevent corruption on the
workplace (1 aprile 2020)

Lezione “Tecniche di emersione e contrasto al lavoroirregolare”, 2 ore, Master in Diritto
del lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza, Roma, 5 luglio 2019

Lezione “Le interferenze: lavoro nero e politiche di emersione nelle aziende confiscate
alla mafia”, Master Il Livello, Prevenzione dairischi di infiltrazioni criminali nelle attivita
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Progettie

Collaborazioni

economiche, gestione, amministrazione e riutilizzo dei beni sequestrati e confiscati,
Universita Parthenope, Napoli, 9 maggio 2019

Lezione

"Digitalizzazione nel lavoro nelle pp.aa.: lo smartworking", Corso Inps

“Organizzazione del lavoro e gestione del personale nelle amministrazioni pubbliche”,
Universita Parthenope, Napoli, 18 aprile 2019

Professore a contratto dell’lnsegnamento “Lavoro sommerso e intermediazione
illecita nel prisma della tutela della sicurezza del lavoro” (2 CFU) nel Master di ll livello
in “La gestione del rapporto di lavoro dopo il c.d. Jobs Act”, Universita degli Studi
Niccolo Cusano - Telematica Roma.

Membro Progetto Hacia una transicion digital, ecolégicay justa en las
nuevas relaciones laborales Codigo del proyecto: B1-2023_031;
Investigadora Principal: Estefania Gonzalez Cobaleda; Organismo:
Universidad de Malaga Presupuesto: 4.000,00 euro; Financiacion:
Plan Propio de Investigacién, Transferenciay Divulgacion Cientifica de la
Universidad de Malaga, Fechainicio: 01/01/2024 - fin de proyecto:
31/12/2024

Membro Progetto FEDER “Empleo de los jovenes ante las
transformaciones del mercado de trabajo: un Reto para las politicas
sociales en Andalucia, IP Maria Nieves Moreno Vida; Co Ip Belen del mar
Lopez Insua (C-SEj-088-UGR23) — presupuesto: 18.000 euro- anno 2024

Pi Progetto Promuovere la parita di genere attraverso politiche di work-life
balance: un’indagine interdisciplinare, finanziato dall’Universita
Parthenope, 2023, d.r. 668/2023

Partecipazione Progetto “PRIMA-VERA CAMPANA: PER UN’INTEGRAZIONE
LAVORATIVA DEI CITTADINI STRANIERI IN CAMPANIA” A VALERE SUL
FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020 -
REALIZZAZIONE DI INCONTRI SEMINARIALI SUL CONTRIBUTO
SOCIOECONOMICO DEI MIGRANTI, Scabec, Regione Campania (maggio
2023)

Partecipazione al progetto di ricerca PRIN P.A.go.SD. - The Role of the
Public Administrations in the Governance of Sustainable Development.
Competences, Procedures and Administrative Shortcomings, bando 2022,
Prot. P20229BM8N.

Pl per BANDO PRIN 2022 con titolo del Progetto “Measures to tackle
undeclared work and labour exploitation according to a multilevel and
interdisciplinary perspective”

Partecipante BANDO PRIN 2020, Titolo del Progetto di Ricerca: DissolviNg
wOrkplaces: MAking a new labour law approach to Distance working
(NOMAD), Coordinatore del Progetto: ZOPPOLI Lorenzo, Responsabile di
Unita di Ricerca: ALES Edoardo, Universita degli Studi di NAPOLI
“Parthenope”, Lingua Inglese
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Dati personali

Partecipazione al progetto di ricerca PRIN, Dis/Connection: Labor and
Rights in the Internet Revolution; Dis/Connessione: Lavoro e Diritti nella
Rivoluzione di Internet. (Unita diricerca: University of Naples, Responsabile
Pasquale Monda; Labour Unions in the Fourth industrial revolution),
finanziato dal MUR

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca "MoveS Network
supporting the EU Commission in the field of Labour Law and Free
Movement of Workers", coordinato dal Prof. Edoardo Ales, Ordinario di
Diritto del Lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli
studi di Napoli “Parthenope” e Labour Law Expert del network ICF - ECE
European centre of expertise in the field of labour law, employment and
labour market policies (ECE), (dal 01-09-2019)

10) Partecipazione al Progetto “La sostenibilidad del Sistema de Pensiones en

contextos de reformas e inestabilidad econdmica”, IP Francisco A. Vila
Tierno / Miguel Gutiérrez Bengoechea ( convocatoria 2022 de Proyectos de
Generacién del Conocimiento del Ministerio de Ciencia e Innovacion)

11) Partecipazione al progetto di ricerca internazionale: "Empleo y proteccion

social en el ambito de lo local", Progetto di ricerca in materia di politiche
attive e protezione sociale a livello locale (Excma e Universita di Malaga)
(anno 2016)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in
base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali.

F.to
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