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ESPERIENZA PROFESSIONALE/

WORK EXPERIENCE

||

03-03-20/ alla data attuale Componente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro istituita
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

28-12-18/ alla data attuale Ricercatrice di tipo A (t. def.) Universita degli studi di Napoli Parthenope

A.A. 2020-2021
Insegnamento Diritto del Lavoro e del Welfare (3 CFU)
Insegnamento Diritto della Sicurezza Sociale (6 CFU),

CDS Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

A.A. 2019-2020

A.A.2018-2019 Insegnamento Diritto della Sicurezza Sociale, CDS Giurisprudenza, Universita degli Studi
di Napoli “Parthenope”

14-03-18 / alla data attuale Avvocato iscritto all’albo degli avvocati di Nola (Na)

A.A.2017/2018 Contratto di tutoraggio e assistenza per specifiche esigenze didattiche integrative
degli insegnamenti del Corso di aggiornamento professionale in “Le riforme del
lavoro pubblico della XVII legislatura (2013/18), in particolare i decreti legislativi n.
74 e 75 del 25 maggio 2017 (cd. "Riforma Madia")", Universita degli studi di Napoli

A.A.2017/2018 Federico Il

Professore a contratto dell’'Insegnamento Diritto del Lavoro (3 CFU) nel corso di studi
Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, Universita “Parthenope”, Napoli



27/07/17- alla data attuale

01/01/2014-27/07/17

22/11/2016

14/07/2013—alla data attuale

INCARICHI ISTITUZIONALI

10/06/2020

25/02/2020

8/5/2019 —31/12/2019

ISTRUZIONE E FORMAZIONE/

EDUCATION AND TRAINING

Professore a contratto dell’'Insegnamento “Lavoro sommerso e intermediazione illecita
nel prisma della tutela della sicurezza del lavoro” nel Master di Il livello in “La gestione
del rapporto di lavoro dopo il c.d. Jobs Act”, Universita degli Studi Niccolo Cusano —
Telematica Roma.

Ph.D. in Diritto e istituzioni economico-sociali: profili normativi, organizzativi e storico-
evolutivi, con specializzazione in diritto del lavoro

Dottoranda con borsa in Diritto e istituzioni economico-sociali: profili normativi,
organizzativi e storico-evolutivi, XXIX ciclo, dipartimento di Giurisprudenza, Universita
degli studi di Napoli “Parthenope” Tutor Prof. Marco Esposito, Prof. ordinario Diritto
del lavoro e del welfare

Ha superato I'esame di abilitazione all’esercizio della professione forense in data
22/11/2016

Assistenza giudiziale e stragiudiziale e consulenza legale

Referente Orientamento Cds Giurisprudenza, Universita degli studi
di Napoli “Parthenope”

Membro Commissione Giudicatrice per il conferimento

di un assegno di ricerca presso il

Dipartimento di Economia e Giurisprudenza dal titolo “La certificazione dei
contratti di collaborazione coordinata e continuative alla luce delle modifiche
apportate all’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 81 del 2015, dall’art. 1 del
decreto legge n. 101 del 2019, convertito con modificazioni dalla

legge n. 128 del 2019” — S.S.D. IUS 07

Componente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti, Universita degli Studi
di Napoli “Parthenope”




A.A. 2019/2020 (26/06/2020) Corso di Perfezionamento universitario “Blockchain for professional and
business services” dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE).

(Blockchain; smart contract; identita digitale;

privacy e cybersecurity; Fintech; P2P lending; Cryptocurrencies;
Normativa Antiriciclaggio; SCM e logistica 4.0; tracciabilita e certificazione)

16/05/2016-25/05/2016 Periodo di studio in occasione del VI Seminario de Postgrado
Internacional de derecho del trabajo comparado sobre derecho
fundamentales

Universidad Margarita, Isla de Margarita (Venezuela)

14/01/2016-19/04/2016 Periodo di ricerca e studio in Spagna

Universidad de Granada, Departamiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Granada (Spagna)

01/01/2014-01/01/2017 Dottorato di ricerca (con borsa) in Diritto e Istituzioni economico
sociali: profili normativi, organizzativi e storico-evolutivi

Universita Parthenope, Napoli (Italia), con tesi dal titolo PREVIDENZA E LAVORO
IRREGOLARE: La “crisi” della sicurezza sociale “oltre la crisi”. Studio giuridico-
comparativo dell’ordinamento italiano e spagnolo. Tutor Prof. Marco Esposito.

01/09/2007-11/07/2013 Laurea in Giurisprudenza

Universita Parthenope, Napoli (Italia)

COMPETENZE PERSONALI/

PERSONAL SKILLS

Lingua madre Italiano

Altre i PRODUZIONE
re lingue COMPRENSIONE PARLATO
SCRITTA



Produzione

Ascolto Lettura Interazione orale
Spagnolo Cc1 C1 Cc1 c1 Cc1
Inglese B2 B2 B2 B2 B2
Francese Bl Bl Bl Bl B1
DELE, DELF

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze informatiche/ 1. OTTIME COMPETENZE. CERTICAZIONE ECDL. ( ECDL Certificate)

Digital competence

Patente di guida/

B
Driving licence
1. E.D'Avino, M. G. Elmo, La disciplina del personale delle Autorita di Sistema
Pubblicazioni/ Portuale. In A. Natalini, S. Scognamiglio (a cura di), Il sistema amministrativo
vbblicaziont dei porti. L'eredita del passato e le prospettive di riforma, in corso di
Publications pubblicazione

2. E.D’Avino, Ancora sulla legittimita del requisito del radicamento territoriale
per l'accesso ai diritti sociali: aliquid novi?, in RIVISTA DIRITTO DELLA
SICUREZZA SOCIALE, in corso di pubblicazione

3. E. D’Avino, Reclutamento e modalita d’impiego del personale nelle societa
partecipate: vincoli e tutele, in DIRITTI LAVORI MERCATI, 2020, 1, ISSN 1722-
7666, pp. 113 ss.


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

4.

10.

11.

12.

E. D'Avino, Los desdfios de las pensiones de jubilacion. Las respuestas del
ordenamiento italiano, in AESSS, POR UNA PENSION DE JUBILACION,
ADECUADA, SEGURA Y SOSTENIBLE, 2019, ISBN 978-84-17789-22-0

E. D’Avino, El sistema de jubilaciones en Italia y la Gltima inversion de
tendencia: la pension anticipada a través de la Quota 100, en J.L. Monereo
Pérez; J.A. Maldonado Molina, Envejecimiento activo y vida laboral,
Editorial Comares, ISBN: 978-84-9045-810-5 p. 607-621;

E. D'Avino, M. G. Elmo (2019). La Corte interamericana dei diritti dell'vomo
e la liberta sindacale, in A. Baylos Grau; Lorenzo Zoppoli (a cura di), La liberta
sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi problemi. vol. La liberta sindacale
nel mondo: nuovi profili e vecchi problemi, Napoli: Editoriale Scientifica,
ISBN: 978-88-9391-570-0, p. 91-112;

E. D'Avino, M. G. Elmo (2019). La regressione delle liberta sindacali
nell'Egitto del XXI secolo. A. Baylos Grau; Lorenzo Zoppoli (a cura di), La
liberta sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi problemi. QUADERNI
DELLA RIVISTA DIRITTI LAVORI MERCATI, vol. La liberta sindacale nel mondo:
nuovi profili e vecchi problemi, Napoli: Editoriale Scientifica, ISBN: 978-88-
9391-570-0, p. 473-489;

E. D'Avino, M. G. Elmo (2019). Le liberta sindacali in Tunisia: dalla dittatura
di Ben Ali all'attuale scenario di transizione, in A. Baylos Grau; Lorenzo
Zoppoli (a cura di), La liberta sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi
problemi. QUADERNI DELLA RIVISTA DIRITTI LAVORI MERCATI, vol. La liberta
sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi, Napoli: Editoriale Scientifica,
ISBN: 978-88-9391-570-0, p. 491-506

E. D'Avino, M. G. Elmo (2019). Il caso brasiliano tra autoritarismo e austeritad,
in A. Baylos Grau; Lorenzo Zoppoli (a cura di), La liberta sindacale nel mondo:
nuovi profili e vecchi problemi. QUADERNI DELLA RIVISTA DIRITTI LAVORI
MERCATI, vol. La liberta sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi problemi,
Napoli: Editoriale Scientifica, ISBN: 978-88-9391-570-0, p. 437-453;

E. D’Avino, Emersione e tutele del lavoro irregolare: una prospettiva
comparata di sicurezza sociale, Satura Editrice, Napoli, Ottobre, 2018, ISBN
978-88-7607-191-1, (324 pagine);

E. D’Avino, Quando ad esercitare il diritto di critica € un dirigente pubblico...
Nota a Cass. Sez. V Pen., 13.10.2017, n. 52578, Pres. Bruno, Est. Fidanzia,
P.M. Aniello (conf.) — C.L. e C.V. (Avv. Sper) e P.M. (Avwv. Vergine), in Rivista
Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale, Ediesse, Roma, 2018 (aprile
—giugno), 2, pp. 152-157, ISSN 0392-7229;

E. D’Avino, Il comparto sanita: uno stress test per la disciplina del lavoro
pubblico flessibile, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, Giappichelli,
Torino, 2018, 2, pp. 43-68, ISSN 2499-2089;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. M. Esposito, E. D’Avino, La externalizacion a través de la subcontratacion
en el ordenamiento italiano, in AA. VV., La externalizacion productiva a
través de la subcontratacion empresarial, Comares, Granada, 2018 ( 26
febbraio) , pp. 379-392, ISBN 978-84-9045-645-3;

E. D’Avino, V. Francia, Traduzione di J. Pérez Rey, Il contratto a tempo
determinato in Spagna: radiografia di un problema, in P. Saracini, L. Zoppoli,
(a cura di), Riforme del lavoro e contratto a termine, Editoriale Scientifica,
Napoli, 2017, p. 379-409, ISBN 978-88-9391-212-9;

E. D’Avino, Previdenza e lavoro irregolare: La “crisi” della sicurezza sociale
“oltre la crisi”. Studio giuridico- comparativo dell’ordinamento italiano e
spagnolo. Tesi di dottorato in Diritto e istituzioni economico-sociali, XXIX
Ciclo, 2017;

M. Esposito, E. D’Avino, Il contratto a termine nel comparto della sanita
pubblica, in P. Saracini, L. Zoppoli (a cura di), Riforme del lavoro e contratto
a termine, Editoriale Scientifica, Napoli, 2017, pp. 257-280, ISBN 978-88-
9391-212-9;

E. D’Avino, D. Poli, C. Carchio, S. Buoso, Modelli di tutela: solidarieta e
assicurazione, in G. Canavesi, E. Ales ( a cura di), Il sistema previdenziale
Italiano. Principi, struttura ed evoluzione (atti del seminario Maceratesi di
studi previdenziali, Macerata 18-19 luglio 2016); Collana Fondazione Marco
Biagi, Giappichelli Editore, 2017, pp. 135—157, ISBN/EAN 978-88-921-7237-
1

E. D’Avino, Gli indici rilevatori dell’interposizione illecita (nota a Corte di
Appello Roma, 6.3.2017, Sez. Lav. e Prev. — Pres. Panariello, Est. Viva e Riga
- T. e altri (Avv. Panici, Buttazzo, Mangione) c. R.F.l. Spa (Avv. Trifiro &
Partners) e A. Spa (Avv. Marazza), in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, Ediesse, Roma, 2017 (luglio-settembre), 3 pp. 450-454,
ISSN 0392-7229;

M. Esposito, E. D’Avino, Il personale ispettivo: profili di organizzazione e di
gestione, in M. Esposito (a cura di), Il nuovo sistema ispettivo e il contrasto
al lavoro irregolare dopo il Jobs act, Giappichelli, Torino, 2017, pp. 17- 28,
ISBN 9788875243869;

E. D’Avino, Una riflessione sull’attuazione dei diritti fondamentali negli
ordinamenti giuslavoristici sudamericani, in Diritti Lavori Mercati, Napoli,
2017, 1, pp. 200-209, ISSN 1722-7666;

E. D’Avino, Los derechos fundamentales de los trabajadores en Italia, in
Revista Derecho del Trabajo, 2016, 20, pp. 11-33; Fundacion «Universitas»
Consejo Académico Barquisimeto - Estado Lara — Venezuela, ISSN 1856-
3449;



Presentazioni/
Convegni

Presentations

Progetti/Projects

Collaborazioni

22.

23.

24,

E. D’Avino, Profili previdenziali del lavoro sommerso, in M. Esposito, G. Della
Pietra (a cura di), L'accesso alla sicurezza sociale, Giappichelli, Torino, 2015,
pp. 59-74, ISBN 9788892102873;

E. D’Avino, L’imperfetta contrattualizzazione del lavoro pubblico nel prisma
della disciplina anticorruzione, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni,
Giuffre, Milano, 2015, 2, pp. 285-306, ISSN 1591-7681;

Traduzione in collaborazione con Marco Esposito, di S. Mckay, Transnational
Aspects of Undeclared Work and the Role of EU Legislation, Gli aspetti
transnazionali del lavoro sommerso ed il ruolo della legislazione europea, in
Diritti Lavori Mercati, Editoriale Scientifica, Napoli, 2014, 1, pp. 225-
245, ISSN. 1722-7666;

Webinair “ Intermediazione e piattaforme digitali: le criticita del lavoro 4.0
alla luce del caso Uber Italia, 9 luglio 2020, Universita Parthenope,
Dipartimento di Giurisprudenza

Bisogni di cura e famiglia, Giornata di studi “Lavoro, Famiglia e Disabilita”,
Lucca, Complesso Conventuale San Francesco, 6 dicembre 2019, Con il
patrocinio di Fondazione Pera, Agi, Aiaf, CDO Avvocati Lucca, Consulenti del
Lavoro Lucca, Centro Regionale Accessibilita.

Los desafios de las pensiones de jubilacion. Las respuestas del ordenamiento
italiano, AESSS, POR UNA PENSION DE JUBILACION, ADECUADA, SEGURA Y
SOSTENIBLE, Madrid, 2018,

Intervento “Il lavoro nero in agricoltura”, durante il Convegno “Lavoro e
sostenibilita in agricoltura al tempo della crisi”, Universita degli Studi del
Sannio, Benevento, 21 maggio 2019

“El sistema de jubilaciones en Italia y las novedades en orden a la pension
anticipada”, Congreso Internacional sobre “ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
VIDA LABORAL”, Universita di Granada, Facultad de Derecho, 22 marzo 2019
Le politiche assistenziali nella Regione Campania, Convegno ltalo-Spagnolo
sulle politiche del lavoro in ambito locale, Universita La Sapienza, 14 giugno
2017

Informe sobre los derechos fundamentales de los trabajadores en Italia, VI
seminario de Postgrado Internacional de Derecho Comparado del Trabajo
sobre derechos fundamentales, Isla Margarita, Venezuela,16-25 maggio
2016

Seminario: El modelo sindical y de negociacion colectiva en ltalia,
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad
de Granada, 7 aprile 2016

Las politicas italianas en materia de envejemiento activo, 19 gennaio 2016,
Universidad de Granada, Spagna, Jornadas Cambios sociales y envejemiento
activo, 18 e 19 gennaio 2016



Conferenze
Seminari/

Seminars/
Summerschool

Proyecto Internacional de Investigacion "Empleo y proteccion social en el ambito
de lo local": Progetto di ricerca in materia di politiche attive e protezione sociale a
livello locale (Excma e Universita di Malaga)

Collaborazione tra ICF ECE (European Centre of Expertise in the field of labour law,
employment and labour marketpolicies) e Dipartimento di Giurisprudenza
Universita “Parthenope”

10.

11.

Residential Summerschool 2018 (June 17th — 24th) of International Labour and
Business Law (Guest Professors: Guy Davidov, Guy Mundlak, Sandra Polaski,
Roberto Fragale), Universita degli Studi di Padova, con il contributo di Fondazione
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo, Monteortone (Pd)

Seminario “Tutela del lavoro digitale e smart-working”, Universita degli studi di
Napoli Federico I, 30 maggio 2018.

Convegno, “Il lavoro pubblico in Italia e in Spagna: temi e questioni tra diritto del
lavoro e sicurezza sociale”, Universita “La Sapienza”, Roma, 14 maggio 2018.

“Nuove tecnologie e nuove modalita di lavoro: come cambia il paradigma del diritto
del lavoro?”, Seminario dei Professori Francisco Vila Tierno e Juan Carlos Alvarez
Cortes, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, 11 maggio 2018.

Workshop Internazionale, “Attori istituzionali e societa nel distacco transnazionale
di lavoratori”, Universita degli studi di Napoli, Federico Il, 13 aprile 2018;

Riforme recenti del diritto del lavoro in Europa. Presentazione degli studi in onore
di Raffaele De Luca Tamajo, Universita degli studi di Napoli, Federico Il, 12 aprile
2018;

Le prospettive del sistema previdenziale. | giovani interrogano i maestri, Cnel,
Roma, 12 febbraio 2018;

Modelli giuridici di governo del mercato del lavoro, tra centralizzazione e
competenze regionali. Una comparazione Italia-Spagna, Universita Parthenope,
Napoli, 15 giugno 2017

Il diritto del lavoro alla prova del Referendum, Universita Federico 1l, Napoli, 3
marzo 2017;

L’eta pensionabile nella prospettiva previdenziale, Universita La Sapienza, Roma, 5
giugno 2017;

Il lavoro degli stranieri, Torino, 15 e 16 settembre 2016;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Seminario “Il sistema previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione”,
Macerata, 18 e 19 luglio 2016;

Convegno nazionale AIDLASS “Legge e contrattazione collettiva nel diritto del lavoro
post- statuario”, 16-17 giugno 2016;

Vi Seminario de Postgrado Internacional de derecho comparado del Trabajo sobre
Derechos Fundamentales , 16-25 maggio 2016, Venezuela, Isla Margarita (con
borsa);

Foro Aranzadi Social, 7 aprile 2016, Almeria, llustre Colegio Oficial de graduados
sociales de Almeria, Spagna:

Foro Aranzadi Social, 17 marzo 2016, Departamiento de derecho del trabajo,
Universidad de Granada, Spagna;

Corso “Politicas de empleo, territorio y poblacién inmigrante”, 16-26 febbraio 2015,
Universidad de Granada;

Jornadas “Cambios sociales y envejemiento activo”, 18 e 19 gennaio 2016,
Universita di Granada,

Convegno “ Politiche di emersione del lavoro e delle imprese. Prospettive per la
citta metropolitana”, Napoli, Palazzo San Giacomo, 30 novembre 2015;

Giornata di studi “Salute e sicurezza sul lavoro: regole, organizzazione,
partecipazione”, Benevento, 26 novembre 2015;

Convegno Aess, La proteccién por desempleo en Espana, Tesoreria General de la
Salud y de la Seguridad Social, Madrid, 21-22 ottobre 2015;

Seminario di Diritto del lavoro comparato “Pontignano XXXII”, 1-4 settembre 2015;

Seminario “Legal Framework: Employment and legality in an inclusive society”, 30
giugno 2015, Universita di Venezia “Ca Foscari”;

Convegno “Persone, mercati, regole: un’analisi plurale delle politiche del lavoro in
Italia e in Europa”, 17 aprile 2015, Universita degli studi di Roma, La Sapienza;

Convegno, “Alle radici costituzionali del diritto del lavoro”, 5 marzo 2015,Universita
degli Studi di Napoli, Federico Il;

SERI clusters, “Contratto di rete, distacco e codatorialita”, 16 febbraio 2015, CNEL,
Roma;

Convegno, “I contratti di arruolamento della gente di mare: qualificazione, effetti
e specialita”, 27 gennaio 2015, Universita degli studi di Napoli Parthenope;

Convegno, “Jobs Act e rappresentanza sindacale”, 4 dicembre 2014, Universita degli
studi di Napoli, Federico Il;

Seminario, “L’Ordinamento spagnolo sindacale alla caduta del regime Franchista”,
22 Novembre 2014, Universita degli sudi di Napoli Parthenope;



30.

31.

32.

33.
34,
Conferenze 35.
Seminari/
Seminars

36.

Giornata di Studi, “Oltre il decent work”, 14 novembre 2014, Universita degli studi
di Verona;

Convegno, “Le novita del d.l. 34/14”, 6 giugno 2014, Camera di Commercio, Napoli;

Giornate Outreach “ Democrazia industriale e lavoro in Europa. Potenziali linee di
ricerca per giovani studiosi” organizzate dalla Fondazione Giacomo Brodolini e dalla
Scuola Europea di Relazioni Industriali, in cooperazione con il Dottorato di Ricerca
in Diritto del lavoro e delle relazioni industriali dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, svoltesi nei giorni 30 e 31 maggio 2014 presso I'Eremo di Monte
Giove, Fano.

Giornate di studio AIDLASS, “Clausole generali e diritto del lavoro”, 29 e 30 maggio
2014, Universita di Roma, La Sapienza

Seminario “ll lavoro a tempo determinato. Regolazione e prassi”, 7 maggio 2014,
Universita di Roma, La sapienza

Seminario “Incentivi all’'occupazione per i giovani laureati: una guida ragionata alle
misure nazionali e regionali”, 21 marzo 2014, Universita degli studi di Napoli,
Parthenope

Convegno AIDLASS “Una nuova costituzione per il sistema di relazioni sindacali?”,
Universita degli studi di Napoli Federico Il, 28 e 29 novembre 2013

Borsa di studio Aidlass e Borsa di studio Universitas Fundacion per la partecipazione al VI
Seminario de Postgrado Internacional de derecho comparado del Trabajo sobre Derechos

Riconoscimenti e premi

Fundamentales, 16-25 maggio 2016, Venezuela, Isla Margarita

Membro del Comitato Organizzativo “Pontignano XXXVI”, Napoli, 23-26 settembre 2019

Socio AIDLASS ( da maggio 2019)

Recensione opera monografia in RIDL, 2019, 2

Collaborazioni con Riviste
Giuridiche

Collaboratrice della Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale dal 2017

Collaboratrice della Rivista DIRITTI LAVORI MERCATI dal 2018

Attivita Didattica

Lezione “Tecniche di emersione e contrasto al lavoro irregolare”, Master in Diritto del lavoro

A.A.2019/2020

e della previdenza sociale (Universita La Sapienza, Roma, 26 settembre 2020)

Lezione Master Ant.Cop., Dipartimento di economia e management, Universita di Ferrara
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A.A.2018/2019

(5 luglio 2019)

A.A.2018/2019

(9 maggio 2019)

A.A.2018/2019

(18 aprile 2019)

A.A.2019/2020

A.A.2018/2019

A.A.2017/2018

Dati personali

“La gestione delle misure per prevenire e sanzionare: mansioni, mobilita e codici di
comportamento” della durata di 5 ore dal giorno 03/07/2020 al giorno 04/07/2020.

Lezioni nell'ambito del Master Sippas finanziato dall'UE, Universita Parthenope:

Tools to prevent corruptive practices within work relationship: anticorruption plans, conduct
codes and other internal tools (30 marzo 2020)

The discipline of whistleblowing and the other techniques to prevent corruption on the
workplace (1 aprile 2020)

Lezione “Tecniche di emersione e contrasto al lavoro irregolare”, Master in Diritto del lavoro
e della previdenza sociale (Universita La Sapienza, Roma)

Lezione “Le interferenze: lavoro nero e politiche di emersione nelle aziende confiscate alla
mafia”, Master Il LIVELLO
PREVENZIONE DAI RISCHI DI INFILTRAZIONI CRIMINALI NELLE ATTIVITA ECONOMICHE,
GESTIONE, AMMINISTRAZIONE E RIUTILIZZO DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI,
Universita Parthenope, Napoli

“"

Lezione "Digitalizzazione nel lavoro nelle pp.aa.: lo smartworking", Corso Inps
Organizzazione del lavoro e gestione del personale nelle amministrazioni pubbliche”,
Universita Parthenope, Napoli

Diritto della Sicurezza Sociale, CDS Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”

Professore a contratto dell’Insegnamento Diritto del Lavoro (3 CFU) nel corso di studi,
Universita Parthenope, Napoli

Professore a contratto dell'Insegnamento “Lavoro sommerso e intermediazione illecita nel
prisma della tutela della sicurezza del lavoro” nel Master di Il livello in “La gestione del
rapporto di lavoro dopo il c.d. Jobs Act”, Universita degli Studi Niccolo Cusano —Telematica
Roma.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

F.to

11



12



