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INFORMAZIONI 

PERSONALI 
Irene Delaria  

 

 Via Avicenna 54, 00146 Roma 

   +39 3461099057  

 irene.delaria@gmail.com 

Data di nascita 20/09/1981 | Nazionalità Italiana  

 
 

 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 

 

Febbraio 2020 – ad oggi 

FUNZIONARIA SINDACALE 

Unione Italiana del Lavoro (UIL) - Via Lucullo 6, 00187 Roma 

Funzionaria sindacale sui temi della Salute e Sicurezza sul Lavoro 

 

RICERCATRICE 

Fondazione Giuseppe Di Vittorio - Via di Santa Teresa, 23, 00198 Roma 

Settembre 2015 – dicembre 2019 “IMPACT-RLS - Metodologie e strumenti per un’indagine campionaria sul ruolo dei 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza a livello aziendale, territoriale e di sito 
produttivo” – Edizioni prima e seconda 
Ricerca finanziata da INAIL (Bando BRIC 2016 e 2015) in partenariato con: Politecnico di Milano - Dipartimento di 
Ingegneria Gestionale (capofila) e Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di Giurisprudenza 

  

Settembre 2017 – dicembre 2019 “RLS OnLine: la rete per il Lavoro Sicuro. Una piattaforma di raccolta, analisi e condivisione di 
conoscenze e buone pratiche per la prevenzione, finalizzata a supportare le figure di 
rappresentanza e tutela della SSL, in particolare gli RLS” 
Ricerca finanziata da INAIL (Bando BRIC 2016) in partenariato con: Università degli Studi di Perugia - Dipartimento 
di Giurisprudenza (capofila) e Sindnova 

  

Settembre 2017 – dicembre 2019 “Completamento dell’acquisizione e catalogazione della documentazione del Repository RLS 
istituito presso l’Inail, ricognizione e raccolta della documentazione del periodo precedente e 
contemporaneo all’attività del Centro Ricerche e Documentazione (CRD) e analisi storica e 
storiografica dei documenti raccolti” 
Ricerca finanziata da INAIL (Bando BRIC 2016) in partenariato con: Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - 
Dipartimento di Scienze Giuridiche (capofila) e Sindnova 

  

Giugno 2016 - Ottobre 2018 “Analisi comparata sulla figura dell’operatore termale nelle principali regioni termali italiane. 
Prima analisi di figure analoghe nei Paesi europei” (Prima e seconda edizione) 
Progetto Integrato di ricerca. Finanziato da Ebiterme (Ente Bilaterale Nazionale Terme) in collaborazione con 
Federterme , Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e UILTuCS 

  

Marzo 2011 - Settembre 2015 “Repository della documentazione sindacale sulla prevenzione dei rischi e la salute e 
sicurezza sul lavoro "Inail ex Ispesl” dell’archivio storico del Centro Ricerche e 
Documentazione Rischi e Danni da Lavoro (CRD) di Cgil Cisl Uil. 
Ricerca finanziata da INAIL in partenariato con: ANCS-UIL e Sindnova  
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Principali attività svolte nell’ambito dei progetti considerati: 

Ottobre 2014 “E-IMPRO. Improving Methods of Psycological Risks Anticipation in Europe”. 
Ricerca finanziata European Commission, Employment, Social Affairs and Inclusion DG-Social Dialogue and 
Industrial Relations (2014) in partenariato con: ISTAS (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud), INAIL – 
Settore Ricerca, GREDS -EMCONET- Universitat Pompeu Fabra, Spain, Emergences, France e Dokuz Eylul 
University, Turkey. 

 - Coordinamento attività gruppo di lavoro, organizzazione e partecipazione a riunioni periodiche per la 
realizzazione degli obiettivi progettuali; 

- Controllo e verifica delle attività realizzate e rispondenza agli obiettivi progettuali, secondo le modalità e nei 
tempi previsti; 

- Analisi della letteratura e dei dati periodici, in linea con i temi trattati nella ricerca; 
- Redazione report di valutazione qualitativa e quantitativa. Raccolta dati, tramite interviste in profondità e focus-

group; 
- Realizzazione di studi di caso e strumenti per la fase di avvio della ricerca (questionari, interviste) 
- Stesura report periodici e redazione capitoli di report tecnici sui temi oggetto della ricerca. 

 

 RICERCATRICE 

Eurispes - Istituto di studi politici, economici e sociali - Via Cagliari, 14, 00198 Roma 

Ottobre 2006 - Maggio 2011 Ricercatore sociale, collaboratore e redattore di saggi/report all’interno dei principali rapporti di ricerca 
(Rapporto Italia, Rapporto Nazionale sulla Condizione dell’Infanzia e dell’Adolescenza, Rapporto 

“Nostra Eccellenza”).  

Principali attività svolte nell’ambito dei rapporti di ricerca considerati: 
- Progettazione e stesura di saggi/report di ricerca 
- Redazione report di valutazione qualitativa e quantitativa. Raccolta, elaborazione e analisi dei dati. 
- Analisi e commento dei risultati delle ricerche 
- Controllo qualitativo dei testi 
- Interviste radiofoniche di approfondimento su temi sociali, di attualità e di ricerca 

  

 FORMATRICE (organizzazione percorso formativo) 

T6 Cooperativa - Via Genova 30, 00184 Roma 

Dicembre 2014 – Giugno 2015 Formazione scolastica nell’ambito dei progetti: 

“NISO – VOICE OUT - Fighting homophobia through active citizenship and media education”. 
Il progetto NISO (progetto co-finanziato dal programma europeo Fundamental Rights and Citizenship DG Justice) 
mira a promuovere tra i giovani una conoscenza più approfondita dei diritti umani, specialmente per quanto riguarda 
il diritto alla non-discriminazione sulla base dell’orientamento sessuale. Il progetto prevede una serie di incontri di 
formazione volti ai ragazzi delle scuole medie e superiori nella regione Lazio con creazione finale di un video-spot 
sulle tematiche stesse del progetto. 

 “STOP LGBT bullying - Analisi delle dinamiche discriminatorie e attivazione delle risorse 
scolastiche”.  Il progetto prevede una serie di giornate di sensibilizzazione rivolte ai ragazzi delle scuole 

secondarie di primo e secondo grado, su tamatiche riguardanti il bullismo nelle scuole, in particolare quello di tipo 
omofobico. Le giornate hanno come obiettivo quello di creare uno spazio per parlare del rapporto tra diversità, diritti 
fondamentali dell'uomo e rispetto; affrontare il tema del bullismo con particolare riferimento al bullismo omofobico; 
comprendere il clima scolastico rispetto a questi temi; porre le basi per possibili iniziative future. 

 

 COLLABORATRICE DI RICERCA 

Simurg Consulenze e Servizi snc - Via A. Pieroni 27, 57123 Livorno 

Dicembre 2014 – Giugno 2015 Realizzazione infografiche per rapporto di ricerca: “IL PROFILO SOCIALE REGIONALE - Anno 
2014 - Analisi della situazione sociale in Toscana” 

 

 COLLABORATRICE DI RICERCA 

Pragma Srl - Via Nomentana 134, 00162 Roma 

Ottobre 2013 - Maggio 2014 Realizzazione interviste strutturate face to face volte a rilevare elementi statistici ed opinioni presso 
individui ed enti mediante ID MONITOR per indagine sui lavoratori dipendenti occupati nel settore 
pubblico “Organizzazione, apprendimento e competenze nella PA (OAC PA)” 
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PRINCIPALI PUBBLICAZIONI   

2021 Co-autrice del capitolo “La contrattazione decentrata ai tempi della pandemia da Covid 19” in CNEL: 
XXIII Rapporto mercato del lavoro e contrattazione collettiva 2021, Roma, 2021 (ISBN: 
9788894427967). 

2019 Co-autrice (con Daniele Di Nunzio) del saggio “L’azione sindacale per la prevenzione: conoscenza, 
partecipazione e controllo nei contesti aziendali industriali” in Il Centro Ricerche e Documentazione 
rischi e danni da lavoro (1974-1985). Uno studio storiografico, sociologico e giuridico di una stagione 
sindacale, Roma, Franco Angeli, 2019 (ISBN: 978-88-917-9054-5). 

2017 Collaboratrice stesura report – IMPAcT-RLS: Indagine sui modelli partecipativi aziendali e territoriali 
per la salute e la sicurezza sul lavoro, Roma: Edizioni: Inail, settembre 2017; pp. 151 (ISBN: 978-88-
7484-569-9). 

2014  Co-autrice (con Daniele Di Nunzio e Mario Giaccone) - Lavorare nel commercio e nel turismo. 
Condizioni di lavoro, salute e sicurezza, Roma: Ediesse, 2014, pp. 100 (ISBN: 978-88-230-1876-1). 

Collaboratrice stesura report – E-IMPRO Report. Drivers and Barriers for Partecipative Psichosocial 
Risk Prevention Process to Change Working Conditions. Executive version, October 2014. 

2011 Contributo in volume – “Odi et amo: il tormento degli ‘assassini domestici”, in Eurispes, 23° Rapporto 
Italia, Roma: Eurilink, 2011; pp. 1.071-1.086 (ISBN: 9788895151076). 

2010 Contributo in volume – “La gestione in sicurezza dei rifiuti: perché prevenire”, in Eurispes, Consiglio 
Nazionale degli Ingegneri, Prevenzione e sicurezza, tra crescita economica e qualità della vita,  
Roma: Eurilink, 2010; pp. 191-213 (ISBN: 9788895151472). 

Contributo in volume – “I farmaci per la terapia dei disturbi mentali”, in Eurispes, 22° Rapporto Italia,  
Roma: Eurilink, 2010; pp. 1.041-1.051 (ISBN: 9788895151342). 

Contributo in volume – “Le cellule staminali: uso e ricerca scientifica”, in Eurispes, 22° Rapporto Italia,  
Roma: Eurilink, 2010; pp. 1.029-1.040 (ISBN: 9788895151342). 

Contributo in volume – “I suicidi dietro le sbarre”, in Eurispes, 22° Rapporto Italia, Roma: Eurilink, 
2010; pp. 547-567 (ISBN: 9788895151342). 

2009 Contributo in volume – “Il doping fra i giovani sportivi”, in Eurispes – Telefono Azzurro, 10° Rapporto 
nazionale sulla condizione dell’infanzia e dell’adolescenza, Roma: Eurispes, 2009; pp. 175-186 (ISBN: 
9788895151311). 

Contributo in volume – “Il bullismo: il fenomeno nelle indagini di Eurispes e Telefono Azzurro”, in  
Eurispes – Telefono Azzurro, 10° Rapporto nazionale sulla condizione dell’infanzia e dell’adolescenza, 

Roma: Eurispes, 2009; pp. 109-123 (ISBN: 9788895151311). 

Contributo in volume – “Anticonformisti di ‘natura’… anche sul lavoro: i diversamente abili”, in  
Eurispes, 21° Rapporto Italia, Roma: Eurilink, 2009; pp. 1.049-1.057 (ISBN: 9788895151243). 

Contributo in volume – “Gap – Gioco d’azzardo patologico”, in Eurispes, L’Italia in gioco. Percorsi e 
numeri dell’industria della fortuna, Roma: Eurilink, 2009; pp. 335-355 (ISBN: 889515133X).  

2008 Contributo in volume – “I bambini ‘invisibili’: i diversamente abili”, in Eurispes – Telefono Azzurro, 9° 
Rapporto nazionale sulla condizione dell’infanzia e dell’adolescenza, Roma: Eurilink, 2008; pp. 217-
227 (ISBN: 9788895151229). 

Contributo in volume – “Un viaggio nell’Italia alimentare”, in Eurispes, 20° Rapporto Italia, Roma: 
Eurilink, 2008; pp. 997-1.006 (ISBN: 9788895151144). 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  

2021 Master di I Livello in Diversity management e gender equality - XI edizione 
 Fondazione Giacomo Brodolini Srl SB in collaborazione con inGenere 

2020-2021 Corso di formazione in Bilateralità, Welfare e nuova contrattazione collettiva 
(attestato di partecipazione) 

 Mefop SpA in collaborazione con Luiss – Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli 
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Competenze linguistiche 
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 

 
 

DATA                        FIRMA 

 

2018-2019 Master di I Livello in Multicultural Diversity Managment (Master Executive)- 
Gestione della Multiculturalità nei contesti organizzativi e nei luoghi di lavoro 

 Università degli Studi di Siena (in collaborazione con ADAPT - Associazione per gli studi internazionali e 
comparati sul diritto del lavoro e le relazioni industriali) 

 

2016-2017 Master di Primo Livello in Management e Clinica delle Emergenze Sanitarie, 
Sociali in contesti interculturali 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (in collaborazione con AREL – Agenzia di Ricerche e 
Legislazione) 

 Tesi: “Il caso delle pandillas e la deriva psicopatologica del giovane migrante. Un approccio etnografico”. 

 

2015 Attestato di Partecipazione per il Laboratorio di Europrogettazione 
 Associazione SOS Diritti e Legalità 

 

2005 Laurea in Scienze e Tecniche di Psicologia Clinica e di Comunità 
 Università degli Studi di Firenze 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B1 B1 B1 B1 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Le esperienze professionali sopra elencate e la possibilità di lavorare nell’ambito di progetti diversi, per 
multidisciplinarità ed eterogeneità di tematiche e gruppi di lavoro, mi hanno consentito di acquisire 
competenze trasversali, nonché un’ottima capacità di adattamento e flessibilità. L’attitudine alle 
relazioni interpersonali e al lavoro di gruppo insieme alla capacità di organizzazione, gestione e 
pianificazione dei progetti (rispetto alle tempistiche e agli obiettivi prefissati) mi hanno consentito di 
ricoprire, all'interno degli stessi, incarichi con livelli crescenti di responsabilità.  

Competenze informatiche Ottima conoscenza del pacchetto Office, dei principali sistemi operativi (Windows e Mac), di browser 
di navigazione internet e programmi per la gestione della posta elettronica. 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente avanzato 

Patente di guida B 


