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POSIZIONE ATTUALE  

 

Sapienza Università di Roma 

Ricercatore (RTDA) di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di 

Diritto ed Economia delle Attività Produttive della Facoltà di 

Economia. 

 
 

FORMAZIONE  

 

Luiss Guido Carli, Roma 

Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca, con votazione 

“eccellente” cum laude, prima classificata del XXXIV ciclo di dottorato in 

Diritto e Impresa, SSD IUS/07 settore concorsuale 12/B2.  

 

Sapienza Università di Roma 

Diploma di Specializzazione presso la Scuola di Specializzazione per le 

Professioni Legali. 

 

Abilitazione all’esercizio della professione forense 
 

Luiss Guido Carli, Roma 

Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza con votazione di 110 

cum laude, indirizzo Diritto del Lavoro. 

 

Liceo Ginnasio Bernardino Telesio, Cosenza 

Diploma di maturità classica, con votazione 100 cum laude. 

 

CORSI DI PERFEZIONAMENTO 

 
Luiss Guido Carli 
Corso intensivo di “Globalization and trade policies”; 
 
Luiss Guido Carli in partnership with Georgetown University 
Summer program su “Cities, Digital Innovation & Sustainability”; 
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2018 
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2022 - 2018 
 
 
2022 
 
 
 
2021 
 
 
 
2021 
 
 
 
2014 
 
 
 
2009 
 
 
 
 
 
 
2012 - 2013   
 

 
Luiss School of Law with Goethe University Frankfurt am Main, 
International webinar series su “Artificial Intelligence and Criminal Justice”. 
 
Università Ca' Foscari 
Corso di Alta Formazione Interdottorale. 
 
Luiss Guido Carli 
Ciclo di seminari su “Algoritmi, coding, blockchain ed ethereum, smart 
contracts”. 
 
Liceo Ginnasio Bernardino Telesio, Cosenza 

Laboratorio didattico e sperimentale extra-curriculare di traduzione 

delle lingue classiche “Ad Maiora Semper”, riservato alle eccellenze del 

Liceo. 

 

PREMI, BORSE E RICONOSCIMENTI 

 

Vincitrice di borsa di studio triennale presso il Dottorato in Diritto e 

Impresa della Luiss Guido Carli 

 

Vincitrice di borsa di ricerca senior in tema di “Lavoro ibrido e parità 
di genere” presso il Dipartimento di Diritto ed Economia della 
Attività Produttive di Sapienza Università di Roma. 
 
Vincitrice di borsa di soggiorno nell’ambito del Progetto Academy del 

Festival Città Impresa, Bergamo. 

 

Vincitrice di borsa di ricerca senior in tema di “Retribuzione e premialità 
del lavoro da remoto” nell’ambito del Progetto di ricerca “La 
remotizzazione del lavoro” finanziato da Sapienza Università di Roma. 
 

Cerimonia presso la Luiss Guido Carli riservata agli studenti laureati cum 

laude ed in corso con gli anni accademici (data immatricolazione: 

settembre 2008 – data conseguimento diploma di laurea: luglio 2013). 

 
Vincitrice di assegno di studio riservato agli studenti diplomati cum laude 
del Liceo Classico B. Telesio, Cosenza.  
 
 

ESPERIENZE DI FORMAZIONE ALL’ESTERO 

 
Partecipazione al progetto Erasmus Exchange presso l’Università Pontificia 
Comillas di Madrid, con conseguimento di valutazione positiva negli 
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2023 
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2022 

 
 
 
 
 
 
2022 

 

 

 

 

2022 

esami di profitto concordati, sia in lingua inglese (International penal 
law, Public comparative law) sia in lingua spagnola (Derecho internacional 
privado, Clase de español nivel C1). 
 
Perfezionamento della conoscenza della lingua inglese mediante 

soggiorno in Gran Bretagna (Edimburgo, Glasgow, Londra) e Irlanda 

(Dublino). 

 

 

ATTIVITÀ ACCADEMICA E DI INSEGNAMENTO 

 

Titolare di incarico di docenza (5 h) nell’ambito del Corso “Prevenzione 

del rischio di interposizione di manodopera nei contratti di appalto” 

organizzato da Luiss Business School per Poste Italiane S.p.A. 

 

Titolare di incarico di docenza (4.30 h) su “I licenziamenti collettivi” 

nell’ambito del Master “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” 

organizzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 

Roma Tre. 

 

Titolare di incarico di docenza (2h) su “Obbligazione retributiva e 

categoria dirigenziale alla prova della sostenibilità d’impresa” presso la 

Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali F. Gullo del 

Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche della Università della 

Calabria. 

 

Titolare di incarico di docenza (2 h) su “La previdenza complementare 

dei dipendenti pubblici e privati” nell’ambito del Corso 

professionalizzante ex D.M.108/20 organizzato da Mefop S.p.A  

 

Titolare di incarico di docenza (1h) su “Retribuzione, premialità e parità 

di genere nel lavoro da remoto” nell’ambito della terza edizione del 

Corso di Alta Formazione “Lo smart working” organizzato nell’ambito 

del Remote Work Lab della Facoltà di Economia della Sapienza 

Università di Roma. 

 

Titolare di incarico di docenza (2h) su “Obbligazione di risultato e 

lavoro da remoto. Focus su parità di genere e strategia UE 2020/2025” 

presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali F. Gullo 

del Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche della Università 

della Calabria. 

 

Titolare di incarico di docenza (1h) su “La valorizzazione del benessere 
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2021 

 

 

 

 

2020/2021  

 
 

 

2018/2019  

lavorativo e delle opportunità di carriera nella prospettiva 

dell’uguaglianza di genere” nell’ambito del Corso di Formazione “La 

gestione delle risorse umane nella pubblica amministrazione sostenibile. 

Profili giuridici e manageriali” organizzato nell’ambito del Dipartimento 

di Diritto ed Economia delle Attività Produttive della Sapienza 

Università di Roma. 

 

Titolare di incarico di docenza (4h) su “Lo smart working” presso il 
Corso di Formazione organizzato da Accademia dei Servizi Pubblici su 
“L’implementazione del modello di smart working: processi di 
progettazione e monitoraggio del lavoro agile”; 

 

Titolare di incarico di docenza (1h) su “Dalla gestione del personale alla 

valorizzazione dei talenti. Le progressioni economiche e di carriera.” 

nell’ambito del Corso di Formazione “La gestione delle risorse umane 

nella pubblica amministrazione sostenibile. Profili giuridici e 

manageriali” organizzato nell’ambito del Dipartimento di Diritto ed 

Economia delle Attività Produttive della Sapienza Università di Roma. 

 

Titolare di incarico di docenza (1h) su “Parità di genere e lavoro da 

remoto” nell’ambito della seconda edizione del Corso di Alta 

Formazione “Lo smart working” organizzato nell’ambito del Remote 

Work Lab della Facoltà di Economia della Sapienza Università di Roma. 

 

Titolare di incarico di testimonianza (4h) su “Il lavoro da remoto” 

presso il Master “Gestione delle Risorse Umane e Organizzazione” 

organizzato dalla Luiss Business School – Divisione di Luiss Guido Carli. 

 

Titolare di incarico di docenza (2h) su “Obbligazione di sicurezza e 

rilevanza del mobbing” presso la Scuola di Specializzazione per le 

Professioni Legali F. Gullo presso il Dipartimento di Scienze Aziendali 

e Giuridiche della Università della Calabria. 

 

Titolare di incarico di docenza (1h) su “Retribuzione e premialità del 

lavoro da remoto” nell’ambito della prima edizione del Corso di Alta 

Formazione “Lo smart working” organizzato nell’ambito del Remote 

Work Lab della Facoltà di Economia della Sapienza Università di Roma. 

 

Titolare di contratto di Teaching Assistant (10h) presso il corso di Legal 

issues in marketing, Dipartimento di Impresa e management, Luiss Guido 

Carli. 

 

Titolare di docenza integrativa (10h) del corso di Diritto del Lavoro del 
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2015/2016  

 
 
 

 

 

 
 
Ottobre 2019 
 
 
 
Ottobre 2019 
 
 
 
 
Giugno 2019 
 
 
 
 
 
Maggio 2019 
 
 
 
 
 
 
Gennaio 2019 
 
 
Settembre 2018 
 
 

Dipartimento di Giurisprudenza, Luiss Guido Carli.  

 

Titolare di contratto di assistenza alla didattica (10h) presso la cattedra 

di Diritto del Lavoro e delle relazioni industriali, Dipartimento di 

Impresa e management, presso la Luiss Guido Carli. 

 

Titolare di incarico di insegnamento (12h) presso la Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione - SNA, nell’ambito del corso “Gestire il 

cambiamento – Regole e competenze”. 

 

Titolare di contratto di assistenza alla didattica (10h) presso la cattedra 

di Diritto del Lavoro e delle relazioni industriali, Dipartimento di 

Impresa e management, presso l’Università Luiss Guido Carli. 

 

Nel corso del Dottorato di ricerca in Diritto e Impresa presso 

l’Università Luiss Guido Carli, XXXIV ciclo è stata svolta anche la 

seguente ulteriore attività: 

Relazione in tema di “Smart contracts and the italian employment law”, nel 
corso della lezione dottorale del Prof. Massimo Proto, in tema di “Smart 
contracts: legal force, regulation, potential and perils”; 
 
Relazione in tema di “Technology, work, and inequality: the role of the 
International Labor Organization”, nel corso della lezione dottorale del 
Prof. Fabio Bassan, in tema di “New technologies and development: the role of 
the United Nation”; 
 
Relazione in tema di “I modelli di organizzazione e gestione finalizzati 
alla prevenzione dei reati in materia di sicurezza sul lavoro” nel corso 
della lezione dottorale del Prof. Andrea Tripodi, intitolata “Il modello di 
organizzazione, gestione e controllo. Funzione e tecniche di 
costruzione”; 
 
Relazione in tema di “Conciliazione e deflazione del contenzioso in 
materia giuslavoristica. Alcune considerazioni sulla recente casistica di 
conciliazione in sede giudiziale” nel corso della lezione dottorale del 
Prof. Raffaele Fabozzi, intitolata “Gestione e risoluzione delle 
controversie di lavoro”; 
 
Relazione in tema di “Prevedibilità del diritto e regime sanzionatorio del 
licenziamento illegittimo” nel corso della lezione dottorale della Prof.ssa 
Daniela Piana, intitolata “Giustizia amministrativa ed economia”;  
 
Relazione in tema di “L’inattuazione dell’art. 39 della Costituzione e la 
teoria dell’ordinamento intersindacale” nel corso della lezione dottorale 
del Prof. Roberto Pessi, intitolata “Impresa, lavoro e Costituzione”; 
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2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Settembre 2023 
 
 
 
 
 
Marzo 2023 
 

Già cultrice della materia presso le cattedre di Diritto del Lavoro e di 

Diritto della Previdenza Sociale del Dipartimento di Diritto ed 

Economia delle Attività Produttive, Sapienza Università di Roma 

nonché presso la cattedra di Diritto del Lavoro, Dipartimento di 

Giurisprudenza, Università Luiss Guido Carli.  

 

ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA 

 
I - ORGANIZZAZIONE DI CALL FOR PAPERS, CONVEGNI, 
SEMINARI INTERNAZIONALI 
 
Collaborazione nell’organizzazione di “Obiettivo 5”, II edizione, 
campus sulla parità di genere di Sapienza Università di Roma, Corriere 
della Sera, IoDonna, 27esima ora e Le Contemporanee (9, 10 marzo 
2023). 
 
Incarico di organizzazione di focus group e attività di ricerca propedeutica 
all’apertura del convegno “Nuove culture del lavoro”, organizzato 
presso il Roma Convention Centre – La Nuvola, sotto la direzione 
scientifica del dott. Dario Di Vico. 
 
Collaborazione nell’organizzazione di “Obiettivo 5”, I edizione, campus 
sulla parità di genere di Sapienza Università di Roma, Corriere della 
Sera, IoDonna, 27esima ora e Le Contemporanee (9, 10, 11 marzo 
2022). 
 
Membro del comitato organizzativo della Call for papers “Lavoro agile 
e smart working nella società post-pandemica: profili giuslavoristici e di 
relazioni industriali - Nuovi percorsi di studio e ricerca per la (giovane) 
dottrina giuslavorista”, su iniziativa di Università degli studi di Bari Aldo 
Moro, Sapienza Università di Roma, Università Bocconi, Università 
degli studi di Modena e Reggio Emilia, Università degli studi di Udine. 
 
 
 
II - PARTECIPAZIONE A CALL FOR PAPERS, CONVEGNI, 
SEMINARI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
 
 
Vincitrice della call for papers internazionale proposta da The 
International Society of Public Law ICON-S Italian Chapter. 
Relatrice sul tema “Lavoro e uguaglianza di genere: l’occasione del 
PNRR” nel corso della Conferenza in tema di “Politica e istituzioni tra 
trasformazioni e riforme” presso l’Università Bocconi, Milano. 
 
Relatrice su invito al ciclo di Seminari Italo-Brasiliani promosso dalla 
Università Federale del Minas Gerais (Belo Horizonte - Brasile) in 



 

 
 
 
 
 
 
Settembre 2022 
 
 
 
 
 
Luglio 2022 
 
 
 
 
Aprile 2022 
 
 
 
 
 
 
 
Marzo 2022 
 
 
 
 
Marzo 2022 
 
 
 
 
Marzo 2022 
 
 
 
Ottobre 2021 
 
 
 
 
Giugno 2021 
 
 
 
Maggio 2021 

collaborazione con l’Università Europea di Roma, l’Università di Roma 
Tor Vergata, l’Università Mercatorum di Roma, con il patrocinio 
dell’Istituto Italo Brasiliano di Diritto del Lavoro (IIBDT), con un 
intervento in tema di “Crisi della retribuzione e Pilastro Europeo dei 
Diritti Sociali. La direttiva sul salario minimo legale”. 
 
Vincitrice della call for papers internazionale proposta da The 
International Society of Public Law ICON-S Italian Chapter. 
Relatrice sul tema “Lavoro da remoto e parità di genere nel contesto 
post pandemico” nel corso della Conferenza in tema di “Il futuro dello 
stato” presso l’Università degli studi di Bologna. 
 
Relatrice su invito al convegno “Improving working conditions in platform 
work in the light of the recent proposal for a directive” organizzato da 
Sapienza Università di Roma con un intervento in tema di “The 
impact of artificial intelligence and platform work on gender equality”. 
 
Vincitrice della call for papers organizzata dall’Osservatorio IPAZIA 
presso il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività 
Produttive della Sapienza Università di Roma. 
Relatrice sul tema “Pandemic crisis and smart working: another step towards 
equal pay and bigenitoriality” nel corso del “7th Ipazia Workshop on 
Gender Issue. When the crisis becomes an opportunity” presso 
Sapienza Università di Roma.  
 
Relatrice e responsabile di focus group nell’ambito del convegno “Nuove 
culture del lavoro”, organizzato presso il Roma Convention Centre – La 
Nuvola, sotto la direzione scientifica del dott. Dario Di Vico. 
 
Relatrice su invito al webinar “Conversations on women workers’ 
challenges around the world for a brighter future” organizzato da 
WILL.NET (Women of International Labour Law Network) con un 
intervento in tema di “Covid-19 and women’s work in the Italian legal 
system”;  
 
Relatrice al webinar “Parità di genere e lavoro: a che punto siamo?” 
organizzato da “Studi di diritto del lavoro Hub” con un intervento in 
tema di “Parità di genere e lavoro da remoto”; 
 
Relatrice al webinar “Green pass: tra obblighi del datore e diritti del 
lavoratore” organizzato da “Studi di diritto del lavoro Hub” con un 
intervento in tema di “Criticità e prospettive dell’introduzione 
dell’obbligo di green pass nell’ordinamento lavoristico italiano”; 
 
Relatrice al webinar “Scuola di scrittura” organizzato da “Studi di diritto 
del lavoro Hub” con un intervento in tema di “Come scrivere una nota 
a sentenza. Dalla teoria alla pratica”; 
 
Relatrice al webinar “Smart working: ieri, oggi, domani” organizzato da 



 

 
 
 
Marzo 2021 
 
 
 
 
Marzo 2021 
 
 
 
 
Febbraio 2021 
 
 
 
 
Novembre 2020 
 
 
 
Luglio 2020 
 
 
 
 
Giugno 2020 
 
 
 
 
Novembre 2019 
 
 
 
 
 
 
 
Novembre 2019 
 
 
 
 
 
 
Luglio 2019 
 

“Studi di diritto del lavoro Hub” con un intervento in tema di “Lo 
smart working oltre l’emergenza pandemica”; 
 
Relatrice su invito al webinar “Il lavoro da remoto tra smart working e 
telelavoro: profili giuridici e problemi applicativi” organizzato da La 
Tribuna con un intervento in tema di “Retribuzione e premialità del 
lavoro da remoto”;  
 
Relatrice su invito al webinar “Conversations on women workers’ 
challenges around the world for a brighter future” organizzato da con 
un intervento in tema di “Covid-19 and women’s work in the Italian 
legal system”;  
 
Relatrice al webinar “Covid-19 e lavoro: il datore di lavoro può 
obbligare al vaccino?” organizzato da “Studi di diritto del lavoro Hub” 
con un intervento in tema di “Obbligo di vaccinazione e lavoro 
nell’ordinamento giuridico italiano. Le diverse prospettive”;  
 
Relatrice su invito al “Conversatorio Internacional sobre el Derecho a la 
Desconexión” con un intervento in tema di “Diritto alla disconnessione 
e parità di genere nell’ordinamento giuridico italiano”;  
 
Relatrice su invito al Labour Law International Seminar “Labour Relations 
After Covid19 Pandemic” organizzato dalla Universidad de Sao Pablo e 
dalla Universidad de Buenos Aires con un intervento in tema di 
“Covid-19 e lavoro da remote nell’ordinamento giuridico italiano”;  
 
Relatrice su invito al Convegno dei Cicli di Dottorato IUS/07 delle 
Università di Roma “COVID-19: nuove generazioni a confronto” con 
un intervento in tema di “Emergenza sanitaria e tutela del lavoro 
autonomo”; 
 
Vincitrice della call for papers internazionale proposta dalla Università Ca’ 
Foscari, Venezia, nell’ambito della conferenza organizzata per le 
celebrazioni del centenario dell’Organizzazione Internazionale del 
Lavoro in tema di “The new challenges for the ilo: mission, tripartism, regulatory 
mechanism and labour standards”, con un paper su “Wages, productivity and 
inequalities at the time of the Fourth Industrial Revolution. New challenges for the 
International Labour Organization”. 
 
Vincitrice della call for papers internazionale proposta da The 
International Society of Public Law ICON-S Italian Chapter. 
Relatrice sul tema “Lavorare per un algoritmo. La tecnologia blockchain 
e la disintermediazione nel mercato del lavoro” nel corso della 
Conferenza in tema di ““Le nuove tecnologie e il futuro del diritto 
pubblico” presso l’Università di Firenze. 
 
Vincitrice della call for papers internazionale proposta dalla European 
Labour Law Young Scholars (sezione giovani della International Society 
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Dal 2022 
 
 
 
 
 
 
 
Dal 2021  
 
 
 
Dal 2017  
 
 
 
 
 

for Labour and Social Security Law). 
Relatrice sul tema “Blockchain and the algorithm in the employment relationship” 
nel corso della Conferenza in tema di ““Modern forms of work” presso 
Sapienza Università di Roma.  
 
 
 
III - PARTECIPAZIONE A CENTRI DI RICERCA E/O A 
PROGETTI INTERNAZIONALI E NAZIONALI AMMESSI AL 
FINANZIAMENTO SULLA BASE DI BANDI COMPETITIVI  
 
 
Partecipante al Progetto di ricerca “Le nuove frontiere della parità ed il 
gender pay gap” finanziato da Sapienza Università di Roma. 
 
Partecipante al Progetto di ricerca “La remotizzazione del lavoro” 
finanziato da Sapienza Università di Roma. 
 
Membro del Blockchain artificial Intelligence and digital innovation Law Lab 
(B.I.L.L.), laboratorio sperimentale di lavoro dell’Università Luiss Guido 
Carli dedicato all’analisi degli effetti e delle interazioni tra sviluppo 
tecnologico e diritto. 
 
 
 
 
IV - PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI 
RIVISTE 
 
Componente del comitato editoriale e di redazione della rivista  
Argomenti di Diritto del Lavoro (rivista di classe A). 
 
 
 
ALTRE ATTIVITÀ 
 
 
Co-fondatrice di Studi di diritto del lavoro HUB (SDL HUB), 
piattaforma di approfondimento del Diritto del Lavoro.  
(http://studididirittodellavoro.it) 
 
Tutor d’Ateneo (dal 2020 presso l’ufficio Financial Aid) dell’Università 
Luiss Guido Carli, Roma. 
 

 

ASSOCIAZIONISMO 

Socio ordinario A.I.D.La.S.S. – Associazione Italiana di Diritto del 



 

 
 
2018 - presente 
 
2017 
 
 
 
 
 
 
Competenze 

Lavoro e della Sicurezza Sociale 

Socio ordinario A.L.L. – Associazione Laureati Luiss 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

Ottima conoscenza dell’uso del pc, in particolare del sistema operativo 

Windows (Word, Excel, Access, Power Point, Explorer, Mozilla, 

Chrome, Adobe Flash, Adobe Photoshop). Buona conoscenza del 

sistema operativo Mac.  

 
 

 

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 
OPERA MONOGRAFICA: 
 

1. La retribuzione sostenibile. Il dirigente tra incentivazione e partecipazione, nella Collana Il Nuovo 
Diritto del Lavoro, 18, G. Giappichelli Editore, Torino, 2022. 

 
 
ARTICOLI, SAGGI E NOTE A SENTENZA IN RIVISTA: 
 
 

2. Retribuzione e premialità del lavoro, in Giurisprudenza Italiana, 2023, 10 (ISSN 1125-3029) – 
classe A; 

 
3. PNRR e contrasto alle disuguaglianze di genere, in Giurisprudenza Italiana, 2022, 11 (ISSN 

1125-3029) – classe A; 
 

4. Congedo di paternità e riduzione del premio di risultato: verso la tutela della bigenitorialità, in 
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2021, 5 (ISSN 1126-5760) – classe A; 
 

5. Condotta della p.a. e legittimo affidamento. La giurisdizione del giudice ordinario, in Giurisprudenza 
Italiana, 2021, 5 (ISSN 1125-3029) – classe A; 
 

6. Licenziamento per volontà del dipendente e corto circuito nella tutela dell’Inps, in Giurisprudenza 
Italiana, 2021, 3 (ISSN 1125-3029) – classe A; 
 

7. Minimo salariale inderogabile e deliberazione del piano di crisi aziendale, in Lavoro e Previdenza 
Oggi, 2021, 3-4 (ISSN 0390-251X); 
 

8. Tempo e luogo del lavoro da remoto: la questione dei buoni pasto, in Giurisprudenza Italiana, 2021, 
1 (ISSN 1125-3029) – classe A; 
 

9. Contratto collettivo e giusta retribuzione nella recente giurisprudenza di legittimità, in Rivista italiana 
di diritto del lavoro, 2019, 1 (ISSN 0393-2494) – classe A; 



 

 
10. Il diritto al preavviso nel licenziamento per superamento del periodo di comporto, in Giurisprudenza 

italiana, 2018, 5 (ISSN 1125-3029) – classe A; 
 

11. Controlli a distanza e privacy del lavoratore, in Giurisprudenza italiana, 2018, 3 (ISSN 1125-
3029) – classe A; 
 

12. Rilevanza del consenso del lavoratore nel trasferimento d’azienda, in Giurisprudenza italiana, 2017, 
12 (ISSN 1125-3029) – classe A. 

 
 
 
ARTICOLI E SAGGI IN VOLUME: 
 

13. Pandemic crisis and remote working: another step towards gender equal pay and bigenitoriality, in P. 
Paoloni, R. Lombardi (a cura di), When the crisis becomes an opportunity. The role of women in 
the post-Covid organization, Springer, Cham, 2023 (ISBN 978-3-031-21931-3); 

 
14. Questioni in tema di retribuzione e moneta virtuale, in A. NUZZO (a cura di), Fintech, smart 

technologies e governance dei mercati, Luiss University Press, Roma, 2022; 
 

15. Introduzione, con E. DAGNINO, C. MAZZANTI, S. SONNATI, in M. BROLLO, M. DEL 

CONTE, M. MARTONE, C. SPINELLI, T. TIRABOSCHI (a cura di), Lavoro agile e smart 
working nella società post-pandemica. Profili giuslavoristici e di relazioni industriali, Adapt 
University Press, 2022 (ISBN 978-88-31940-97-9);   
 

16. Retribuzione e premialità del lavoro da remoto, in M. MARTONE (a cura di), Il lavoro da remoto. 
Per una riforma dello smart working oltre l’emergenza, in Quaderni di Argomenti di Diritto del 
Lavoro, 2020 (ISBN 978-88-291-0560-1); 
 

17. Blockchain and the algorithm in the employment relationship, in S. BELLOMO – F. FERRARO (a 
cura di), Modern forms of work. A European comparative study, nella Collana Convegni, n. 48, 
Sapienza Università Editrice, Roma, 2020 (ISBN 978-88-9377-159-7); 
 

18. Lavorare per un algoritmo. Blockchain e la rivoluzione copernicana del diritto del lavoro, in A. 
NUZZO (a cura di), Blockchain e autonomia privata. Fondamenti giuridici, Luiss University 
Press, Roma, 2019 (ISBN 978-88-6856-139-0). 

 
 
VOCI: 
 

19. Commento agli artt. 2082-2086 c.c., Dell’imprenditore, in Codice Civile. Rassegna 
di giurisprudenza e dottrina, diretto da Cesare e Saverio Ruperto, Giuffrè, 2022 

(ISBN 978-88-28-83970-5); 
 

20. Commento agli artt. 2099-2102 c.c., Retribuzione, in Codice Civile. Rassegna di 
giurisprudenza e dottrina, diretto da Cesare e Saverio Ruperto, Giuffrè, 2022 

(ISBN 978-88-28-83970-5); 
 



 

21. Commento all’art. 2106 c.c., Sanzioni disciplinari, in Codice Civile. Rassegna di 
giurisprudenza e dottrina, diretto da Cesare e Saverio Ruperto, Giuffrè, 2022 

(ISBN 978-88-28-83970-5). 
 

 
 
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 13 e 14 
del Reg. UE 2016/679. 
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