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Settembre 2018  
- presente 
 
 

 
 
 
 
Ottobre 2016 
 
 
Luglio 2015 
 
 
 
 
 
 
 
Luglio 2013 
 
 
 
 
 
 
 
Luglio 2008 
 
 
 
Giugno 2008: 
 

FORMAZIONE  
 
Dottorato di ricerca in Diritto e Impresa presso l’Università Luiss 
Guido Carli. Prima classificata in graduatoria con un progetto di 
ricerca su “Retribuzione del top management e successo 
sostenibile”.  
Settore di ricerca: Diritto del lavoro, Diritto sindacale, Diritto della 
previdenza sociale, Relazioni Industriali, Diritto commerciale, 
Diritto civile. 
 
Abilitazione all’esercizio della professione forense. 
 
Diploma di Specializzazione presso la Scuola di specializzazione 
per le Professioni Legali della Sapienza Università di Roma, 
conseguito previo studio ed approfondimento delle materie del 
diritto civile, diritto commerciale, diritto del lavoro, diritto penale, 
diritto amministrativo, diritto processuale civile, diritto processuale 
penale. 
 
Conseguimento della Laurea magistrale a ciclo unico in 
Giurisprudenza, indirizzo in Diritto del Lavoro, con votazione di 
110 cum laude, in seguito alla discussione della tesi in Diritto della 
sicurezza sul lavoro - “Obbligazione di sicurezza e rilevanza del 
mobbing” (Relatore Prof. Roberto Pessi – Corelatore Prof. Adriano 
Morrone). 

Conseguimento del Diploma di maturità classica presso il “Liceo 
Ginnasio Bernardino Telesio” in Cosenza, con votazione finale pari 
a 100 cum laude. 

Conseguimento dell’attestato di superamento del laboratorio 
didattico e sperimentale extra-curriculare di traduzione delle lingue 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Luglio 2020 
 
 
Giugno 2020 
 
 
 
Giugno 2020 
 
 
 
Aprile 2019 
 
 
Novembre 2018 
 
 
 
 
 
 
 
Luglio 2018 
 
 
 
Maggio 2014 
 
 
 
 
Luglio 2009 
 
 
 
 
 
 
Agosto 2012 - 
Gennaio 2013   
 

classiche “Ad Maiora Semper”, riservato alle eccellenze del Liceo 
Ginnasio B. Telesio, Cosenza. 
 
 

CORSI DI PERFEZIONAMENTO  
 

 
Luiss Guido Carli 
Corso in tema di “Globalization and trade policies”; 
 
Luiss Guido Carli in partnership with Georgetown University 
Summer program in tema di “Cities, Digital Innovation & 
Sustainability”; 
 
Luiss School of Law with Goethe University Frankfurt am Main 
International webinar series in tema di “Artificial Intelligence and 
Criminal Justice”. 
 
Università Ca' Foscari  
Corso di Alta Formazione Interdottorale. 
 
Luiss Guido Carli 
Ciclo di seminari su “Algoritmi, coding, blockchain ed ethereum, 
smart contracts”. 
 
 

PREMI  E RICONOSCIMENTI 
 
Prima classificata vincitrice di borsa di studio triennale presso il 
Dottorato in Diritto e Impresa dell’Università Luiss Guido Carli 
 
Premiazione presso l’università Luiss Guido Carli, riservata agli 
studenti laureati cum laude ed in corso con gli anni accademici 
(Data immatricolazione: Settembre 2008 – Data conseguimento 
diploma di laurea: Luglio 2013). 
 
Vincitrice presso il Liceo Classico B. Telesio, Cosenza, di assegno 
di studio riservato agli studenti diplomati cum laude.  
 
 

ESPERIENZE DI FORMAZIONE ALL’ESTERO 
 
Partecipazione al progetto Erasmus Exchange presso l’università 
Pontificia Comillas di Madrid, con conseguimento di valutazione 
positiva negli esami di profitto concordati, sia in lingua inglese 
(International penal law, Public comparative law) sia in lingua 
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Struttura e sede          
Ruolo  
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Attività  
 
 
 
 
 
 
Data 
 
 
 
 
Struttura e sede          
Ruolo  

spagnola (Derecho internacional privado, Clase de español nivel 
C1). 
 
Perfezionamento della conoscenza della lingua inglese mediante 
soggiorno in Gran Bretagna (Edimburgo, Glasgow, Londra) e 
Irlanda (Dublino). 
 
 

ATTIVITÀ ACCADEMICA E DI INSEGNAMENTO 
 
A.A. 2020/2021 
Docenza presso il Master “Gestione delle Risorse Umane e 
Organizzazione ” organizzato dalla Luiss Business School – Divisione 
di Luiss Guido Carli. 
Viale Pola, 12 
Docente 
Diritto del lavoro, sindacale, previdenziale e delle relazioni industriali 
Attività di docenza in tema di lavoro da remoto e emergenza sanitaria, 
con approfondimento sui temi dei nuovi poteri del datore di lavoro, dei 
diritti di nuova generazione, quale il diritto alla disconnessione e i diritti 
retributivi da remoto, nonché della nuova cultura del risultato nel lavoro 
da remoto. 
 
 
A.A. 2020/2021 
Titolare di incarico di docenza presso il Corso di Alta Formazione “Lo 
smart working” organizzato nell’ambito del Remote Work Lab della 
Facoltà di Economia della Sapienza Università di Roma. 
Via del Castro Laurenziano, 9 
Docente 
Diritto del lavoro, sindacale, previdenziale e delle relazioni industriali 
Attività di docenza in tema di lavoro da remoto e emergenza sanitaria, 
con approfondimento sui temi della retribuzione del lavoro da remoto, 
della compatibilità dei buoni pasto con lo smart working  e 
dell’incentivazione dei premi di produttività. 
 
 
A.A. 2020/2021 
Titolare di incarico di docenza presso la Scuola di Specializzazione per 
le Professioni Legali F. Gullo presso il Dipartimento di Scienze 
Aziendali e Giuridiche della Università della Calabria. 
Via P. Bucci, 
Docente 



 

Settore di attività  
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Ruolo  
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Attività  
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Struttura e sede          
Ruolo  
Settore di attività  
Attività  
 
 
 
 
 
 
 
Data 
 
 
 
 
 
Struttura e sede          
Ruolo  

Diritto del lavoro, sicurezza sul lavoro, relazioni industriali 
Attività di docenza in tema di obbligazione di sicurezza e rilevanza del 
danno da mobbing alla luce degli orientamenti giurisprudenziali in 
merito, con approfondimento sui temi della sicurezza da remoto e del 
rispetto della privacy del lavoratore da remoto.  
 
 
A.A. 2020/2021 – in corso 
Titolare di contratto di Teaching Assistant presso il corso di Legal issues 
in marketing, Dipartimento di Impresa e management, università Luiss 
Guido Carli. Docente titolare del corso: Prof. Antonio Davola. 
Viale Romania n. 32, Roma 
Teaching assistant 
Law and marketing 
Attività di docenza nell’ambito delle lezioni del corso di Legal issues in 
marketing, in particolare sulle problematiche giuridiche in tema di 
privacy del lavoratore, concorrenza sleale, storno dei dipendenti, 
marchi, brevetti e invenzioni del lavoratore; case studies in aula sulle 
tematiche di attualità maggiormente dibattute; collaborazione nello 
svolgimento degli esami di profitto; assistenza e ricevimento degli 
studenti. 
 
A.A. 2018/2019  
Docenza integrativa del corso di Diritto del Lavoro, Dipartimento di 
Giurisprudenza, presso l’università Luiss Guido Carli. Docente titolare 
del corso: Prof. Luigi Fiorillo 
Via Parenzo n. 11, Roma 
Titolare di contratto di insegnamento integrativo 
Diritto del lavoro, sindacale, previdenziale e delle relazioni industriali 
Attività di docenza nell’ambito delle lezioni del corso di Diritto del 
lavoro; esercitazioni in aula sulle tematiche maggiormente dibattute e 
sulle ultime riforme del mercato del lavoro; assistenza ai tesisti; 
collaborazione nello svolgimento degli esami di profitto; assistenza e 
ricevimento degli studenti. 
 
 
A.A. 2018/2019 – in corso 
Collaborazione con le cattedre di Diritto del Lavoro e di Diritto della 
Previdenza Sociale, Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività 
Produttive, Sapienza Università di Roma. Docente titolare del corso: 
Prof. Michel Martone 
Via del Castro Laurenziano n. 9, Roma 
Cultrice della materia 
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Settore di attività 
Attività 

Diritto del lavoro, sindacale, previdenziale e delle relazioni industriali 
Attività di docenza nell’ambito delle lezioni del corso di Diritto del 
lavoro; assistenza ai tesisti; collaborazione nello svolgimento degli 
esami di profitto; assistenza e ricevimento degli studenti. 
 
 
 
Novembre 2016 
Titolare di incarico di insegnamento presso la Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione - SNA, nell’ambito del corso “Gestire il 
cambiamento – Regole e competenze”. 
Via dei Robillant n. 11, Roma 
Docente 
Diritto sindacale e del lavoro; diritto del pubblico impiego. 
Docenza nell’ambito del laboratorio di negoziazione del corso; 
assistenza nello studio del caso e durante lo svolgimento della 
simulazione di negoziazione; approfondimento dello studio del rapporto 
di lavoro delle pubbliche amministrazioni. 
 
 
A.A. 2017/2018  
Collaborazione con la cattedra di Diritto del Lavoro, Facoltà di 
Giurisprudenza, presso l’Università degli studi di Teramo. Docente 
titolare del corso: Prof. Michel Martone 
Via Renato Balzarini n. 1, Teramo 
Collaboratrice di cattedra 
Diritto del lavoro, sindacale, previdenziale e delle relazioni industriali 
Attività di docenza nell’ambito delle lezioni del corso di Diritto del 
lavoro e del ciclo seminariale di Diritto del lavoro e delle relazioni 
industriali; ricerca ed approfondimento degli effetti delle recenti riforme 
del mercato del lavoro; assistenza ai tesisti; collaborazione nello 
svolgimento degli esami di profitto; assistenza e ricevimento degli 
studenti. 
 
 
A.A. 2015/2016 – A.A. 2018/2019 
Titolare di contratto di assistenza alla didattica presso la cattedra di 
Diritto del Lavoro e delle relazioni industriali, Dipartimento di Impresa 
e management, presso l’università Luiss Guido Carli. Docente titolare 
del corso: Prof. Michel Martone 
Viale Romania, 32 
Assistente alla didattica 
Diritto del lavoro, sindacale, previdenziale e delle relazioni industriali 
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Luglio 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
Giugno 2021 
 
 
 
Maggio 2021 
 
 
 
Marzo 2021 
 
 

Attività di docenza nell’ambito delle lezioni del corso di Diritto del 
lavoro; assistenza ai tesisti; collaborazione nello svolgimento degli 
esami di profitto; assistenza e ricevimento degli studenti. 
 
 
A.A. 2014/2015 – A.A. 2018/2019 
Collaborazione con la cattedra di Diritto del Lavoro, Dipartimento di 
Giurisprudenza, presso l’università Luiss Guido Carli. Docente titolare 
del corso: Prof. Michel Martone 
Via Parenzo, 11 – Roma 
Cultrice della materia 
Diritto del lavoro, delle relazioni industriali e della previdenza sociale. 
Attività di docenza nell’ambito delle lezioni del corso di Diritto del 
lavoro e del ciclo seminariale di Diritto del lavoro e delle relazioni 
industriali; ricerca ed approfondimento degli effetti delle recenti riforme 
del mercato del lavoro; assistenza ai tesisti; collaborazione nello 
svolgimento degli esami di profitto; assistenza e ricevimento degli 
studenti. 

 

ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA 
 
 
PARTECIPAZIONE E/O OGANIZZAZIONE DI CALL FOR 
PAPERS, CONVEGNI, SEMINARI INTERNAZIONALI 
 
Membro organizzatore della Call for papers “Lavoro agile e smart 
working nella società post-pandemica: profili giuslavoristici e di 
relazioni industriali - Nuovi percorsi di studio e ricerca per la 
(giovane) dottrina giuslavorista”, su iniziativa di Università degli 
studi di Bari Aldo Moro, Sapienza Università di Roma, Università 
Bocconi, Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, 
Università degli studi di Udine. 
 
Relatrice al webinar “Scuola di scrittura” organizzato da “Studi di 
diritto del lavoro Hub” con un intervento in tema di “Come scrivere 
una nota a sentenza. Dalla teoria alla pratica”; 
 
Relatrice al webinar “Smart working: ieri, oggi, domani” 
organizzato da “Studi di diritto del lavoro Hub” con un intervento in 
tema di “Lo smart working oltre l’emergenza pandemica”; 
 
Relatrice su invito al webinar “Il lavoro da remoto tra smart working 
e telelavoro: profili giuridici e problemi applicativi” organizzato da 
La Tribuna con un intervento in tema di “Retribuzione e premialità 
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del lavoro da remoto”;  
 
Relatrice su invito al webinar “Conversations on women workers’ 
challenges around the world for a brighter future” con un intervento 
in tema di “Covid-19 and women’s work in the Italian legal system”;  
 
Relatrice al webinar “Covid-19 e lavoro: il datore di lavoro può 
obbligare al vaccino?” organizzato da “Studi di diritto del lavoro 
Hub” con un intervento in tema di “Obbligo di vaccinazione e 
lavoro nell’ordinamento giuridico italiano. Le diverse prospettive”;  
 
Relatrice su invito al “Conversatorio Internacional sobre el 
Derecho a la Desconexión” con un intervento in tema di “Diritto 
alla disconnessione e parità di genere nell’ordinamento giuridico 
italiano”;  
 
Relatrice su invito al Labour Law International Seminar “Labour 
Relations After Covid19 Pandemic” organizzato dalla Universidad 
de Sao Pablo e dalla Universidad de Buenos Aires con un intervento 
in tema di “Covid-19 e lavoro da remote nell’ordinamento giuridico 
italiano”;  
 
Relatrice su invito al Convegno dei Cicli di Dottorato IUS/07 delle 
Università di Roma “COVID-19: nuove generazioni a confronto” 
con un intervento in tema di “Emergenza sanitaria e tutela del lavoro 
autonomo”; 
 
Vincitrice della call for papers internazionale proposta dalla 
Università Ca’ Foscari, Venezia, nell’ambito della conferenza 
organizzata per le celebrazioni del centenario dell’Organizzazione 
Internazionale del Lavoro in tema di “The new challenges for the 
ilo: mission, tripartism, regulatory mechanism and labour 
standards”, con un paper su “Wages, productivity and inequalities 
at the time of the Fourth Industrial Revolution. New challenges for 
the International Labour Organization”. 
 
Vincitrice della call for papers internazionale proposta da The 
International Society of Public Law: ICON-S Italian Chapter. 
Relatrice sul tema “Lavorare per un algoritmo. La tecnologia 
blockchain e la disintermediazione nel mercato del lavoro” nel 
corso della Conferenza in tema di ““Le nuove tecnologie e il futuro 
del diritto pubblico” presso l’Università di Firenze. 
 
Vincitrice della call for papers internazionale proposta dalla 
European Labour Law Young Scholars  (sezione giovani della 
International Society for Labour and Social Security Law). 
Relatrice sul tema “Blockchain and the algorithm in the employment 
relationship” nel corso della Conferenza in tema di ““Modern forms 
of work” presso Sapienza Università di Roma.  
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Gennaio 2021 –  
presente 
 
 
Luglio 2017 –  
presente 
 
 
 
 
 
 
dal 2018 
 
 
dal 2017 
 
 
 
 
 
Competenze 

 
PARTECIPAZIONE A CENTRI E PROGETTI DI RICERCA  
 
 
Junior Research Fellow del Blockchain artificial Intelligence and 
digital innovation Law Lab (B.I.L.L.), laboratorio sperimentale di 
lavoro dell’Università Luiss Guido Carli dedicato all’analisi degli 
effetti e delle interazioni tra sviluppo tecnologico e diritto. 
 
 
 
ALTRE ATTIVITÀ 
 
 
Co-fondatrice di Studi di diritto del lavoro HUB, piattaforma di 
approfondimento del Diritto del Lavoro.  
(http://studididirittodellavoro.it) 
 
Tutor (ora Partnership & Financial Aid) presso l’università Luiss 
Guido Carli, Roma. 

 
 

ASSOCIAZIONISMO 

Socio ordinario A.I.D.La.S.S. – Associazione Italiana Diritto del 
Lavoro e della Sicurezza Sociale 

Socio ordinario A.L.L. – Associazione Laureati Luiss 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

Ottima conoscenza dell’uso del pc, in particolare del sistema 
operativo Windows (Word, Excel, Access, Power Point, Explorer, 
Mozilla, Chrome, Adobe Flash, Adobe Photoshop). Buona 
conoscenza del sistema operativo Mac.  

  
 
 

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
 
NOTE A SENTENZA IN RIVISTA: 
 

1. Congedo di paternità e riduzione del premio di risultato: verso la tutela della 
bigenitorialità, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2021, 5 (ISSN 1126-5760) – classe 
A; 
 



 

2. Condotta della p.a. e legittimo affidamento. La giurisdizione del giudice ordinario, in 
Giurisprudenza Italiana, 2021, 5 (ISSN 1125-3029) – classe A; 
 

3. Licenziamento per volontà del dipendente e corto circuito nella tutela dell’Inps, in 
Giurisprudenza Italiana, 2021, 3 (ISSN 1125-3029) – classe A; 
 

4. Minimo salariale inderogabile e deliberazione del piano di crisi aziendale, in Lavoro 
e Previdenza Oggi, 2021, 3-4 (ISSN 0390-251X); 

 
5. Tempo e luogo del lavoro da remoto: la questione dei buoni pasto, in Giurisprudenza 

Italiana, 2021, 1 (ISSN 1125-3029) – classe A; 
 

6. Contratto collettivo e giusta retribuzione nella recente giurisprudenza di legittimità, in 
Rivista italiana di diritto del lavoro, 2019, 1 (ISSN 0393-2494) – classe A; 

 
7. Il diritto al preavviso nel licenziamento per superamento del periodo di comporto, in 

Giurisprudenza italiana, 2018, 5 (ISSN 1125-3029) – classe A; 
 

8. Controlli a distanza e privacy del lavoratore, in Giurisprudenza italiana, 2018, 3 
(ISSN 1125-3029) – classe A; 

 
9. Rilevanza del consenso del lavoratore nel trasferimento d’azienda, in Giurisprudenza 

italiana, 2017, 12 (ISSN 1125-3029) – classe A. 
 
 
 
ARTICOLI O SAGGI IN VOLUME: 
 

1. Questioni in tema di retribuzione e moneta virtuale, in A. NUZZO (a cura di), Fintech, 
smart technologies e governance dei mercati, Luiss University Press, Roma, 2021, in 
corso di pubblicazione; 
 

2. Retribuzione e premialità del lavoro da remoto, in M. MARTONE (a cura di), Il lavoro 
da remoto. Per una riforma dello smart working oltre l’emergenza, in Quaderni di 
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2020 (ISBN 978-88-291-0560-1); 

 
3. Blockchain and the algorithm in the employment relationship, in S. BELLOMO – F. 

FERRARO (a cura di), Modern forms of work. A European comparative study, Sapienza 
Università Editrice, Roma, 2020 (ISBN 978-88-9377-159-7); 

 
4. Lavorare per un algoritmo. Blockchain e la rivoluzione copernicana del diritto del 

lavoro, in A. NUZZO (a cura di), Blockchain e autonomia privata, Luiss University 
Press, Roma, 2019 (ISBN 978-88-6856-139-0). 

 
 
VOCI: 
 

1. Commento agli artt. 2082-2086 c.c., Dell’imprenditore, nel Commentario 
Giurisprudenziale al Codice Civile, diretto da Cesare Ruperto, Giuffrè, 2022, in corso 
di pubblicazione; 



 

 
2. Commento agli artt. 2099-2102 c.c., Retribuzione, nel Commentario Giurisprudenziale 

al Codice Civile, diretto da Cesare Ruperto, Giuffrè, 2022, in corso di pubblicazione; 
 

3. Commento all’art. 2106 c.c., Sanzioni disciplinari, nel Commentario 
Giurisprudenziale al Codice Civile, diretto da Cesare Ruperto, Giuffrè, 2022, in corso 
di pubblicazione; 
 

4. Commento agli artt. 2120-2125 c.c., Trattamento di fine rapporto, altre indennità e 
forme di previdenza, nel Commentario Giurisprudenziale al Codice Civile, diretto da 
Cesare Ruperto, Giuffrè, 2022, in corso di pubblicazione. 

 
 

Enrica De Marco 


