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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ESPOSITO EDUARDO 

Indirizzo  VIA ACQUALONGA – PAL- D’ANGIÒ 
04023 – FORMIA (LT) 

Telefono  fisso: 0771 723067    mobile: +393662659794 
   

E-mail  eduardo.esposito@uniroma1.it 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  NAPOLI, 1/11/1968 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  13/9/2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Romai 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Docente  a contratto  

Vincitore del Bando per contratto di insegnamento retribuito CIR-AF int, 
prot_968 del 16/7/2018, class. VII/1 disp_265/2018, per il Modulo “Family 
business: ownership governance and management – Lessons, cases and 
application (in lingua inglese)” 3 CFU, per il corso di studi “Management delle 
imprese”, tenuto presso la sede di Roma 

 
• Date (da – a)  22/9/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Romai 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Docente  a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità       Vincitore del Bando per contratto di insegnamento retribuito CIR-AF asp, 
prot_971 del 24/7/2017, class. VII/1 disp_194/2017, per il Modulo 
“Family business: ownershipgovernance and management – Lessons, 
cases and application (in lingua inglese)” 3 CFU, per il corso di studi 
“Management delle imprese”, tenuto presso la sede di Roma 

 
• Date (da – a)  29/9/2016 – 01/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Romai 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Docente   

• Principali mansioni e responsabilità           Seminario di 8 lezioni in lingua inglese dal titolo “Filmography Lab – When 
Business Meets Hollywood”, previsto nell’ambito del Corso di Family 
Business tenuto dal Prof. Salvatore Esposito De Falco, Cattedra di 
Economia e Gestione dell’Imprese – Corporate Governance. Il seminario 
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si è svolto facendo ricorso all’innovativa metodologia di apprendimento 
per immagini. Sono stati selezionati 8 film, in lingua originale, la cui 
trama aveva per oggetto argomenti trattati nel corso, ovvero vi erano 
collegamenti con quanto appreso dai discenti nel corso delle lezioni 
ordinarie 

 
 

• Date (da – a)  28/01/2016 – 19/02/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Napoli Federico II - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 
• Tipo di impiego  Docente - Contratto di collaborazione coordinata  

• Principali mansioni e responsabilità       Corso di formazione  “Strategia del mercato farmaceutico” della durata 
complessiva di 30 ore, progetto “BiBioFar – Biomarker, Biobanche e 
Farmaci innovativi  per la Diagnosi e per la Terapia dell’Ischemia 
Cerebrale e dei Tumori Plurifarmacoresistenti della Testa, del Collo e 
della Mammella attraverso la realizzazione di una rete di biobanche”, 
cofinanziato dal MIUR con D.D.  713/Ric. del 29/10/2010 – Titolo III (cod. 
PON03PE_00146_1) 

 
    

• Date (da – a)  02/11/2015 – 31/12/2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale – CUEIM di 
Verona 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e assistenza alle PP.AA. e alle P.M.O. 
• Tipo di impiego  Collaborazione alla Ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità    Responsabile nall’ambito del progetto “My Fair City” all’attività di ricerca                       
sulla determinazione delle soluzioni tecnologiche più indicate per 
soddisfare i requisiti definiti in sede di progettazione , sull’analisi puntuale 
del paradigma dell’IoT (Internet of Things) al fine di evidenziarne le 
funzionalità applicabili al progetto di cui in parola 

 
• Date (da – a)  15/10/2015 – 16/10/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 4P Value Srl - Piacenza 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 
• Tipo di impiego  Docente - Contratto di prestazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità            Corso di formazione  “I sistemi di pagamento”  c/o Sinergia  
          Sede di Treviglio  
 
 

• Date (da – a)  14/10/2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 4P Value Srl - Piacenza 

• Tipo di azienda o settore  Docente - Formazione professionale 
• Tipo di impiego  Contratto di prestazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità            Corso di formazione  “I sistemi di pagamento”  c/o Sinergia  
                    Sede di Roma 
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• Date (da – a)  15/6/2015 – 31/7/2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Protom Group SpA - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale  
• Tipo di impiego  Docente - Contratto di prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità           Corso “Gestione d’imprese”, durata 78 ore, progetto “EXAM   
– Expert in AviationMaintenance”, progetto cofinanziato dal MIUR con D.D.   
783 del 6/3/2014 (cod. PON03PE_00142_1/F1) 

 
 
 

• Date (da – a)  11/5/2015 – 13/5/2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ri.For.Med. Srl - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale  
• Tipo di impiego  Docente - Contratto di prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità       Corso “Il fundraising: strategie per finanziare la ricerca”, durata 2 giorni,           
Seconda Università di Napoli, sede di Aversa (CE), Dipartimento di 
Ingegneria Industriale e dell’Informazione 

 
  

• Date (da – a)  1/12/2014 – IN CORSO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 BioCamScarl - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Società consortile operante nel campo della ricerca delle biotecnologie 
• Tipo di impiego  Impiegato - Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità          Attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto “BiBioFar – Biomarker,  
Biomateriali E Farmaci Innovativi per la Diagnosi e per la Terapia              
dell’Ischemia Cerebrale e dei Tumori Plurifarmacoresistenti della Testa, 
del Collo e della Mammella attraverso la realizzazione di una rete di 
biobanche” progetto finanziato dal MIUR (cod. PON03PE_00146)  

  
 

• Date (da – a)  1/3/2012 – 11/5/2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.D. Global Solution Srl - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 
• Tipo di impiego  Docente - Contratto di prestazione d’opera occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore aziendale area economica con specializzazione nella 
progettazione e realizzazione di corsi di formazione per banche ed 

assicurazioni 

11/5/2015 – Corso “Il fundraising: strategie per finanziare la ricerca”, durata 
2 giorni, Seconda Università di Napoli, Dipartimento di Ingegneria 
Industriale e dell’Informazione 

27/4/2015 – Corso “Il credito a MLT e la Pratica Elettronica di Fido (PEF), 
durata 2 giornate, c/o Polo Formazione BNL di Roma 

20/10/2014 – Corso “Crediti a BT: criteri di concessione”, durata 2 giornate, 
c/o Polo Formazione BNL di Roma; 

30/6/2014 – Corso “Pratica Elettronica di Fido”, 1 giornata di follow-up c/o 
Polo 

Formazione BNL di Roma; 
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27/11/2012 – Corso “Crediti livelli 1”, durata 2 giornate, c/o Centro 
Formazione 

Unipol Banca di Roma; 

12/11/2012 – Corso “Crediti livelli 1”, durata 2 giornate, c/o Centro 
Formazione 

Unipol Banca di Roma; 

3/10/2012 – Corso “Crediti livelli 1”, durata 2 giornate, c/o Centro 
Formazione 

Unipol Banca di Roma; 

29/5/2012 – Corso “La gestione del cliente problematico”, durata 1 giorno, 
c/o Direzione Generale Unipol Banca di Bologna; 

 

 
• Date (da – a)  1/6/2006 – 1/3/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Attività libero professionale di consulente aziendale - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza aziendale 
• Tipo di impiego  Consulente aziendale  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente aziendale specializzato nel controllo di gestione e nella 
valutazione aziendale per operazioni straordinarie (fusioni, acquisizioni, 
cessione di rami aziendali e scorporo). Inoltre svolgo anche la mansione di 

credit manager. 
• Date (da – a)  12/1995 – 4/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banca di Roma SpA – Gruppo Capitalia  Roma 

• Tipo di azienda o settore  Credito 
• Tipo di impiego  Quadro 1^ livello – Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestore Imprese settore Corporate. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1987 - 1993 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ateneo Parthenope di Napoli  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Commercio Internazionale e dei Mercati Valutari 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica (vecchio ordinamento) – votazione finale 110/110 e lode 
e dignità di pubblicazione della tesi dal titolo:L’importanza strategica della 
comunicazione d’impresa. 

   

• Date (da – a)  1982 - 1987 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale “F. Galiani” di Napoli  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria 

• Qualifica conseguita 

 

CORSI POST LAUREA 
 

. Data (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Principali materie / abilità 

 Ragioniere e Perito Commerciale – votazione finale 60/60 

 

 

22 luglio 2019  26 luglio 2019, Volterra 

Società Italiana di Management SIMA  Società Italiana di Marketing SIM 
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Professionali oggetto dello stusio Corso di Introduzione ai Metodi di Ricerca 
 

 

ESPERIENZE ALL’ESTERO 
 

  

• Date (da – a) 8/10/15  - 10/3/15 
• Destinazione Francoforte sul Meno (distretto Bio-Tech) 

•Descrizione attività svolta Membro della delegazione italiana costituita da un pool d’imprese italiane 
operanti nel settore Bio-Tech per attività di outgoing finalizzata alla 
promozione ed alla ricerca di partnership scientifiche e tecniche. La 
missione è stata realizzata in collaborazione con Assocamerestero e la 
Camera di Commercio Italiana di Francoforte (ITKAM). 

 
            COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

PRIMA LINGUA  INGLESE 
 

SECONDA  LINGUA  FRANCESE 
 

  INGLESE      FRANCESE  
• Capacità di lettura  OTTIMO         SCOLASTICO  

• Capacità di scrittura  OTTIMO      SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale 

 

 OTTIMO       SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 
 

 

 

      CONVEGNI E  SEMINARI 

 

 

 

 
PUBBLICAZIONI 

  

SISTEMI OPERATIVI:  
 WINDOWS XP, WINDOWS VISTA E WINDOWS 7 
 
APPLICATIVI WINDOWS 
WORD, EXCEL, ACCESS, OUTLOOK EXPRESS, POWERPOINT, INTERNET, POSTA 
ELETTRONICA ED UTILIZZO AVANZATO PRINCIPALI BROWSERS 
 
 
28/2/2019 International Conference « CorporateGovernance : Search for 
the Advanced Practices », Roma, UniversitàdegliStudi Roma Tre, Virtus 
Interpress, SIDREA, in qualità di Relatore 
 
 
Esposito E. & Mirone F. (2019) “A new approach to managing a 
successful generational shift : a case study of IllyCaffè”, 
CorporateGovernance : Search for the Advanced Practices – Conference 
proceedings, Virtus Interpress, pag.164 
ISBN 9786177309054 
 
Eduardo Esposito“Family Business FimographyLab” in Salvatore 
Esposito De Falco “Family Business, Ownership Governance and 
Management”, pag. 189, G.Giappichelli Editore 2016 
ISBN 9788892104938 

   

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
 
 Data: 01/08/2019     Firmato : Eduardo Esposito 
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