Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

INFORMAZIONI . .
pErsonaL]  Pavide Tardivo
Ricercatore atempo determinato (RTD-A)
G.S.D. 12/GIUR-04 - Diritto del lavoro
POSIZIONE ATTUALE Dlpamn?ejnto d|_ D|r|tt(_) pnvato e critica del diritto (DPCD)
Universita degli Studi di Padova
Abilitato alle funzioni di professore universitario di seconda fascia nel Settore Concorsuale
12/B2-Diritto del lavoro (G.S.D. 12/GIUR-04)
ESPERIENZA
PROFESSIONALE m

dal 1° dicembre 2022  Ricercatore atempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), L. n. 240/2010 in Diritto del
lavoro
in servizio presso il Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto (DPCD) dell'Universita
degli Studi di Padova.

dal settembre 2019  Cultore della materia
al novembre 2022 nei corsi di Diritto del lavoro e Diritto del lavoro avanzato nellambito del C.L.M. in
Giurisprudenza presso il Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto dell’Universita

degli Studi di Padova.

dal dicembre 2018 Assegnista di ricerca
al dicembre 2019  Vincitore del bando per il conferimento di un assegno di ricerca ex art. 22 L. 30 dicembre
2010, n. 240 di durata annuale presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e
Studi Internazionali (SPGI) dell’'Universita degli Studi di Padova.
Progetto di ricerca: “Il lavoro autonomo, il lavoro agile e il lavoro tramite internet: le regole
lavoristiche al tempo della sharing economy”.

dal 01-10-2019 Componente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro
ad oggi istituita ai sensi dell'articolo 76 del d.Igs. n. 276 del 2003 e del d.m. lavoro 14 giugno
2004 presso I'Universita degli Studi di Padova.

dal 01-01-2019 Avvocato

ad oggi in materia giuslavoristica; dal 01-12-2022 iscritto all’Albo speciale dei ricercatori e
professori universitari dell’Ordine degli Avvocati di Venezia.
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

29 ottobre 2024

marzo-giugno 2019

8 marzo 2019

giugno-agosto 2018

settembre 2019
giugno 2018
settembre 2016

marzo-luglio 2016

2015-2018

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) alle funzioni di professore universitario di
secondafascianel Settore Concorsuale 12/B2-Diritto del lavoro (G.S.D. 12/GIUR-04)
Conseguimento, all'esito delle procedure di Abilitazione Scientifica Nazionale bandita con
decreto direttoriale MIUR n. DD 1796/2023, dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle
funzioni di professore universitario di seconda fascia nel Settore Concorsuale 12/B2 —
Diritto del lavoro (G.S.D. 12/GIUR-04), con validita di undici anni a decorrere dal
29/10/2024 e scadenza il 29/10/2035.

Visiting Research Fellow

selezionato come Visiting Research Fellow presso la School of Law della Tel Aviv
University e come membro del gruppo di ricerca internazionale «TraffLab», vincitore del
finanziamento dellEuropean Research Council (ERC) bandito nellambito European
Union’s Horizon 2020 Research and Innovation Programme (Grant agreement n. 756672)
sul tema «Human trafficking: a labour perspective». La selezione & avvenuta all’esito di
una call comparativa internazionale presentando un progetto di ricerca dal titolo «Does
“Labor approach” to human trafficking work? Positive evidences from the Italian case: law,
agency and stakeholders».

Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro e sindacale
conseguito con menzione della lode e con menzione di Doctor Europaeus presso la
Scuola di Dottorato in Diritto privato, internazionale e del lavoro (modulo Diritto del lavoro)
dellUniversita degli Studi di Padova, difendendo una tesi dal titolo “Funzioni della
retribuzione, autonomia collettiva e legge. Prospettive in tema di funzione sociale,
incentivante e polifunzionalita del welfare contrattuale”.

Visiting Ph.D Student
presso la Katholieke Universiteit Leuven (Belgio) - Institute for Labour Law.
Advisor: Professor Franck Hendrickx

selezionato come partecipante a tre edizioni della “Residential Summer School on
international, labour and business law”, organizzata dall'Universita degli Studi di Padova e
dall’Universita degli Studi di Ferrara, tenuta interamente in lingua inglese, con la
partecipazione di docenti internazionali e su temi di diritto del lavoro e dellimpresa
internazionali e comparati.

Visiting Ph.D Student
presso la University of lllinois - College of Law (USA).
Advisor: Professor Matthew Finkin

ammesso come primo classificato al Corso di dottorato di ricerca presso la Scuola di

Dottorato in Diritto privato, internazionale e del lavoro (modulo Diritto del Lavoro)
dell’'Universita degli Studi di Padova.

Pagina 2/

13



PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

Monografia

Pubblicazioni in Riviste
soggette a processo di “peer
review”

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

«L’inclusione lavorativa della persona con disabilita: tecniche e limiti», Giappichelli
(Collana: I libri e le monografie di Variazioni su Temi di Diritto del lavoro), giugno 2024
[ISBN/EAN 979-12-211-0834-7 ISBN (ebook - pdf) 979-12-211-5828-1].

«Lincompatibilita nel pubblico impiego privatizzato: tra sanzione disciplinare e
decadenza», in Labor: il lavoro nel diritto, 2017, fasc. V, pp. 583 — 597 [ISSN 2531-
4688].

«Liberta di espressione nel rapporto di lavoro: diritto di critca e di replica del
lavoratore», in La nuova Giurisprudenza civile commentata, 2017, fasc. IX, pp. 1142 —
1152 [ISSN: 1593-7305].

«Contrattazione collettiva e anormalita dell'offerta nel nuovo Codice dei Contratti
pubblici», in Variazioni su temi di diritto del lavoro, 2017, fasc. IV, pp. 1033 - 1062 [ISSN
2499-4650].

«Accesso alle prestazioni assistenziali e tensioni “universaliste” della giurisprudenzan,
in Argomenti di diritto del lavoro, 2018, fasc. IV-V, pp. 1142-1253 [ISSN: 1126-5760].
«Accesso ad Internet per motivi personali: obblighi del lavoratore e controllo del datore
al tempo della “web society’», in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2019, fasc.
Il, pp. 201-217 [ISSN: 0025-4959].

«Sulla distinzione fra transazione e quietanza a saldo: requisiti sostanziali e canoni
interpretativi», in Argomenti di diritto del lavoro, 2019, fasc. lll, pp. 674-682 [ISSN: 1126-
5760].

«ll trattamento dei dati personali del pubblico dipendente fra tutela della riservatezza
ed obblighi di trasparenzax, in Il lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2019, fasc. IV,
pp. 260-274 [ISSN: 2499-2089].

«Lavoro festivo e diritto di astensione: quali limiti per lautonomia individuale?», in
Argomenti di diritto del lavoro, 2019, fasc. VI, pp. 1343-1351 [ISSN: 1126-5760].
«Estensione dell'agevolazione probatoria avverso la discriminazione al procedimento
ex art. 28 st. Lav.: un chiasmo ragionevole?», in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,
2020, fasc. Il, pp. 377-395 [ISSN: 0393-2494].

«ll concorso di colpa del lavoratore nellinfortunio: tra esigenze di tutela e dovere di
cooperazione», in Argomenti di diritto del lavoro, 2020, fasc. V, pp. 1212-1228 [ISSN:
1126-5760].

«Segretezza della corrispondenza e utilizzabilita dei messaggi del lavoratore inviati su
chat digitali ‘chiuse’y, in Argomenti di diritto del lavoro, 2021, fasc. Il, pp. 508-519 [ISSN:
1126-5760].

«Accordi collettivi transnazionali, effettivita delle clausole di responsabilita sociale e
tutela della personalita del sindacato», (parr. 1, 2, 4, 8 e 11), coautore con Adriana
Topo, in Lavoro e Diritto, 2021, fasc. I, pp. 77-104 [ISSN: 1120-947X].

«The ambiguous role of social clauses in European directive 2014/24», in lItalian
Labour Law e-Journal, 2021, fasc. I, pp. 275-297 [ISSN 1561-8048].

«Un “like” ad un post Facebook integra giusta causa di licenziamento?», in Argomenti
di diritto del lavoro, 2021, fasc. VI, pp. 1423-1433 [ISSN: 1126-5760].
«Incompatibilita del pubblico dipendente e limiti all'obbligo di controllo del conferente»,
in Il lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 20022, fasc. Il, pp. 333-360 [ISSN: 2499-
2089].

«Presupposti e oggetto del controllo occulto tramite agenzia investigativa: permangono
le incertezze», in Argomenti di diritto del lavoro, 2023, fasc. |, pp. 231-240 [ISSN: 1126-
5760].
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Contributi in volumi

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

«l nuovi obblighi del preposto nel sistema di prevenzione partecipato», in Labor: il
lavoro nel diritto, 2023, fasc. II, pp. 117-134 [ISSN 2531-4688].

«Presupposti e oggetto del controllo occulto tramite agenzia investigativa: permangono
le incertezze», in Argomenti di diritto del lavoro, 2023, fasc. |, pp. 233-240 [ISSN: 1126-
5760].

«European Court of Justice Returns to Religious Neutrality Policies in Private
Workplaces», in International Labor Rights Case Law, 2023, fasc. IX, pp. 201-205
[ISSN: 2405-688X (print) 2405-6901 (online)].

«Controlli tramite I'(ab)uso di dispositivi di geolocalizzazione alla luce dell'art. 8 CEDU»,
in Argomenti di diritto del lavoro, 2023, fasc. lll, pp. 545-558 [ISSN: 1126-5760].
«Ancora sull'incostituzionalita dell’art. 3 del D.Igs. n. 23/2015: la Consulta chiudera il
cerchio?», in Giurisprudenza Italiana, 2024, fasc. Il, pp. 388-401 [ISSN: 1125-3029].
«Sui limiti del trattamento di dati personali per «finalita difensive» operato dal
lavoratore», in Massimario di Giurisprudenza del lavoro, 2025, fasc. |, pp. 117-142
[ISSN 0025-4959].

«l lavoratori autonomi “puri” hanno diritto ai ragionevoli accomodamenti?» in Equal —
Rivista di diritto antidiscriminatorio, 2025, fasc. I, pp. 1-16 [ISSN 3035-0492].
«Extended reality technologies and the Metaverse: what implications for employees’
health and safety?», in Italian Labour Law e-Journal, 2025, fasc. I, pp. 157-180 [ISSN
1561-8048].

«Omessa contestazione disciplinare:; spetta la reintegrazione anche nelle «piccole»
imprese ex art. 9 del D.Igs. n. 23/2015», in Argomenti di diritto del lavoro, 2025, fasc. |,
pp. 91-106 [ISSN: 1126-5760].

«Alla ricerca della rappresentativita: I'art. 19 St. Lav. torna al vaglio della Consulta», in
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2025, fasc. I, pp. 130-137 [ISSN: 0393-2494].

«ll Comitato Onu sui diritti delle persone con disabilita e la portata ermeneutica dei suoi
orientamenti in materia di accomodamenti ragionevoli», in corso di pubblicazione su
Lavoro Diritti Europa [ISSN 2611-3783].

«Algoritmi e insegnanti: lo statuto di legalita della decisione amministrativa algoritmica
e la sua attualita», in corso di pubblicazione in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale [ISSN 0392-7229].

«Ragionevole accomodamento, trasferimento (anche dei colleghi) ed eccezione di
inadempimento» (nota a sentenza), in corso di pubblicazione in Labor: il lavoro nel
diritto [ISSN 2531-4688].

«La tutela della retribuzione “sufficiente”: rafforzamento della via negoziale o intervento
legale?» in M. Bianchini, E. Pasqualetto, E. Zamuner (a cura di), Percorsi di ricerca del
Dottorato in diritto internazionale, diritto privato e del lavoro dell’'Universita di Padova, |,
Padova: Padova University Press, 2021, pp. 206-235 [ISBN 978-88-6938-200-0].
«Hard law e soft law nel Diritto del’Unione europea in materia di trattamento dei dati
personali e di tutela della riservatezza del lavoratore» (paragrafi 1, 3, 5, 6 e 7), co-
autore con Adriana Topo, in G. Proia, C. Pisani, A. Topo (a cura di), «Privacy e lavoro.
La circolazione dei dati personali e i controlli nel rapporto di lavorox», Milano, Giuffré,
2022, pp. 75-109 [ISBN 9788828838029].

«Cassa integrazione straordinaria», in R. Pessi, G. Sigilld Massara, A. Topo (a cura di),
«Ammortizzatori sociali, Welfare e diritto del lavoro dellemergenza», Torino,
Giappichelli, 2022, pp. 55-73 [ISBN 9788875245191].

«Cassa integrazione in deroga», in R. Pessi, G. Sigilld Massara, A. Topo (a cura di),
«Ammortizzatori sociali, Welfare e diritto del lavoro dellemergenza», Torino,
Giappichelli, 2022, pp. 77-97 [ISBN 9788875245191].
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PARTECIPAZIONE A
CONGRESSI E CONVEGNI
NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

dal 01-06-2017

al 04-06-2017

dal 19-03-2018
al 21-03-2018

11-05-2018

01-05-2019

17-04-2020

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

- «Digital nomads’ health and safety: the European perspective», in E. Menegatti (a cura
di), Law, Technology and Labour, Bologna, Italian Labour Law e-Studies, 2023, pp.
246-260 [ISBN: 9788854971080].

- «National collective bargaining and Digitalization: first empirical evidence», in A.
Pizzoferrato, M. Turrin (a cura di), Current Issues of EU Collective Labour Law. What
role for the social partners in the light of the challenges posed by the Recovery Plan
and the digitalisation of work?, Torino, Giappichelli, 2024, pp. 115-144 [ISBN: 979-12-
211-0555-1].

- «La tutela del lavoratore con disabilita al cospetto dellIntelligenza Artificiale», in F.
Lunardon, E. Menegatti (a cura di), | nuovi confini del lavoro: la trasformazione digitale,
Bologna, Italian Labour Law e-Studies, 2024, pp. 111-129 [ISBN 9788854971363].

- «"Environmental Democracy” and trade unions: lessons and perspectives from
“Seveso” Directives”, in A. Perulli, S. Bellomo (a cura di), Green transition and labour
law: actors, actions, challenges (Collana del Centro Studi giuridici del Dipartimento di
economia dell'Universita Ca' Foscari Venezia), Torino, Giappichelli, 2024, pp. 47-64
[ISBN: 979-12-211-5683-6].

- «Wearable Technology: Intersections between Health and Safety and Privacy
Protection», in A. Bertolazzi, G. De Cet, C. Vianello, M. A. Zanini (eds.), Impacts of New
Technologies on Workers' Safety and Health, Edicom Edizioni, 2025, pp.27-40 [ISBN
9791281229174].

Intervento al 69th Annual Meeting della Labor and Employment Relations Association
(LERA), tenutosi ad Anaheim (California - USA) come presenter del poster “Employee
Benefits for the Workforce and in the Workplace of the Future” (in lingua inglese).

Relatore alla XVI International Conference in commemoration of Prof. Marco Biagi —
“Assessing Worker Performance in a Changing Technological and Societal Environment:
an Interdisciplinary and Multifaceted Perspective”, tenutasi a Modena, presentando un
paper dal titolo: “The quest for productivity: Fill the gender gap with benefits in the modern
workplace 4.0” (in lingua inglese).

Relatore al 5th International Seminar on International and Comparative Labour Law (Young
Legal Scholars Section of the ISLSSL), organizzato dall’International Society for Labour
and Social Security Law (ISLSSL), tenutosi a Venezia, presso I'Universita Ca' Foscari,
presentando un paper dal titolo: “To the State and beyond. What role for the State in
modern industrial relations?” (in lingua inglese).

Relatore nell’ambito dei Seminars del Corso di “Human Trafficking: A Labor Approach”
tenuto dalla Prof. Hila Shamir presso la Buchman Faculty of Law — Tel Aviv University, con
una relazione dal titolo: “Can a labor approach to trafficking work in the Italian context?
Evidences form the agricultural sector” (in lingua inglese).

Relatore al seminario dal titolo “Il Diritto del lavoro al tempo del Coronavirus”, con una

relazione sul tema: “Deroghe o violazione della privacy nello stato di emergenza?”,
organizzato nellambito del Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro (a.a.
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dal 27-07-2021
al 29-07-2021

26-05-2022

07-06-2022

dal 30-06-2022

al 01-07-2022

13-10-2022

19-05-2023

dal 25-06-2023
al 27-06-2023

06-12-2023

20-09-2024

29-11-2024

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

2019/2020), organizzato dal Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto dell'Universita
degli Studi di Padova.

Relatore alla 5th Conference della Labour Law Research Network (LLRN), tenutasi online,
presentando un paper (co-autrice Prof.ssa Adriana Topo) dal titolo: “Labour standards in
global supply chains: the role of trade unions and reputational sanctions for multinationals
in digital era” (in lingua inglese).

Relatore al 8th International Seminar on International and Comparative Labour Law (Young
scholars’ section), organizzato dall'lnternational Society for Labour and Social Security Law
(ISLSSL) presso I'Universita Ca' Foscari di Venezia, presentando un paper dal titolo:
“Environmental democracy” and trade unions: lessons and perspectives from “Seveso”
directives (in lingua inglese).

Discussant al seminario “Le regole del lavoro: Italia € Ungheria a confronto”, organizzato
dal Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali dell'Universita degli
Studi di Padova, e svoltosi presso Palazzo Bo (Archivio Antico) - Padova (in lingua inglese).

Relatore alla International Conference «Law, Technology and Labour», organizzata
dall'Universita di Bologna, Jean Monnet Modulo “EULA — EU Law for Algorithm”, in
collaborazione con la Curtin Law School della Curtin University (Australia), svoltosi a
Bertinoro, presentando un paper dal titolo “Health and safety of “digital nomads” and the
role of the employee’s duty of cooperation” (in lingua inglese).

Discussant nel seminario tenuto dal Prof. Brian Langille (University of Toronto) dal titolo
“Speaking rationality to power”, svoltosi a Palazzo Bo - Padova, nellambito del ciclo di
seminari “Dialoghi patavini di Diritto del Lavoro: la prospettiva di Brian Langille” (in lingua
inglese).

Relatore al seminario “Issues of EU Collective Labour Law” tenutosi presso I'Universita
Alma Mater di Bologna, con una relazione dal titolo “National Collective Bargaining and
Digitalization: First Empirical Evidences” (in lingua inglese).

Relatore alla 6th Conference del Labour Law Research Network (LLRN), svoltasi a
Varsavia, presentando il paper (co-autrice Prof.ssa Barbara de Mozzi) “The ESG revolution
over industrial relations: what role for Trade Unions?” (in lingua inglese).

Relatore al seminario “People with disabiliies in the digital workplace” organizzato
nel’ambito del Progetto di ricerca congiunto tra Universita degli Studi di Padova e Monash
University (Melbourne - Australia), intitolato “New frontiers of workers’ vulnerabilities and
the need for innovative protective techniques: a comparative perspective”, con una
relazione dal titolo “The scope of the principle of non-discrimination: work on platform” (in
lingua inglese).

Relatore al ISLSSL World Congress “The quest for labour rights and social justice” svoltosi
a Roma e organizzato dall'lnternational Society for Labour and Social Security Law, con
una relazione dal titolo “Disability and Reasonable accommodation: current and future
challenges” (in lingua inglese).

Relatore al Congresso Italo-Spagnolo di Diritto del lavoro con giovani ricercatori “Costruire
un futuro sostenibile: occupazione, tecnologia e protezione, svoltosi in Padova nei giorni
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18-12-2024

24-01-2025

13-06-2025

PARTECIPAZIONE A
GRUPPI DI RICERCA
NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

dal 01-03-2019
ad oggi

dal 11-03-2019
al 11-06-2019

dal 01-01-2023

al 31-12-2023

dal 01-03-2025
al 31-12-2025

dal 27-02-2025
ad oggi

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

28 e 29 novembre 2024, con una relazione dal titolo “Sistema di tutele per giovani
svantaggiati: il caso dei lavoratori disabili”.

Relatore al seminario “Norme e prassi a confronto in materia di inclusione sul lavoro”,
svoltosi presso I'Universita di Bologna — Campus di Forli il 18 dicembre 2024, con una
relazione dal titolo “Norme e prassi in materia di disabilita”.

Relatore al Simposio Italo-Brasiliano “La persona con disabilita tra tutele e inclusione”
svoltosi in modalita ibrida presso il Campus di Rovigo dell’'Universita degli Studi di Padova,
con una relazione dal titolo “Ragionevoli accomodamenti e lavoro autonomo: suggestione
orealta?”.

Relatore al Corso D25230 organizzato dalla Scuola Superiore della Magistratura (Struttura
didattica territoriale del distretto della Corte d’Appello di Venezia) svoltosi presso il Tribunale
di Venezia sul tema “Condizione di disabilita e rapporto di lavoro”, con un intervento sul
tema “| ragionevoli accomodamenti nella prospettiva prevenzionistica”.

Componente del Labour Law Padova Group (LLPG), gruppo di ricerca costituito nel 2019
dai giuslavoristi afferenti al Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto dell’Universita
degli Studi di Padova, che promuove incontri, in forma di convegni e seminari, su temi
giuslavoristici di attualitd, incentivando la cooperazione con studiosi italiani e stranieri e con
gli attori pubblici e privati che operano nel mondo del lavoro e delle relazioni industriali.

Componente, in qualita di Visiting Research Fellow, del gruppo di ricerca internazionale
«TraffLab» vincitore del finanziamento dellEuropean Research Council (ERC) bandito
nellambito European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation Programme (Grant
agreement No 756672) sul tema «Human trafficking: a labour perspective.

Componente del gruppo di ricerca diretto dalle Professoresse Adriana Topo (P.I.
dellUniversita degli Studi di Padova) e Marylin Pittard (P.I. della Monash University), sul
tema «New frontiers of workers' vulnerabilities and the need for innovative protective
technigues: a comparative perspective», risultato vincitore di un finanziamento (type grant:
seed) riconosciuto allesito della partecipazione ad un bando competitivo inter-ateneo
promosso dall’Universita degli Studi di Padova e da Monash University (Melbourne -
Australia).

Componente del gruppo di ricerca diretto dalle Professoresse Adriana Topo (P..
dellUniversita degli Studi di Padova) e Marylin Pittard (P.I. della Monash University), sul
tema «Control in the digital workplace: between artificial intelligence, protection of the
individual, and collective interests», risultato vincitore di un finanziamento (type grant: grow)
riconosciuto all’'esito della partecipazione ad un bando competitivo inter-ateneo promosso
dall'Universita degli Studi di Padova e da Monash University (Melbourne - Australia).

Componente del Networking Scientifico Istituzionale istituito presso INAPP — Istituto
Nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche in reazione al progetto “Il lavoro agile quale
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ATTIVITA DIDATTICA

Insegnamenti universitari

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

misura di accomodamento ragionevole per le persone con disabilita”, e realizzato da INAPP
in qualita di Organismo Intermedio del PN “Giovani, Donne e Lavoro” FSE+ 2021- 2027
(Piano INAPP 2023 — 2026 — Operazione a titolarita n. 5: Migliorare I'efficacia delle politiche
diinclusione e l'integrazione tra il sistema dei servizi sociali e quello dei servizi per il lavoro).

a.a. 2019/2020

Docenza a contratto ex art. 23 della I. n. 240/2010, nell'a.a. 2019/2020 dellinsegnamento
“Diritto e aspetti normativi sulla sicurezza sul lavoro” (INP5073339 - SSD IUS/07 - ora
12/GIUR-04), con responsabilita per tutte le 48 ore di didattica frontale (6 CFU) presso
'Universita degli Studi di Padova, Scuola di Ingegneria, Dipartimento di Ingegneria
Industriale (DIl), nel Corso di Laurea Magistrale “Ingegneria della sicurezza civile e
industriale” (IN2291).

a.a. 2020/2021

Docenza a contratto ex art. 23 della I. n. 240/2010, nell'a.a. 2020/2021 dellinsegnamento
“Diritto e aspetti normativi sulla sicurezza sul lavoro” (INP5073339 - SSD 1US/07 - ora
12/GIUR-04), con responsabilita per tutte le 48 ore di didattica frontale (6 CFU) presso
'Universita degli Studi di Padova, Scuola di Ingegneria, Dipartimento di Ingegneria
Industriale (DII), nel Corso di Laurea Magistrale “Ingegneria della sicurezza civile e
industriale” (IN2291).

a.a. 2021/2022

Docenza a contratto ex art. 23 della I. n. 240/2010, nell'a.a. 2021/2022 dellinsegnamento
“Diritto e aspetti normativi sulla sicurezza sul lavoro” (INP5073339 - SSD 1US/07 - ora
12/GIUR-04) con responsabilita per tutte le 48 ore di didattica frontale (6 CFU) presso
'Universita degli Studi di Padova, Scuola di Ingegneria, Dipartimento di Ingegneria
Industriale (DIl), nel Corso di Laurea Magistrale “Ingegneria della sicurezza civile e
industriale” (IN2291).

a.a. 2022/2023

Titolarita di un modulo didattico (24 ore di didattica frontale), nell'a.a. 2022/2023, nellambito
dellinsegnamento “Diritto del lavoro: sicurezza e privacy” (GIP9088089 - SSD IUS/07 - ora
12/GIUR-04, di complessive 48 ore - 6 CFU) presso I'Universita degli Studi di Padova,
Scuola di Giurisprudenza, nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (G10270).

a.a. 2022/2023

Titolarita, nell'a.a. 2022/2023 dellinsegnamento “Diritto e aspetti normativi sulla sicurezza
sul lavoro” (INP5073339 - SSD IUS/07 - ora 12/GIUR-04) con responsabilita per tutte le 48
ore di didattica frontale (6 CFU) presso I'Universita degli Studi di Padova, Scuola di
Ingegneria, Dipartimento di Ingegneria Industriale (DII), nel Corso di Laurea Magistrale
“Ingegneria della sicurezza civile e industriale” (IN2291). Delle 48 ore complessive, 32 ore
sono state svolte come docente a contratto, mentre 16 ore come parte del carico didattico
istituzionale da ricercatore a tempo determinato (presa di servizio il 1/12/2022).

a.a. 2022/2023

Titolarita di un modulo didattico (24 ore di didattica frontale), nell'a.a. 2022/2023, nellambito
dellinsegnamento "Diritto del lavoro" (GIM0013136 - SSD IUS/07 - ora 12/GIUR-04, di
complessive 96 ore - 12 CFU) presso I'Universita degli Studi di Padova, Scuola di
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Giurisprudenza, nel Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza (Sede di Treviso -
GI2373)

a.a. 2023/2024

Titolarita di un modulo didattico (24 ore di didattica frontale), nell'a.a. 2023/2024, nell'ambito
dellinsegnamento “Diritto del lavoro: sicurezza e privacy” (GIP9088089 - SSD IUS/07 - ora
12/GIUR-04, di complessive 48 ore - 6 CFU) presso I'Universita degli Studi di Padova,
Scuola di Giurisprudenza, nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (G10270).

a.a. 2023/2024

Titolarita del modulo didattico di Diritto del lavoro (24 ore di didattica frontale - SSD IUS/07
- ora 12/GIUR-04), nell'a.a. 2023/2024, nelllambito dellinsegnamento “Clinica di Diritto
commerciale e del lavoro” (GIP9088153 di complessive 48 ore - 6 CFU) presso I'Universita
degli Studi di Padova, Scuola di Giurisprudenza, nel Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza (G10270).

a.a. 2023/2024

Titolarita, nell'a.a. 2023/2024 dellinsegnamento “Diritto e aspetti normativi sulla sicurezza
sul lavoro” (INP5073339 - SSD 1US/07 - ora 12/GIUR-04) con responsabilita per tutte le 48
ore di didattica frontale (6 CFU) presso I'Universita degli Studi di Padova, Scuola di
Ingegneria, Dipartimento di Ingegneria Industriale (DII), nel Corso di Laurea Magistrale
“Ingegneria della sicurezza civile e industriale” (IN2291).

a.a. 2024/2025

Titolarita di un modulo didattico (24 ore di didattica frontale), nell'a.a. 2024/2025, nellambito
dellinsegnamento “Diritto del lavoro: sicurezza e privacy” (GIP9088089 - SSD IUS/07 - ora
12/GIUR-04, di complessive 48 ore - 6 CFU) presso I'Universita degli Studi di Padova,
Scuola di Giurisprudenza, nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (G10270).

a.a. 2024/2025

Titolarita, nell'a.a. 2024/2025 dellinsegnamento “Diritto e aspetti normativi sulla sicurezza
sul lavoro” (INP5073339 - SSD 12/GIUR-04) con responsabilita per tutte le 48 ore di
didattica frontale (6 CFU) presso I'Universita degli Studi di Padova, Scuola di Ingegneria,
Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIl), nel Corso di Laurea Magistrale “Ingegneria
della sicurezza civile e industriale” (IN2291).

a.a. 2024/2025

Titolarita di un modulo didattico (24 ore di didattica frontale), nell'a.a. 2024/2025, nellambito
dellinsegnamento “Clinica di Diritto del lavoro” (GlIQ4105800 - SSD 12/GIUR-04, di
complessive 48 ore - 6 CFU) presso I'Universita degli Studi di Padova, Scuola di
Giurisprudenza, nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (G10270).

24-11-2018

Docenza nellambito del Master di Diritto del Lavoro organizzato dall’'Universita degli Studi
di Trieste - Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell'Interpretazione e della
Traduzione, con una lezione sul tema: «ll Diritto del lavoro inglese.

24-01-2020

Docenza nellambito del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro, organizzato dal
Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto dell'Universita degli Studi di Padova, con
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una lezione sul tema: «Prestazioni assistenziali e lavoro: assegni per il nucleo familiare,
trattamenti per maternita e malattia».

25-01-2020

Docenza nellambito del Master Giurista internazionale d'impresa (MGI), organizzato
dallUniversita degli Studi di Padova, con una lezione sul tema: «Rinunce e transazioni del
lavoratore nellambito della crisi dellimpresa».

30-01-2021

Docenza nellambito del Master Giurista internazionale d’impresa (MGI), organizzato
dall’Universita degli Studi di Padova, con una lezione sul tema: «Risoluzione delle
controversie individuali di Lavoro (anche al tempo del covid-19)».

05-03-2021

Docenza nellambito del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro, organizzato dal
Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto dell'Universita degli Studi di Padova, con
una lezione sul tema: «Lavoro a distanza e tutela della sicurezzax.

29-04-2022

Docenza nell’ambito del Corso executive D-LAV, organizzato dal Dipartimento di Diritto
privato e critica del diritto dellUniversita degli Studi di Padova in collaborazione con
Fondazione Unismart, con una lezione sul tema: “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”.

29-05-2024

Docenza nellambito del Corso di Alta Formazione “Il Disability Management. Discipline,
funzioni, strumenti” organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’'Universita
Sapienza di Roma, con una lezione sul tema: “La gestione del rapporto di lavoro del
lavoratore con disabilita. Trasferimento del lavoratore e diritto di precedenza”.

12-02-2025

Docenza presso la Universidad Complutense de Madrid - Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, sul tema: “Non-discrimination and workers’ freedom of movement in the
European Union: the notion of worker” (in lingua inglese).

13-02-2025

Docenza presso la Universidad Complutense de Madrid - Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, sul tema: “The reasonable accommodation in favour of workers with
disabilities: the supranational and European legal framework” (in lingua inglese).

10-04-2025

Relazione nellambito del Blended Intensive Programme (BIP) “Social Rights in Europe”
organizzato dal Dipartimento di Diritto Pubblico, Internazionale e Comunitario
dell’Universita degli Studi di Padova sul tema “The rights of Persons with Disabilities” (in
lingua inglese).

17-04-2025

Docenza nellambito del Corso “Salute e sicurezza sul lavoro per consulenti del lavoro”,
organizzato dall'Ordine dei Consulenti del lavoro di Treviso, con una relazione sul tema: “Il
lavoratore, il preposto e il medico competente”.

22-05-2025
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Docenza nellambito del Corso “Salute e sicurezza sul lavoro per consulenti del lavoro”,
organizzato dall'Ordine dei Consulenti del lavoro di Treviso, con una relazione sul tema:
“Valutazione dei rischi, lavoro agile e ragionevoli accomodamenti”.

28-05-2025

Docenza nellambito del Corso di Alta Formazione “Il Disability Management. Discipline,
funzioni, strument” organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma, con una lezione sul tema: “La gestione del rapporto di lavoro del
lavoratore con disabilita. Trasferimento del lavoratore e diritto di precedenza”.

7-06-2025

Docenza nellambito del Master Giurista internazionale d’impresa (MGI), organizzato
dall'Universita degli Studi di Padova, con una lezione sul tema: «Organizzazioni produttive,
disabilita e ragionevoli accomodamenti».

a.a. 2019/2020

Titolare dell'attivita di didattica integrativa (per 50 ore annuali) per I'a.a. 2019/2020 collegata
al Corso di Diritto del Lavoro avanzato, tenuto nell'ambito del CLM in Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Padova.

a.a. 2020/2021

Titolare dell'attivita di didattica integrativa (per 50 ore annuali) per I'a.a. 2020/2021 collegata
al Corso di Diritto del Lavoro, tenuto nellambito del CLM in Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Padova.

a.a. 2021/2022

Titolare dell'attivita di didattica integrativa (per 50 ore annuali) per I'a.a. 2021/2022 collegata
al Corso di Diritto del Lavoro, tenuto nellambito del CLM in Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Padova.

dal 11-06-2023 al 17-06-2023

Tutor alla “Residential Summer School on international, labour and business law”, rivolta a
dottorandi di ricerca e ricercatori junior, organizzata dall’'Universita degli Studi di Padova e
dall’'Universita degli Studi di Ferrara, svoltasi a Monteortone in lingua inglese, su temi di
diritto del lavoro internazionali e comparati

a.a. 2022/2023

Segreteria organizzativa del seminario dal titolo “Studiare Diritto del lavoro oggi per quale
professione domani? Una prospettiva internazionale”, svoltosi il 5 dicembre 2023 a
Palazzo Bo, organizzato nellambito del Progetto Miglioramento della Didattica 2022, in
favore degli studenti del CLM in Giurisprudenza, del CL in Consulente del lavoro e del CL
in Giurista del Terzo settore dell’'Universita degli Studi di Padova.

a.a. 2024/2025

Responsabile organizzativo del seminario organizzato nellambito del Progetto
Miglioramento della Didattica 2023 in favore degli studenti dei Corsi di Diritto del lavoro (A-
K), Diritto del lavoro (L-Z), Clinica di Diritto del lavoro del CLM in Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Padova dal titolo “Giuslavoristi oltre le carriere tradizionali: il
giurista d'impresa e la carriera in house”, che si terra a Palazzo Bo il 17 marzo 2025.
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COMITATI EDITORIALI DI
RIVISTE

dal 19-06-2024
ad oggi

dal 14-11-2024
ad oggi

AFFILIAZIONI

dal 06-03-2023
ad oggi

dal 09-10-2024
ad oggi

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo

a.a. 2024/2025

Responsabile organizzativo del seminario dal titolo “Giuslavoristi oltre le carriere
tradizionali: le istituzioni internazionali”’, che si terra a Palazzo Bo il 24 marzo 2025,
organizzato nellambito del Progetto Miglioramento della Didattica 2023 in favore degli
studenti dei Corsi di Diritto del lavoro (A-K), Diritto del lavoro (L-Z), Clinica di Diritto del
lavoro del CLM in Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Padova.

a.a. 2024/2025

Responsabile organizzativo dellevento “Meet your Future — Career Day in Diritto del
lavoro” organizzato nell’ambito del Progetto Miglioramento della Didattica 2023 in favore
degli studenti del CLM in Giurisprudenza e del CL in Consulente del lavoro dell’Universita
degli Studi di Padova, che si terra a Palazzo della Salute, il 28 marzo 2025, con l'obiettivo
di consentire a studi legali, studi di consulenza del lavoro, imprese e associazioni di
rappresentanza di esplorare quali shocchi professionali e opportunita di carriera siano
possibili attraverso lo studio del Diritto del lavoro.

a.a. 2024/2025

Responsabile organizzativo del seminario organizzato nellambito del Progetto
Miglioramento della Didattica 2023 in favore degli studenti dei Corsi di Diritto del lavoro (A-
K) e Diritto del lavoro (L-Z) del CLM in Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Padova
dal titolo “Scrivere il diritto (del lavoro): seminario di scrittura giuridica”, che si terra a
Palazzo Bo I'11 aprile 2025.

Componente della Redazione della Rivista "Labor. Il lavoro nel diritto" [ISSN 2531-
4688], Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12, diretta dal Prof.
Oronzo Mazzotta, edita da Pacini Editore.

Componente del Comitato di Redazione della Rivista "Rivista Italiana di Diritto del
Lavoro" [ISSN 0393-2494], Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12,
diretta dal Prof. Raffaele De Luca Tamajo, edita da Giuffré F.L.

|
Socio effettivo dell'A.1.D.LA.S.S. - Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.
Gruppo Giovani dell'A.1.D.LA.S.S. (Associazione italiana di diritto del lavoro e
della sicurezza sociale) per il triennio 2024-2027, in qualita di Componente
Supplente.

|
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Lingua madre

Altre lingue

Inglese

DATI PERSONALI

2025

Curriculum vitae et studiorum Davide Tardivo
[taliana
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione | Produzione orale
avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato
|

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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