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INFORMAZIONI PERSONALI Vincenzo Pinzolo 

 

   

  

  

 

 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 
 

“AMMINISTRATORE UNICO” 
ING STUDIO S.r.l. (NA) Consulenza professionale d’azienda sedi a NA, MI, VI 
(Dip/Coll ca. 20 – 2002-2008) 
APOLAFSIS S.r.l. (NA) Advertising e Promozione (Collab. ca. 10 – 2004-2013) 
ING PROGETTI S.r.l. (NA-MI-VI) Società d’ingegneria (Dip/Coll ca. 20 – 2006-2019) 
ING SALUTE S.r.l. (NA-MI-VI) Società di consulenza di medicina del lavoro (Dip/Coll 
ca. 10 – 2011-2018) 
OMNE S.r.l. (FI) Agenzia d’affari e networking (Collab. ca. 10 –2016-in essere) 
ING GROUP S.r.l. (NA-MI-VI) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 10 – 2018-in essere) 
“CONSIGLIERE DELEGATO” 
ING STUDIO CAMCO S.r.l. (NA) Consulenza professionale d’azienda sedi NA, MI, VI (Coll 
ca. 20 – 2002) 
OMNE S.r.l. (FI) Agenzia d’affari sedi FI, NA (Coll ca. 10 – 2011-in essere) 
 
“AMMINISTRATORE DELEGATO” 
PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi di videosorveglianza e d’allarme (Risorse 
Umane ca. 5 – 2018-in essere) 
 
“RESPONSABILE TECNICO” gestione immobiliare cantieri, gestione tecnica e manutenzione di 
impianti tecnologici, automezzi, attrezzature, strutture, rilevazione dati tecnici per gare, 
analisi dati tecnici con controllo gestione di: 
GRUPPO ECOLOGIA (NA) gruppo leader a livello nazionale settore dei servizi 
ambientali (Dip ca. 900 – 1997-1999). 

TITOLO DI STUDIO 
 

Laurea in Ingegneria Aeronautica con indirizzo Progettistico-Operativo-Gestionale 
conseguita presso la Facoltà d’ Ingegneria dell’Università di Napoli-Federico II. 
 
Diploma di Maturità Scientifica conseguito presso l’Istituto Pontano di Napoli. 

 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 
 

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere conseguita presso l’Università degli 
Studi di Napoli Federico II. 
Abilitazione all’esercizio delle funzioni di “Coordinatore per la Progettazione” e di 
“Coordinatore per l’esecuzione dei lavori” ai sensi del D.Lgs. 494/96 su “La sicurezza del 
lavoro nei cantieri temporanei o mobili” conseguita presso l’Università degli Studi di 
Napoli Federico II. 
Abilitazione all’esercizio delle funzioni di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione” ai sensi del D.Lgs. 195/03 art 8bis, comma 5- Punto 3 Accordo Stato Regioni 
26/01/05 
Abilitazione all’esercizio delle funzioni previste all’art 6 del D.M. 25/03/1985 di cui alla 
Legge 818/84 per i Professionisti Antincendio iscritti nell’elenco del Ministero 
dell’Interno 
“Senior Security Manager” in accordo alla norma UNI 10459:2015, allo schema di qualifica 
ICIM SCP 0327CS, al DM 269.2010, al DM 56/2015, al DM 115/2014, al Disciplinare del 
27/02/2015 del Capo della Polizia ed iscritto nell’Elenco delle Figure Professionali 
Certificate ICIM al nr. ICIM-PDS-016783-00 
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DI PALMA S.r.l. (NA)– Servizi per l’Ambiente (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) 
(Dip ca. 120 – 1999-2000) 
“DIRETTORE TECNICO” 
ING PROGETTI S.r.l. (NA-MI-VI) Società d’ingegneria (Dip/Coll ca. 20 – 2009-2018) 
PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi di videosorveglianza e d’allarme (Risorse 
Umane ca. 5 – 2018-2019) 
 
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA CONTROLLO 
DIREZIONALE STRATEGIC RISK” 
AMARELLI & C Sas (CS) Fabbrica di liquirizia (Risorse Umane ca. 20 – 2018) 
 
“IWAY MANAGER (IKEA SERVICES AB IWAY ED. 5.1- REQUISITI MINIMI AMBIENTALI, SOCIALI, 
LAVORATIVI)” 
RANGERS Srl (VI) Vigilanza Sedi Vicenza-Milano-Padova-Firenze-Napoli (Risorse 
Umane. ca. 400 – 2014-in essere) 
 
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E/O COORDINATORE PER LA 

PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE IN SICUREZZA” di: 
RI.SAN. Srl (NA) (Certificata UNI EN ISO 9002) (Risorse Umane ca. 600 – 1997-1999) 
DI PALMA S.r.l. (NA)– Servizi per l’Ambiente (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) 
(Ris. Umane ca. 100 – 1999-2000) 
Associazione NAPOLI PROGETTO EUROPA (NA) Progettazione e formazione (Risorse 
Umane – 2000). 
MESSAGGI Srl (NA) Progettazione e Commercializzazione prodotti abbigliamento 
(Risorse Umane 20 – 2000-2010). 
CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane 
ca. 
200 – 2000-in essere) 
IPAR Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane ca. 20 – 2000-in essere) 
LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Servizi di Security non armata (Risorse Umane ca. 10 – 
2002-2008). 
SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non armata (Risorse Umane ca. 10 – 2002-
2008) 
MICROGLASS HEIM Srl (NA) Distrib e commercio tecnologia e prodotti per lab di 
ricerca (R.U. ca. 5 – 2002-2012). 
GLASS STUDIO Srl (NA) Lavorazione Seconda del vetro (Risorse Umane ca. 3 – 2002- 
2012). 
ING STUDIO Srl (NA) – Consulenza professionale d’azienda (Risorse Umane ca. 5 – 
2002- 2011) 
COLELLA & CO Srl (NA) Distribuzione e commercializzazione abbigliamento (Risorse 
Umane ca. 10 – 2002-2009) 
SECURGEST Srl (NA) Servizi Security non armata (Risorse Umane ca. 10 – 2003-2006). 
LA FAVORITA di Vinci Elena (NA) Servizi di pulizia (Risorse Umane ca. 5 – 2003-2008) 
PROXIMA ITALIA Srl (MI) – Progettazione e realizzazione campagne pubblicitarie (Ris. 
Umane ca. 3 – 2003-2008) 
PULIMAR Snc (NA) – Servizi professionali pulizia (Risorse Umane 10 – 2004-2009) 
BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione Sedi Caserta (Risorse Umane ca. 100 
– 2004-2006) 
OMLIN Srl (NA) Servizi per nautica da diporto (Risorse Umane 10 – 2004-in essere) 
FLASH Srl (NA) Distribuzione e commercializzazione abbigliamento (Risorse Umane 
ca. 
10 – 2004-2011) 
M & M FRUIT Srl (NA) Lavorazione e distribuzione frutta (Risorse Umane ca. 5 – 2004- 
2012) 
IFKO Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane ca. 10 – 2005-in essere) 
BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Vicenza, Padova, Treviso, Verona 
(R.U. ca. 200 – 2005-2006) 
BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, contaz Ravenna, Cesena, Ferrara, Rimini (Ris. 
Umane. ca. 300 – 2005-2011) 
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“RSPP MEMBRO PERMANENTE UNITÀ DI CRISI CORONA VIRUS” di: 
BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG-LI (Risorse Umane ca. 
135 – 2020-in essere) 
PATROL VIGILANZA Srl (VI) Servizi di vigilanza (Dip. ca. 25 – 2020-in essere) 
BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI Srl (VI) Contazione e Security non armata. sedi VI- 
MI-VE-TV-VR-BO-RM-GE-LI-FI-GR-CE (Risorse Umane ca. 1000 – 2020-in essere) 
DECIMA Srl (NA-CE) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 150 – 2020-in essere) 
GESAP Srl (NA-RM-MI-SA-CE-AV) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 600 – 2020-in 
essere) 
GESFOR FORMAZIONE Scarl (NA) Ente di formazione (Dip. ca. 5 – 2020-in essere) 
GESFOR Srl (NA-CE-SA-BN-RM-LT-LE-BA-BO-FE-RE-MI-VA-PV-FI) Agenzia per il 
lavoro 
(Dip. ca. 35 – 2020-in essere) 
ASS INN Srl (VR) Hotel Villabella + Hotel CanGrande (Ris. Umane ca. 50 – 2020) 
CRAGLIA MARMI VERONA Srl (VR) Lavorazione e commercializzazione marmi (Dip. ca. 5 – 2020-in 
essere) 
CASA DI CURA PADRE ANNIBALE DI FRANCIA Srl (NA) Residenza sanitaria Assistenziale 
(Risorse Umane ca. 30 – 2013-in essere) 
GSN Srl (CE) – Intermediazione per servizi di security (Dipendenti ca. 5 – 2020-in essere) 
BTV Spa (VI) Trasp valori, contaz. Sedi VI-PD-TV-BO-FE-CF-MI-AL-FI-SI-AR-GR-RM-
CE 
(Risorse Umane ca. 750 – 2020-in essere) 
RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza Sedi VI-VR-PD-VE-TV-MI-AL-SI-FI-LI-GR-
PR- PU-RM-CE (Risorse Umane. ca. 1400 – 2020-in essere) 
CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane 
ca. 200 – 2020-in essere) 
MALCA-AMIT Srl (AL) Vigilanza (Dip. ca. 15 – 2020-in essere) 
PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Risorse Umane ca. 5 – 2020-in 
essere) 
 
“RSPP RESPONSABILE COMITATO CRISI CORONAVIRUS EX PROTOCOLLO CONDIVISO 

14.03.2020” di: 
BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG-LI (Risorse Umane ca. 
135 – 2020-in essere) 
PATROL VIGILANZA Srl (VI) Servizi di vigilanza (Dip. ca. 25 – 2020-in essere) 
BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI Srl (VI) Contazione e Security non armata. sedi VI- 
MI-VE-TV-VR-BO-RM-GE-LI-FI-GR-CE (Risorse Umane ca. 1000 – 2020-in essere) 
BTV Spa (VI) Trasp valori, contaz. Sedi VI-PD-TV-BO-FE-CF-MI-AL-FI-SI-AR-GR-RM-
CE 
(Risorse Umane ca. 750 – 2020-in essere) 
RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza Sedi VI-VR-PD-VE-TV-MI-AL-SI-FI-LI-GR-
PR- PU-RM-CE (Risorse Umane. ca. 1400 – 2020-in essere) 
CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane 
ca. 200 – 2020-in essere) 
MALCA-AMIT Srl (AL) Vigilanza (Dip. ca. 15 – 2020-in essere) 
PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Risorse Umane ca. 5 – 2020-in 
essere) 
SATELICOM S.r.l. (VI) Radiolocalizzazione satellitare (Risorse Umane ca. 5 – 2020-in 
essere) 
 
“CONSULENTE PER LA SICUREZZA DEL LAVORO” di: 
PULIMAR Snc (NA) Servizi professionali pulizia (Risorse Umane ca. 10 – 2002) 
EUROGESTION Srl (NA) Servizi di pulizia (Risorse Umane. ca. 10 – 2003) 
DITTA COPPOLA TOMMASO (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 1 – 
2004) 
S.G.S. Sas (Siena) Servizi di Security non armata Sedi Napoli (Ris. Umane ca. 50 – 2004) 
LA LINCE Srl (NA)Servizi di vigilanza e trasporto valori (Risorse Umane ca. 40 – 2004). 
CROCE AMICA SERVIZI SANITARI Srl (MS) Servizio trasporto infermi Sede Taranto 
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(R.U. ca. 2 – 2004) 
GEDA (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 2 – 2008) 
ENDOSURGICAL Srl (NA) Fornitura ed assistenza apparati endoscopici (Risorse 
Umane ca. 4 – 2008) 
FIRST AID S.r.l. (NA) Servizi paramedici (Risorse Umane ca. 20 – 2009) 
PARAMEDIC SEVICES S.r.l. (NA) Servizi paramedici (Risorse Umane ca. 20 – 2009) 
SALUTE ON LINE SERVICES S.r.l. (NA) Servizi paramedici (Risorse Umane ca. 20 – 
2009) 
TERME STUFE DI NERONE S.r.l. (NA) Stazione Termale (Risorse Umane ca. 15 – 
2009) 
SATURNO S.r.l. (NA) Manutenzione impianti (Risorse Umane ca. 5 – 2009) 
 
Docente titolare 
Sicurezza del lavoro – Corso base lavoratori (4 h) c/o PROTOM Spa/FORMATEMP (PD) 
(01/2019) 
Sicurezza del lavoro – Corso Carrellisti (12 h) c/o GESAP Srl (NA) (09/2019) 
Sicurezza del lavoro – Corso aggiornamento RLS (4 h) c/o PATROL Srl (PD) (10/2019) 
Sicurezza del lavoro – Corso aggiornamento lavoratori (6h) c/o PATROL Srl (PD) 
(10/2019) 
Sicurezza del lavoro – Corso aggiornamento lavoratori (6h) c/o PATROL Srl (PD) 
(11/2019) 
Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o PATROL Srl (PD) 
(12/2019) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV Spa (VI) (03/2020) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o RANGERS Srl (VI) (03/2020) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV MONDIALPOL Spa (VI) 
(03/2020) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BSI Srl (VI) (03/2020) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o PROSYT Srl (VI) (03/2020) 
Organizzazione Aziendale-Benessere Giovani-Territorio, Formazione, Sviluppo (05 h) c/o 
COMUNE DI POZZUOLI (03.2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV Spa (VI) (04/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o RANGERS Srl (VI) (04/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV MONDIALPOL Spa (VI) 
(04/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BSI Srl (VI) (04/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o PROSYT Srl (VI) (04/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o SATELICOM Srl (VI) 
(04/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o GESAP Srl (CE) (10/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o GESAP Srl (CE) (10/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o GESAP Srl (CE) (10/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o GESAP Srl (CE) (10/2021) 
Risk Management e Figure professionali –Corso di Laurea in Scienze dei servizi giuridici 
(4h) c/o Univerità degli Studi della Campania Vanvitelli (CE) (11/2021) 
Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV Spa (VI) (05/2022) 
Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) 
(09/2022) 
Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) 
(09/2022) 
Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) 
(09/2022) 
Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) 
(09/2022) 
Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) 
(09/2022) 
Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) 
(09/2022) 
Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) 
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(10/2022) 
Risk Management e Figure professionali –Corso di Laurea in Scienze dei servizi giuridici 
(4h) c/o Univerità degli Studi della Campania Vanvitelli (CE) (12/2022) 
 
 

 
 

  

  

 
 

FORMAZIONE   

 

   

“PROGETTISTA E DIRETTORE” Corso di Formazione: 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o ESTETICA 
DENTALE Snc (NA) Lab odontotecnico (Dip. ca 10 – 1999) 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o GESA Srl (CE) 
Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 1999) 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o BATTISTOLLI Srl 
(VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 300 – 1999) 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o RANGERS Srl (VI) 
Servizi di vigilanza (Dipendenti ca. 150 – 1999). 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o P. A. FLEGREA 
TERZO SETTORE DI PROMOZIONE ED UTILITA’ SOCIALE-ONLUS (NA) Servizio 
trasporto infermi (Operatori. ca. 70 – 2000). 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o EUROPA 
FINESTRE Srl (NA) Produzione ed installazione profilati metallici, (Dipendenti ca. 10 – 
2000). 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o IPAR Srl (NA), 
Centro Sanitario Polifunzionale (Dip.ti ca. 20 – 2000) 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o STUDIO 
CIEFFEMME Snc (NA) Centro Sanit Polifunz. (Dip. ca. 20 – 2000). 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro 
Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 100 – 2000) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o IPAR Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale 
(Dip ca. 20 – 2000) 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o MULTISERVIZI Srl 
(NA) Settore ristorazione collettiva/Esercizio Palazzo Reale Napoli Ristorazione collettiva 
(Dipendenti ca. 15 – 2001). 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o METALLI PREZIOSI 
Spa (MI) Lavoraz metalli preziosi (Dip. ca. 150 – 2001). 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o S.G.S. Sas (Siena) 
Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 2001). 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o CLINTEX Srl (NA) – 
Fornit ingr macch/prod per pulizia (Dip ca. 10 – 2001) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (280 h) c/o METRONAPOLI Spa (NA) Linee ferroviarie 
metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip ca. 500 – 2001-2002) 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) ING STUDIO Srl (NA) – 
Consul profess d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2002) 
Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) ING STUDIO CAMCO 
Srl (NA) – Consul profess d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2002) 
Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) LA 
FAVORITA di Vinci Elena (NA) – Servizi di pulizia (Dipendenti ca. 10 – 2002) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Security non 
armata (Dip. ca. 10 – 2002). 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non 
armata (Dip. ca. 10 – 2002) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o MICROGLASS HEIM Srl (NA) Distrib e 
commercio tecnologia e prodotti per lab di ricerca (Dip. ca. 5 – 2002). 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o GLASS STUDIO Srl (NA) Lavorazione 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
 

 
 
_I_ sottoscritt_ dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
Data           f.to  
 
 

Seconda vetro (Dip. ca. 3 – 2002). 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o ing STUDIO Srl (NA) – Consulenza 
professionale d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2002) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o COLELLA & CO Srl (NA) Distribuzione e 
commercializzazione abbigliamento (Dip. ca. 10 – 2002) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Security non 
armata (Dip. ca. 10 – 2002) 
Antincendio – Corso rischio basso (8 h) .c/o LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Security 
non armata (Dip. ca. 10 – 2002) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non 
armata (Dip. ca. 10 – 2002) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o MICROGLASS HEIM Srl (NA) Distrib e 
commercio tecnologia e prodotti per lab di ricerca (Dip. ca. 5 – 2002). 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o GLASS STUDIO Srl (NA) Lavorazione 
Seconda del vetro (Dip. ca. 3 – 2002). 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o ING STUDIO Srl (NA) – Consulenza 
professionale d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2002) 
Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o COLELLA & CO Srl (NA) Distribuzione e 
commercializzazione abbigliamento (Dip. ca. 10 – 2002) 
Sicurezza del lavoro – Corso avanzato (280 h) c/o METRONAPOLI Spa (NA) Linee 
ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip ca. 500 – 2002-2003) 
Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) 
ESTETICA DENTALE Snc (NA) Laboratorio odontotecnico (Dip. ca 10 – 2003). 

 

 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

Presidente APOGEO YACHTING SCI CLUB A.D. Società affiliata FISI 
Socio Sostenitore BLUDUEMILA Associazione Italiana a Sostegno dello Sport 
Membro Comitato Organizzatore Regata Velica d’Altura OTTOVELANTE 
Socio AIDP (Associazione Italiana Direzione del Personale) 
Garanzia di riservatezza GDPR 2016/679 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


