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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Stabile Sara 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 
 

 

Dal 1/1/2022 ad oggi I Ricercatore II livello professionale a tempo indeterminato 
 INAIL Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale 

Sezione tecnico scientifica supporto alla prevenzione 
Piazzale G. Pastore 6-00143 Roma 

Dal 01/09/1999 al 
31/12/2021 

Ricercatore III livello professionale a tempo indeterminato 
INAIL Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale 
Piazzale G. Pastore 6 - 00143 Roma (dal 1/06/2010 al 31/12/2021) 

 
ISPESL Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza sul Lavoro 
Via Alessandria, 220/e - 00198 Roma (dal 1/01/1999 al 31/05/2010) 

Attività di ricerca Attività di studio e ricerca in ambito di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informazione e formazione,  
valutazione e gestione dei rischi, misure di prevenzione e protezione tecniche e organizzative, rischio  
chimico e cancerogeno, promozione della salute e sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro, rischi  
psicosociali e impatto dell’ICT sul benessere dei lavoratori, Industria 4.0 e impatti della trasformazione 
digitale sulla salute e sicurezza sul lavoro, modalità e strumenti innovativi per la formazione degli adulti e 
dei giovani studenti, valutazione della qualità dei prodotti informativi e formativi per la salute e sicurezza 
sul lavoro 

 Responsabile dell’Obiettivo 5 “Trasformazione digitale, organizzazione del lavoro e tutela della salute e 
sicurezza dei lavoratori” nell’ambito del Programma di ricerca n.8 “Innovazione dei processi connessi alla  
digitalizzazione, alla robotizzazione, alle nanotecnologie e alle biotecnologie: dalla gestione di rischi alle 
opportunità per gli interventi di prevenzione” nel Piano di attività ricerca scientifica Inail 2022-2024 

 Responsabile scientifico Inail del Bando di ricerca in collaborazione BRIC 2019- ID 50 “Analisi 
multidisciplinare degli impatti apportati dall’innovazione tecnologica e dalla digitalizzazione nel contesto 
produttivo italiano in relazione ai nuovi fattori di rischio organizzativo e ai bisogni di sviluppo di 
competenze finalizzati al mantenimento dei livelli di tutela per i lavoratori” destinatario istituzionale  
Università degli studi di Roma La Sapienza – Dipartimento di Ingegneria meccanica e aerospaziale 

 Responsabile dell’Obiettivo 4 “Le applicazioni di ICT, lavoro agile e impatti sulle condizioni di lavoro e  
sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori” nell’ambito del Programma di ricerca n.8 “Innovazione dei 
processi connessi alla digitalizzazione, alla robotizzazione, alle nanotecnologie e alle biotecnologie: dalla 
gestione di rischi alle opportunità per gli interventi di prevenzione” nel Piano di attività ricerca 
scientifica Inail 2019-2021 

 Referente dell’Obiettivo 5 “Information and Communications Technology (ICT) sul lavoro: l’impatto delle 
ICT sul benessere dei lavoratori, anche nell’ottica dell’individuazione di strumenti di prevenzione” del  
Laboratorio Rischi psicosociali e tutela dei lavoratori vulnerabili nell’ambito del Piano di attività ricerca 
obbligatoria Inail 2016-2018. 

 Referente scientifico Inail del progetto “Sicuri si diventa: a scuola di sicurezza nei percorsi di alternanza 
scuola-lavoro (ID 48)” nell’ambito del Bando di ricerca in collaborazione 2016 

 Responsabile scientifico e collaborazione scientifica di oltre n. 40 ricerche approvate nei piani di attività 
dell’Ex Ispesl e dell’Inail dal 1999 al 2015 inerenti lo studio, la progettazione e la sperimentazione di  
percorsi, metodologie e strumenti didattici ed informativi, per tutti gli “attori” della salute e sicurezza 
pubblici e privati e per i futuri lavoratori, anche in modalità FAD e e-learning. Elaborazione e 
sperimentazione di standard di qualità, anche gestionali e organizzativi, inerenti il processo formativo. 

 Coordinatore di gruppi di lavoro e comitati. Gestione e collaborazione a progetti inerenti principalmente 
tematiche di formazione, lavoro agile, MADE Competence Center Industria 4.0, malattie professionali, 
banca dati Inail flussi informativi, prevenzione e contenimento della diffusione del Sars-CoV-2 alla ripresa delle 
attività lavorative, elaborazione di proposte normative, norme tecniche, linee guida, strumenti, 
metodologie, procedure e buone pratiche 
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 Progettazione, organizzazione e responsabilità scientifica di oltre n. 150 corsi e seminari per le varie  
figure previste dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro e per la formazione formatori  
anche in modalità e- learning, rivolti a organismi privati e pubblici tra cui Guardia di Finanza, Corte dei 
Conti, Ministero degli Affari Esteri, Ministero della Salute, Ministero Politiche Agricole Alimentari e  
Forestali, Agenzia delle Dogane, Ministero delle Attività Produttive, Agenzia Regionale Protezione 
Ambientale del Lazio, ENERGAS, V.I.S.A.G., Polizia di Stato, Scuola Superiore dell'Amministrazione del  
Ministero dell'Interno, Ministero della Giustizia 
Oltre n.600 ore di docenza, tutoring e valutazione in corsi di salute e sicurezza sul lavoro su tematiche  
relative all’ area Normativa, Tecnica e Gestionale/Relazionale per RSPP; ASPP, datori di lavoro, dirigenti,  
preposti, RLS, lavoratori, studenti, formatori di organismi pubblici e privati Guardia di Finanza, Corte dei 
Conti, Ministero degli affari esteri, Ministero della salute, Ministero politiche agricole alimentari e forestali,  
Agenzia delle Dogane, Ministero delle Attività Produttive, Agenzia Regionale Protezione Ambientale del 
Lazio, ENERGAS, V.I.S.A.G., Polizia di Stato, Scuola Superiore dell'Amministrazione del Ministero 
dell'Interno, Ministero della Giustizia, ACI, Aereonautica, CONI, CRA, Università La Sapienza, Unitelma, 
Università degli Studi Roma Tre. 

 Referente scientifico, membro di segreterie tecnico-scientifiche, relatore in convegni, workshop, seminari 
e webinar. 

 Membro di numerose commissioni tra cui le sottocommissioni 5) ambito progettuale E e 6) ambito  
progettuale F nell’ambito del Bando di finanziamento di progetti formativi specificatamente dedicati alle 
piccole, medie e micro imprese, ai sensi dell’art.11, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.81/2008 e smi. e del 
decreto interministeriale del 17/12/2009 di riparto delle risorse per il monitoraggio delle attività formative 

 Membro del gruppo di lavoro tecnico per la revisione e aggiornamento degli Accordi Stato Regioni in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro relativamente alla tematica “Formazione” istituito presso il 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali ( anni 2014-2016 e 2020-2022) 

 Membro del team di valutatori del Premio Imprese per la Sicurezza nell’ambito dell’Accordo Quadro Inail 
Confindustria dal 2012 ad oggi 

 Referente esperto a supporto delle attività formative dell’Inail e nella redazione e revisione di contenuti di 
pacchetti formativi rivolti a responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione, rappresentanti 
dei lavoratori e formatori alla salute e sicurezza sul lavoro 

 Formatore ai sensi del D.lgs.81/08 e smi nell’area Normativa, Tecnica e Gestionale/Relazionale 

 Inscritta nell’albo docenti Inail dal 2014 

Attività universitaria Coordinatore didattico e docente a contratto del Master di Primo Livello HEALTH AND SAFETY 
COMPLIANCE: ORGANIZZAZIONE, SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA E RESPONSABILITÀ 
[MHASC] Facoltà di Unitelma Sapienza dal 1 gennaio 2021 

 Docente del Master di Primo Livello HEALTH AND SAFETY COMPLIANCE: ORGANIZZAZIONE, 
SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA E RESPONSABILITÀ [MHASC] Unitelma Sapienza dall’a.a. 
2016-2017 a oggi 

 Docente del Corso  di Alta Formazione  Sapienza –  Inail “Tecnologie, organizzazioni, individui  e 
comportamenti nella quarta rivoluzione industriale ai fini della salute e sicurezza sul lavoro” a.a. 2019- 
2021 

 Docente del Master di II livello interfacoltà Sapienza Inail in “Gestione integrata di salute e sicurezza 
nell’evoluzione del mondo del lavoro” – Edizione I (a.a. 2017-2019), Edizione II (a.a. 2019-2021) e 
Edizione III (a.a. 2021-2023). 

 Docente Master di I livello in HR SPECIALIST: Professionisti per le Risorse Umane organizzato 
Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma TRE dall’a.a. 2018 a oggi 

 Tutor di tirocini curriculari, relatore di elaborati finali e project work, membro di commissioni di valutazione 
Master 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
 

novembre1998 Abilitazione alla professione di chimico 

da marzo a ottobre 1998 Corso di Formazione post-laurea (700 ore) - Attestato di “Il Manager Ambientale” 
promosso dal Fondo Sociale Europeo e dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale presso la FAST 
Milano - Stage presso la Società Bonifica S.p.A. Iritecna gruppo IRI, Roma 

dicembre1997 Laurea in Chimica, Università La Sapienza, Roma 
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Competenze personali  

Lingua madre Italiano 
Altra lingua Inglese 

Capacità di lettura e scrittura ottimo 
Capacità di espressione 

orale buono 

Competenze comunicative, 
organizzative e gestionali 

Ottime capacità comunicate e relazionali, ottime capacità organizzative, di coordinamento e di gestione 
di gruppi di lavoro e di collaboratori, capacità di problem solving, di pianificazione ed organizzazione dei  
tempi e delle modalità di lavoro acquisite nel corso degli anni. 

Competenze informatiche Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office 
Patente di guida Automobilistica (tipo B) 

 

ULTERIORI 
INFORMAZIONI 
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Pubblicazioni E. Pietrafesa, R. Bentivenga, E. Sorrentino, S. Stabile Digital transition: an online survey to assess the 
impacts of technology on workers' health and safety. Rivista Q Times. 2022; XIV(3):267-80 ISSN: 
2038-3282 

 S. Stabile, R. Bentivenga, E. Pietrafesa, E. Sorrentino, D. Robasto, Il ruolo dell’apprendimento nella 
transizione digitale: lo sviluppo di nuove competenze per la salute e la sicurezza sul lavoro1. Epale 
Journal, 2022, 89. 

 Costantino F, Falegnami A, Fedele L, Bernabei M, Stabile S, Bentivenga R. New and Emerging 
Hazards for Health and Safety within Digitalized Manufacturing Systems. Sustainability, 2021, 13(19), 
pp. 1-35, 10948 

 S.Stabile et al, Prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 alla ripresa delle attività 
di Inail - Misure specifiche per le attività di formazione, Inail 2021 

 R. Bentivenga, E. Pietrafesa, S. Stabile, Strumenti tecnologici, pp. 7-9. In: L’esperienza di lavoro agile, 
gli impatti sul benessere e le condizioni di lavoro: i risultati del caso studio longitudinale condotto in  
Inail, C. Di Tecco, M. Ghelli, S.Iavicoli, B. Persechino, M. Ronchetti, B. Rondinone, Inail 2021 ISBN 
978-88-7484-695-5; 

 S. Stabile et al, Prevenzione e contenimento della diffusione del Sars-Cov-2 alla ripresa delle attività 
lavorative Inail con accesso presso terzi dei professionisti e tecnici della Contarp, Cte e Uot, Inail, 
giugno 2020; 

 S. Stabile et al, Prevenzione e contenimento della diffusione del Sars-Cov-2 alla ripresa delle attività 
di Inail-Indicazioni generali e misure specifiche, Inail, giugno 2020 

 P. Lalli, F. G. Farina, S. Stabile, R. Bentivenga, E. Pietrafesa, M. Bernardini, Sicuri si diventa: il  
gaming per la formazione su salute e sicurezza sul lavoro in alternanza scuola-lavoro, in Le Società 
per la società: ricerca, scenari, emergenze. Atti del convegno internazionale SIRD Roma 26-27 
settembre 2019 III tomo sezione SIREM A cura di Pier Giuseppe Rossi, Andrea Garavaglia, Livia Petti 

 E. Pietrafesa, R. Bentivenga, S. Stabile, S. Iavicoli, Digital transformation in organizations: the impact 
on working life quality and new risk factors in Proceeding of Abstracts of INTERNATIONAL 
CONFERENCES ON ICT, SOCIETY AND HUMAN BEINGS 2019 (17-19 luglio 2019, Porto, 
Protogallo, ISEP (Istituto Superiore di Ingegneria), Volume Editors:Piet Kommers and Guo Chao Peng 
in Computer Science and Information Systems Series Editors:Piet Kommers and Pedro Isaías ISBN: 978-
989-8533-90-6 

 S. Stabile, C. Milana, R. Bentivenga E. Pietrafesa, Alternanza Scuola Lavoro: sviluppo di nuove 
competenze e tutela della salute e sicurezza sul lavoro. European Journal of Research on Education 
and Teaching (Formazione & Insegnamento). 2019; XVII(1):257-71. ISSN: 1973-4778 

 S. Stabile, C. Milana, E. Pietrafesa, R. Bentivenga Salute e Sicurezza nell’Alternanza Scuola Lavoro. 
Rivista Q Times. 2019; X(3):257-71. ISSN: 2038-3282 

 R. Bentivenga, S. Stabile, E. Pietrafesa, Distortion using the information and communication 
technologies in the work. Rivista Q Times, 2019, Anno XI, n. 3. ISSN: 2038-3282 

 R. Bentivenga, S. Stabile, E. Pietrafesa, L'impatto del digitale sul lavoro. Atti 12 Giornate Nazionali di 
Psicologia Positiva; 14-15 giugno 2019; Università Cattolica del Sacro Cuore; Milano, Italia. In: Book 
of abstracts. Newsletter di psicologia positiva. 2019;41:29 

 R. Bentivenga, E. Pietrafesa, S. Stabile, ICT e lavoro: potenzialità e rischi della collaboration, Poster, 
11 Giornate Nazionali di Psicologia Positiva Bari, 15/16 giugno 2018 

 E. Pietrafesa, R. Bentivenga, S. Stabile, Il lavoro che cambia: mettiamo al centro l’impatto della 
trasformazione digitale in FPA Digital 360, sezione Lavoro e Welfare (testata online www.forumpa.it) 

 E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, ICT: distorsioni d’uso, Factsheet Inail, 2017, Roma ISBN 978- 
88-7484-586-6 

 E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, ICT: nuove modalità di lavoro, Factsheet Inail 2017, Roma, 
ISBN 978-88-7484-589-7 

 S. Stabile, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, ICT: innovazione nelle modalità formative nel settore SSL 
Factsheet Inail, 2017, Roma, ISBN 978-88-7484-588-0 

 E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga. ICT: piattaforme social e di collaborazione sul lavoro 
Factsheet Inail, 2017, Roma, ISBN 978-88-7484-585-9 

 R. Bentivenga, E. Pietrafesa, S. Stabile ICT e benessere dei lavoratori, Factsheet Inail 2017, Roma, 
ISBN 978-88-7484-587-3 

 E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, S. Iavicoli, La trasformazione digitale e gli impatti sui  
lavoratori in Costo Zero Magazine – Bimestrale di economia, finanza, politica imprenditoriale, tempo 
libero di Confindustria Salerno, (Registrazione Tribunale n. 677 del 22/10/1987) – Numero 5 (dic 
2017-gen 2018), Salerno, pp. 54-56 

 E. Pietrafesa, S. Stabile, R. Bentivenga, I social media e i cambiamenti in atto a livello personale, 
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relazionale e sociale, Rivista Res Publica, n XIII, Rubbettino Editore, Settembre 2016, pp. 115-121; 

E. Pietrafesa, R. Bentivenga, S. Stabile, B. Persechino, S. Iavicoli, ICT e lavoro in ottica di genere:  
l'impatto sullo sviluppo professionale e sul work-life balance. Atti del 80° Congresso Nazionale di 
Medicina del Lavoro SIMLII, Padova, 20/22 Settembre 2017 in Giornale italiano di medicina del lavoro 
ed ergonomia, Vol. XXXIX, n. 3 Supplemento, Aracne Editore, Settembre 2017, p. 76. 

S. Stabile, E. Pietrafesa, R. Bentivenga, B. Persechino, S. Iavicoli, ICT: nuove metodologie di 
apprendimento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro Rivista Q Times, Anno IX, n. 1 
2017 

S. Stabile et al. Il rischio chimico, Fact sheet Inail 2017 - Sorveglianza a interventi di prevenzione 
realizzato nell’ambito del programma strategico PMS50/2008 
S. Stabile, R. Bentivenga, E. Pietrafesa, Ict e lavoro: nuove prospettive di analisi per la salute e la 
sicurezza sul lavoro, Monografia Inail 2017 pp.111 ISBN 978-88-74845262 
S. Stabile E. Pietrafesa, R. Bentivenga, B. Persechino, S. Iavicoli, L’utilizzo di piattaforme social e 
collaborative in ambito lavorativo: nuovi fattori di rischio, Poster, 79° Congresso Nazionale di Medicina 
del Lavoro SIMLII, Roma, 21/23 Settembre 2016 
S. Stabile et al. Apprendimento 2.0 tra opportunità e nuovi rischi per la salute e la sicurezza, Rivista 
Ambiente & Sicurezza sul Lavoro, Anno XXXII, n. 2, Roma, febbraio 2016 
S. Stabile et al. L’uso delle ICT negli ambienti di lavoro in un'ottica di salute e sicurezza, La medicina 
del lavoro- volume 106 supplemento 2-2015 Issn 0025-7818 
S. Stabile et al. La delicata figura del RSPP: profili di responsabilità Fact sheet Inail, 2013, ISBN 978 - 
88-7484-327-5 
S. Stabile et al. Il formatore multitasking e il contesto sociale. Sicurezza e Scienze Sociali, Anno III, n. 
1 gennaio/aprile 2015, Franco Angeli, pagg. 99-113 
S. Stabile, Tecnostress sfide e rischi dell’innovazione tecnologica, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro 
n.12/2015 
S. Stabile et al. L’informazione e la formazione efficaci quali requisiti di idoneità preventiva del sistema 
di gestione della sicurezza e del modello organizzativo ai sensi del d.lgs. 231/2001 pag.253-286, 
Infortuni sul lavoro e doveri di adeguata organizzazione: dalla responsabilità penale individuale alla 
«colpa» dell’ente. Jovene Editore, Napoli 2014 ISBN:978-88-243-2315-4 
S. Stabile et al. Il rischio chimico nel settore edile, Inail, 2013 ISBN 978 -88-7484-333-6 

S. Stabile et al. La formazione in materia di salute e sicurezza: formazione a distanza, Fact sheet 
Inail, 2013, ISBN 978 -88-7484-317-6 
S. Stabile et al. La Behavior Based Safety, Fact sheet Inail, 2013, ISBN 978 -88-7484- 313-8 

S. Stabile et al. La formazione in materia di salute e sicurezza delle figure previste dal D.Lgs.81/08, 
Fact sheet Inail, 2013, ISBN 978 -88-7484-318-3 
S. Stabile et al. La valutazione della qualità degli interventi formativi in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro, Fact sheet Inail, 2013,ISBN 978 -88-7484-322-0 
S. Stabile et al. La formazione dei formatori alla salute e sicurezza del lavoro, Fact sheet Inail, 2013, 
ISBN 978 -88-7484-319-0 
S. Stabile et al. La rete europea di educazione alla salute e sicurezza, Fact sheet Inail, 2013 ISBN 
978 -88-7484-316-9 
S. Stabile et al. L’evoluzione normativa nella formazione alla salute e sicurezza del lavoro - un 
‘esperienza del mondo eni: il percorso continua, Eni, 2013 
S. Stabile et al. Strumenti innovativi per la formazione alla salute e sicurezza nelle grandi imprese – 
un’esperienza del mondo eni, Eni, 2013 
S. Stabile et al. Gauss: strumento si supporto per analisi ed informazione sui rischi da esposizione ai 
campi elettromagnetici, CD Aggiornamento Roma 2013 
S. Stabile et al. Casa Si Cura Agenda 2012 nell’ambito della campagna sulla salute e sicurezza per i 
collaboratori domestici stranieri in Italia, Inail 2012 
S. Stabile et al. Inform@zione: storia evoluzione e sviluppo del progetto in convention Ambiente 
Lavoro, Modena 11 e 12 ottobre 2012, scaricabile dal sito www.progetto –informazione.it, Inail 2012 

S. Stabile et al. Modulo informativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro per il Ministero degli 
Affari Esteri (erogato sul portale del Ministero), Ispesl 2010 
S. Stabile et al. La formazione alla salute e sicurezza sul lavoro nel settore alberghiero. 
Sperimentazione di un modello per la formazione in autoistruzione per Datori di lavoro e lavoratori del  
comparto ricettivo alberghiero. Quinta raccolta di contributi tecnici, normativi e di attualità sulla salute 
e sicurezza del lavoro, Supplemento Prevenzione Oggi Ispesl numero 1/2 2010, 65-77 

S. Stabile et al. Formazione significa acquisire competenze: un raffronto tra il D.lgs.81/08 e la B-BS 
Giornale italiano di medicina del Lavoro ed Ergonomia supplemento A, Psicologia 2010; Vol.32, n.1: 
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A92-A94 ISSN 1592-7830 

S. Stabile et al. La formazione alla salute e sicurezza sul lavoro: il nuovo quadro legislativo delineato 
dal D.Lgs. 81/08 come modificato dal D.Lgs.106/09, Sicurezza nel lavoro: Quale formazione? 
Supplemento di Prevenzione Oggi n.1 Ispesl, 2009 

S. Stabile et al. Protecting workers in hotels, restaurants and catering, European Agency for Safety 
and Health at Work, 2008 

Corsi frequentati 

Corso di Alta Formazione “Organizzazione d’impresa e responsabilità penale nella tutela della salute 
e sicurezza sul lavoro” - della durata di 48 ore –organizzato da Università La Sapienza di Roma – 
Facoltà di Giurisprudenza – 6 crediti formativi universitari, da dicembre 2021 a febbraio 2022 

Webinar “Pandemia e formazione in salute e sicurezza sul lavoro: l’esperienza della Fondazione 
Rubes Triva” organizzato da Sapienza Università di Roma, Inail, Fondazione Rubes Triva 2, 8 giugno 
2021 
Corso e –learning di formazione “Aula Virtuale piattaforma Inail Sail Portal”, maggio 2021 

Corso per i valutatori della 7° edizione del Premio Imprese per la Sicurezza, Roma c/o Confindustria, 
modalità video conferenza, 4 - 11- 27 maggio 2021 
Webinar “Le competenze per la Transizione 4.0 L’esperienza degli ITS lombardi” organizzato da 
Confindustria Lombardia e Adapt, 15 aprile 2021 
Webinar “L'esperienza di ENI nella Gestione del Rischio COVID-19” organizzato da Sapienza 
Università di Roma, Inail, 21 aprile 2021 
Gestione rischio COVID-19: esperienze in Banca d’Italia” organizzato all’interno del percorso 
formativo del Master interfacoltà di II livello Sapienza – Inail in “GESTIONE INTEGRATA DI SALUTE 
E SICUREZZA NELL’EVOLUZIONE DEL MONDO DEL LAVORO” 24 febbraio 2021 
Webinar “Il Nuovo Modello EFQM” organizzato da APQI, in modalità video conferenza 19 gennaio 
2021 
Convegno Premio impese per la sicurezza 2019 c/o Confindustria, Roma 26 novembre 2019 

Seminario “Emergency Risk in Industry 4.0: innovative approaches for safety and security” 
organizzato da Inail e ISSA, Roma 25 novembre 2019 
Corso di Alta Formazione “Il lavoro che cambia” della durata di 32 ore – presso Università La 
Sapienza di Roma – Facoltà di Giurisprudenza – 4 crediti formativi universitari, luglio 2019 
Corso formativo in didattica Da esperto a docente – Formazione formatori della durata di 24 ore con 
prova di verifica finale, Inail novembre 2016 
Corso di abilitazione alla qualifica di Valutatore EFQM, Roma giugno 2013 
Corso di introduzione alla System Dynamics (32 ore) Università La sapienza, Roma aprile 2014 

Corsi per i valutatori del Premio Imprese per la Sicurezza Inail-Confindustria, Roma 2019, 2017, 2016, 
2015, 2014, 2013, 2012 
Corso ECM di aggiornamento sul modello per l’analisi delle cause e per la ricostruzione delle 
dinamiche di infortunio sul lavoro, Roma, 2 e 4 luglio 2013 
Corso di Alta Formazione sulla Behavior-Based Safety (B-BS) della durata di 80 ore, Roma da marzo 
a maggio 2009 
Convegno Convention nazionale dei responsabili dell’igiene e sicurezza in ambienti di lavoro V 
Edizione c/o Fiera di Modena 8 e 9 ottobre 2008 
Convegno Nazionale Sicurezza nel lavoro: quale formazione? Un Ambito di ricerca per la pedagogia 
sociale Università Cattolica del Sacro Cuore, Brescia, 27 e 28 Novembre 2007 
Seminario di Formazione Stress Management Roma, 25 e 26 maggio 2006 
Corso per Responsabili del Servizio di Prevenzione Protezione MODULO C, Rimini, 11-12 aprile 2006 

Corso di aggiornamento I provider ECM, l’organizzazione, l’attività scientifica, il sistema di qualità, il 
ruolo degli sponsor, Roma, 18 giugno 2005 
Percorso formativo per formatori alla salute e sicurezza sul lavoro del SSN: Modulo I L’analisi delle 
esigenze formative - Modulo 2 La gestione dell’aula - Modulo 3 Progettare le attività formative - 
Modulo 4 La valutazione della formazione - Modulo 5 Salute e sicurezza sul lavoro: principi e tecniche 
di aggiornamento, Roma marzo –giugno 2005 

Data 
settembre 2022 

 


