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Fabrizio Ferraro

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.]

Professore associato presso Universita telematica e-campus, Facolta di
Giurisprudenza

Ricercatore a tempo determinato presso Sapienza, Universita di Roma
(dal 1 aprile 2019 al 31 gennaio 2024)

Dottore di ricerca, Diritto del lavoro, Sapienza — Universita di Roma —
XXVIII ciclo, con tesi su “Subordinazione e autonomia nella disciplina delle
collaborazioni organizzate dal committente”, votazione (ottimw) con lode |
excellent

Laurea magistrale in Giurisprudenza, 2012, Sapienza — Universita di
Roma, La Sapienza, 110/110 e lode

Avvocato iscritto nell’Albo dell’Ordine degli Avvocati di Roma e senior
associate presso Studio legale FGA (Ferraro-Giove e Associati)

Componente della Commissione di certificazione dell’'Universita degli
studi di Roma, I.a Sapienza (dal 2014)

Vicepresidente della Commissione di certificazione dell’Universita degli
studi di Roma, La Sapienza (dal 2019)

Socio AIDLASS (dal 2015) e membro ELLYS — European Labour Law
Young Scholars (dal 2018), poi coordinatore ELLYS (European Labour
Law Young Scholars) per 'Europa del Sud (dal 2021)

Coordinatore editoriale sezione Ambiente Lavoro Impresa della rivista
scientifica di fascia A - area 12 - AmbienteDiritto.it

Componente del comitato di referaggio della rivista scientifica - area 12 -
Lavoro e Previdenza Oggi (dal 2013 al 2019)

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla pit recente.]

Sostituire con date (da - @)

Insegnamento universitario
Unaversita telematica e-Canmpus

a.a. 2023/24: titolare del corso di Diritto del lavoro (A-L), Facolta di
Giurisprudenza.

Universita degli studi di Roma “Sapienza”

o a.a. 2022/2023 - 2023/2024: titolate del corso International and European Union Law on Occupational Health
and Safety at work (6 CFU) nel CCS CAD Ingegneria della Sicurezza, DICMA, presso Facolta di Ingegneria
Civile e Industriale di Sapienza Universita di Roma, secondo semestre

. a.a. 2019/2020 — 2020/2021 — 2021/2022 — 2022/2023: titolare del corso Diritto della sicurezza sul lavoro
(6 ctu) nel CCS CAD Ingegneria della Sicurezza, DICMA, presso Facolta di Ingegneria Civile e Industriale
di Sapienza Universita di Roma, secondo semestre

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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a.a. 2019/2020 — 2020/2021 — 2021/2022 — 2022-2023 - 2023/2024: titolare del corso Comparative and
European Labour Law (6 cfu) nel CCS LM-90 European Studies presso la Facolta di Giurisprudenza di
Sapienza Universita di Roma, secondo semestre

a.a. 2022/2023: contitolare, con il prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, del corso di Diritto del Iavoro (6 cfu
su 12) nel CCS LMG-01 presso la presso la Facolta di Giurisprudenza di Sapienza Universita di Roma,
primo semestre

a.a. 2019/2020 — 2020/2021 — 2021/2022 Contitolare, con il prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, del
corso di Diritto del Lavoro (3 cfu su 12) nel CCS LMG-01 presso la presso la Facolta di Giurisprudenza di
Sapienza Universita di Roma, primo semestre

a.a. 2021/2022: titolare del modulo “dititto del lavoro” (2 cfu su 14) nell’ambito del corso Prevenzione
Programmazione e Management Sanitario nel CdS in Scienze delle professioni sanitarie tecniche
assistenziali - Roma Azienda Policlinico Umberto I LM/SNT3, Facolta di Medicina e Odontoiatria,
Farmacia e medicina, Sapienza Universita di Roma, primo semestre

a.a. 2021/2022: titolare del modulo “diritto del lavoro” (2 cfu su 12) nell’ambito del corso Management
sanitario e progettazione dei processi formativi nel CdS in Scienze delle professioni sanitarie tecniche
diagnostiche - Corso di laurea A - Roma Azienda Policlinico Umberto I LM/SNT3, Facolta di Medicina e
Odontoiatria, Farmacia e medicina, Sapienza Universita di Roma, primo semestre

Universita degli studi di Perugia

a.a. 2015-2016 - 2016-2017 - 2017-2018 Professore a contratto, docente titolare dell'insegnamento di
Diritto del lavoro (1 CFU), Cortso di laurea in Infermieristica [L/SNT1] presso la Facolta di medicina e
chirurgia dell’'Universita degli Studi di Perugia

Altre attivita di docenza

Docente, in via telematica, nell’ambito della serie di webinar di aggiornamento professionale organizzati
da UNICOOP, 7 luglio 2023 - La corretta gestione delle collaborazioni autonome TELEMATICA

Docente, in via telematica, nel CAF “Il lavoro che cambia: riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro”
nell’ambito del Master interfacolta Sapienza-INAIL:
e 06 ottobre 2018 - Introduzione ai rapporti di lavoro TELEMATICA
e 12 ottobre 2018 - Collaborazioni coordinate TELEMATICA
e 9 aprile 2021 - Rapporti di lavoro. Autonomia e subordinazione TELEMATICA
e 11 novembre 2022 - Rapporti di lavoro. Autonomia e subordinazione TELEMATICA

Docente, in via telematica, presso il CAF in Diritto, management e comunicazione dello Sport, presso
I'Universita degli studi di Perugia
e 31 gennaio 2021 - atleta professionista e dilettante TELEMATICA
e 13 febbraio 2021 - L’esercizio dei poteri datoriali TELEMATICA
e 8 aprile 2022 - professionismo e dilettantismo nello sport TELEMATICA
e 14 aprile 2023 - professionismo e dilettantismo nello sport TELEMATICA

Docente, in via telematica, presso il corso di formazione in RSPP (modulo C), presso la Facolta di
Ingegneria civile e industriale, Sapienza Universita di Roma, con lezioni di quattro ore ciascuna su
“Sicutezza sul lavoro, MOG e d.Igs. 231/2001”

e 11 maggio 2020 - MOG sicurezza TELEMATICA
e 13 maggio 2021 - MOG sicurezza TELEMATICA
e 30 marzo 2022 - MOG sicurezza TELEMATICA

e 30 maggio 2023 - MOG sicurezza TELEMATICA
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. Docente, in via telematica, presso il corso di formazione per coordinatori cantieri (modulo giuridico),
presso la Facolta di Ingegneria civile e industriale, Sapienza Universita di Roma, con lezioni da quattro ore
ciascuna sul d.lgs. 81/2008 e sul d.P.R. 1124/1965:

e 19 giugno 2020 - art. 2087 c.c. TELEMATICA

e 22 giugno 2020 - normativa europea e introduzione al d.lgs. 81 TELEMATICA

e 24 giugno 2020 - dIgs. 81 del 2008 TELEMATICA

e 12 maggio 2021 - art. 2087 c.c. e normativa internazionale ed europea TELEMATICA
e 19 maggio 2021 - titolo I d.lgs. 81/2008 prima parte TELEMATICA

e 21 maggio 2021 - titolo I d.lgs. 81/2008 seconda parte TELEMATICA

e 24 maggio 2021 - titolo IV dlgs 81/2008 TELEMATICA

e 28 maggio 2021 - INAIL e assicurazione obbligatoria TELEMATICA

e 22 marzo 2022 - art. 2087 c.c. e normativa internazionale ed europea TELEMATICA
e 24 marzo 2022 - titolo I d.lgs. 81/2008 prima parte TELEMATICA

e 29 marzo 2022 - titolo I d.lgs. 81/2008 seconda parte TELEMATICA

e 31 marzo 2022 - titolo IV dlgs 81/2008 TELEMATICA

e 7aprile 2022 - INAIL e assicurazione obbligatoria TELEMATICA

e 5 giugno 2023 - art. 2087 c.c. e normativa internazionale ed europea TELEMATICA
e 7 giugno 2023 - titolo I d.lgs. 81/2008 prima parte TELEMATICA

e 9 giugno 2023 - ttolo I d.Igs. 81/2008 seconda parte TELEMATICA

e 12 giugno 2023 - titolo IV dlgs 81/2008 TELEMATICA

e 16 giugno 2023 - INAIL e assicurazione obbligatoria TELEMATICA

o Vincitore del contributo di mobilita per attivita di docenza LLP/ERASMUS-STA presso Universidad
Complutense de Madrid dal 16/04/2018 al 20/04/2018 (D.R. 10.10.2017, n. 1589 dell’Universita degli
studi di Perugia; a.a. 2017/2018)

o Docente, dal 2020 esclusivamente in via telematica, presso il Master in “Diritto del lavoro, Welfare e
servizi per 'impiego” organizzato dalla Scuola superiore di Scienze delle Amministrazioni pubbliche, presso
I'Universita della Calabria, Rende (CS) (dal 2017 al 2023) con diverse lezioni da quattro ore ciascuna:

e 15 settembre 2017 - somministrazione e appalto

e 16 settembre 2017 - certificazione dei contratti di lavoro

e 06 aprile 2018 - somministrazione e appalto

e 7 aprile 2018 - certificazione dei contratti di lavoro

e 29 marzo 2019 - somministrazione e appalto

e 30 marzo 2019 - certificazione dei contratti di lavoro

e 27 marzo 2020 - somministrazione e appalto TELEMATICA

e 28 marzo 2020 - certificazione dei contratti di lavoro TELEMATICA
e 14 maggio 2021 - somministrazione e appalto TELEMATICA

e 15 maggio 2021 - certificazione dei contratti di lavoro TELEMATICA
e 29 aprile 2022 - outsourcing TELEMATICA

e 3 giugno 2022 - somministrazione e appalto TELEMATICA

e 4 giugno 2022 - certificazione dei contratti di lavoro TELEMATICA
e 10 febbraio 2023 - poteri del datore di lavoro TELEMATICA

e 23 giugno 2023 - somministrazione e appalto TELEMATICA

e 24 giugno 2023 - certificazione dei contratti di lavoro TELEMATICA
e 7 luglio 2023 - outsourcing TELEMATICA

. Docente, in presenza e in via telematica, presso il Master in Diritto del lavoro e della previdenza sociale,
Sapienza - Universita di Roma (dal 2015 a oggi) con diverse lezioni da due ore ciascuna:

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
lincarico.
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e 8 marzo 2019 - Lavoro autonomo non imprenditoriale

e 12 aprile 2019 - Orario di lavoro

e 29 maggio 2020 - Licenziamento per giustificato motivo oggettivo TELEMATICA
e 21 novembre 2020 - Sportivo professionista e dilettante TELEMATICA

e 19 marzo 2021 - Le collaborazioni etero-organizzate TELEMATICA

e 11 febbraio 2022 - Lezione di apertura (coordinamento)

e 25 febbraio 2022 - Questioni sulla contrattazione collettiva

e 19 marzo 2022 - Lavoro autonomo non imprenditoriale

e 24 febbraio 2023 - Questioni sulla contrattazione collettiva

e 17 marzo 2023 - Lavoro autonomo non imprenditoriale

Docente presso il corso di dottorato in Storia dell’Europa, Dipartimento di Storia, Culture, Religioni,
2017-2018 e 2018-2019, con due lezioni singole sui rapporti di lavoro.

Docente, sia in via telematica sia in presenza, presso il Master in Diritto e Sport - Il giurista nella
gestione dei rapporti e del fenomeno sportivo, Sapienza Universita di Roma:
e 25 gennaio 2020 - lezione di presentazione IN PRESENZA
e 31 ottobre 2020 - Collaborazioni sportive TELEMATICA
e 8 ottobre 2021 - prestazioni sportive amatoriali TELEMATICA
e 12 giugno 2021 - il lavoro sportivo IN PRESENZA
e 25 febbraio 2022 - lezione di apertura IN PRESENZA
e 17 tebbraio 2023 - Lezione di apertura IN PRESENZA
e 19 maggio 2023 - Le collaborazioni amministrativo-gestionali IN PRESENZA

Docente presso il corso Valore PA Luiss (2019) con due lezioni su “Il lavoro autonomo nella PA”, in
data 16 maggio 2019 e 6 giugno 2019 (in presenza)

Docente presso il corso Valore PA Unical (2019) con una lezione su “La retribuzione dei pubblici
dipendenti”, 19 giugno 2019, ore 9:-14 (in presenza)

Attivita didattica integrativa con riferimento all'insegnamento di "Diritto dei rapporti di lavoro" (47 ore)
presso 'Universita degli Studi di Perugia (2014-2015)

Attivita scientifiche (partecipazioni a progetti e altri ruoli)

Vicepresidente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro, Sapienza Universita di Roma
(dal 2019 a oggi), con nomina del Presidente approvata dal Consiglio di Dipartimento di Scienze giuridiche.

Proponente vincitore del bando SEED PNR - Sapienza, Siurezza sul lavoro e sicurezza sociale del lavoratore
antonomo addetto ai servizi domestici. Tutela della persona e modello organizzativo della piattaforma digitale intermediario nel
caso Helpling, 2021-2023.

Partecipante al progetto di "innovacién docente" (a.a. 2021-2022) intitolato "E/ trabajo colaborativo en
entornos virtnales a través del aprendizaje basado en problemas". Cootdinatore: Juan Gil Plana, Universita
Complutense de Madrid. Progetto esaurito nel corso dell'anno 2021. dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Partecipante al progetto finanziato dall'Universita di Murcia "Glosatio cuatrilingiie de Derecho del
Trabajo y el antropdlogo oculto: metodologia etnografica en flashcards y assessment center", al amparo de
la "Convocatoria para promover proyectos y acciones de innovaciéon y mejora en la umu. curso
2021/2022". Coordinatore: Jose Maria Rios Mestre, D.N.I. 34817563W dal 18-11-2021 al 09-12-2022

Partecipante in qualita di ricercatore strutturato presso il Dipartimento di Scienze giuridiche (unita
operativa, capo unita Prof. Stefano Bellomo, responsabile unita Fabrizio Ferraro; P.I. POLIMI, prof.

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina4/15



§< Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Raffaella Cagliano) al progetto di ricerca INAIL BRIC (bando 2020) ID51, su “I cambiamenti del mondo
del lavoro: messa a punto di strumenti e metodi indirizzati alla tutela della SSL e all’esplorazione di nuove
forme di confronto e sostegno ai lavoratoti nei nuovi contesti/modelli organizzativi determinati
dall’economia digitale”, dal titolo “Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori
nel tempo della trasformazione digitale”. Inizio 1 luglio 2020, scadenza originaria 1 luglio 2022, proroga 1
gennaio 2023 dal 01-07-2020 al 01-01-2023

. Partecipazione al progetto internazionale di ricerca finanziato dal Ministerio de Ciencia e Innovacion dal
titolo sintetico FUWORKTECH e per esteso “El impacto de la digitalizacion en las relaciones de trabajo:
retos y oportunidades” P.I. 1 Nuria Garcia Pifieiro; P.I. 2 Francisco Pérez de los Cobos Orihuel, quale
componente "Investigadot" nel gruppo degli italiani; progetto triennale: Fecha de inicio 01/06/2020 //
Fecha final 31/05/2023 . https://www.ucm.es/ fuworktech/ dal 01-06-2020 a oggi

o Componente di diversi progetti di Ateneo Sapienza vincitori in graduatoria, sia in qualita di partecipante
esterno (progetto grande: p.i. Prof. Stefano Bellomo: Stability and flexibility in Europe and Latin America, 2019;
p.i. Alessandro Somma: 50 years of the Italian Workers' Statute: from the fordist culture to gig-economy, 2020), sia in
qualita di proponente (convegno: Alla ricerca di uno "statuto per il lavoro autonomo" tra diritto enro-unitario e diritti
nazionali. 1/ caso paradigmatico del lavoro mediante piattaforma digitale, 2020; progetto medio: Le prospettive di tutela
degli smart workers nell'era della digitalizzazione, prima e dopo la pandemia globale di Covid-19, 2020). In ultimo
partecipante al progetto di ricerca “grande” “The impact of systems based on Al (artificial intelligence) on
Employment Law: new challenges and new protections” ftinanziato dall’Universita Sapienza di Roma ( dal 2022 a
oggi) e al progetto di ricerca “grande” “Complexities and perspectives of sport law. Autonomy and Heteronomy” (dal
2023 a oggt)

. Componente della Segreteria tecnico-scientifica del Master INAIL-Sapienza in “Gestione integrata di Salute
e Sicurezza nell’evoluzione del Mondo del Lavore” (dal 2019)
. Partecipante in qualita di ricercatore strutturato presso il Dipartimento di Scienze giuridiche (capo Unita

Operative, P.I. prof. Stefano Bellomo) al progetto di ricerca INAIL BRIC (bando 2017) I1D33
PROGETTO: Completamento dell’acquisizione e della catalogazione della documentazione del Repository
RLS istituito presso I'INAIL, ricognizione e raccolta della documentazione del periodo precedente e
contemporaneo allall’attivita del Centro Ricerche e Documentazione (CRD) e analisi storica e storiografica
dei documenti raccolti. inizio 20 giugno 2017, scadenza originaria 20 giugno 2019, prorogato al 20 dicembre
2020. dal 20-06-2017 al 20-12-2020

. Partecipante in qualita di esperto al progetto di ricerca nazionale Impact - INAIL (bando BRiC 2016
ID306), in materia di Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (2016), "IMPACT-RLS 2 - Metodologie e
strumenti per un’indagine campionaria sul ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza a livello
aziendale, tertitoriale e di sito produttivo" dal 27-03-2017 al 27-03-2019

. Partecipante in qualita di esperto al progetto di ricerca nazionale Impact - progetto finanziato da INAIL
(bando BRiC 2016 ID35), in materia di Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, selezionato dalla
Universita degli studi di Perugia, Dipartimento di Giurisprudenza. Titolo progetto: "RLS OnlLine: laRete
per il Lavoro Sicuro. Una piattaforma di raccolta, analisi e condivisione di conoscenze e buone pratiche per
la prevenzione, finalizzata a supportare le figure di rappresentanza e tutela della SSL, in particolare gli RLS",
dal 27-03-2017 al 27-03-2019

Partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane etc

. Membro del comitato di referaggio (prima del comitato editoriale) della rivista scientifica "Lavoro e

Previdenza  Oggi"  https://www.lpo.it/comitato-scientifico-e-di-referaggio Attivita  di  referaggio,

partecipazione alle riunioni e proposte di pubblicazione, dal 1 gennaio 2021 a oggi

. Membro del Consejo editorial della rivista scientifica spagnola "Coleccion cientifica Cuestiones actuales
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" - https://www.colex.es/coleccion-cientifica-cuestiones-
actuales-derecho-trabajo - Editor: Angel Gandoy Fernandez, Editorial Colex, Directoras: Ma Elisa Cuadros
Garrido, Belén Garcia Romero, Alejandra Selma Penalva. dal 15-12-2022 a oggi

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
lincarico.
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. Coordinatore editoriale della sezione Ambiente Lavoro Impresa della rivista scientifica di fascia A
AmbienteDiritto.it https://www.ambientediritto.it/rivista/ - Editor: Fulvio Conti Guglia, direttori di
sezione Antonio Preteroti, Stefano Bellomo e Maria Cristina Cataudella, dal 1 settembre 2023 a oggi

Altri ruoli e posizioni

. Componente della Segreteria tecnico-scientifica del Master organizzato in collaborazione INAIL-
Sapienza in “Gestione integrata di Salute e Sicurezza nell’evoluzione del Mondo del Lavoro”, direttrice
prof. Antonella Polimeni, https://www.mastersapienzainail.it/chi-siamo/ dal 01-04-2019 a oggi

. Vicepresidente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro di Sapienza Universita di
Roma con compiti di organizzazione dell'attivita di studio e ricerca e assegnazione dei lavori alle
sottocommissioni istruttorie, Nominato dal Presidente, su delega del Dipartimento di Scienze giuridiche, in
forza del regolamento approvato in sede di Consiglio con data 3 luglio 2019 dal 25-07-2019 a oggi

. Componente del Collegio dei docenti del Master "Diritto e Sport. 1l giurista nella gestione dei rapporti e
del fenomeno sportivo" (dir. prof. Stefano Bellomo, poi prof. Domenico Mezzacapo), in forza di delibera
del Collegio del 22 aprile 2022, con decorrenza dall'a.a. 2022/2023 dal 22-04-2022 a oggi

. Cultore della materia “Diritto del lavoro” presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli studi
di Roma, Sapienza (dal 2016)

. Componente della Commissione di certificazione istituita presso I'Universita di Roma Sapienza (dal
2014)

. Coordinatore editoriale della Rivista scientifica specializzata in Diritto del Lavoro “Lavoro e previdenza
oggi” (2014 - 2017)

. Tutor per la materia “Diritto del lavoro” presso 'Universita degli studi Guglielmo Marconi di Roma
(2013-2015)

. Relatore delle tesi del Master in via telematica “Gestione amministrativa del personale e consulenza del
lavoro” presso ’'Universita degli studi Guglielmo Marconi di Roma (dal 2013 al 2015)

. Componente di sottocommissione istruttoria della Commissione di certificazione istituita presso
I'Universita di Roma Sapienza (2013 - 2014)

o Coordinatore editoriale della sezione romana del CSDN, “Centro studi Domenico Napolitano” (2013-
2017)

. Collaboratore presso la cattedra di Diritto del lavoro del Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, presso la

Facolta di Giurisprudenza di Sapienza - Universita di Roma (dal 2012)

Affiliazioni

. Socio A.ILD.LA.S.S. dal 2015 ad oggi

. Socio A.LLS.R.I. 2023

. Socio (dal 5 luglio 2019 ad oggi coordinatore per Europa del Sud) di ELLYS - European Labour Law

Young Scholars, gruppo di giovani studiosi nato nell’ambito dell'International Society of Labour and Social
Security Law attivo dal 2015

Premi

. Speciale menzione al premio per la migliore tesi di dottorato “Francesco Santoro-Passarelli” indetto
dal’AIDLASS, 2018.

. Speciale menzione al concorso a premi per la migliore tesi di laurea in diritto del lavoro “Giorgio
Ghezzi” (Bologna, 13 marzo 2013, Alma mater studiorum, Universita di Bologna, via Belmeloro 14, aula A)

. Premio per il migliore scritto nell’ambito della Call for paper “I giovani nel mercato del lavoro che

cambia. Il punto di vista degli studenti”, sezione dottorandi, 17.12.2013, Univ. RomaT're, Sala Lauree, titolo
“Le finalita occupazionali del contratto a termine, in una prospettiva di primo inserimento del giovane lavoratore e di
reinserimento del lavoratore svantaggiato”.

Convegni, seminari , webinar
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. Relazione al seminario di presentazione del volume “I/ processo del lavors” 20 febbraio 2024, Sapienza
Universita di Roma, in tema Decadenze ¢ processo del lavoro

. Relazione al seminario di inaugurazione del Master “Diritto e Sport. 1] ginrista nella gestione dei rapporti e del
fenomeno sportive”, 16 febbraio 2024, CNEL, Parlamentino, in tema di contratti collettivi nello sport.

. Conclusioni del seminario in lingua inglese Service economy and platform work del 29 gennaio 2024,
Sapienza, Universita di Roma

. Relazione al seminario Deferminazione gindiziale della ginsta retribuzione e salario minimo legale, 21 dicembre
2023, Sapienza Universita di Roma, Sala Lauree — Facolta di Giurisprudenza

. Relazione al convegno AISRI 7993-2023: trent'anni dal Protocollo Ciampi. Ruolo della contrattazione collettiva:
salario ¢ rappresentativita, 20 novembre 2023, in tema di Salario minimo, contrattazione collettiva e Antitrust Rule.

. Relazione al convegno Sport e Costituzione, organizzato dal Master Diritto e Sport presso Sapienza
Universita di Roma 17 novembre 2023, in tema di Indisponibilita del tipo lavoro subordinato e principio di specificita
dello sport.

. Introduzione e coordinamento al Seminario del 24 novembre 2023, Health, Safety & Environment and the
New Challenges of Labour Law. International Law. Italy. Georgia, presso Sapienza Universita di Roma, Facolta di
Giurisprudenza

. Introduzione, coordinamento e conclusioni al Seminario del 19 ottobre 2023, Recent Regulatory Trends of

HSE and the Workers' Statutes. The Impact of National 1.egislations on the New Forms of Work, presso Sapienza
Universita di Roma, Facolta di Giurisprudenza

. Relazione nel seminario The Discipline of Smart Working in Ifaly, organizzato nell’ambito dei progetti di
ricerca The Perspectives on Protection of Smart Workers in the Era of Digitization, Before and After the Covid-19 Global
Pandemic e The impact of systems based on Al (artificial intelligence) on Employment Law: new challenges and new
protections presso la Faculty of Law and Administration dell’University of Gdansk, Polonia, 23 giugno 2023

. Relazione nel seminario Individual and Collective Protection of Economically Dependent Self-Employed Work. Italy
and the Eurgpean Union, organizzato nell’ambito dei progetti di ricerca The Perspectives on Protection of Smart
Workers in the Era of Digitization, Before and After the Covid-19 Global Pandenzic e The impact of systems based on A.1L
(artificial intelligence) on Employment Law: new challenges and new protections presso la Faculty of Law and
Administration dell’'University of Gdansk, Polonia, 22 giugno 2023

. Coordinamento del panel “The need for security, equality and a proper instrument to fight for then?” nell’ambito
della International Young Scholar Conference on Reconfiguring the Foundations of Labour and Social Security Law:
Addressing Current Challenges, organizzata da ELLYS (European Labour Law Scholars) presso The Union
University Law School di Belgrado, 9 giugno 2023

. Coordinamento della conferenza “I/ ruolo del RSPP nell'organizzazione. Dialogo su funzioni e carriere nell ambito
della sicurezza sul lavore”, organizzata presso la Facolta di Ingegneria civile ed industriale dell’Universita
Sapienza di Roma, 4 maggio 2023

. Relazione su ‘T poteri datoriali nella disciplina del lavoro agile: una nunova fattispecie?” alla conferenza “I/ lavoro da
remoto — Un’analisi comparata tra Brasile ed Italia”, svoltasi online e organizzata dalla Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita Sapienza di Roma e da Nucleo de Estudos Avancados em Direito do Trabalho e
Socioecondmico, 7 novembre 2022

e Coordinamento nella presentazione dei paper nella conferenza “Improving Working Conditions in Platform

Work in the Light of the Recent Proposal for a Directive”, Sapienza Universita di Roma, 8 July 2022.

® Intervento alla conferenza “Le relazioni contrattuali in Italia. Spunti di riflessione a margine del contratto

collettivo dei metalmeccanici del 5 febbraio 20217, con un relazione sul tema “Il ruolo della contrattazione di

categoria”, organizzata da AGI Sardegna, Biblioteca ordine forense di Cagliari, 4 luglio 2022

® Relazione alla conferenza "The impact of the decisions of the Court of Justice on national law", sul tema

"The application of the EC directive 70/1999 to school personnel in two emblematic cases", Universita di

Santiago de Compostela, 19 luglio 2022.

® Intervento al convegno su “Flexibility in the employment relationships”, sul tema “posting of workers”,

Universita di Murcia, 24 giugno 2022, Tempo de Trabajo y flexibilidad en la economia digital, 24 giugno 2022

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
lincarico.
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® Intervento al convegno su “La flexibilidad tipolégica mas alla de la pandemia de COVID-19”, sul tema “The
transformation of fixed term work”, Universita di Cartagena, 22 giugno 2022, topic: The transformation of
fixed term work in the panel "Covid-19: medidas legislativas en Italia. Industria 4.0 y Derecho del Trabajo"

. Intervento conclusivo nel Seminario Internazionale “Platform economy and Labour Law. A comparative
perspective”, T aprile 2022, Sapienza Universita di Roma
. Intervento e ruolo da coordinatore allincontro di apertura del Master di diritto del lavoro e della

previdenza sociale presso Sapienza Universita di Roma, 11 febbraio 2022, sul tema “Dismissioni,
delocalizzazioni e crisi d’impresa. Il punto dopo la legge di Bilancio per il 20227

. Intervento di apertura dell’incontro di apertura del Master Diritto e Sport presso Sapienza Universita di
Roma, 25 febbraio 2022, sul tema “Sport e diritto del lavoro”.

. Intervento al convegno “A proposito del Commentario al CCNL Metalmeccanici 5 febbraio 20217,
Universita degli studi di Perugia, 7 marzo 2022

o Intervento al convegno “Presentazione del Commentario al CCNL Metalmeccanici 5 febbraio 20217,
Universita della Calabria, 28 gennaio 2022

. Intervento al Primer Congreso Mundial de la Seccion de Jovenes Juristas “El Futuro del Trabajo y los desafios

del derecho del trabajo frente a la transformacién digital", 30 y 31 de agosto 2021, sul tema “Lavoro digitale
e trasformazioni del diritto del lavoro”.

. Intervento al Webinar “Questioni giuslavoristiche nell'emergenza covid-19”, Convegno scientifico - seminario
extracurriculare, Lunedi 26 aprile 2021, ore 16:00 -18:00, Unipg - Giovani Consulenti del lavoro di Perugia

. Intervento al webinar organizzato da Sapienza Master Sport... “Lo sportivo ... ... lavoratore?”, sabato 19
dicembre 2020, 9:30, su piattaforma Google Meet

. Intervento al webinar "Conversatorio internacional sobre el derecho a la disconexion", 17 novembre
2020, Argentina, su piattaforma Zoom.

. Coordinatore webinar Iegal actions in Eurgpe against unemployment during the covid-19 crisis, 13 novembre
2020, su piattaforma Zoom

. Coordinatore del Webinar “La sicurezza sul lavoro ai tempi del Covid-19. Problemi e prospettive”, venerdi 22

maggio 2020, ore 10-13, nell’ambito del corso di Diritto della sicurezza sul lavoro, Corso di laurea in
Ingegneria della sicurezza e Protezione civile

. Interventore al Seminario “I/ lavoro etero-organizzato e la sentenza della Corte di Cassazione del 24 gennaio 2020,
n. 1663 del 22 febbraio 2020, nell’ambito del Dottorato di ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e
tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale” Curriculum di Diritto del Lavoro e del Master
in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, Sapienza Universita di Roma, presso la Sala delle Lauree
della Facolta di Giurisprudenza di Sapienza Universita di Roma

. Relatore al Seminario di approfondimento tecnico-giuridico di Diritto del Lavoro “I/ decreto ¢.d. Dignita e
le novita normative e ginrisprudenziali per le imprese e per i lavorator?’ nellincontro dal titolo “I contratti di
collaborazione coordinata e continuativa. I/ caso Riders. 11 lavoro nelle piattaforme digitali. I/ caso Foodora” del 20 febbraio
2020, organizzato dalla AAR (Associazione Avvocati Romani) presso il Teatro Manzoni, Via Monte Zebio,
14/C.

. Relatore Seminario internazionale Italia-Brasile su “ADR e diritto del lavoro. Gli strumenti deflattivi del
contengioso in materia di lavoro in Italia”, Rio de Janeiro, Tribunale di Rio de Janeiro, 31 maggio 2019, relazione
su “Conciliazione e arbitrato”

. Relatore Seminario Internazionale Italia-Brasile “Sobre Saside ¢ seguranca do trabalbo. “Semindrio Italo-
Brastleiro sobre saiide e seguranca do trabalho — O conbecimento dos riscos, o papel da memdria historico-arquivada na Itdlia
e o projeto de recuperagio do Centro de Documentacao (CRD). A experiéncia dos projectos Inail-Bric’, presso TRTS5,
Tribunale di Salvador de Bahia, Salvador, 27 maggio 2019, relazione su “Obbligo di sicurezza e colpa del
datore. Il caso del lavoro agile”.

. Relatore Seminario Internazionale Italia-Brasile “A futela de saside e da segunranca nos locais de trabalbo na
itdlia. O conbecimento dos riscos, o papel da memdria historico-arquivada na ltilia e o projeto de recuperagao do Centro de
Documentacio (CRD). A experiéncia dos 20 projectos Inail-Bric”’, presso Universita Federale di Bahia, Facolta di
Diritto, 24 maggio 2019, Obbligo di sicurezza e colpa del datore. 1l caso del lavoro agile.
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o Relatore al Congreso Internacionaal sobre Trabajo Autonomo, Universidad Miguel Hernandez, Elche, Spain, 9-
10 maggio 2019, Las medidas de proteccion del trabajo autonomo en Italia

. Membro della Commissione organizzativa di ELLYS Meeting 2019, Rome, 3-5 July, Modern Forms of
Work

o Membro della Commissione scientifica al Congreso Internacionaal sobre Trabajo Autonomo,
Universidad Miguel Hernandez, Elche, Spain, 9-10 maggio 2019

. Relatore al convegno internazionale “Constitutional (a)simmetry between social rights and economic freedoms in the

EU. Which way forward?’, 16 novembre 2018, presso la Facolta di Lubiana, Polianski nasip 2, Ljubljana.
relazione su Self-employment in the European Pillar of Social Rights: What's New on the Horizon?

. Relatore ai Seminari in memoria di M.G. Garofalo, 23-24 novembre 2018, Bari (paper accettato)

o Relatore alla Young Scholars Session, nell’ambito del ISLSSL International Congress, tenutosi a Torino, 4-7
settembre 2018, sul tema del lavoro autonomo su piattaforma. Metamorphosis of subordinationand new
works on digital platformsRelatore alla Young Scholars Session, organizzata da ELLYS nell’ambito del
ISLSSL International Congress, tenutosi a Torino presso ILO Training Center, 4-7 settembre 2018, sul
tema

o Relatore al seminario internazionale ELLYS, tenutosi a Danzica, 4-6 luglio 2018, sul tema della
trasformazione delle tipologie lavorative. Seminario internazionale ELLYS, 4-6 luglio 2018, New forms of
workl. Challanges to our concept of employment and social security" 5 luglio 2018, relazione su Self-
employment in Italy, Universita di Danzica

o Relatore al seminario Fashion Law 22 e 23.5.2018 The power of fashion, cultural history,
communication. Creative Industries and the New Europe, opportunities and challanges, Sapienza
Universita di Roma, Dottorato Storia d’Europa, Cemas, Institutul Cultural Roman, con relazione dal titolo
“Lavoro flessibile e decentramento produttivo nel settore della moda”

o Relatore al Seminario d’insegnamento tenutosi presso Madrid il 7 maggio con esposizione sul tema E/
trabajo antonomo en la Ley 81/2017.

. Intervento al Convegno del “Gruppo Giovani Giuslavoristi Sapienza”, 18 ottobre 2017, in materia di
lavoro agile.

o Relatore al Convegno ASLA, “I controlli sui lavoratori — Panoramica multidisciplinare”, Genova, 5
luglio 2017, Centro di formazione, cultura e attivita forensi

o Discussant, Young Scholars’ session, XII European Regional Congress ISLSSL, “Current challanges in
labour law and social security law”, Prague, 2017, 20-22 september.

o Discussant nella giornata di presentazione dei lavori ai Seminari previdenziali 2017 di Perugia, “La
vecchiaia nella tutela pensionistica” nell’ambito del 2th Seminario nazionale, sul tema “automaticita delle
prestazioni”

o Partecipant, 4th International Seminar ISLSSL, on International and Comparative Labour Law, Venice,
June 18-24, 2017 — Ca’ Foscari University — “Global trade and Labour Rights”

o Discussant nella giornata di presentazione dei Papers nell’ambito del 4th Seminario internazionale 2017,
sul tema “Weak Self-employment and the risks of free trade in the EU”

. Discussant all'incontro di studio organizzato da USP-CSDN- CDLPG, venerdi 25 novembre 2016

Perugia  ore 15:00 | Diritti Costituzionali e conflittualita sociale nella societa complessa, Unipg,
Dipartimento di Economia, Aula Magna

. Discussant al Seminario formativo in diritto del lavoro, organizzato da AIGA-sezione di Potenza, giovedi
e venerdi, 10-11 marzo 2016 Potenza | Subordinazione e poteri del datore di lavoro | Citta giudiziaria di
Potenza, con una relazione su “La tutela contro i licenziament illegittimi dopo il d.1gs. 23/2015”

. Organizzazione del convegno della sezione romana del Centro Studi “Domenico Napoletano”, martedi
24 marzo 2015 ore 15.00 | CSDN SSM 1I tramonto dell’art. 18 e le prime luci (ed ombre) del nuovo
diritto del lavoro Licenziamenti Collaborazioni Mansioni | Corte d’Appello di Roma, Aula Europa, Via
Romeo Romei 2, Roma

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
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Organizzazione del convegno della sezione romana del Centro Studi “Domenico Napoletano”, lunedi

26 ottobre 2015 Roma ore 15:00 | CSDN SSM La Giustizia del Lavoro senza Giudice del Lavoro |
Corte d’Appello di Roma, Aula Europa, Via Romeo Romei 2, Roma

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli piti recenti.]
- Professore associato presso Universita telematica e-campus, Facolta di

Giurisprudenza

- Ricercatore a tempo determinato presso Sapienza, Universita di Roma (dal 1
aprile 2019 al 31 gennaio 2024)

. Dottore di ricerca, Diritto del lavoro, Sapienza — Universita di Roma —
XXVIII ciclo, con tesi su “Subordinazione e autonomia nella disciplina delle
collaborazioni organizzate dal committente”, votazione (o#timo) con lode |
excellent

. Laurea magistrale in Giurisprudenza, 2012, Sapienza — Universita di
Roma, La Sapienza, 110/110 e lode

. Avvocato iscritto nell’Albo del’Ordine degli Avvocati di Roma e senior
associate presso Studio legale FGA (Ferraro-Giove e Associati)

. Componente della Commissione di certificazione dell’'Universita degli
studi di Roma, La Sapienza (dal 2014)

. Vicepresidente della Commissione di certificazione dell’Universita degli
studi di Roma, I.a Sapienza (dal 2019)

. Socio AIDLASS (dal 2015) e membro ELLYS — European Labour Law

Young Scholars (dal 2018), poi coordinatore ELLYS (European Labour Law
Young Scholars) per 'Europa del Sud (dal 2021)

. Coordinatore editoriale sezione Ambiente Lavoro Impresa della rivista
scientifica di fascia A - area 12 - AmbienteDiritto.it
. Componente del comitato di referaggio della rivista scientifica - area 12 -

Lavoro e Previdenza Oggi (dal 2013 al 2019)

||
[Rimuovere i campi non compilati.]
Sostituire con la lingua(e) madre
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1l Cl Cl Cl B2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= possiedo competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza accademica e
professionale

= Varie

= Varie
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
. L Contenuti problemi
informazioni
avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC

Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state

acquisite. Esempi:

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Altre competenze  V/arie

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI u

Pubblicazioni  Curatele
Presentazioni  Bellomo S., Mezzacapo D., Ferraro F., Calderara D. (a cura di), Inmproving working

Coml‘:)err?e%]itg conditions in platform work in the light of the recent proposal for a Directive, Sapienza
Seminari editrice, 2023

Riconoscimenti e premi Bellomo S., Mezzacapo D., Ferraro F., Stability and flexibility in Labour Law reforms.
Appartenenza agruppi/  Europe and Latin America, Sapienza ed., 2023
associazioni  Bellomo S., Ferraro F., Modern Forms of Work. A Eurgpean Comparative Study,

Referenze Sapienza University Press, 2020
Menzioni

Corsi
Certificazioni Monografia

1. Ferraro F., Studio sulla collaborazione coordinata, Giappichelli, Torino, 2023

Digesto delle discipline privatistiche - sezione commerciale

2. Ferraro F., voce Contratto a tempo determinato (Jobs Act), par. 11-26, in
Digesto delle discipline privatistiche — sezione commerciale, 2017
3. Ferraro F., voce Lavoro auntonomo non imprenditoriale, in Digesto delle discipline

privatistiche — segione commerciale, aggiornamento VIII, 2021

Saggi, articoli, note

4, Ferraro F., Le clausole di decadenza nei contratti collettivi, in Preteroti A. (a cura
di), La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro. Limiti all'esercizio dei diritti del
lavoratore, 2024, 11 ed. 147-155.

5. Ferraro V., Le collaborazioni coordinate e continuative di carattere amministrativo-
gestionale nella riforma del lavoro sportivo, in Rassegna di Diritto ed Economia dello Sport,
2023, 2, in uscita

6. Ferraro F., Appunti (a freddo) sul caso Spalletrr, in Olympialex Review, 2023, n.
1-2, 14 ss.

7. Ferraro V., Le collaboragioni coordinate nel “Decreto Trasparenza”. Parte seconda:
le tutele, in Lavoro e previdenza oggi, 2023, 11-12, 733-777.

8. Ferraro V., Osservagioni sulla disciplina delle prestazioni occasionali (art. 54-bis),

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ Ateneo al fine di
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in Cordella C., Occasionalita e rapporti di lavoro. Politiche del diritto e modelli comparati,
ESI, 2023, 59-88.

9. Ferraro F., Collaborazione coordinata e obbligo di sicuregza del committente, in
AmbienteDiritto.it, 2023, f. 4, 326-352.
10. Ferraro F., Le collaborazioni coordinate nel “Decreto Trasparenza”. Parte prima: il

campo di applicazione, in Lavoro e previdenza oggi, 2023, 7-8, 468-504.

11. Ferraro V., I/ nuovo lavoro sportivo (par.), in Bellomo S., Capilli G., Livi
M.A., Mezzacapo D., Sandulli Pi., Lineamenti di diritto sportivo, 2024, in uscita.

12. Ferraro F., Introduzione (con Bellomo S., Mezzacapo D., Calderara D.), in
Bellomo, Mezzacapo, Ferraro, Calderara (a cura di), Improving working conditions in
platform work in the light of the recent proposal for a Directive, Sapienza editrice, 2023

13. Ferraro F., Introduzione (con Bellomo S., Mezzacapo D.), in Bellomo,
Mezzacapo, Ferraro, Stability and flexibility in Labour Law reforms. Europe and Latin
Abmerica, Sapienza ed., 2023, 1 ss.

14. Ferraro F., The regulatory framework of the termination of the domestic employment
contract, paragrafo del capitolo Domestic work in the Italian legal system, in Aa. Vv.,
Trabajo doméstico, Murcia, 2023

15. Ferraro F., Art. 409 n. 2 ¢ n. 3 c.p.c., con Bellomo S., in Piccinini I., Pileggi
A., Sordi P., I/ processo del lavoro, Giappichelli, 2023, 101-125.

16. Ferraro F., Lestensione degli obblighi informativi alle collaborazion: coordinate e
continuative e alle collaboragioni organizzate dal committente, in Garofalo D., Tiraboschi
M., Fili V., Trojsi A. (a cura di), Commentario ai decreti legislativi n. 104 ¢ n. 105 del
2022, Adapt University Press, 2023, 71-1006.

17. Ferraro F., I/ recesso dal contratto collettivo nella ginrisprudenza, ADL, 2022, 4,
861 ss.

18. Ferraro F., Struttura e funzione dell etero-organizzazione, DLM, 2022, 1,109 ss.
19. Ferraro F., Sull'oggetto del patto di non concorrenza e sulla qualificazione del divieto
di “storno” di clientela, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2022, 11, 54 ss.

20. Ferraro F. (con Giampa G.), The teaching of Labour Law and the access to
databases of jurisprudence, in Cuadros Garrido M.E., Selma Penalva A. (Directoras)
y Rios Mestre J.M. (Coordinador), Técnicas de innovacion docente en derecho del trabajo y
de la seguridad social, Thomson Reuters Aranzadi, 2021, 157-166.

21. Ferraro F., Decentramento e ruolo della contrattazione di categoria (parr. 4-5), in
Zilio Grandi G. (a cura di), Commentario al CCNL. Metalmeccanici, 2021, con Flavio
Vincenzo Ponte (parr. 1-3)

22. Ferraro F., Sulle conseguenze della mancata vaccinazione dopo il d.l. 44, in Lavoro
Diritti Europa, 2021, 3, 1 ss.

23. Ferraro V., (Non) buona la prima. 1l divieto di abuso della dipendenza economica
del lavoratore antonomo alla prova della ginrisprudenza, in Argomenti di diritto del lavoro,
2021, 3, 733 ss.

24, Ferraro F. (con S. Bellomo), Foreword, in Bellomo S., Ferraro F., Modern
Forms of Work. A European Comparative Study, Sapienza University Press, 2020

25. Ferraro F., La disciplina emergenziale del lavoro agile nelle  pubbliche
amministraziont, in Santoro-Passarelli G., Maresca A., Bellomo S., Lavoro e tutele a
tempo del Covid-19, Giappichelli, 2020

26. Ferraro F., Continuativita e lavoro autonomo, in Labor, 2020, 5, 583 ss.

27. Ferraro F., Riflessioni sul coordinamento ex art. 409 n. 3 c¢.p.c., in Rivista italiana
di diritto del lavoro, 2020, 4
28. Ferraro F., Liberta sindacale, rappresentanza sindacale e diritti sindacali in

agienda, in Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, a cura
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di Giuseppe Santoro-Passarelli, 2020, 2042 ss.

29. Ferraro F., Le misure a tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale, in Diritto ¢
processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, a cura di Giuseppe
Santoro-Passarelli, 2020, 356 ss.

30. Ferraro F., L accertamento pregindiziale sui contratti e accordi collettivi, in Diritto ¢
processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, a cura di Giuseppe
Santoro-Passarelli, 2020, 3821 ss.

31. Ferraro V., E/ “estatuto” de los trabajadores antonomos en el ordenamiento juridico
italiano, in Revista Espaniola de Derecho del Trabajo, 2020

32. Ferraro F., I/ calciatore tra lavoro sportivo professionistico e dilettantismo, in
Lavoro, diritti, Europa, 2019, 3 (ISSN 2611-3783)

33. Ferraro F., Sobre algunas medidas de proteccion de los trabajadores auténomos (y las
nuevas medidas sobre el trabajo en la plataforma), Atti del Congreso Internacionaal
sobre Trabajo Autonomo, Universidad Miguel Hernandez, Elche, Spain, 9-10
maggio 2019, in corso di pubblicazione, 2019

34. Ferraro F., Astensione selvaggia dei lavoratori autonomi e “obbligo di dissociarsi”
delle associazioni e organizzazioni di categoria, in www.ilgiuslavorista.it, 2019
35. Ferraro V., La sanzione applicabile ai licenziamenti non espressamente nullz, in

Galli G. (a cura di), La nuova disciplina dei licenziamenti individuali dopo il Jobs Act,
Sapienza Universita Editrice, 2019

36. Ferraro F., L'estensione del regime caducatorio ai licenziamenti invalidi, in
Preteroti A. (a cura di), La disciplina della decadenza nel rapporto di  lavoro,
Giappichelli, 2019

37. Ferraro F., Non decorrono i termini di decadenza per la contestazione di un appalto
ilecito (art. 32 comma 4, lett. ¢, L. 183 del 2010) se ¢ privo di forma scritta il licenziamento
intimato dall’appaltatore (datore fittizio) e attribuibile ex lege all'appaltante (utilizzatore
¢ffettivo), in www.ilgiuslavorista.it, 2019

38. Ferraro V., Decadenza ¢ impugnazione del  trasferimento  d'azienda, in
www.ilgiuslavorista.it, 2019
39. Ferraro T., Inserimento funzionale del ‘“navigator” nel Centro per ['Impiego e

rigualificazione in lavoro subordinato tra metodo sussuntivo e metodo  tipologico, in
www.ilgiuslavorista.it, 2019

40. Ferraro F., Trasferimento d'azienda e regime della decadenza, in Preteroti A. (a
cura di), La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro, Giappichelli, 2019

41. Ferraro V., La Cassazione si pronuncia ancora sulle questioni pregindiziali ammesse
nel “rito Fornero”, in Arg. dir. lav., 2018, n. 3, 913 ss.

42. Ferraro F., The involvement of users and their associations in the regulation of strike
in essential services, in Perulli A., Bellomo S. (a cura di), New industrial relations in the
era of globalization: a multilevel analysis, Cedam-WK, 2018.

43. Ferraro F., Le prospettive di estensione del principio ad aleuni lavoratori autonomi,
par. 2 del contributo 1/ principio di antomaticita delle prestagioni (con Bresciani 1.,
Carchio C., Di Meo R., Verzaro M.), in Atti dei Seminari previdenziali di Perugia,
2018.

44. Ferraro T., Prime osservazioni sulle tutele civilistiche del lavoro autonomo non
tmprenditoriale, in Rip. it. dir. lav., 2018, n. 3
45. Ferraro V., Descentralizacion productiva y antompleo, in Bellomo S. (Autore

principale e curatore), Decentralizacion productiva: el caso de Italia, in Decentralizacion
productiva: nuevas formas de trabajo y organizacion empresarial, XXVII Congreso Anual
de la Asociacion espafiola de derecho del trabajo y de la seguridad social, Cinca
Ed., Estudios Laborales, ISBN 978-84-16668-55-7, 2018, 317 ss., ivi 334-338
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46. Ferraro V., Recent trends in employment contracts regulation in Italy. The binomial
subordination-antonomy and its metamorphosis, chapter 1 (introduction and conclusion
with M. Murgo), in Aa. Vv, Organization, well-being and flexibility in
employment law: current issues, Wolters Kluver, Prague, 2018

47. Ferraro F., Noterelle sulla decadenza in caso di recesso del datore dal patto di prova,
in Arg. dir. lav., 2017, 4-5

48. Ferraro F., Prime note sul potere direttivo nella disciplina del lavoro agile, in Aa.
V., I/ lavoro agile nella disciplina legale, collettiva e individuale. Stato dell’arte e proposte
interpretative di un gruppo di giovani studiosi, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D ’Antona”.
Collective Volumes — 6/2017, 137 ss.

49. Ferraro F., L accertamento pregindiziale sui contratti e accordi collettivi, in Diritto ¢
processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, a cura di Giuseppe
Santoro-Passarelli, 2017, 3145 ss.

50. Ferraro F., I nunovi confini dell'associazione in partecipazione dopo il riordino delle
tipologie contrattuali, in 1/Giuslavorista, rivista online, 2016

51. Ferraro F., 1/ contratto di associazione in partecipazione dopo il Jobs Act, in Rip. it.
dir. lav., 2016, 2, 281 ss.

52. Ferraro F., Monde renversé: se il datore di lavoro “impugna” il licenziamento, in
Arg. dir. lav., 2016, 422 ss.

53. Ferraro F., “Scigpero virtuale” e regolazione del conflitto nei servizi pubblic
essenziali, in Lav. prev. oggi, 2015, 9-10, 497 ss.

54. Ferraro F., Questioni sul compenso aleatorio del lavoratore associato, in Mass. ginr.
lav., 2015, 3, 120 ss.

55. Ferraro F., Brevi note sulla sospensione della decadenza nel tentativo facoltativo di

conciliazione, in Rav. it. dir. lav., 2015, 2, 489 ss.

56. Ferraro F., Limpugnazione del licenziamento del dirigente dopo il “collegato
lavoro”, in Arg. dir. lav., 2015, 3, 666 ss.

57. Ferraro F., “Disponibilita” e “superabilita” dell'associazione in partecipazione con
apporto di lavoro, in Rav. it. dir. lav., 2015, 3, 669 ss.

58. Ferraro V., Brevi appunti sull annullabilita del licenziamento del disabile in
violazione della guota di riserva, in Arg. dir. lav., 2015, 4-5, 1004 ss.

59. Ferraro F., L assunzione a termine liberalizzata, in Mass. ginr. lav., 2014, n. 5,
maggio, 298 ss.
60. Ferraro F., Le finalita occupazionali del contratto a termine, in una prospettiva di

primo inserimento del giovane lavoratore e di reinserimento del lavoratore svantaggiato, in WP
Astril, n. 9/2014, poi come Le nuove finalita occupazionali del contratto a termine, in
Lav. prev. oggi, 2014, n. 1-2

ol. Ferraro F., Brevi note in materia di contratto di lavoro a progetto dopo una recente
pronuncia di merito, in Lav. prev. oggi, 2014, n. 3-4.
62. Ferraro F., L'associazione in partecipazione dopo le recenti riforme, in WP

CSDLE “Massimo D’ Antona”, 2014, n. 221

063. Ferraro V., Informazioni (Diritti e obblighi delle parti del contratto a tempo
determinato), in Jobs Act e contratto a tempo determinato. Atto 1, a cura di G. Santoro-
Passarelli, Giappichelli, 2014, 46 ss.

64. Ferraro V., Le ipotesi di recesso contemplate dal codice civile e la successiva evoluzione
normativa, in 1 licenziamenti individuali, collettivi e gli ammortizzatori sociali alla luce della
legge n. 92 del 2072, a cura di Giuseppe Santoro-Passarelli, 2013, Giappichelli, cap.
L.

65. Ferraro F., L impugnazione stragindiziale con atto del difensore munito di procura
alle liti. Una proposta ricostruttiva, in Lavoro e previdenza oggi, 2013, n. 5-0.
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Ferraro V., Brevi riflessioni sulla partecipazione alle perdite dell'associato lavoratore dopo
una recente pronuncia della Suprema Corte. Commento a Cass., sez. lav., 28.1.2013, n.
1817, in Lavoro e previdenza oggr, 2013, n. 9-10

ALLEGATI

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempi:
= copie delle lauree e qualifiche conseguite
= attestazione del datore di lavoro

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Data 15 febbraio 2024 f.to
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