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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUDOVICA FORTE 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  15/11/2024 – 14/11/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Bologna Alma Mater Studiorum 

Bologna (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia 

• Tipo di impiego  Assegno di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di Ricerca e Interventi Psicosociali Invecchiamento e Demenze – GRIPIDEM, Prof. 
Rabih Chattat. Linea di ricerca riguardante interventi e supporto per persone con demenza e 
sviluppo di interventi di stimolazione cognitiva personalizzati. 

Titolo del progetto: "Towards the development of personalized Cognitive Stimulation (CS) 
intervention in people with cognitive impairments". 

   

• Date (da – a)  15/09/2023 – 15/05/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I  

Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore  C.D.C.D. Centro Disturbi Cognitivi e Demenze, Dipartimento di Neuroscienze Umane (ALAN 
Onlus) 

• Tipo di impiego  Tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione del colloquio psicologico e della raccolta anamnestica; somministrazione e scoring 
dei più noti test di screening e valutazione neuropsicologica per l'analisi dello stato cognitivo e 
comportamentale nel campo delle malattie neurodegenerative; partecipazione a gruppi di 
stimolazione cognitiva relativa alla malattia di Alzheimer. Partecipazione a protocolli di ricerca, 
valutazioni neuropsicologiche pazienti arruolati; attività di raccolta, tabulazione, analisi e 
interpretazione di dati di ricerca.  

   

• Date (da – a)  03/2023 – 05/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Cooperativa Onlus “H-Anno Zero” 

Acuto (FR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Frequenza volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio di potenziamento cognitivo per anziani presso il Centro Sociale Comunale Anziani 
Acuto APS. Iniziativa finanziata dalla Regione Lazio. Strutturazione degli incontri di stimolazione 
cognitiva; costruzione degli esercizi proposti; integrazione di tecniche differenti (Cognitive 
Stimulation Therapy, ROT Reality Orienting Therapy, Terapia della Reminiscenza, Memory 
Training Therapy). 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  18/07/2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Prova Pratico Valutativa (PPV) I° sessione Luglio 

• Qualifica conseguita  Psicologa 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Abilitazione alla professione di psicologo 

• Votazione  100/100 

   

• Date (da – a)  2023 – 2024  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Consorzio Universitario Humanitas 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia e neuropsicologia, Neurobiologia dei processi cognitivi ed emotivo-motivazionali, 
Psichiatria-psicopatologia e nosografia clinica dei disturbi emotivo-comportamentali acquisiti, 
Valutazione neuropsicologica dei deficit cognitvi in età evolutiva, adulta e anziana, 
Neuroimaging, Riabilitazione dei deficit cognitivi, Neuropsicologia forense, Rielaborazione e 
sintesi delle procedure operative in neuropsicologia. 

• Qualifica conseguita  Master di II° livello in Neuropsicologia Clinica 

• Votazione  110/110 

Titolo della tesi: “La demenza di Alzheimer e la Cognitive Stimulation Therapy: un’esperienza di 
partecipazione ad un gruppo di stimolazione cognitiva” 

   

• Date (da – a)  2020 – 2023  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Psicologia – CdLM in Neuroscienze Cognitive e Riabilitazione Psicologica 

Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Neuropsicologia, Psicologia dello sviluppo, Neurobiologia, Psicobiologia dei disturbi del 
comportamento, Psicodiagnostica, Psicobiologia delle dipendenze, Deficit cognitivi, Colloquio 
Clinico e counseling psicologico, Psicologia della personalità, Neuroanatomia funzionale. 

• Qualifica conseguita  Dottoressa in Psicologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea Magistrale LM-51 in Psicologia 

• Votazione  110/110 e Lode 

Titolo della tesi: “Uno studio pilota per la validazione di un test neuropsicologico di 
denominazione su descrizione in lingua italiana” 

   

• Date (da – a)  2017 – 2020  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Psicologia – CdL in Psicologia e Salute 

Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Storia della psicologia, Biologia, Psicobiologia, Psicologia generale, Psicologia dello sviluppo, 
Psicologia sociale, Psicologia del lavoro, Psicologia dinamica, Psicologia clinica, Psicologia delle 
emozioni, Psicometria, Psicologia dell’educazione, Neuroscienze Cognitive, Neuroscienze 
sociali, Teorie e tecniche dei test, Neuropsichiatria infantile. 

• Qualifica conseguita  Dottoressa in Scienze e Tecniche Psicologiche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea L-24 in Psicologia 

• Votazione  108/110 

   

• Date (da – a)  2011 – 2016  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo delle Scienze Umane 

Istituto Maria Immacolata 

• Qualifica conseguita  Diploma indirizzo umanistico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma quinquennale di maturità 

• Votazione  100/100 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

   

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 - mediazione e lavoro di equipe 

- capacità di relazionarmi con i pazienti e interagire con i loro caregivers 

- capacità di collaborare con le altre figure professionali 

- capacità di ascolto attivo ed empatia 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 - capacità di gestione del tempo e dell’imprevisto 

- ottima attitudine alla leadership acquisita grazie alla partecipazione a diversi project work in 
ambito universitario e tirocinio 

- capacità di lavorare in autonomia 

- perseveranza 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 - padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, ecc) 

- Sistemi Operativi (Windows e MacOS) 

- Adobe Suite 

- Google Suite 

- Teams 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 - creatività in progetti grafici (Power Point, infografiche, ecc…) 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B - automunita 
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La sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, 
nella Sezione “Amministrazione trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15.  


