
   

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FEDERICO LETTINA  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 
• Date (da – a) 

  
09/2017 - fino ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Roma La Sapienza 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Ingegneria astronautica elettrica ed energetica  
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alle prime attuazioni del Piano Energetico della Sapienza (PES) per l’efficientamento 
energetico della Sapienza alle dirette dipendenze del Prorettore alle politiche energetiche della 
Sapienza attuale energy manager della Sapienza, con specifiche mansioni di: 

 Supervisione della progettazione, realizzazione e collaudo di interventi impiantistici 
con aspetti di due diligence (tecnico-amministrativi) inerenti gli interventi di efficienza 
energetica, realizzazione di impianti per la produzione di energia elettrica 
alimentati da fonti rinnovabili e di impianti di cogenerazione. 

 Redazione di diagnosi energetiche sia ai fini dell’accesso ai meccanismi di incentivi 
che per la programmazione degli interventi da realizzarsi ai fini dell’efficientamento 
energetico. 

 Richiesta incentivi al GSE per le opere realizzate dall’Area Gestione Edilizia della 
Sapienza Università di Roma 

 Preparazione della documentazione da inviare annualmente al FIRE relativa ai dati 
energetici della Sapienza Università di Roma 

 Supporto all’ufficio “Servizio di Ateno per l’Energia” nella implementazione di un 
database e di un sistema di supervisione e monitoraggio per la data analysis per la 
programmazione delle opere da realizzare nel medio e lungo periodo. 

 Supporto all’ufficio Servizio di Ateno per l’Energia per la denuncia di produzione di 
energia elettrica da impianto fotovoltaico presso l’agenzia delle accise, dogane 
e monopoli 

 Assistente nello svolgimento delle lezioni e della verifica dei progetti del corso di studio 
di Energy Management per il corso di laurea in Ingegneria Energetica presso “La 
Sapienza” 

 
 

 
 
 
 

 
• Date (da – a) 

  
11/2016 – 08/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Lucidi 

• Tipo di azienda o settore  Studio di ingegneria 
• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazioni di fattibilità, del coordinamento della progettazione preliminare ed esecutiva, edilizia 
ed impiantistica, della gestione contrattuale, della direzione dei lavori e del collaudo di opere 
edili, impiantistiche 

 
 



   

• Date (da – a)  10/2015 – 10/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Lazio 

• Tipo di azienda o settore  Efficientamento energetico 
• Tipo di impiego  Progettista  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento della progettazione impiantistica ed edile di opere inserite all’interno del POR 
FESER LAZIO 2007-2013:“ENERGIA SOSTENIBILE – INVESTIRE SUGLI EDIFICI PUBBLICI 

PER MIGLIORARE LA SOSTENIBILITA’ ECONOMICA ED AMBIENTALE ATTRAVERSO 
INTERVENTI PER L’EFFICIENZA ENERGETICA E L’INCREMENTO DELLE ENERGIE 
RINNOVABILI” finanziato con fondi della Comunità Europea; 

 
• Date (da – a) 

  
09/2014 – 10/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Fplus 

• Tipo di azienda o settore  Studio di ingegneria 
• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazioni di fattibilità, del coordinamento della progettazione preliminare ed esecutiva, edilizia 
ed impiantistica, della gestione contrattuale, della direzione dei lavori e del collaudo di opere 
edili, impiantistiche 

 
 

• Date (da – a) 

  
 
2009 – 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Goldengest s.c.a.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione condomini  
• Tipo di impiego  Amministratore unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione e direzione lavori per opere di ristrutturazione edilizia e impiantistica 
Attività di gestione condominiale tra cui redazione dei bilanci per gestioni ordinarie e 
straordinarie. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date (da – a)  2016 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 CTI e-learning Academy  

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per esperto in gestione dell’energia 

Qualifica conseguita  Esperto in gestione dell’energia (EGE) ai sensi della norma UNI CEI 11339 
 

Date (da – a)  2014 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ASSFORSEO – formazione sviluppo occupazione 

 Principali materie / abilità  
professionali oggetto dello studio 

 Competenze professionali per l’agricoltura e lo sviluppo rurale 

Qualifica conseguita  Imprenditore agricolo  
 

Date (da – a) 
  

2014 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Sapienza – Università di Roma 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività in materia di sicurezza nei cantieri 

Qualifica conseguita  Aggiornamento di 40 ore per il ruolo di responsabile per la sicurezza nei cantieri 
  

Date (da – a) 

  

2012 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Sapienza – Università di Roma 

Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica 
    



   

Date (da – a) 2010 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Sapienza – Università di Roma in collaborazione con il Corpo Nazionale dei Vigili del 

Fuoco 
 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Attività in materia di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro 

Qualifica conseguita  Responsabile per la sicurezza antincendio 
  

Date (da – a) 

  

2009 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Sapienza – Università di Roma 

Qualifica conseguita  Laurea I livello in Ingegneria Meccanica 
  

Date (da – a) 

  

2007 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Sapienza – Università di Roma 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività in materia di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro 

Qualifica conseguita  Responsabile per la sicurezza nei cantieri 
 
  

Date (da – a) 

  
 

2007 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 AGCI (Agenzia Generale Cooperative Italiane) 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività in materia di consulenza per le cooperative 

Qualifica conseguita  Revisore di cooperative 
  

Date (da – a) 

  

1996/1997 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Pio XII – Liceo scientifico 

Qualifica conseguita  Licenza di scuola superiore 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Ottima 
• Capacità di espressione orale  Ottima 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

   Ottima capacità di lavorare in gruppo 
  Ottime capacità di comunicazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  Coordinamento e gestione di gruppi di lavoro 
 Elevata esperienza nella gestione di progetti 
 Ottima capacità di problem solving 

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 



   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Sistema operativi Windows 
 Pacchetto Office in particolare Word, Excel, Powerpoint, Access 
 Applicativi Autocad, Archicad, Mc4, Revit 
 Acca Termus, Primus, ManTus, CerTus 
 Microsoft Project 
 Dialux 
 Claraf 
 Adobe Acrobat X Pro 
 Internet e posta elettronica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
. 

  Fotografo amatoriale 
 Chitarrista amatoriale 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 
  Brevetto advance open water di subacquea (Scuba School International); 
 Praticato nuoto agonistico in società sportiva iscritta alla Federazione italiana nuoto 
 Praticato karting e automobilismo a livello nazionale 

PATENTE O PATENTI  Patente A,B 

  IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE I DATI SOPRA ESPOSTI SONO ESATTI E CORRISPONDONO AL VERO. 
AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI E PROFESSIONALI AI SENSI DELLA LEGGE N. 
196/2003, ANCHE CON MODALITÀ ELETTRONICA E/O AUTOMATIZZATE, PER LE FINALITÀ DI RICERCA E 

SELEZIONE PERSONALE                                                                                       

   
 
 
 
 
 
 

 


