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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIANLUCA GIAMPÀ 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• aprile 2022 -  Incarichi di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto di ricerca INAIL ID51 “Sistemi 
di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori nel tempo della 
trasformazione digitale” 

 Nell’ambito dell’obiettivo 6 (studi di caso) – aprile – luglio 2022; 

 Nell’ambito dell’obiettivo 8 (disseminazione dei risultati) – luglio 2022 – in corso. 
  Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche 

Piazzale Aldo Moro 5, Roma 

 
• dicembre 2021 – gennaio 2022  Incarico di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto di ricerca INAIL ID19 “Picasso” 

 
 
 

 Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di Giurisprudenza 
Via Pascoli 33, Perugia 

 
• da novembre 2021  Incarico di tutorato nell’ambito del Diritto del Lavoro in favore della Facoltà di 

Giurisprudenza  
 A.A. 2020-2021; 
 A.A. 2021-2022. 

 
 
 

 Università Sapienza di Roma - Facoltà di Giurisprudenza 
Piazzale Aldo Moro 5, Roma 

 
• da maggio 2021  Incarico di tutorato in favore del Master di I livello in “Diritto e Sport” 

 A.A. 2020-2021; 

 A.A. 2021-2022. 
 
 

 

 Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Piazzale Aldo Moro 5, Roma 

 
• da dicembre 2020 a giugno 2022  Praticante Avvocato  

  Studio Legale Pileggi 
Via Chiana, 48, Roma 

 
• dal 1° novembre 2020  Dottorando con borsa in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella 

prospettiva europea e internazionale - Curriculum Diritto del lavoro 
  Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche 

Piazzale Aldo Moro 5, Roma 
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DOCENZE E ATTIVITÀ DIDATTICA 
  
 

• 30 aprile 2022 
 
 
 

• 9 aprile 2022 
 
 
 
 

• 13 novembre 2021 
 

 
 

  
Incarico di docenza nel Master in “Diritto del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego” 
Università della Calabria - Dipartimento di Scienze politiche e sociali 
Via Pietro Bucci 87036, Arcavacata di Rende, Cosenza 
 
Incarico di docenza nel Corso di Alta Formazione in “Diritto, management e 
comunicazione dello sport” 
Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di Giurisprudenza 
Via Pascoli 33, Perugia 
 
Incarico di docenza nel Master in “Diritto del Lavoro, Welfare e servizi per l'impiego” 
Università della Calabria - Dipartimento di Scienze politiche e sociali 
Via Pietro Bucci 87036, Arcavacata di Rende, Cosenza 
 

• aprile-maggio 2021 
 

 Incarichi di docenza nel Corso di Alta Formazione “Il lavoro che cambia: riflessi sulla 
salute e sicurezza sul lavoro” 
Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze giuridiche 
Piazzale Aldo Moro 5, Roma 
 

• ottobre 2020-  Collaboratore di cattedra 
Cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. G. Santoro-Passarelli) 
Cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. A. Maresca) 
Cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. S. Bellomo) 

  Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze giuridiche 
Piazzale Aldo Moro 5, Roma 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• 2015-2020  Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza 

  Università Sapienza di Roma 
Piazzale Aldo Moro, 5, Roma 

  Voto finale : 110/110 e lode 
  Tesi: ''Le collaborazioni etero-organizzate e la questione qualificatoria'' - Relatore Prof. 

Giuseppe Santoro-Passarelli 
   

• 2010-2015  Diploma di Liceo Classico 
Liceo Classico Aristofane 
Via Monte Resegone, 3, Roma 

 
 

PUBBLICAZIONI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
1. G. Giampà, Obbligatorietà della prestazione e subordinazione nella qualificazione del 
rapporto di lavoro dei riders, in Lavoro e previdenza oggi, n. 5-6, 2021; 
 
2. G. Giampà, Lavoro discontinuo e accordi aziendali nella disciplina del CCNL Logistica, in 
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, Giurisprudenza online, n. 5, 2021; 
 
3. G. Giampà, La natura del rapporto tra vigili del fuoco volontari e Amministrazione in una 
nuova sentenza della Corte di Cassazione, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, n. 2, 2021; 
 
4. F. Ferraro - G. Giampà, The teaching Labour Law and the access to databases of 
jurisprudence, in Técnicas de innovación docente en Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Aranzadi, 2021. 
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI 

RICERCA 
 
 
 

 
 

PREMI E RICONOSCIMENTI 
 
 
 
 

INTERVENTI A SEMINARI E 

CONVEGNI 
 

 
5. G. Giampà, L’obbligo di misurazione dell’orario di lavoro in una recente sentenza della Corte 
di Giustizia, in Bellomo S., Maresca A. (a cura di), Tempi di lavoro e di riposo. Leggi nazionali, 
norme europee e interventi della Corte di Giustizia, Sapienza Università Editrice, 2022; 
 
6. G. Giampà, Modalità di corresponsione del corrispettivo e nullità nel patto di non concorrenza 
tra oggetto e causa del contratto, in Argomenti di Diritto del Lavoro, n. 1, 2022. 
 
7. G. Giampà, Il divieto di monetizzazione delle ferie nella pubblica amministrazione alla prova 
della Costituzione e del diritto eurounitario, in Il lavoro nella pubbliche amministrazioni, n. 2, 
2022. 
 
 
 
 
 
Responsabile del progetto di Avvio alla Ricerca di Tipo 1 “La distribuzione delle tutele nel diritto 
del lavoro tra crisi della fattispecie e nuove forme di lavoro”, finanziato dall’Università Sapienza 
di Roma 
 
 
 
 
Vincitore del “Premio Ludovico Barassi”, anno 2021, per la migliore Tesi di Laurea in Diritto del 
Lavoro e della Sicurezza Sociale. 
 
 
 
 
1. 7 aprile 2021, Intervento programmato nel seminario Tempi di lavoro e di riposo: leggi 
nazionali, norme europee e interventi della Corte di Giustizia, organizzato nell’ambito del 
Dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva 
europea e internazionale dell’Università Sapienza di Roma; 
 
2. 12 aprile 2022, Intervento programmato nel seminario La flexicurity in Italia e Portogallo: 
riflessi giuslavoristici, previdenziali e di sicurezza sul lavoro, organizzato nell’ambito degli 
insegnamenti giuslavoristici dei Corsi dell’Università degli Studi di Perugia; 
 
3. 22 giugno 2022, Intervento programmato nel seminario internazionale La flexibilidad 
tipológica más allá de la pandemia de COVID-19, organizzato nell’ambito del progetto di ricerca 
Stability and flexibility in labour law reforms. Europe and Latin America presso la Facultad de 
Ciencias de la empresa dell’Universidad Politécnica de Cartagena; 
 
4. 25 luglio 2022, Intervento programmato nel seminario Il regime sanzionatorio dei 
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo dopo la sentenza della Corte costituzionale n. 
125/2022, Università Sapienza di Roma; 
 
5. 14 ottobre 2022, Intervento programmato nel seminario Fisco e sport, organizzato nell’ambito 
dei Master in Diritto e Sport e in Diritto tributario e del Dottorato di ricerca in Autonomia privata, 
impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea e internazionale dell’Università 
Sapienza di Roma. 
 

 
 

MADRELINGUA 
  

Italiano 
   
 
                                       ALTRA LINGUA             Inglese 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
 
     Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc.) / Posta elettronica 
 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 


