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marygiovannone

Italiana

Napoli, 1° Febbraio 1980

Roma, Viale Beethoven n. 57

DAL 1° GIUGNO 2022, Ricercatore ex art. 24, co. 3 lett. b), l. n. 240/2010, settore concorsuale
12/B2, S.S.D. IUS/07, Diritto del Lavoro, presso I'Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento
di Economia. Titolare degli insegnamenti di Global Economy and Labour Rights e Diritto della
Sicurezza Sociale.

DAL 1° MARZO 2020 AL 31 MAGGIO 2022

Ricercatore, ex art. 24, co. 3 lett. a), . n. 240/2010, settore concorsuale 12/B2, S.S.D. 1US/07,
Diritto del Lavoro, presso 'Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia. Titolare
degli insegnamenti di Diritto del Mercato del Lavoro, European Social Law e Global Economy and
Labour Rights.

DAL 29 OTTOBRE 2021

Rappresentante dei Ricercatori, nell’Area delle Scienze Economiche, presso il Senato Accademico
dell’Universita degli Studi Roma Tre.

DAL DICEMBRE 2021

Esperto per Fondimpresa nell’ambito del comitato di esperti per la valutazione dei piani formativi a
valere sull’avviso dell’anno 2022.

DAL 14 FEBBRAIO 2017

Componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di appalto, Universita degli
Studi Roma Tre, Via Chiabrera n. 199, 00145 Roma.

DAL GIUGNO 2021

Esperto dell’OIL- Organizzazione Internazionale del lavoro in materia di lavoro.

Da1 2014

Avvocato iscritto presso I’Ordine degli Avvocati di Roma. Registro Speciale dei Professori e dei
Ricercatori Universitari.
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17 OTTOBRE 2005
Universita degli Studi di Napoli “Federico 11, Facolta di Giurisprudenza.

Tesi di Laurea in Diritto dell’Unione Europea, dal titolo “La tutela della salute e sicurezza
sul lavoro nell’Ordinamento Comunitario”, relatore Chiarissimo Prof. Luigi Sico.

Laurea in Giurisprudenza
Dottore in Giurisprudenza
110/110 e Lode

DAL 2007 — AL 2010

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Nel maggio 2007 ¢ vincitrice, con borsa di studio, del concorso di ammissione alla Scuola
Internazionale di Dottorato in Diritto delle Relazioni di Lavoro, XXII ciclo, 'Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con indirizzo Diritto delle Relazioni Industriali.
Nell’ambito dell’attivita di Dottorato ha regolarmente svolto attivita di studio, ricerca e
progettazione in materia di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali, in chiave
nazionale, internazionale e comparata.

Dottore di Ricerca in Diritto delle Relazioni Industriali in data 14 giugno 2010.

La tesi di Dottorato discussa “Nuove forme di organizzazione del lavoro e nuove
tipologie contrattuali: buone prassi per la tutela della salute e sicurezza sul lavoro. Un
confronto tra Italia e Regno Unito”, relatore Prof. Michele Tiraboschi, Ordinario di
Diritto del Lavoro presso I’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e correlatore
Prof. Malcolm Sargeant, Full Professor of Labour, presso la Middlesex University,
Business School. Nell’lambito di questa attivita ha collaborato sistematicamente alla
cattedra di Diritto del Lavoro del Prof. Michele Tiraboschi.

GENNAIO-MARZO 2010
University of Middlesex, Business School, London, UK.

Diritto del Lavoro Europeo, Diritto Internazionale del Lavoro, Diritto del Lavoro
Italiano ed Anglosassone, Diritto Comparato del Lavoro.

Visiting researcher

Nel periodo gennaio-marzo 2010 ¢ stata 1Visiting Researcher presso la Middlesex
University, Business School della presso la quale ha svolto attivita di studio e ricerca in
tema di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nuove forme di organizzazione del
lavoro, lavoro non standard e lavoratori vulnerabili in chiave nazionale, internazionale
e comparata, sotto la guida del Prof. Malcolm Sargeant, Full Professor of Labour Law. In
questo petriodo ha avuto altresi modo di perfezionare ulteriormente la lingua inglese
scritta e patlata, con particolare riferimento all’inglese tecnico-giuridico.
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Corte d’Appello di Napoli — Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli.
Diritto del Lavoro, Diritto dell’Unione Europea, Diritto Internazionale Privato e
Processuale, Diritto Processuale Civile, Diritto ecclesiastico, Ordinamento e
Deontologia forense.

Ha conseguito, con elevato profitto, I'abilitazione all’esercizio della Professione

* Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita Forense
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AA. 2022-2023

Universita degli Studi Roma Tre in collaborazione con la Regione Lazio

Docente nell’ambito del Laboratorio Universita Roma Tre — Disco Lazio della Regione Lazio
Docenza su Diritto del Mercato del Lavoro

A.A.2022/2023

Oxford Brookes University, Business School, Oxford, UK

Research Fellowship
Svolgimento di attivita di ricerca e seminariale in materia di salute e sicurezza sul lavoro nell’ambito

del corso di human Resources management del Prof. Andrea Bernardi nell’ambito.

A.A. 2022/2023

Universitit Kassel, Dipartimento di Economia Institut fiir Wirtschaftstecht/Fachgebiet Wittschafts-,
Sozial- und Arbeitsrecht, Kassel, Germania

Research Fellowship -Guest Researcher
Svolgimento di attivita di ricerca e seminariale in materia di lavoro su piattaforma digitale e tecniche
di qualificazione dei rapporti di lavoro nell’ambito dei corsi della Prof.ssa Judith Brockmann di

Business Law and Social Law e di European Social Law.
A.A.2022/2023

Universitit Kassel, Dipartimento di Economia Institut fiir Wirtschaftstecht/Fachgebiet Wirtschafts-,
Sozial- und Arbeitsrecht, Kassel, Germania

Research Fellowship -Guest Researcher
Svolgimento di attivita di ricerca e seminariale in materia di lavoro su piattaforma digitale e tecniche
di qualificazione dei rapporti di lavoro nell’ambito dei corsi della Prof.ssa Judith Brockmann di

Business Law and Social Law e di European Social Law

A.A. 2020/2021 e 2022/2023
Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione della Fondazione Marco Biagi e
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia

Attivita didattica, seminariale e di coordinamento scientifico.
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DAL 5 OTTOBRE 2021- OTTOBRE 2024

Universita degli Studi Roma Tre, Via Ostiense n. 159, 00154, Roma.
Universita pubblica.

Senatore Accademico (carica triennale).

Rappresentanza dei Ricercatori nell’area delle Scienze Economiche.

DA OTTOBRE 2021

OIL- Organizzazione Internazionale del Lavoro, Via Panisperna n. 28 — 00184 Roma
Ente pubblico di diritto internazionale

Esperto esterno

Attivita di studio e ricerca su tematiche di diritto del lavoro in prospettiva nazionale, internazionale e
comparata.

DAL 1° MARZO 2020 AL 31 MAGGIO 2022

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 0°0145
Roma.

Universita Pubblica

Ricercatore tempo determinato ex art. 24. co. 3, lett. a) 1. 2040/2010, settore concorsuale 12/B2,
S.8.D. 1US/07.

Attivita di ricerca, Ricercatore in Diritto del Lavoro, gestione di attivita didattica Gestione di attivita

di didattica, ricevimento studenti e assistenza all’esame di laurea.

DAL 1° MARZO 2020

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145
Roma.

Universita Pubblica

Professore Aggregato in Diritto del Mercato del Lavoro, Global Economy and Labour Rights ed
European Social Law, settore concorsuale 12/B2, S.8.D. TUS/07.

Gestione di attivita di didattica, ricevimento studenti e assistenza all’esame di laurea.
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A.A.2020/2021

Universita degli Studi Roma Ttre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145,
Roma.

Universita pubblica.

Coordinatore e Docente nel Master di II livello in convenzione con INPS in “Esperto in mercato
del lavoro e welfare”, diretto dalla Prof. Silvia Ciucciovino.

Attivita di progettazione, coordinamento scientifico e attivita di docenza su: circolazione dei
lavoratori nell’Unione Europea e ’accesso al mercato del lavoro dei paesi membri; accesso al lavoro
dei cittadini extraeuropei ed i relativi meccanismi di tutela Sostenibilita e diritto del lavoro nel
contesto globale, europeo e nazionale; collocamento mirato; nuovi modelli di organizzazione del
lavoro subordinato; nuove professioni e nuovi lavori nel contesto della Just Transition e del Green New
Deal, nuovi lavori e nuovi rischi; flessibilita nel rapporto di lavoro subordinato dopo il Jobs Act ed il
Decreto Dignita; il lavoro autonomo “puro” ed il lavoro coordinato e continuativo dopo il D.L. 3
settembre 2019, n. 101, convertito in legge con modificazioni dalla Legge 2 novembre 2019, n. 128;
il lavoro su piattaforma digitale; il welfare pubblico nelle fonti internazionali; il welfare pubblico nella
disciplina europea; dibattito internazionale ed europeo sull'universalizzazione delle tutele lavoristiche
e previdenziali; welfare aziendale: disciplina attuale, profili evolutivi e correlazioni col sistema di
relazioni industriali.

A.A. 2021/2022

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145,
Roma.

Universita pubblica.

Direttore del Master di II livello in convenzione con INPS in “Esperto in mercato del lavoro e
welfare”.

Direzione del Consiglio Direttivo del Master. Attivita di progettazione e docenza su: circolazione dei
lavoratori nell’'Unione Europea e I'accesso al mercato del lavoro dei paesi membri; accesso al lavoro
dei cittadini extracuropei ed i relativi meccanismi di tutela Sostenibilita e diritto del lavoro nel
contesto globale, europeo e nazionale; collocamento mirato; nuovi modelli di organizzazione del
lavoro subordinato; nuove professioni e nuovi lavori nel contesto della Just Transition e del Green New
Deal;, nuovi lavori e nuovi rischi; flessibilita nel rapporto di lavoro subordinato dopo il Jobs Act ed il
Decreto Dignita; il lavoro autonomo “puro” ed il lavoro coordinato e continuativo dopo il D.I. 3
settembre 2019, n. 101, convertito in legge con modificazioni dalla Legge 2 novembre 2019, n. 128;
il lavoro su piattaforma digitale; il welfare pubblico nelle fonti internazionali; il welfare pubblico nella
disciplina europea; dibattito internazionale ed europeo sull’universalizzazione delle tutele lavoristiche
e previdenziali; welfare aziendale: disciplina attuale, profili evolutivi e correlazioni col sistema di
relazioni industriali.

A.A. 2021/2022

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145,
Roma.

Universita pubblica.

Componente del Consiglio direttivo del Corso di Aggiornamento in Convenzione con TIM e
Randstad in HR Empowerment, diretto dalla Prof. Silvia Ciucciovino.

Attivita di progettazione didattica, coordinamento e docenza.
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ALA. 2020-2021
Universita degli Studi Roma Tte in collaborazione con la Regione Lazio, Via Silvio D’Amico n. 77,
00145, Roma.

Universita pubblica
Docente nell’ambito del “Laboratorio Smart Working di “Porta Futuro”.

Tematiche di insegnamento: lavoro agile; salute e sicurezza sul lavoro.

A.A. 2020-2021
Universita degli Studi Roma Tre in collaborazione con Regione Lazio, Via Silvio D’Amico n. 77,
00145, Roma.

Universita pubblica

Docente nell’ambito del Laboratorio “Le forme di ingresso nel mercato del lavoro: relazioni di
lavoro, contratti, trattamenti” di “Porta Futuro”.

Tematiche di insegnamento: Trattamenti individuali e trattamenti collettivi dei lavoratori;

Partecipazione, conflitti di lavoro e negoziazione collettiva; Il ruolo del sindacato nelle relazioni di
lavoro, in azienda e fuori dall’azienda.

DALL’A.A. 2021/2022

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145,
Roma.

Universita pubblica

Responsabile scientifico del progetto “I.a Clinica del lavoro”, Percorsi per le Competenze Trasversali
pet 'Otientamento (PCTO).

Attivita di progettazione coordinamento e di docenza (40 ore) sulle seguenti tipologie contrattuali:
lavoro subordinato; lavoro autonomo; cococo; contratto a termine; contratto di apprendistato;
contratto di appalto; somministrazione di manodopera.

A.A. 2020-2021
Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione con Ebit Roma, Piazza
Mazzini, n. 27, 00195, Roma.

Ente privato.

Docente nel Master di I livello in “Relazioni industriali, legislazione del lavoro e contrattazione”.
Tematiche di insegnamento: Protocolli anti-contagio e linee guida per le attivita economiche e
della

responsabilita; la sorveglianza sanitaria e il ruolo del medico competente nel periodo di emergenza

produttive nel terziario, adempimenti prevenzionistici, attori sicurezza e correlate

da Coronavirus.

A.A. 2020-2021

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Giurisprudenza, Via Ostiense n. 163, 00154,
Roma.

Universita pubblica

Docente nel Master di II livello in “Diritto e Management dei Servizi Sanitari e Sociosanitari,
Ordinamento del Farmaco”, Diretto dal Prof. Carlo Colapietro.
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Tematiche di insegnamento: principi di diritto del lavoro e diritto sindacale; la disciplina legislativa
delle professioni sociali e sanitarie; gestione dell’'obbligo vaccinale per i lavoratori in sanita;
responsabilita civile e penale in materia prevenzionistica.

OTTOBRE 2020

UIL-Unione Italiana del Lavoro, Via Lucullo n. 6 Roma

Associazione Sindacale Interconfederale

Attivita di formazione in materia di Green New Deal, Just Transition e ruolo della contrattazione
collettiva, presso la segreteria nazionale della UIL, nell’ambito del progetto formativo finanziato da
ETUI — European Trade Union Institute su “Trade Union and the socio-ecological contract”.

DA APRILE 2021 A MAGGIO 2021

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia-Fondazione Universitaria “Marco Biagi”, Via
Berengario n. 51, 41121, Modena.

Universita pubblica

Coordinatore scientifico e docente del Ciclo di incontri formativi ad alta specializzazione su “La
responsabilita civile e penale del datore di lavoro e la responsabilita degli enti nel contesto
dell’emergenza sanitaria”.

Responsabilita del coordinamento scientifico e attivita di docenza

* Date (da —a)

DAL 4 FEBBRAIO 2021 AD OGGI

Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ex art. 6 d.lgs. n. 81/2008,
costituita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. del 4 febbraio 2021, Via
Fornovo n. 8, Roma e confermata con successivo D.M. dell’8 febbraio 2022, Via Fornovo n. 8,
Roma.

Ente Pubblico.

Membro supplente in rappresentanza del’ ANMIL (Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e
Invalidi del Lavoro).

Al sensi dell’art. 6, co. 8, d.lgs. 81/2008, attivita di verifica tecnica su atd normativi, validazione

buone prassi, valutazione e promozione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

DA GENNAIO 2021 AD OGGI

Fondazione nazionale di ricerca dei commercialisti, Piazza della Repubblica n. 68, 00185, Roma.
* Tipo di impiego

Fondazione di partecipazione.
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Collaborazione per attivita di studio e ricerca scientifica.
Attivita di studio, ricerca e formazione in materia di diritto del lavoro, economia e fiscalita del
lavoro.

DAL 2016 AD OGGI
Scuola di relazioni industriali diretta da Massimo Mascini.
Ente privato

Docente
Attvita di docenza sulle tematiche dalla salute e della sicurezza sul lavoro.

A.A. 2018/2019, A.A. 2019/2020, A.A. 2020/2021

Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive, Corso
della Repubblica, n. 79, 04100, Latina.

Universita pubblica.

Docente al Master di 11 livello in “Gestione delle risorse umane e relazioni industriali”’, Diretto dal
Prof. Fabrizio Proietti.

Attivita di docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e modelli di organizzazione e gestione.

A.A.2019/2020 E A.A. 2020/2021
Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Piazzale Aldo Moro n. 5 Roma.
Universita pubblica.

Docente al Master di 11 livello in “Diritto del lavoro e della Previdenza Sociale”, Diretto dal Prof.
Arturo Maresca.

Attivita di docenza in materia di cause di estinzione del rapporto di lavoro: dimissioni e risoluzione
consensuale.

A.A. 2020/2021

Universita degli studi di Modena e Reggio-Emilia e Fondazione Universitaria Marco Biagi, Via
Berengario, n. 51, 41121 Modena.

Universita pubblica.

Docente nel Master universitatio di II livello Esperto in salute, sicurezza e ambiente nei luoghi di lavoro
privati e pubblici — HSE Management, Fondazione Marco Biagi, Diretto dal prof. Roberto Pinardi.
Nell’ambito del Modulo I (Profili giuspubblicistici relativi a salute, sicurezza e ambiente nei luoghi di
lavoro), la lezione I/ ruolo dell'INAIL e gli altri attori del sistema ispettivo e di vigilanga: dal polo della
prevenzione alla tutela prew'dengz'a/e/ assistengiale contro infortuni sul lavoro e malattie professionali. Focus su
infortunio COVID-19; nell’lambito del Modulo II (Organizzazione e diritto della prevenzione), la
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lezione Posizione di garanzia e responsabilita del datore di lavoro nel contesto dell'emergenga pandemica; nel

Modulo L’obbligo vaccinale dei lavoratori durante I'emergenza sanitaria, la lezione Somministrazione

ESPERIENZA LAVORATIVA vaccinale e gestione prevenzionistico-cantelare del rapporto di lavoro: dalle misure generali di tutela al Titolo X del

d.gs. n. 81/2008.
e Date (da-a)
* Date (da—a) ¢ Date (da—a) —a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
A.A. 2021/2022

. o Universita degli studi di Bergamo, Scuola di Alta Formazione, Via San Bernardino n. 72/E,
*Tipo di azienda o settore

Bergamo.
*Tipo di impiego Universita pubblica.
*Principali mansioni e responsabilita Docente nel Master universitario di I livello “Esperto delle politiche attive e dei servizi per il mercato del

Javoro" Diretto dai proff. Emanuele Magni e Andrea Potestio.
Nell’ambito del Modulo su Diritto del Lavoro, ha tenuto lezione su La normativa sul mercato del Lavoro.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —a)

* Nome e inditizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore 5 A 2017/2018 £ A.A. 2018/2019
Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145
* Tipo di impiego Roma.
* Principali mansioni e responsabilita

Universita pubblica

Docente a contratto in Global Economy and Labour Rights, SSD TUS/07, 60 ore annue, secondo
semestre.

Incarico di docenza sostitutivo per un totale di 60 ore annue. Attivita di docenza agli studenti e
partecipazione alle sedute d’esame, gestione di attivita di didattica, ticevimento studenti e assistenza

all’esame di laurea.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo diazienda o settore 4 A 2018/2019 £ A.A. 2019,/2020

Universita Telematica Internazionale Uninettuno, Roma Corso Vittorio Emanuele 11 n. 39, 00186
Roma. * Tipo di impiego

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita  Universita privata

Titolare dell’incarico di Docente a Contratto
Attivita di docenza e tutoraggio in Diritto della Sicurezza sul Lavoro nell’ambito del Corso di Laurea
Triennale in Diritto dell’Impresa, del Lavoro e delle Nuove Tecnologie, Indirizzo in Diritto della

Sicurezza Sul Lavoro. Svolgimento delle relative sedute d’esame e delle sedute di laurea.

Curriculum vitae di 10
Maria Giovannone



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
*Nome e inditizzo del datore dilavoro A A, 2016/2017

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145
* Tipo di azienda o settore ~ Roma.
* Tipo di impiego Universita pubblica
Docente a contrattodq@gtgg ﬁﬂ%ﬁégalrezza Sociale, SSD TUS/07, 10 ore, T semestre.
* Principali mansioni e responsabilita Incarico di docenza sostitutivo per un totale di 10 ore annue. Attivita di docenza agli studenti e
partecipazione alle sedute d’esame, gestione di attivita di didattica, ricevimento studenti e assistenza

all’esame di laurea.

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da- a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.A. 2016/2017

5 R Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia e Dipartimento di Scienze Biologiche,
* Tipo di impiego Via Silvio D*Amico n. 77, 00145, Roma

Universita pubblica. * Tipo di impiego

Docente al Master in “Gestione e promozione della ricerca biologica e genetica per la medicina”, a.a.
2016/2017, Diretto Prof. Silvia Ciucciovino.

Ha svolto attivita di docenza in tema “Metodologie e tecniche di progettazione bandi europei, in
lingua inglese”.

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.A. 2015/2016, A.A. 2016/2017 E A.A. 2017 /2018

. L Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Studi Aziendali, Via Silvio D’Amico n. 77,
¢ Tipo di azienda o settore 00145. Roma.

* Tipo di impiego Universita pubblica. _ .
Docente al Master di I ]}g}g?oc%lnmﬁfﬁ(e)r in Governance, Sistema di controllo e Auditing negli enti
pubblici e privati”, organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali, Direttore Prof. Carlo Regoliosi.

Attivita di docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e modelli di organizzazione e gestione.

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di 11
Maria Giovannone



ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da — a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di
Maria Giovannone

DAL 1° GIUGNO 2016 AL 29 FEBBRAIO 2020

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145
Roma.

Universita pubblica

Assegnista di Ricerca ex art. 22 1. n. 240/2010, responsabile scientifico della ricerca Prof.ssa Silvia
Ciucciovino, Ordinar.ic;F 8P 81111’% SRy lavoro, Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di

Economia.

Assegnista di Ricerca presso I'Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia,
portando avanti un progetto di ricerca dal titolo “Gli strumenti promozionali della tutela della salute
e della sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento ai contratti di lavoro, di appalto e subappalto,
alla qualificazione delle imprese ed ai modelli di organizzazione e gestione della salute e sicurezza.
Implicazioni e relazioni con la cettificazione di cui agli artt. 75 e ss. dlgs. n. 276/2003, in una
prospettiva comparata”. Il contratto annuale, scaduto in data 31/05/2017, ¢ stato rinnovato con
decorrenza dal 01/06/2017 al 31/05/2019.

Quanto all’attivita svolta, sul versante della ricerca internazionale e comparata, lattivita si ¢
focalizzata sulla evoluzione della regolamentazione internazionale ed europea e, successivamente,
sulle modalita di trasposizione della stessa negli Stati Membri dell’'Unione europea, per verificarne il
relativo grado di efficacia, a fronte dei rischi correlati alle tipologie contrattuali non standard, agli
appalti ed ai nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Non ¢ mancato poi uno sguardo agli ordinamenti di Stati Uniti, Nuova Zelanda, Canada e Australia,
quali esempi virtuosi nel campo della salute e della sicurezza sul lavoro per le peculiari prospettive di
correlazione stretta tra gestione della prevenzione ed organizzazione del lavoro.

L’indagine si ¢ principalmente concentrata sul versante della partecipazione dei lavoratori alla
gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, procedendo alla ricognizione - da un punto di vista
giuridico - dei modelli di pattecipazione dei lavoratori alla gestione della salute e della sicurezza sul
lavoro, nel contesto internazionale, eutopeo e compatato.

DAL 18 GIUGNO 2017 AL 24 GIUGNO 2017

Universita Ca’ Foscari di Venezia, Dipartimento di Economia, Dorsoduro 3245, Venezia.

Universita pubblica

Vincitrice del bande dipeldziompjeiguletto dalla International Society for Labour and Social Security
Law, dall’'Universita Ca’ Foscari e dal’AIDLASS, per la partecipazione e la presentazione di un
paper, nell’ambito del 4th Seminar on International and Comparative Labour Law Global Trade and
Labour Rights.

Nel corso del seminario internazionale ha avuto modo di partecipare attivare all’approfondimento

delle tematiche di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali e di presentare un paper dal titolo
OHS in a Global Labor Market: Developing a New Paradigm of Workers’ Participation.

* Principali mansioni e responsabili

12



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 20 AL 22 SETTEMBRE 2018
Universita di Praga, Facolta di Giurisprudenza

Universita pubblica

Collaborazione alla redazione, in lingua inglese, di un capitolo del national report in tema di
Organization, Productivity and Well-Being at work. National Reports on Changes in Labour and Social Security
Law from 2014 to 2017, nell’ambito del ISLSSL XII European Regional Congress, tenutosi presso
I’'Universita di Praga, facolta di Giurisprudenza, dal 20 al 22 settembre 2018.

L attivita peraltro ¢ sfociata nella redazione di un contributo in opera collettanea in lingua inglese dal
titolo Well-being and Vincitrice del bando di selezione, indetto dalla International Society for Labour
and Social Security Law, dall’'Universita Ca’ Foscari e dal’AIDLASS, per la partecipazione e la
presentazione di un paper, nell’ambito del 4th Seminar on International and Comparative Labour
Law Global Trade and Labour Rights.

DAL 14 FEBBRAIO 2017 AD OGGI

Universita degli Studi Roma Tre, Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di appalto,
Via Chiabrera n. 199, 00145.

Universita pubblica.

Componente della Commissione.

Collaborazione alle attivita di istruttoria giuridica svolte dalla Commissione in tema di certificazione
dei contratti di lavoro subordinato, collaborazioni coordinate e continuative, lavoro autonomo,
appalti e subappalti nonché di assistenza alla conciliazione delle controversie di lavoro ed alla

risoluzione consensuale dei rapporti di lavoro.

* Date (da—a) —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di ente
* Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome e inditizzo del datore di lavoro
* Tipo di ente

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di
Maria Giovannone

DAL 2015 AL 2019

Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione, Via del Castro Pretorio
n. 20, 00185, Roma.

Universita pubblica.

Cultrice di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Scienze della Formazione.

Assistenza al titolare di cattedra nelle attivita di studio, ricerca, docenza e ricevimento studenti in

materia di Diritto del Lavoro.

DAL 2015 AD OGGI
INAIL, Piazzale G. Pastore, n. 6, Roma.

13



Pubblica Amministrazione * Tipo di impiego go
* Principali mansioni e responsabilita
Esperto tecnico-giuridico.
Esperto in materia di salute e sicurezza sul lavoro nell’ambito del focal point nazionale del’lOSHA-
European Agencey for Occupational Health and Safety at Work.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

DAL GENNAIO 2016 A OTTOBRE 2021

ANMIL Onlus - Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro.
Via Adolfo Rava 124, 00124 Roma

Ente di diritto privato del terzo settore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Responsabile scientifico Ufficio Salute e Sicurezza sul lavoro.

Attivita di studio, ricerca, progettazione, rapporti istituzionali e partecipazione a eventi convegnistici
ESPERIENZA LAVORATIVA in materia di salute e sicurezza sul lavoro e collocamento mirato dei disabili.
* Date (da—a) —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego DAL NOVEMBRE 2015 AL MARZO 2016
* Principali mansioni e responsabilita Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, 00145
Roma.

Universita Pubblica

Borsista di ricerca

Ha svolto attivita di studio e ricerca nell’ambito della convenzione stipulata dal Dipartimento con la
Fondazione Rubes Triva per lo studio “Lo studio dei tuoli e funzioni dei rappresentanti dei

lavoratorti per la sicurezza: profili giuridici nazionali e comparati”.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
DAL 2011 AL 2013
* Tipo di azienda o settore Confapi — Federmanager — Fondazione IDI, Piazza della Colonna Antonina Roma.
* Tipo di impiego piego

o o >~ Esperto consulente in materia giuridica
*Principali mansioni e responsabilita

Associazione di categoria datoriale di diritto privato

Consulente tecnico-giudico

Componente del COTIV — Comitato Tecnico di indirizzo, monitoraggio e validazione dei modelli
organizzativi e di gestione degli End ex d.Igs. 231/2001.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e inditizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore DAL 2010 AL 2014
* Tipo di impiego Universita degli Studi di Bergamo, Facolta di Scienze della Formazione, Scuola internazionale di
*Principali mansioni ¢ responsabilita Dottorato in Formazione della Persona e Mercato del Lavoro.

Via Salvecchio n. 19.
Universita pubblica.

Curriculum vitae di 14
Maria Giovannone



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —a)
* Nome e inditizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
* Nome e inditizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di
Maria Giovannone

Membro del collegio dei docenti

Dal 2010 al 2014 ¢ stata membro del collegio dei docenti della predetta scuola di dottorato.
Nell’ambito di questa attivita ha tenuto regolarmente docenze agli allievi della scuola in materia di
Diritto del Lavoro, Diritto della Sicurezza sul lavoro/sociale e Dititto Ambientale ed ha svolto il
ruolo di tutor accademico nei confronti dei dottorandi di ricerca, in tema di salute e sicurezza sul
lavoro e modelli di organizzazione e gestione. Il tutto in chiave nazionale, internazionale e
comparata.

DAL 2010 AL 2014

Politecnico di Bari, Corso di Dottorato in Sviluppo organizzativo, lavoro e innovazione dei processi
produttivi, Via Amendola n. 126, Bari.

Universita pubblica

Membro del collegio docenti.

Dal 2010 al 2013 ¢ stata membro del collegio docenti del Corso di Dottorato in Sviluppo
organizzativo, lavoro e innovazione dei processi produttivi.

Nell’ambito di questa attivita ha tenuto regolarmente docenze agli allievi della scuola e ha svolto il
ruolo di tutor accademico nei confronti dei dottorandi di ricerca, in tema di salute e sicurezza sul
lavoro, diritto ambientale e modelli di organizzazione e gestione, diritto del lavoro, in chiave
nazionale internazionale e comparata.

DAL LUGLIO 2010 AL LUGLIO 2014

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Modena, Viale Berengario n. 51, 41121, Modena.
Universita pubblica.

Assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 51 co. 6 1. n. 449/1997. Responsabile scientifico della ricerca
Prof. Michele Tiraboschi, Ordinario di diritto del lavoro, presso I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia.

Nel giugno 2010 ¢ vincitrice del concorso come Assegnista di Ricerca nell’ambito della cattedra del
Prof. Michele Tiraboschi, con il seguente titolo della ricerca “Qualita e sicurezza sul lavoro: il ruolo
della certificazione”.

DAL 2010 AL DICEMBRE 2015

ANMIL Sicurezza stl Roma, Via Adolfo Rava, n. 124.
SRL settore servizi di ricerca e consulenza.

Direttore Scientifico.

Direttore scientifico di ANMIL Sicurezza stl, societa di servizi partecipata da ANMIL Onlus —
Associazione Nazionale tra Lavoratori Mutilati e Invalidi del lavoro, che si occupa di attivita di
formazione e ricerca in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ambiente e disabilita svolgendo
servizi a favore della rete e del personale ANMIL. Inoltre dal 2014 ¢ docente in materia di salute e

sicurezza sul lavoro nell’ambito del corso di formazione per i consiglieri, i dirigenti e i dipendenti
della rete ANMIL.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
* Nome e inditizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di
Maria Giovannone

DAL 2009 AD OGGI

Confapi Nazionale, Cespim, Confcommercio Nazionale, Confartagianato Nazionale, Confindustria
Modena, Confindustria Parma, CSQA Certificazioni, ANMIL Onlus, IRFA — Istituto di formazione
e Riabilitazione, Confartigianato Cuneo, Cimolai, Assosistema, Federdistribuzione Nazionale, UIL
Nazionale, CISL Nazionale, IAL, Alfambiente, Pizzarotti, eni spa, ANGEM, Cooperativa Gioia del
comparto lapideo di Marra Carrara, Ebit, IRFA, ASPEA, MWH, Banca d’Italia, Gruppo Banco
Popolare, eni spa, UILTEC, CISAL, ENBIC, Cimolai, Sister Gruppo Fresenius, ALD, Change stl,
EBIT, UNIPOL, CONFPROFESSIONI, FEDIT, ANGEM, FIPE, UIL NAZIONALE.
Associazioni di categoria, societa di diritto privato e onlus

Incarichi per attivita di ricerca e formazione in materie giuridiche in corsi di alta formazione ed
aggiornamento professionale in materia di: Diritto del Lavoro e della Previdenza sociale; Tutela della
Salute e della Sicurezza sul lavoro, di security aziendale; Diritto Ambientale; Modelli di
organizzazione e gestione ¢ Responsabilita amministrativa-penale delle imprese; Security aziendale.
E’ regolarmente docente in materie giuridiche in corsi di formazione per lavoratori, dirigenti,
preposti, RSPP e RLS, datori di lavoro, delegati sindacali, coordinatori di cantieri per I'esecuzione e
per la progettazione, figure aziendali apicali e con particolari livelli di responsabilita per specifici
settori e tipologie di rischio (in particolare cantieristica edilizia, lavori in quota, lavori in ambienti
confinati; lavori esposti ad amianto; comparto lapideo), security officer. Possiede pertanto i requisiti
di formatore qualificato ai sensi del DM 6 marzo 2013 (G.U. del 18 marzo 2013), con particolare
riferimento ai criteri 1°, 2° e 5° e con riferimento all’Area normativa/giuridica/otganizzativa. Si
segnala in particolare che nei primi mesi del 2015 ha gia svolto 228 ore di attivita di docenza
nell’ambito del corso OSE — Operatori ANMIL in Sicurezza Etica, organizzato da IRFA ANMIL,
volto alla formazione di formatori per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro disabili del lavoro.

DAL 2009 AL 2013

Ministero del Lavoro, Commissione Consultiva permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro,
Via Fornovo n. 8, Roma.

Ente Pubblico

Esperto in materia giuridica.

Dal 2010 al 2013 ¢ stata esperto per il Ministero del Lavoro nell’ambito dei comitati n. 3, 4 e 6 della
Commissione Consultiva per la Salute e Sicurezza sul lavoro, rispettivamente sui temi dello stress
lavoro-correlato, dei modelli di organizzazione e gestione e della qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi. In questa attivita ha affiancato strettamente I’Avv. Lorenzo Fantini, gia
Dirigente della Divisione sulla tutela delle condizioni di lavoro, e il prof. Michele Tiraboschi gia
consulente dell’allora Ministro del Lavoro, Senatore Maurizio Sacconi, maturando una concreta
abilita nella progettazione di testi normativi afferenti alla materia della sicurezza sul lavoro e dei

modelli di organizzazione.

DAL 2007 AL DICEMBRE 2014

ADAPT — Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del Lavoro e sulle
Relazioni Industriali, Modena, Viale Berengatio n. 51.

Associazione di diritto privato, senza fini di lucro.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da —a)

* Nome e inditizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di
Maria Giovannone

Research Fellow.

Attivita di studio, ricerca e progettazione in materia di Diritto del Lavoro e delle Relazioni
Industriali, in chiave nazionale, internazionale e comparata. In questo ambito ha svolto attivita di
studio, ricerca, progettazione, consulenza e pareristica in materia di diritto del lavoro, sicurezza sul
lavoro e sicurezza sociale, in chiave nazionale, internazionale e comparata. E’ stata inoltre la
responsabile della unita di ricerca che si occupa delle tematiche relative alla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, all’ambiente, ai modelli di organizzazione e gestione e della divisione di
consulenza legale giudiziale e stragiudiziale in ADAPT.

Si segnala in particolare la attivita di realizzazione di lavori di studio, ricerca e consulenza tecnica in
materia di lavoro, responsabilita penali in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente; modelli di
organizzazione e gestione; gestione integrate ambiente e sicurezza per: eni spa, Enel spa, ANGEM,
FIPE, Fincanteri, Electrolux, LFoundry (gia MICRON), Cimolai, CONFPROFESSIONI, AILOG,
FEDIT.

DAL 2007 AL 2014
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Viale Berengario, n. 51, 41121 Modena

Universita pubblica
Componente della Commissione di certificazione.

Collaborazione alla Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di appalto, in particolare
autonomo e appalti in ambienti confinati

DA NOVEMBRE 2005 — A NOVEMBRE 2007
Studio Legale Avv. Mirella Istrini, Via L. e C. Giordano n. 21, Portici (Na)

Studi legali

Pratica forense

Dal novembre 2005 al novembre 2007 ha svolto la pratica forense presso lo studio legale dall’Avv.
Mirella Istrini, in Portici (NA), con particolare riguardo alla materia del Diritto del Lavoro e della
Previdenza sociale. Nel corso della suddetta attivita ha preso parte a numerose udienze presso i
principali fori della circoscrizione della Corte d’Appello di Napoli e svolto attivita di consulenza, in
sede giudiziale e stragiudiziale, anche con riferimento alle conciliazioni in materia di lavoro.

Nel corso della suddetta attivita ha redatto numerosi atti giudiziari e pareri in materia di Diritto
Civile, Diritto del Lavoro e Diritto della Previdenza sociale.
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PREMI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

® [ettura
e Scrittura

* Conversazione

CAPACITAE
COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Curriculum vitae di
Maria Giovannone

26 SETTEMBRE 2014

11 26 Settembre 2014 ha ricevuto il Premio Donna Legalita, nell’ambito della Manifestazione
Premio 1egalita 2014 Otrganizzata a Palermo dalla Fondazione Milillo per la Legalita e lo
Sviluppo, nella qualita di donna studiosa della materia della sicurezza e della legalita nei
luoghi di lavoro.

ITALIANA

INGLESE

ottimo
ottimo
ottimo

Nel 1995 ha conseguito un Certificate of attendance presso la University of Colehester ad un corso
di lingua inglese con i massimi voti.

Ottima conoscenza dell’ambiente Windows, del pacchetto Office (in particolare Word,
Excel, Power Point), di programmi di navigazione Internet (Internet Explorer) e.
Esperienze con banche dati elettroniche.
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UTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum vitae di
Maria Giovannone

PARTECIPAZIONI AD ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE

Dal dicembre 2018 ¢ socio dell’Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinati sul Lavoro (ASTRIL),
con sede presso 'Universita degli Studi Roma Tre. I’Associazione si propone di promuovere lo
studio e I'approfondimento della materia del lavoro in chiave interdisciplinare, grazie all’apporto di
competenze diverse, di natura economica, giuridica, organizzativa e formativa, di ambito
accademico, istituzionale e operativo.

Dal marzo 2020 ¢ socio della Labour Law Community.

Dal novembre 2020 ¢ socio dell’Academic Network on the European Social Charter and Social Rights
(ANESC) la cui missione principale ¢ la promozione della Carta sociale europea e dei diritti sociali in
Europa, assumendo ogni iniziativa utile a far conoscere in Europa la Carta sociale europea e gli altri
strumenti per la tutela dei diritti sociali ea migliorarne I'applicazione e la tutela sia a livello del
Consiglio d’Europa che nei suoi Stati membri, attraverso le seguenti iniziative: Istruzione e
formazione; ricerca e pubblicazione; competenza legale; contributi a procedimenti giudiziari o
contenziosi nazionali e internazionali, in particolare in qualita di amicus curiae.

Dal 2019 ¢ socio di Lavoro&Welfare associazione senza fini di lucro fondata nel 2008 da Cesare
Damiano, gia Ministro del Lavoro, attualmente componente del Consiglio di Amministrazione
INAIL, con i seguenti obiettivi: dare risalto all'innovazione, al ruolo e al pensiero del LAVORO e
del WELFARE; dare visibilita e rappresentanza alle competenze e ai saperi nella politica, nelle
istituzioni, nel lavoro, nell'impresa, nelle professioni, nel mondo accademico e culturale al fine di
rendere la politica tesa alla valorizzazione del lavoro in tutte le sue forme in un quadro di sviluppo
economico di qualita.

Dal 2021 ¢ membro di CR.eSILE.LP.O. Centro di Ricerca e Servizi per I'Innovazione,
I’Educazione, Lifelong Learning per le Persone e le Organizzazioni e per il Bilancio di Competenze
dell’'Universita degli Studi Roma Tre.

Dal 2022 ¢ membro di LABChain Centro Interuniversitario per gli Studi Aavanzati su Blockchain,
Innovazione e Diritto del Lavoro and Labour Policies;

PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Dal 2009 ¢ regolarmente relatore in lingua italiana e in lingua inglese a convegni e seminari
organizzati da Universita e da Associazioni Internazionali sulle tematiche di Diritto del Lavoro e
delle Relazioni Industriali, in prospettiva nazionale, internazionale e comparata. Tra 1 principali si

segnalano 1 seguenti:

Nel 2009 si segnala la partecipazione come relatore al sedicesimo congresso mondiale della ILERA —
International Labour and Employment Industrial Relations Association (Associazione
Internazionale del Lavoro e delle Relazioni Industriali) tenutosi a Sydney dal 30 Agosto al 3
Settembre presentando una relazione dal titolo “Work organisation and new forms of employment: conceptual
Sframework and risk management from a comparative perspective”, nell’ambito del simposio dal titolo “Health
and safety, new forms of work and vulnerable workers”.

Nel giugno 2010 si segnala la partecipazione come relatore alla conferenza internazionale
organizzata dalla University of Middlesex, Business School, London dal #iolo  Health and Safety and
Vulnerable Workers in a Changing World of Work, in cui ha presentato una relazione dal titolo Work
Organisation and New Forms of Employment, Good Practice in Relation to Health and Safety at Work: A Focus
on the Italian Case.

Nel 2012 si segnala in particolare la partecipazione come relatore al sedicesimo congresso mondiale
della ILERA - International Labour and Employment Industrial Relations Association
(Associazione Internazionale del Lavoro e delle Relazioni Industriali) tenutosi a Philadelphia dal 2 al
5 luglio 2012 e nell’ambito del quale ha presentato una relazione dal titolo Work organization and new
Sorms of employment in relation to health and safety at work. A conceptual framework, nell’ambito del simposio
su The Health and Safety of Vnlnerable Workers.

Nel 2012 si segnala la partecipazione in qualita di relatore del secondo convegno internazionale su
Vulnerable Workers and Precarions Work in a Changing World, tenutosi a Londra, presso la Middlesex
University in data 10 ed 11 settembre 2012 (che segue il primo convegno su Health and Safety and
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Vulnerable Workers in a Changing World of Work, tenutosi a Londra, presso la Middlesex University, nel
giugno 2010). A tali eventi ha contribuito presentando, nel corso del primo (2010), una relazione in
lingua inglese dal titolo Work Organisation, New forms of Employment and Good Practice for Health and
Safety at Work: a_focus on the Italian case; nel corso del secondo (2012) una relazione dal titolo Disability
and the access to work in ltaly and the UK e una relazione dal titolo Towards a greener labonr market:
occnpational health and safety (OHS) implications.

Nel 2012 si segnala la partecipazione come relatore al convegno dal titolo La Partnership Pubblico-
Privato e la Funzione del Security Manager, organizzato a Roma il 13 novembre 2012 da ANMIL
Onlus e ANMIL Sicurezza stl. Nell’ambito del convegno ha presentato una relazione dal titolo I/
riconoscimento normativo della Funzione di security aziendale ¢ le prospettive della qualificazione delle imprese ¢ dei
lavoratori antonomi”

Nel 2013 si segnala la Partecipazione al convegno La sicurezza non ¢ un gptional, organizzato a
Roma in data 5 febbraio 2013 da Federmanager presentando una relazione dal titolo I/
riconoscimento normativo della fungione di Security e i possibili riflessi sui manager e sulle figure apicali, nella
prospettiva della qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi

Nel 2013 si segnala la partecipazione alla third international conference on Vulnerable Workers and
Precarions Work in a Changing World, presso la Toulouse Business School, Francia.

Nel marzo 2014 ¢ stata relatrice al convegno La citta come infrastruttura critica.
Nellottobre 2014 La gestione integrata della safety e della security aziendale e il ruolo del security manager.

In data 5 maggio 2016, ¢ stata relatrice nel Convegno Lavoro e formazione per tutte le eta, Aifos e
Confcommercio, Sala Solari Confcommercio Imprese, Roma.

Nelle date 13-14 febbraio 2017, ¢ stata relatrice con lintervento “Hidden treasures”: the condition of
maimed and injured women within the Italian Society and Labour Market nel seminario His and hers:
occupational hagards, health, justice and prevention actors, ETUI (European Trade Union Institute),
Bruxelles.

In data 13 settembre 2017, ¢ stata coordinatore del Seminatio Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le
problematiche operative, la gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare agiendale, Anmil
Onlus, in collaborazione con Aifes, Modena Fiere.

In data 7 novembre 2017, ¢ stata coordinatore della prima sessione tecnica Evento di chinsura della
Campagna enropea ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni eta — prommovere nna vita lavorativa sostenibile, Inail,
EU-OSHA, Auditotium Inail, Roma.

Nelle date 30 novembre-1° dicembre 2017, ¢ stata relatrice con 'ntervento Lights and shadows in gender
differences management: from prevention measures to welfare tools for work-life balance nel 2° Congreso Internacional
de Medicina del Trabajo Italia-Argentina, Universita Sapienza, UnDec, Roma.

In data 18 ottobre 2018, ¢ stata relatrice con Vintervento I profili di responsabilita “penale-amministrativa®
dell'ente e il modello di organizzazione e gestione per la sicurezza nel Seminario relativo al Progetto Kit di
informazione e disseminazione per i RLS in sanita, Inail, Federsanita Anci, Anmil Onlus e Euromedia s.r.1.,
AmbienteLavoro, Bologna.

In data 27 novembre 2018, ¢ stata relatrice con lintervento Disturbi muscoloscheletrici e aggressioni in
Sanita: profili ginridici e scenari evolutivi nel Seminatio di chiusura Kit di informazione e disseminazione per i
RLS in sanitd, Federsanita ANCI, Euromedia e Anmil Onlus, Forum Risk Management, Firenze.

In data 30 novembre 2018, ¢ stata relatrice con lintervento Appalti di sanificazione tessile, dello strumento
chirurgico ¢ della preparazione dei pasti: preservare lospedale da contaminazioni esterne nel Seminario Ospedale
sano, accogliente e pulito. Partnership pubblico-privato, Ordine degli Ingegneri di Firenze, in collaborazione
con SIAIS e ANMDO, Forum Risk Management, Firenze.

Nel dicembre 2018, ¢ stata relatrice alla ASTRIL Second International Conference: Technology, Employment
and Labonr Market Institutions, presentando un paper dal titolo Digitalisation and labour standards
effectiveness in the global workplace: prospetcs for a new regulatory approach.

In data 27 marzo 2019, ¢ stata relatrice con intervento Quadro normative in materia ¢ le sue pin recenti
evoluzioni nella XX Giornata per la sicurezza nei cantieri, FederArchitetti, Roma.

In data 15 ottobre 2019, ¢ stata coordinatore nel Convegno ILa sicurezza negli appalti: dal nuovo codice al
e.d. Sblocca Cantieri, Anmil Onlus, con il supporto di Gruppo Centro Paghe, Ambiente Lavoro,
Bologna.

In data 17 ottobre 2019, ¢ stata coordinatore nel Convegno Dispositivi di protegione individuale e buone
prassi, alla luce della nuova disciplina, Anmil Onlus, con il supporto di FoNarCom, Ambiente Lavoro,
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Bologna.

In data 17 ottobre 2019, ¢ stata coordinatore nel Convegno Nuove tecnologie e gestione della sicurexza sul
lavoro: dal lavoro agile al lavoro su piattaforma digitale, tra criticita e opportunita, Anmil Onlus, con il supporto
di Gruppo Centro Paghe, Ambiente Lavoro, Bologna.

In data 24 ottobre 2019, ¢ stata moderatore dell’evento di chiusura Campagna enropea ambienti di lavoro

sani e sicnri 2018-2019 - Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro in presenza di sostanzge pericolose, Inail, EU-
OSHA, Matera.

In data 25 ottobre 2019, ¢ stata relatrice con intervento Dalla complessita normativa alla organizzazione
del lavoro: le conseguenze di una “sbagliata” gestione della SSL, nella 7a Giornata Nazionale dell'Ingegneria
della Sicurezza, Auditorium Serra del Sole, Matera.

In data 4 dicembre 2019, ¢ stata relatrice nell’evento Monitoraggio del d.igs. 81/2008 per la
presentazione del Rapporto AiFOS 2019, Sala del Parlamentino CNEL, Roma.

In data 29 aprile 2020, ¢ stata relatrice con lintervento I profili comparati nel Webinar I/ lavoro nella fase
2: D.P.C.M. 26 aprile 2020, Protocollo 24 aprile 2020 e obblighi di sicurezza, Commissione di certificazione
dei contratti di lavoro dell’'Universita Roma Tre.

In data 29 aprile 2020, ¢ stata relatrice al webinar L emergenga Covid-19 in mondo del lavoro che cambia,
AIAS Network.

Da aprile a giugno 2020, relatrice nel ciclo di webinar I/ lavoro continua, CIFA:

24 aprile 2020, titolo intervento La Responsabilita degli “attori della sicurezza” (DL, dirigente, preposto,
RSPP, RLS, lavoratori), DV'R e profili sangionatori/ispettivi al rientro in attivita: normativa di emergenza e
problematiche applicative, nel webinar COVID19 e ripresa delle attivita produttive: norme di comportamento in
azienda a tutela dei lavorators.

4 maggio 2020, titolo lezione 1/ DPCM 26 aprile 2020: adempimenti per la sicurezza, sanzioni e attivitd
ispettive nel webinar Covid-19 e ripresa delle attivita produttive. Le regole di comportamento per la sicurezza sul
lavoro nella “Fase 27 alla luce del DPCM del 26 aprile 2020.

8 maggio 2020, titolo intervento I fondi per acquisto di presidi di sicurezza ed altri strumenti di fundraising per
le PMI, nel webinar Covid-19 e sostegno economico alle imprese e fundraising per la messa in sicurezza nella fase 2.
15 maggio 2020, titolo intervento Costruzione di un accordo di lavoro agile: dalle previsioni normative alle
criticita applicative, nel webinar Swart working: da emergenza a opportunita.

22 maggio 2020, titolo intervento I nuovi protocolli regionali, il quadro sangionatorio e responsabilita penale del
datore di lavoro, la sorveglianza sanitaria eccegionale, webinar Fase 2 e ripartenza delle attivita produttive: le novita
del DPCM 17 maggio 2020 e del decreto “Rilancio™.

29 maggio 2020, titolo intervento Sicurezza dei lavoratori e finanziamento alle imprese: dal DL rilancio alla
conversione in legge del DL lignidita al webinar Fase 2 e ripartenza delle attivita produttive: tutela del lavoro,
sostegno alle imprese e sicurexza dei lavoratori nel “Decreto Rilancio”.

5 giugno 2020 titolo intervento Accordi di modifica del contratto di lavoro, risoluzione consensuale del rapporto
ed autonomia negogiale assistita in sede protetta nel webinar Fase 2 ¢ ripartenza delle attivita produttive: la
contrattagione agiendale fra cassa integragione e divieto di licenziamento.

In data 22 settembre 2020, ¢ stata relatrice con lintervento I/ SGSL ¢ larticolo 30 d.igs. n. 81/2008 al
webinar Linee di indirizzo. Sistema di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori per le aziende dei servigi
idrici, ambientali, energetici e funerari, Inail e Utilitalia.

Nelle date 5-6 ottobre 2020, ¢ stata relatrice con lintetvento Compiti e responsabilita del RSPP nel
convegno Reachmond HSE Forum Autumn.

Nelle date 17-23 ottobre 2020, ¢ stata relatrice con Iintervento Lavoro agile nel convegno Jobbando,
VI Edizione, Lavoro&Sicurezza.

In data 23 ottobre 2020, ¢ stata relatrice su Le nuove relazioni industriali nella trasformagione dei modelli
organizzativi per 11 Webinar delle opportunita, Fonarcom, Anteprima Festival del Lavoro.

In data 10 novembre 2020, ¢ stata relatrice nel Webinar ISO 45007: Come aderire allo standard,
QUENTIC.

In data 23 novembre 2020, ¢ stata relatrice con lintervento I/ Security Manager: profilo professionale e
responsabilita ginridiche nel convegno Security Director Forum, Reachmond Italia, Gubbio.

In data 1° dicembre 2020, ¢ stata relatrice con la relazione tecnica La previdenza come strumento di
prevenzione nel Convegno fieristico di apertura I.a previdenza come  strumento di - prevenzione,
Ambientelavoro in collaborazione con Lavoro&Welfare.

In data 2 dicembre 2020, ¢ stata relatrice nel Convegno Modelli di organizzazione e gestione nelle PMI nel
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contesto  post-emergengiale, lavoro&Welfare in collaborazione con FederForma e Safety Inn,
Ambientelavoro,

Nel dicembre 2020, ¢ stata relatrice alla Fourth International ASTRIL Conference: The Reshaping of
Economic Policies, Work Organisation and the Welfare State After the Covid-19 Pandemic Crisis, presentando
un paper dal titolo Smart Working: occupational health and safety issues in the pre and post pandemic scenario.

In data 10 dicembre 2020, ha introdotto i lavori al convegno online The Day After. Come cambiera il
mondo del lavoro dopo Uimpatto del COVID-19, Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili Sindacato Nazionale Unitario (ADC Nazionale).

In data 14 dicembre 2020, & stata relatrice con lintervento Profocolli anti-contagio, adempimenti
prevenzionistici e responsabilita: dal TU sicurezza alle norme emergenziali nel Webinar La responsabilita civile e
penale del datore di lavoro nel contesto dell’emergenza sanitaria, Roma Tre, Sapienza, Commissione di
certificazione dei contratti di lavoro dell’Universita Roma Tre.

In data 4 febbraio 2021, ¢ stata relatrice al workshop online “Vaccinazione Covid-19: stato dell’arte’
con Pintervento ‘La somministrazione del vaccino: profili di gestione del rapporto di lavoro’, Unione
energia per la mobilita (UNEM).

In data 26 febbraio 2021, ¢ stata relatrice su La responsabilita Civile e Penale del datore di lavoro e la
responsabilita degli enti nel contesto dellemergenza COV/ID, al 11 seminario del Ciclo di aggiornamento e
approfondimento professionale in materia di diritto del lavoro, organizzato in modalita webinar dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (ODCEC).

In data 12 marzo 2021, relatrice con l'intervento ‘Smart working e sicurezza sul lavoro’ al webinar
Smart working: scenari attuali e prospettive future del lavoro agile, Porta futuro Lazio, Universita Roma Tre.

In data 26 marzo 2021, relatrice al webinar I/ lavoro in Sicilia dopo I'emergenza. Andamenti ¢ proiezions,
CGIL Sicilia.

In data 29 marzo 2021, relatrice su ‘La sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro e la gestione delle
vaccinazioni dei lavoratori’, al webinar Emergenza Covid-19, Synergia formazione, ETUEKE spa.

Tra aprile e maggio 2021, coordinatrice scientifica e relatrice nel Ciclo di incontri formativi ad alta
specializzazione La responsabilita civile e penale del datore di lavoro ¢ la responsabilita degli enti nel contesto
dell'emergenza sanitaria, Fondazione Marco Biagi, Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

In data 28 aprile 2021, relatrice su ‘La valutazione dei rischi: Responsabilita del datore di lavoro per il
contagio da Covid-19°, al webinar Valutazione dei rischi profilassi vaccinale Protocolli Covid-19 infortuni sul
lavoro, INAIL, INL.

In data 20 maggio 2021, relatrice al webinar del Forum annuale della sicurezza sul lavoro, Consiglio
nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro, Fondazione studi Consulenti del Lavoro.

In data 1° dicembre 2021, relatrice al convegno La previdenza come strumento di prevenzione, Fiera
Ambiente Lavoro, Associazione Lavoro&Welafre.

Nelle date 10 dicembre e 17 dicembre 2021, coordinatrice scientifica e relatrice agli incontri
formativi ad alta specializzazione La responsabilita civile e penale del datore di lavoro e la responsabilita degli
enti nel contesto post-emergenziale e la gestione dell’obbligo Green pass, Fondazione Marco Biagi, Universita
degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Nelle date 20-21 gennaio 2022, membro dell’Organizing Committee della Fifth International Astril
Conference, ASTRIL (Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro), Dip. di Economia,
Universita degli studi di Roma Tre.

In data 21 gennaio 2022, relatrice su ‘Modelli organizzativi e sicurezza sui luoghi di lavoro alla prova
del Covid-19°, al seminatio Responsabilita degli enti e sicurezza sul lavoro, Fondazione Marco Biagi, Dip.
di Giurisprudenza, Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

In data 3 marzo 2022, relatrice alla smart conference dal titolo Ia vita agile, organizzata da Lavoro &
Welfare, Meglio Questo e il Sole 24Ore.

In data 21 marzo 2022, relatrice al webinar La primavera del lavoro agile, organizzato da Fonarcom e
CIFA-Confsal.

In data 16 maggio 2022, relatrice al seminatio The invention of a British “cassa integrazione guadagni” and a
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revival of trade unionism in Britain, Dip. di Economia, Universita degli studi Roma Tre, Centro di
Eccellenza Jean Monnet “Labour, Welfare and Social Rights in Europe”.

In data 19 maggio 2022, relatrice al seminatio Dal dilettante al lavoratore sportivo: i nuovi contratti di lavoro
sportivo e le opportunita della certificazione, Dip. di Scienze Giuridiche, Sapienza, Commissione di
certificazione dei contratti di lavoro, Master Diritto e sport: il giurista nella gestione dei rapporti e
del fenomeno sportivo.

Dal 23 al 26 maggio 2022, ha partecipato all’8#h Seminar on International and Comparative Labour Law:
Labour Law and Climate Change: fowards a Just Transition, Ca’ Foscari University of Venice, International
Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL).

In data 29 giugno 2022, relatrice su TLa sospensione dell’attivita di impresa: tra vecchia e nuova
disciplina’, al seminario Salute ¢ sicurezza sul lavoro: nuove prospettive anche alla luce del decreto fiscale,
Fondazione Marco Biagi, Dip. di Economia, Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

In data 10 ottobre 2022, relatrice al webinar I/ preposto per la sicurezza dopo il Decreto Fiscale, Utilitalia.

In data 20 ottobre 2022, relatrice al convegno I/ diritto di affermarsi. Per un lavoro dignitoso tra welfare,
tutele ed economia sociale, Festival dello Sviluppo Sostenibile 2022, promosso da ASVIS e Unipol
Gruppo.

In data 18 novembre 2022 ¢ stata relatrice nell’ambito del seminario su 1/ processo del lavoro: una
prospettiva comparata tra Italia e Brasile organizzato nell’ambito del Master di 11 Livello in Diritto del Lavoro
¢ della Previdenza Sociale della Sapienza Universita di Roma, Facolta di Giurisprudenza.

In data 21 novembre 2022, relatrice al seminatio Regolazione del lavoro e proposta di direttiva sul lavoro
mediante piattaforme, presso il CNEL, nell’ambito dei LABChain Workshops 2022 organizzati da
LABChain, Universita degli studi Roma Tre, Sapienza, Universita Cattolica, CNEL, Federalismi.it.

In data 22 novembre 2022, relatrice al seminatio La futela della salute e della sicurezga nelle organizzazioni
complesse, Ciclo di seminati La futela del lavoro nelle organizzazioni complesse, nell’ambito del Master in
Diritto del lavoro e della previdenza sociale, Dip. di Scienze Giuridiche, Sapienza.

In data 13 dicembre 202 ¢ stata relatrice nell’ambito del seminatio su Previdenza complementare e welfare
contrattuale organizzato presso 'Universita Sapienza di Roma nel contesto delle Legioni Interuniversitarie
di Sicurezza Sociale in collaborazione tra 'Universita di Roma Sapienza, ’'Universita degli Studi Roma
Tre e 'Universita Cattolica del Sacro Cuore

In data 19 gennaio 2023 ¢ stata relatrice alla Sixth International Astril Conference su The Labour Market in
a time of crisis, inflation and deglobalisation, nel’ambito della sessione su The reshaping of the welfare
system, presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi Roma Tre.

In data 17 marzo 2023 ¢ stata relatrice alla Twentieth International Conference in Commenmoration of Prof.
Marco Biagi su The Green Transition and the Quality of Work, Linkages, Implications and Perspectives,
nell’ambito della sessione parallela su The Safety Obligation of the Company over the Internal and External
Envinronment.

In data 5 aprile 2023 ¢ stata relatrice nell’ambito del ciclo di seminari su La ricerca Internazionale
organizzato dal Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre.

In data 14 aprile ¢ stata relatrice nell’ambito della Giornata della Ricerca organizzata dal
Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tre nell’ambito della sessione Plenaria
su Climate Change Conflicts and Migrations.

Nell’a.a. 2022/2023 & stata coordinatrice e relatrice nell’ambito del Ciclo di Guest Lecture in Global
Economy and Labonr Rights organizzato dal Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi
Roma Tre nel contesto del Corso di Global Economy and Labour Rights della Laurea Magistrale in
Economia dell’ Ambiente e dello Sviluppo.

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE DI RICONOSCIUTO PREGIO
Dal 2008 al dicembre 2014 ¢ stata redattore capo dell’Osservatorio ADAPT su Nuovi Lavori e

Nuovi Rischi, di approfondimento sulle tematiche della salute e sicurezza sul lavoro e i nuovi
modelli di organizzazione.
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Dal 2011 al dicembre 2014 ¢ stata membro dell’editorial board del’E-Journal of International and
Comparative Labour Studies, Cambdridge Scholars.

Dal 2013 ¢ membro del comitato scientifico di AIFOS.
Dal 2015 ¢ membro del comitato scientifico della Rivista Security, della epc Periodici.

Dal 2022 ¢ Membro del Comitato di redazione della Rivista di fascia A, in Area 12, FEDERALISMI
- Focus Lavoro Persona Tecnologia.

Dal 2022 ¢ membro del Comitato di Redazione della Rivista Scientifica Diritto della Sicurezza sul
Lavoro del’Osservatotio Ohympus dell’Universita degli Studi di Urbino.

ULTERIORI ATTIVITA DI FORMAZIONE EXTRA-UNIVERSITARIE IN QUALITA DI DOCENTE

E stata docente nelle materie lavoristiche e formatore qualificato in materia di SSL in numerosi corsi
di formazione obbligatori e non. Tra i piu recenti:

Dal 2022, ¢ docente accreditato dei corsi di formazione per il personale dell’Ispettorato Nazionale
del Lavoro (INL) in materia di diritto del lavoro e salute e sicurezza nei luoghi d lavoro.

¢ stata docente nel Corso di formazione per sindacalisti Trade Union and the socio-ecological contract, IUL,
CISL, ETUI, Roma, 8-9 ottobre 2020.

E stata docente su ‘Aggiornamento del DVR e aspetti sanzionatori’, nel corso di formazione
Lemergenza COVID-19 ¢ la gestione della salute e sicurezza sul lavoro, Accademia dei Servizi Pubblici,
Utilitalia, aprile 2020.

E stata docente in matetia di sicutezza sul lavoro nel corso La gestione del mercato del lavoro, Scuola di
Relazioni Industriali, 2020.

E stata docente nel corso di formazione obbligatoria per Dirigenti e Lavoratori ex d.lgs. n 81/2008,
AICCRE, dal 2 al 25 luglio 2018.

E stata docente del corso di formazione per i sindacalisti, Cisal, 27-28 ottobte 2016.

E stata docente corso di formazione per gli RLS Acqualatina s.p.a., 16 novembre 2016.

E stata docente dei corsi di formazione professionale OSE e Fo.Qu.S, finalizzati allottenimento
della qualifica di formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro da parte degli invalidi
del lavoro, Anmil Onlus, 2015-2016.

PROGETTI DI RICERCA ED INIZIATIVE FINANZIATE
Tra i recenti:

Responsabile Scientifico e Componente del Gruppo di Ricerca del progetto triennale su Modelli di
rappresentanza, contrattazione collettiva e pratiche partecipative per la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
nel contesto nagionale e comparato realizzato per effetto della Convenzione di collaborazione tra Inail e il
Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tre.

Componente del GERT Gender Equality Research Team istituito presso il Dipartimento di
Economia dell’Universita degli Studi Roma Tre.

Componente del gruppo di lavoro per lo studio e la redazione di un report sulla parita di genere nel

mondo del lavoro. Progetto finanziato da Fonarcom, anno 2022 (in corso).

Membro del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre incaricato dal’EBIT Lazio
(Ente Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio) Confcommercio Roma, Filcams CIGL,
FISASCAT CISL, UILTucs di Roma e Lazio per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle
prospettive delle imprese e del mercato del lavoro nel settore del terziatio nel territorio di Roma e
del Lazio.

Membro del Gruppo di Ricerca dell’'Universita degli Studi Roma Tre — LABChain Centro
interuniversitario di studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del lavoro - EBITEMP
(Ente Bilaterale Nazionale per il Lavoro Temporaneo) ASSOLAVORO (Associazione Nazionale
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delle Agenzie per il Lavoro) per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive della
domanda del lavoro in somministrazione: monitoraggio, analisi e tendenze dei percorsi professionali
dei lavoratori in somministrazione. Redazione della Ricerca: “Il lavoro in somministrazione negli
ultimi dieci anni. Big Data per ’analisi della domanda del lavoro in somministrazione in Italia”.

Coordinatore scientifico del Progetto Studio preliminare per una analisi di mercato su: consistenga numerica,
istituti ginridici lavoristico/ previdenziali esistents, identificazione gap ed esigenge assicurative/ previdenziali dei
“lavoratori vulnerabili” nel contesto nazionale e comparato, Labores, finanziato da Unipol Assicurazioni,
anno 2021.

Coordinatore scientifico del Progetto Disabilita da lavoro, collocamento mirato e tutela prevenzionistica: il
ruolo della contrattazione collettiva, centro interuniversitario di studi LabChain, finanziato da IRFA
(Istituto di Formazione e Riabilitazione di Anmil onlus), 2021-2022.

Dagli anni 2007 al 2018

Project Manager o ricercatore incaricato nell’ambito di numerosi progetti di ricerca, in lingua italiana ed
in lingua inglese, finanziati dalla Commissione Europea, dal Ministero del lavoro e da altri enti
pubblici, sulle tematiche del diritto del lavoro, della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e
della sicurezza sociale, in prospettiva nazionale, internazionale e comparata. Di seguito un elenco dei
principali progetti:

2017-2018 INAIL — Direzione Centrale Prevenzione “Kit RLS nelle aziende sanitarie ed
ospedaliere”, ANMIL Onlus, in ATS con Federsanita ANCI Nazionale ed Euromedia stl, finanziato
da Inail (progetto vincitore Avviso Pubblico determinazione Inail n°46 del 12 ottobre 2015).

2017, Componente del gruppo di ricerca del progetto La rilevazione e l'analisi dei fabbisogni professionali e
SJormativi nel settore terziario del Lazio: studio per una metodologia condivisa, Universita Roma Tre, Solco s.r.l.,
finanziato da EBIT Roma e provincia.

2015-2016, Ministero del Lavoro, FO.QU.S. - Formazione, Qualificazione professionale e Sicurezza: sicurexia
sul lavoro e banca dati per il potenziamento della mission associativa ANMIL e linserimento professionale dei soci
disabili, progetto finanziato ai sensi dell’art. 12, comma 3, lett. d), legge n. 383/2000. Per ANMIL
Onlus.

2014 coordinamento scientifico e svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito del progetto su I/
Suturo della ristoragione collettiva in ltalia, finanziato da ANGEM — Associazione Nazionale della
Ristorazione Collettiva e Servizi.

2013, Responsabile scientifico del Progetto I disturbi muscolo-scheletrici ¢ da sovraccarico biomeccanico dei
lavoratori nel settore del commercio: un quadro comparato, Anmil Onlus, Anmil Sicurezza, in collaborazione
con la Clinica Ortopedica dell’Universita degli Studi di Milano presso I'Istituto Ortopedico Galeazzi
IRCCS di Milano.

2012-2017, Responsabile scientifico del progetto La valutazione dei rischi security e la valorizzazione
professionale del security manager: una proposta normativa, progetto di studio e ricerca coordinato da
ANMIL onlus ¢ ANMIL sicurezza e sostenuto da ENI spa, finmeccanica, aicom, com.metodi,
snam, saipem e intergraph e con partecipazione anche di asis, aipsa, apass, aias, aipros, universita
campus biomedico, osdife, intercrime, presidenza del consiglio.

2012, coordinamento scientifico e svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito del progetto su
Appalto e Trasporto, profili differengiali, regimi di responsabilta e prospettive evolutive, finanziato da Fedit-

Federazione Italiana Trasportatori.

2012, coordinamento scientifico e svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito del progetto su
Tendenze Evolutive de servizi Professionali: un quadro comparato. Regolazione, modelli organizzativi, tipologie
contrattuali, finanziato da CONFPROFESSIONI.

2013, coordinamento scientifico e svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito del progetto I disturbi
muscolo-scheletrici ¢ da sovraccarico biomeccanico dei lavoratori nel settore del commercio: un quadro comparato,
finanziato da Esselunga, in collaborazione con la Clinica Ortopedica dell’'Universita degli Studi di
Milano presso I'Istituto Ortopedico Galeazzi IRCCS di Milano.

2012, coordinamento scientifico e svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito del progetto su
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Listituto della mancai nei pubblici esercizi. Focus internagionale e comparato sullindustria della hospitality e del
turismo, finanziata da FIPE — Federazione Italiana Pubblici Esercizi.

2012-2013, Ministero del lavoro, Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute e sicurezza di giovani e donne
nelle piccole imprese artigiane: un nunovo modello di formazione e informagione dei lavoratori, alla luce dei nuovi rischi
e del nuovo mercato del lavoro. Per ADAPT

2012-2013, Ministero del lavoro, Modelli organizzativi, certificazione ¢ qualificazione delle imprese: buone
pratiche per lottimizzagione dei processi e la selezione degli operatori virtuosi nel settore della sanificazione del tessile e
dello strumentario chirurgico. ADAPT

2012-2013, Ministero del Lavoro, CIS - Cultura Integrazione Sicurezza, progetto n. 2070 dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (D.D. 11 maggio 2011). Per ANMIL Onlus

2012-2013, Ministero del lavoro, Ottimizzazione dei processi, tutela della salute e sicurezza e
incremento della produttivita nelle piccole imprese: percorsi sperimentali e modelli organizzativi, alla
luce della riforma del mercato del lavoro e della emersione dei nuovi rischi, del Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali, D.D. 50-51/2011. Pet Confapi

2012-2013, Ministero del lavoro, G.IN.CO.S. — Gestione, Informazione e Comunicazione per la
Sicutrezza. Per ANMIL Onlus.

2011-2012, Ministero della salute, Individuazione di modelli di stima dei costi di malattie
professionali ad elevata frazione eziologica e di valutazione costi/benefici della prevenzione della
salute e sicurezza in azienda. Per INAIL

2011-2012, Commissione Europea, LIBRA Let’s Improve Bargaining, Relations and Agreements on
work and life times balance. Per ADAPT

2010 Formatemp, Il lavoro tramite Agenzia negli ordinamenti dei Paesi europei e degli altri
competitoti internazionali. Profili comparatistici.

2009-2010, Commissione Europea, ELDERS - Elder Employees In Companies Experiencing
Restructuring: Stress And Well-Being. Coordinator and project manager. Per ADAPT

2008-2009, Ministero del lavoro, Lavoro in ambiente domestico, telelavoro e lavoro a progetto: linee

guida e buone prassi per la prevenzione dei rischi, anche in chiave comparata, alla luce della riforma
del mercato del lavoro. Per ADAPT

2007-2008, Ministero del lavoro, Organizzazione del lavoro e nuove modalita di prestazioni

lavorative: partecipazione dei lavoratori e buone prassi a livello europeo in tema di salute e sicurezza
del lavoro. Per Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

PUBBLICAZIONI

E autrice di numerose pubblicazioni e traduzioni giuridiche dall’inglese all’italiano.
Tra le principali pubblicazioni si ricordano le seguenti.

Monografie

M. Giovannone, La tutela dei Labour standards della catena globale del valore, in. S. Ciucciovino (collana a
cura di) Riflessioni Giuridiche sul lavoro, Aracne Editrice, Roma, 2019.

Curatele

M. Giovannone (a cura di), La responsabilita civile e penale del datore di lavoro nel contesto dell’emergenza
sanitaria, Atti del convegno, Aracne editrice, 2021.

D’Orsi F., Fantini L., M. Giovannone, Mondello L., Secondo M., Salute e sicurezza sul lavoro.
Lineamenti ginridici, di medicina del lavoro e di organizzazione aziendale, Teleconsul, 2020.

M. Giovannone, M. Sargeant, [ulnerable Workers, Safety, Well-being and Precarions Work, Gower
Publisher, UK, 2011.

M. Giovannone, G. Della Rocca, S. Fadda, A. M. Ponzellini (eds.), The challenges and opportunities
of smart working, in WP ASTRIL, n. 57/2021.
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Saggi in Riviste di Fascia A

M. Giovannone, D. Del Duca, Disastri naturali ¢ lavoro: misure prevengionistiche e di protezione sociale, in
DRI n. 3, 2014, Giuffre, Milano, 2014, pp. 637-658.

M. Giovannone, 1/ collocamento dei disabili nel mercato del lavoro post-emergengiale: criticita e prospettive, in
Federalismi, n. 10, 2021, pp. 100-124.

M. Giovannone, La somministrazione vaccinale nei lnoghi di lavoro dopo il D.L.. n. 44/ 2021, in Federalismi, n.
14, 2021, pp. 103-126.

M. Giovannone, Social protection in the UK after Brexit: the Agreements’ provisions and the role of the European
Social Charter, in Federalismi, n. 23, 2021, pp. 91-102.

M. Giovannone, La responsabilita datoriale in materia prevengionistica: questioni problematiche nel contesto
dell'emergenza Covid-19 ¢ nella prospettiva dei nuovi rischi, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, n. 3,
2021, pp. 577-600.

M. Giovannone, 1/ concordato preventivo in continuita indiretta: la difficile praticabilita a tutela della conservazione
dell’impresa, dell'occupazione e della massa creditoria, in Labor, n. 5, 2021, pp. 537-554.

M. Giovannone, Le nuove dinamiche della contrattazione collettiva per la Just Transition: prospettive regolative per
la convergenza tra interessi economici, sociali e ambientals, in Rivista Ginridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
n. 4, 2021, pp. 637-658.

M. Giovannone, Tutela del lavoro (¢ della concorrenga) nella regione enropea post-Brexit, in Diritti, Lavori,
Mercati, n1. 3, 2021, pp. 619-637.

M. Giovannone, La proposta di direttiva UE sui platform workers: fecniche regolative ed effettivita delle tutele
per i lavoratori antonomi, in Federalismi, n. 25, 2022, pp. 129-160.

M. Giovannone, La contrattagione collettiva dei lavoratori antonomi nell'orizzonte UE: tra tutela della
concorrenga e autotutela collettiva, in Federalismi, n. 34, 2022, pp. 209-230.

Note in Riviste di fascia A

M. Giovannone, Collaborazione etero-organizzata e regime derogatorio, in Rivista Ginridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, n. 2/2020, p. 330-335.

M. Giovannone, Transazione novativa: impugnbilita, regime fiscale e obbligo contributivo, in Rivista Giuridica del

Lavoro e della Previdenza Sociale, n. 2/2019, pp. 313-319.

M. Giovannone, Attivita criminosa di terzi e obblighi prevenzionistici: i profili di responsabilita datoriale e il ruolo
della security aziendale (nota a Cass. 8 aprile 2013, n. 8486), in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4/2013,
pp. 1150-1159.

M. Giovannone, Y. Russo, I confini degli obblighi non delegabili nell'orizzonte interpretativo della Suprema
Corte (nota a Cass. pen. 28 gennaio 2009, n. 4123), in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 2/2009, p.
404 ss.

M. Giovannone, I/ demansionamento del lavoratore ed i suoi effetti sul sinallagma contrattuale (nota a Cass. 9

maggio 2007 n. 10549), in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 1/2008, pp. 145-149.

M. Giovannone, Lo stress lavoro-correlato in Europa: tecniche di valutazione e approccio regolatorio in chiave
comparata, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 2/2011 p. 565 ss.

M. Giovannone, M. Viola, Awianto e sicureza: presupposti e criteri di punibilita del datore di lavoro ¢ della
impresa in chiave comparata (nota a Department of Justice — Western District of New York, 22
settembre 2011), in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4/2011, pp. 1210-1217.

M. Giovannone, N. D’Eratio, Chiarimenti in tema di formazione per la sicurezza alla luce delle linee applicative
della Conferenza Stato-Regioni del 25 Iluglio 2012, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4/2012, pp.
1178-1188.
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Saggi in Riviste Scientifiche

M. Giovannone Modelli organizzativi e sicurezza sui lnoghi di lavoro alla prova del Covid-19 ¢ a vent'anni dall'entrata
in vigore del d.lgs. n. 231/2001, in Diritto della Sicurezza sul Lavoro, n. 1/2022, pp. 94-113.

M. Giovannone, Brexit et protections sociales des citoyens de I'UE an Royaume-Uni, in Revue de Droit Comparé
du Travail et de la Séenrité Sociale, n. 1, 2022, pp. 6-19.

M. Giovannone, Proposal for a directive on platform workers: enforcement mechanisms and the potential of the
(Izalian) certification procedure for self-employment, in Italian Labonr Law e-Journal, Issue 1, Vol. 15, 2022, pp.
65-83.

M. Giovannone, La sospensione dell'attivita d'impresa dopo il Decreto Fiscale: tra vecchia ¢ nuova disciplina, in
Diritto della Sicurezza sul Lavoro, n. 2, 2021, pp. 79-111.

M. Giovannone, Perspectives de régulation des liens entre travail et environnement dans 'UE et en Italie, in Revne
de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, n. 1, 2021, pp. 58-71.

M. Giovannone, Safety at work, new risks and employer liability: prospects for post-Covid-19 regulation in 1taly,
in Italian Labonr Law e-Jonrnal, Issue 1, Vol. 14, 2021, pp. 123-146.

M. Giovannone, M. Sargeant, N. D’Erario, Musculoskeletal Disorders: Cross-cutting and Critical Issues
concerning the Causal Link. A Theoretical and Experimental Investigation in the Retail and Distribution Sector, in
E-Journal of International and Comparative Labour Studies, n. 3/2014.

M. Giovannone, M. Viola, I modelli di organizzazione e gestione. 1. efficacia esimente dalla responsabilita
“penale-amministrativa® degli enti collettivi, in Sistemi di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Contennts,
stato dell'arte e prospettive per lo sviluppo di una cultura della sicurezza oltre gli adempimenti e verso i risultats,
speciale Revista degli Infortuni e delle malattie professionali, INAIL, n. 1/2012, pp. 135-147.

Contributi in opere collettanee

M. Giovannone, The right to Work , in The Academic Network on the European Social Charter and
Social Rights and Carole Nivard (eds.), The Eurgpean Social Charter: A Commentary, Vol. 2, Brill, Leida,
2023, pp. 71-97.

M. Giovannone, The right to vocational training, in The Academic Network on the European Social
Charter and Social Rights and Carole Nivard (eds.), The Eurgpean Social Charter: A Commentary, Vol. 2
Brill, Leida, 2023, pp. 318-336.

M. Giovannone, Somministrazione vaccinale e gestione prevenzionistico-cantelare del rapporto di lavoro: dalle
misure generali di tutela al Titolo X del D.fgs. N. 81/2008, in R. Pinardi (a cura di), L vbbligo vaccinale dei
lavoratori durante l'emergenza sanitaria, Quaderni Fondazione Marco Biagi Atti del Seminario svoltosi a distanza il

14 maggio del 2021, n. 1/2021, pp. 54-65.

M. Giovannone, Profocolli anti—contagio, adempimenti prevenzionistici e responsabilita: dal T.U. sicuregza alle
norme emergenziali, in M. Giovannone (a cura di), La responsabilita civile ¢ penale del datore di lavoro nel
contesto dell’emergenza sanitaria, Atti del convegno, Aracne editrice, 2021, pp. 29-36.

M. Giovannone, La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro: dai principi generali al D.Jgs. n. 8§1/2008, in
D’Orsi F., Fantini L., M. Giovannone, Mondello L., Secondo M., Salute e sicurezza sul lavoro.
Lineamenti ginridici, di medicina del lavoro e di organizzazione aziendale, Teleconsul, 2020, pp. 7-22.

M. Giovannone, [ principali attori della sicurezza: datore di lavoro, dirigente e preposto, in D’Orsi F., Fantini
L., M. Giovannone, Mondello L., Secondo M., Salute ¢ sicurezza sul lavoro. Lineamenti ginridici, di
medicina del lavoro e di organizzazione agiendale, Teleconsul, 2020, pp 25-49.

M. Giovannone, Diritti e doveri dei lavoratori, in D’Orsi F., Fantini L., M. Giovannone, Mondello L.,
Secondo M., Salute ¢ sicurezza sul lavoro. Lineamenti ginridici, di medicina del lavoro e di organizzazione
agiendale, Teleconsul, 2020, pp. 55-69.

M. Giovannone, Beneficiari, condiziont, limiti e modalita di accesso ai benefici fiscali delle prestazioni di welfare, in
1. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei (a cura di), I/ Welfare aziendale, 11 Mulino, Bologna, 2019, pp. 133-
164.
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M. Giovannone, S. Bini, E. Gramano, New Forms of Subordination and Welfare on the Work Place:
Evidences from the Italian Legal Systems, in N. Gundyt, ]. Tomsej (eds.), Organisation, well-being and flexibility
in employment law: current issues, Wolters Kluwer, 2018, pp. 25-38.

M. Giovannone, La tutela della salute e della sicurezza nel settore delligiene ambientale: inquadramento generale e
prospettive per la partecipagione dei lavoratori, in S. Ciucciovino, M. Marchiori (a cura di), Le pratiche
partecipative per la tutela della salute e della sicurezza. 11 rnolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
nel settore dell'igiene ambientale, Ediesse, Roma, 2017, pp. 19-34

M. Giovannone, La partecipazione dei lavoratori alla gestione della salute ¢ della sicurezza nel quadro
internagionale ¢ comparato, in S. Ciucciovino, M. Marchiori (a cura di), Le pratiche partecipative per la tutela
della salute ¢ della sicurezza. 1] ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nel settore dell’igiene
ambientale, Ediesse, Roma, 2017, pp. 35-84.

M. Giovannone, M. Sargeant, From Medical to Social Model at a Stow Pace: 1talian and British Approaches to
Disability Compared, in M. Sargeant, M. Ori, Vulnerable Workers and Precarious Working,
Cambridge Scholars Publishing, 2013, pp. 220-239.

S. Ferrua, M. Giovannone, Gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari e tipologie di lavoro flessibile: la
valutazione del rischio, in 1/ Testo Unico della salute e sicurexga nei lnoghi di lavoro, commentario al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 a cura di Michele Tiraboschi, con la collaborazione di Lorenzo Fantini,
Luigi Golzio e Paolo Pennesi, Giuffre 2008, pp. 423-429.

M. Giovannone, D. Cirioli, P. De Vita, M.R. Gentile, Le parole della sicurezza, in “I/ Testo Unico della
salute e sicurezza nei lnoghi di lavoro, commentario al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 817 a cura di Michele
Tiraboschi, con la collaborazione di Lorenzo Fantini, Luigi Golzio e Paolo Pennesi, Giuffrée 2008,
pp. 117-150.

M. Giovannone, P. Rausei, La rivisitazione dellimpianto sangionatorio, in M. Tiraboschi, L. Fantini (a
cura di), I/ Testo Unico della salute ¢ sicurezza sul lavoro dopo il corvettivo (D.Jgs. N. 106 /2009), Giuffre,
Milano, 2009, pp. 37-48.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, A. Barboni, C. Bizzarro, F. Pasquini, Mutamento dei modelli di
organizzazione del lavoro, gestione della sicurezza, certificazione, in M. Tiraboschi, L. Fantini (a cura di), I/
Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (D.fgs. N. 106 /2009), Giuffre, Milano, 2009,
76-94.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, S. Ferrua, Gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari e tipologie di lavoro
Slessibile: la valutazione del rischio, in M. Tiraboschi, L. Fantini (a cura di), I/ Testo Unico della salute e
sicureza sul lavoro dopo il corvettivo (D.Jgs. N. 106 /2009), Giuffré, Milano, 2009, pp. 569 — 584.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, La sorveglianza sanitaria speciale: l'accertamento sull'uso di sostanze psicotrope
e aleolemiche, in M. Tiraboschi, L. Fantini (a cura di), I/ Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il
correttivo (D.Jgs. N. 106 /2009), Giuffre, Milano, 2009, pp. 707-720

M. Giovannone, M. Tiraboschi, La disciplina in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in M. Tiraboschi (a
cura di), 1/ zesto unico dell'apprendistato e le nuove regole sui tirocini, Giuffre Editore, Milano, 2011, 283-296.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, A. Valenti, N. D’Erario, D. Del Duca, S. Santagata, Managing and
Preventing Natural (and Environmental) Disasters: The Role of Industrial Relations. Some Reflections on the
Italian Case, Working Paper ADAPT n. 142/2013, ADAPT University Press

M. Giovannone, D. Costa, I/ lavoro a termine riformato, in M. Tiraboschi (a cura di), Interventi urgenti per
la promozione dell'occupazione, in particolare giovanileste} e della coesione sociale, e-Book series, n.

10/2013, ADAPT University Press

M. Giovannone, Le misure per il lavoro del Governo Letta: un percorso di lettura, 15-39, in M. Tiraboschi (a
cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F. Pasquini, I/ Lavoro
Riformato, Giuffre, Milano

M. Giovannone, M. Tiraboschi, I/ lavoro a termine nuovamente riformato, 175-190, in M. Tiraboschi (a
cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F. Pasquini, I/ Lavoro
Riformate, Giuffre, Milano, 2013

M. Giovannone, R. Scolastici, I/ lavoro intermittente, 240-252, , in M. Tiraboschi (a cutra di), con la
collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F. Pasquini, I/ Lavoro Riformato, Giuffre,
Milano, 2013

M. Giovannone, M. Tuttobene, La disciplina dei licengiamenti ¢ la procedura di conciliazione preventiva, 253-
263, , in M. Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F.
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Pasquini, I/ Lavoro Riformate, Giuffre, Milano, 2013

M. Giovannone, Y. Russo, Le previsioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 336- 344, , in M.
Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F. Pasquini, I/
Lavoro Riformato, Giuffre, Milano

M. Giovannone, I/ computo dei lavoratori a termine ai fini dell'esercizio dei diritti sindacali, 501-510, in M.
Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F. Pasquini, 1/
Lavoro Riformato, Giuffre, Milano,2013.

M. Giovannone, V. Sansone, Giuseppe Cimaglia Franco D’Amico, Malcolm Sargeant, Nicola
D’Erario, I disturbi muscolo-scheletrici e da sovraccarico biomeccanico dei lavoratori nel settore del commercio:
un guadro comparato. Indagine teorico-sperimentale.

M. Giovannone, La salute ¢ sicurezza sul lavoro, in M. Tiraboschi, P. Rausei, Manuale pratico operativo
sull apprendistato, Ipsoa.

M. Giovannone, P. Rausei, La rivisitazione dellimpianto sangionatorio, in M. Tiraboschi, L. Fantini (a
cura di), I/ Testo Unico della salute ¢ sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (D.lgs. N. 106 /2009), Giuffre,
Milano, 200937-48.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, A. Barboni, C. Bizzarro, F. Pasquini, Mutamento dei modelli di
organizzazione del lavoro, gestione della sicurezza, certificazione, in M. Tiraboschi, L. Fantini (a cura di), I/
Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (D.jgs. N. 106 /2009), Giuffré, Milano,
200976-94.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, S. Ferrua, Gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari e tipologie di lavoro
Slessibile: la valutazione del rischio, in M. Tiraboschi, L. Fantini (a cura di), I/ Testo Unico della salute e
sicureza sul lavoro dopo il correttivo (D.Jgs. N. 106 /2009), Giuffré, Milano, 2009569 — 584.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, La sorveglianza sanitaria speciale: ['accertamento sull’uso di sostanze psicotrope
e aleolemiche, in M. Tiraboschi, L. Fantini (a cura di), I/ Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il
correttivo (D.Jgs. N. 106 /2009), Giuffte, Milano, 2009,707-720.

M. Giovannone, P. de Vita, A. Barboni, S. Ferrua, S. Foffano, G. Ippolito, R. Raffaele, Y. Russo, Il
Testo Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nell’ottica del cambiamento dei modelli di produzione e
organizzazione del lavoro, Literature review, ADAPT - Centro Studi Internazionali e comparati Marco
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Coordinatore Responsabile e co-autrice del Rapporto Prendersi cura di ohi ci cura - La sicurezza e la tutela
sul lavoro delle donne che operano nel campo dell'assistenza sanitaria, Anmil Onlus, col patrocinio del Senato
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Coordinatore Responsabile e co-autore del I Rapporto sulla salute e la sicurezza nei lnoghi di lavoro, Anmil
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legislativo 9 aprile 2008, n. 81 a cura di Michele Tiraboschi, con la collaborazione di Lotenzo Fantini,
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M. Giovannone, S. Ferrua Salute ¢ sicurezza dei lavoratori: il caso dei servizi sanitari di assistenza alla persona,
Dossier ADAPT n. 12/2009
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speciale ADAPT n. 17 del 20 novembre 2009;

2010

Paola de Vita, Maria Giovannone (eds.), Elder employees during restructuring: stress and well-being
bollettino speciale ADAPT, n. 7 del 2 Marzo 2010;

M. Giovannone, (a cura di) Literature review — I rischi psicosociali: un focus sullo stress lavoro-
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M. Giovannone, Elder employees in companies experiencing restructuring: stress
and well-being, Bollettino speciale n. 7/2010.
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Dossier ADAPT 28 May 2010.

M. Giovannone, I rischi psicosociali: un _focus sullo stress lavoro-correlato, Literature review,
in Bollettino ADAPT n. 15/2010.

Salute e sicurezza nei trasporti (Roma, 28 gennaio 2011) , a cura di Maria Giovannone e Rosanna
Ruscito, Bollettino speciale ADAPT, 25 febbraio, n. 9.

M. Giovannone, Boosting employability and well-being for older workers, Bollettino speciale
ADAPT n. 42/2010, 10 Dicembre, edited by Matia Giovannone, Paola De Vita and Simona Piazza.

M. Giovannone, Elders training tools: evidence from 6 EU countries, Bollettino speciale ADAPT n.
38/2010
edited by Maria Giovannone and Barbara Winkler.

M. Giovannone, Mature workers, stress and restructuring: a focus on Italy, a cura di Paola De Vita,
Maria Giovannone e Simona Piazza, Bollettino speciale ADAPT, 29 ottobre, n. 36

M. Giovannone, Qualificazione delle imprese e sicutezza: i percorsi virtuosi, a cura di Maria
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M. Giovannone, P. Acconcia, M. Dalla Chiesa, F. D’Amico, N. D’Erario, R. Zucaro (a cura di),
Donne, Lavoro e Disabilita: tra sicurexga e qualita della vita, 2° Rapporto ANMIL, CTS Grafica, Citta di
Castello, 7 marzo 2012.
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Castello, 7 marzo 2012.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, Le nuove regole della salute e sicurezza dei lavoratori negli ambienti confinati,
in Guida al Lavoro, n. 45/2011, 20-30.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, La disciplina in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in M. Tiraboschi (a
cura di), 1/ zesto unico dell'apprendistato e le nuove regole sui tirocini, Giuffre Editore, Milano, 2011, 283-296.

M. Giovannone, M. Viola, I modelli di organizzazione e gestione. 1. efficacia esimente dalla responsabilita
“penale-amministrativa® degli enti collettivi, in Sistemi di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro, in Sistemi di
gestione della salute ¢ sionrezza sul lavordsge. Contenuti, stato dell'arte ¢ prospettive per lo sviluppo di una cultura
della sicnrezza oltre gli adempimenti e verso i risultati, speciale Rivista degli Infortuni e delle malattie professionali,
INAIL, n. 1/2012, 135-147.

M. Giovannone, R. Caragnano, E. Carminati, L.. Chiari, A. Corvino, S. Facello, F. Fazio, E. Massagli,
V. Putrignano, S. Salvato, Tendenze evolutive dei servizi professionali: un quadro comparato. Quadro normativo,
modelli organizzativi, tipologie contrattuali, Ipsoa, 2012.

M. Giovannone, A. Innesti, L attuazione del diritto al lavoro dei disabili, in M. Tiraboschi, M. Magnani (a
cura di), La nuova riforma del lavoro, Giuffre, Milano, 2012.
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M. Giovannone, La valutazione del rischio Security nel Testo Unico Sicurezza, in Antifurto & Security,
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La salute e sicurezza sul lavoro, in P. Rausei, Mi. Tiraboschi, Commentario al CCNL Studi Professionali,
Adapt University Press, 2013
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10/2013, ADAPT University Press
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Riformate, Giuffre, Milano
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Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F. Pasquini, 1/
Lavoro Riformato, Giuffre, Milano

M. Giovannone, I/ computo dei lavoratori a termine ai fini dell'esercizio dei diritti sindacali, 501-510, in M.
Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F. Pasquini, 1/
Lavoro Riformato, Giuffre, Milano,2013
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D’Eratio, I disturbi muscolo-scheletrici ¢ da sovraccarico biomeccanico dei lavoratori nel settore del commercio: un
guadro comparato. Indagine teorico-sperimentale

M. GIOVANNONE, La salute e sicurezza sul lavoro, in M. Tiraboschi, P. Rausei, Mannale pratico gperativo
sull apprendistato, Ipsoa

M. Giovannone, M. Tiraboschi, II D.P.R. n. 177/2011: le regole per la salute ¢ sicurezza dei
lavoratoti negli ambienti confinati, in Quaderni AIFOS, n. 2/2013.
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M. Giovannone, M. Sargeant, N. D’Erario
Musculoskeletal Disorders: Cross-cutting and Critical Issues concerning the Causal Link. A Theoretical and Ex
Retail and Distribution Sector, in E-Journal of International and Comparative Iabour Studies, n. 3 /2014

N. D’Erario, D. Del Duca, M. Giovannone, P. Manzella, S. Santagata, M. Tiraboschi, A. Valenti,
Managing and Preventing Natural (and Environmental) Disasters: The Role of Industrial Relations Some
Reflections on the Italian Case, ADAPT wotking paper, n. 142/2013
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M. Giovannone, D. Del Duca, Disastri naturali e lavoro: misure prevenzionistiche e di protezione sociale, in
ADAPT Labour Studies, e-book series, n. 29/2014.

2015
M. Giovannone, I/ Quadro Ginridico in Prendersi cura di chi ci cura. La sicuregza e la tutela sul lavoro delle
donne che gperano nel campo dell assistenga sanitaria, studio realizzato per conto di ANMIL Onlus.

M. Giovannone, La valutagione dello stress lavoro-correlato nel contesto enropeo e nagionale, Maggioli Editore.

M. Giovannone, Y. Russo, La responsabilita degli enti collettivi e le prospettive di sviluppo e applicazione dei
modelli di organizzazione e gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro, Maggioli Editore

2016
M. Giovannone, Prendersi cura di chi ci cura. La sicurezza e la tutela sul lavoro delle donne che
operano nel campo dell’assistenza sanitaria, in Quaderni AIFOS, n. 1/2016

2017
M. Giovannone, La tutela della salute e della sicurezza nel settore dell'igiene ambientale: inguadramento generale e
prospettive per la partecipazione dei lavoratori.

M. Giovannone, La partecipazione dei lavoratori alla gestione della salute e della sicurezza nel quadro
internazgionale e comparato.

Entrambi in S. Ciucciovino, M. Marchiori (a cura di), Le pratiche partecipative per la tutela della salute e
della sicurezza. 1/ ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nel settore dell'igiene ambientale,
Ediesse, Roma, 2017, pp. 17-84.
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