ESPERIENZE LAVORATIVE

GENNAIO 2011 - PRESENTE
LUGLIO 2008 — DICEMBRE 2010
DICEMBRE 1996 - GIUGNO 2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2011
1993

CAPACITA LINGUISTICHE

PUBBLICAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

GUIDA ANTONELLA ANNA

Head of Reward Rules — Compensation & Benefit — Eni SpA
Corporate Governance System and Rules Manager — Eni SpA
Senior Professional /In house Lawyer - IntesaSanpaolo SpA

Abilitazione alla professione di Avvocato — Corte di Appello di Firenze
Laurea in Giurisprudenza — Universita di Pisa (110/110 cum laude)

Inglese fluente, sia parlato che scritto (livello B2 del quadro comune europeo)

Il say on pay in ltalia: alcune riflessioni in vista del recepimento della direttiva
SRD Il — in Corporate Governance and Research & Development Studies,
supplemento al n. 1-2019

La remunerazione degli Amministratori, in il recepimento in Italia della
Shareholder Rights Il, a cura di F. Raffaele e E. Ruggiero - Wolters Kluwer —
Cedam, 2021

https://www.linkedin.com/in/antonella-guida-08303967/

Relatrice a numerosi convegni /seminari:

e 2013 - Convegno Paradigma - La remunerazione degli amministratori:
evoluzione normativa e implicazioni operative

e 2016 - Convegno Paradigma - La stagione assembleare 2016 -
L'esperienza maturata nei primi anni di applicazione del say on pay in ltalia

e 2016 /2017 - Luiss - Corsi Executive HR Management - Executive
Remuneration e Governance

e 2017 - Webinar Willis Towers Watson - Shareholders' Rights Directive

e 2019 - Testimonianza aziendale al corso di Management delle imprese
della Facolta di Economia dell’'Universita Sapienza di ROMA

e 2020-2021 — Docente a contratto nel corso di Corporate Governance in
Family Business del Corso di Management delle imprese presso la Facolta
di Economia dell’Universita Sapienza di Roma

e 2021- Webinar DirittoBancario — Le principali novita in materia di
trasparenza delle remunerazioni

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e

all'art. 13 GDPR 679/16.



