INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2024 - 2025

2025 - Attualmente

2025 - Attualmente

Curriculum Vitae

landiorio Guido

Docente a contratto

Sapienza Universita di Roma, docente a contratto dell'insegnamento “Digital Technologies for
managerial decisions” del corso di laurea magistrale in lingua inglese in Management delle
imprese - Business Management presso la facolta di Economia.

Amministratore Unico

Mosaica s.r.l., azienda operante nell’ambito della formazione on line e dell’orientamento al
lavoro:

- Ideazione, definizione e validazione del modello di business e della strategia di
crescita aziendale.

- Progettazione e sviluppo dell’'offerta formativa digitale, con particolare attenzione
allinnovazione metodologica e all'integrazione di strumenti tecnologici per I'e-learning.

- Definizione e implementazione di strategie di marketing e sviluppo commerciale,
finalizzate all’'acquisizione di nuovi clienti e al consolidamento delle partnership istituzionali.

- Coordinamento e organizzazione delle risorse umane, con responsabilita di
selezione, gestione e sviluppo del personale.

- Gestione economico-finanziaria dell'impresa, con monitoraggio dei budget e analisi
dei risultati.

Amministratore Unico

Promethea srl, Startup innovativa operante nell’ambito dello sviluppo digitale e delle
piattaforme web:

- Ideazione, definizione e validazione del modello di business, con particolare
attenzione alla scalabilita e alla sostenibilita del'impresa.

- Progettazione e sviluppo della strategia di marketing e di crescita commerciale,
orientata al posizionamento competitivo e all'ingresso in nuovi segmenti di mercato.
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2023 - 2025

2019 - Attualmente

- Coordinamento e organizzazione delle risorse umane, con responsabilita nella
selezione, formazione e gestione del team.

- Supervisione dello sviluppo di piattaforme e soluzioni digitali, con focus su user
experience, innovazione tecnologica e modelli di business digitali.

- Gestione delle relazioni con partner strategici, investitori e stakeholder istituzionali,
favorendo lo sviluppo di collaborazioni e opportunita di networking.

- Controllo e monitoraggio dei risultati economici e operativi, con definizione di KPI e
azioni correttive per il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

- Partecipazione ad attivita di fundraising e ricerca di finanziamenti pubblici e privati per
sostenere lo sviluppo della startup.

Docente

MAB SECURITY srl, Monteforte Irpino (AV), ente di formazione accreditato dalla Regione
Campania.
Attivita svolte:

- Programmazione dei piani di studi

- Preparazione del materiale didattico;

- Pianificazione delle lezioni;

- Valutazione degli studenti;

- Supporto agli studenti;

- Gestione dei contenuti del corso;

- Progettazione e gestione degli esami finali;
- Coordinamento con altri docenti e staff

Amministratore Unico

CONNEXT srl, Milano (ltalia), € un’Azienda che si occupa di Sviluppo business e
consulenza in digital marketing, contact center e software automation
Attivita svolte:

- Definizione delle strategie di crescita e coordinamento dei processi aziendali.

- Analisi e sviluppo di opportunita di business nazionali e internazionali.

- Ideazione e supervisione di campagne di marketing digitale e progetti di software
automation.

- Gestione delle risorse interne ed esterne, con coordinamento delle figure chiave e dei
partner.

- Ottimizzazione dei processi aziendali e sviluppo dei sistemi informativi a supporto
delle attivita.



APR. 2016 - 2018

2016

GEN. 2016 — GIU. 2016

2015 -2019

2013 - 2019

Curriculum Vitae

Amministratore Unico
Eniaweb S.r.I., Roma — Digital marketing, contact center e software automation

- Definizione delle strategie di crescita e coordinamento dei processi aziendali.

- Analisi e sviluppo di opportunita di business nazionali e internazionali.

- Gestione delle risorse interne ed esterne, dei partner strategici e dei clienti chiave.
- Supervisione delle campagne di marketing e ottimizzazione dei processi aziendali e
dei sistemi informativi.

Docente a contratto

Universita Unimercatorum

Docenza presso la facolta di Economia,Corso di Laurea in Gestione d’'impresa (Classe L-18),
Insegnamento Internazionalizzazione delle imprese, SECS-P/08

Attivita di docenza

CSI Formactions

Attivita di docenza su tematiche economico-manageriali nell’ambito dei corsi di formazione
“PAR GARANZIA GIOVANTI". In particolare:

° “Tecnico della ristorazione-Chef”
° “Tecnico per la direzione delle strutture ricettive extra-alberghiere”
° “Key Competence Mix”

Assistenza alla cattedra di “Innovation Management” della Facolta di
Economia dell’'Universita di Roma “La Sapienza”

Predisposizione del materiale formativo;

Lezioni frontali in aula;

Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti 'insegnamento;

Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea;

Assistenza alla cattedra di “Management” della Facolta di Economia
dell’Universita di Roma “La Sapienza”

Predisposizione del materiale formativo;

Lezioni frontali in aula;

Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti 'insegnamento;

Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea;
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MAG. 13-DIC. 13

GEN. 12-MAG. 13

GEN. 11-DIC. 11

Ricercatore

Centro di Ricerca e Sviluppo Poste Italiane, Napoli (Italia)

Attivita di ricerca e sviluppo di metodologie e tecnologie per la definizione, I'esecuzione e la
riconfigurazione di processi User-Centric nell’ «Enterprise 2.0». In particolare:

. attivita di ricerca circa i concetti inerenti il paradigma dell'Enterprise 2.0 e i modelli
attraverso i quali questi vengono applicati nella realta aziendale;

. sviluppo e implementazione in azienda dei processi inerenti il paradigma
dell’enterprise 2.0;

. progettazione, sviluppo e implementazione di una web platform per la gestione e il
controllo dei processi aziendali;

. progettazione, sviluppo e implementazione di una web platform per favorire la
clientela nella fruizione dei servizi;

. definizione di un modello che individui le correlazioni sommerse nate in ambienti
socio collaborativi;

. definizione di un modello per la catalogazione di piattaforme di social
collaboration//knowledgesharing/file management utilizzate comunemente in ambito aziendale;

. definizione di un modello per la mappatura della realta aziendale nell'ottica
d'implementazione degli strumenti del paradigma dell'enterprise 2.0.

Consulente aziendale
Palermo & Partners Advisors, Avellino (Italia)

. Tenuta della contabilita semplificata ed ordinaria;

. Assistenza al collegio sindacale nello svolgimento degli adempimenti legati alla
revisione legale e contabile;

. Assistenza ad operazioni straordinarie d'azienda;

. Rendicontazione e controllo nell’'ambito di progetti finanziati dalla comunita europea;
. Svolgimento delle procedure di revisione previsti da incarichi di legge e volontari sia
nella fase di chiusura di bilancio che in sede di verifica trimestrale;

. Monitoraggio delle performance aziendali;

. Budgeting;

. Compilazione ed invio di tutti i modelli relativi agli adempimenti fiscali (UnicoSP Unico
SC Intrastat, Blacklist, Lettere d’intento, etc);

. Gestione delle procedure antiriciclaggio;

. Consulenza tecnica, organizzativa e amministrativa in merito alla preparazione delle

pratiche per I'accesso a fondi di finanza agevolata.

Ricercatore
CORISA (Consorzio di Ricerca Sistemi ed Agenti) Universita di Salerno, Salerno (Italia)



MAR. 04-GIU. 05

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

SET.2014- SET. 2017

2012-2013

Curriculum Vitae

Nell'ambito di un progetto finalizzato allo sviluppo e implementazione di una piattaforma per la
gestione e condivisione di conoscenza, attraverso manuali tecnici interattivi, per la
manutenzione, produzione e riparazione di aerovelivoli:

° Predisposizione di research report riguardanti il contesto di business, i modelli di
business e gli scenari tecnologici nell’ambito di progetti integrati finalizzati allo sviluppo di
agenti software intelligenti;

° Progettazione e implementazione di una web platform per la gestione e condivisione
della conoscenza.

Docente
Fid.Oc. s.r.l., Avellino (ltalia)

Erogazione di corsi di formazione, inerenti il pacchetto office, destinati a studenti di istituti
scuole superiori.

Dottorato di ricerca in Management, Banking and Commodities
sciences
Universita di Roma “La Sapienza”

Tematiche trattate:

Approccio sistemico al Governo dell'Impresa ,Organizzazione Aziendale e
Risorse Umane, Knowledge Management, Corporate Finance e Analisi del
Valore Marketing Management, Sostenibilita e Corporate Social
Responsibility, Financial Institutions, Corporate Governance and Management
of Financial Institutions, Financial Markets, Risk Management, Microfinance,
Ethical Finance, Gestione e Valutazione dell'lnnovazione Operations,
Logistics and Supply-Chain Management, Applicazione delle Tecnologie
dell'Informazione e della Comunicazione, Sistema Integrato Qualita-Ambiente
e Sicurezza, Gestione delle Risorse Energetiche ed Ecosostenibilita
Industriale, Qualita e Sicurezza dei Prodotti e dei Processi Produttivi
Agro-Industriali.

Corso di Alta formazione Modelli Architetturali per la
Definizione, I'Esecuzione e la Riconfigurazione di Processi
User-Centric nell'lmpresa 2.0

CEMSAC (Centro di Eccellenza su metodi e Sistemi per Aziende Competitive) Universita di
Salerno, Salerno (ltalia)



Corso di Alta Formazione con borsa di studio, della durata di 1.400 ore, connesso al progetto
di Ricerca e Sviluppo "Modern" e finalizzato alla formazione di esperti nell’ambito delle
metodologie e tecnologie per la realizzazione e la gestione dell'lmpresa 2.0 (seguendo il
paradigma della Web Enterprise 2.0).

Tematiche trattate:

. Organizzazione e controllo dei processi aziendali: gli strumenti di rappresentazione e
disegno dei processi aziendali; le metodologie di misurazione; la creazione di un efficace
contesto di controllo organizzativo dei processi aziendali; I'integrazione dei sistemi informativi;

. Gestione della conoscenza in azienda: trattamento della conoscenza, tecnologie per
I'estrazione e l'integrazione della conoscenza, tecnologie per la gestione della conoscenza in
azienda;

. Metodologie e Tecnologie per I'Enterprise 2.0.

2009-2011  Laurea Specialistica in Management e Controllo d'azienda
Universita degli studi di Napoli "Parthenope”, Napoli (Italia)
Votazione: 110/110 con lode

2004-2009 Laurea Triennale in Economia Aziendale
Universita degli Studi di Salerno, Salerno (ltalia)

1998-2003  Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico sperimentale P.E. Imbriani

COMPETENZE PERSONALI ||

Lingua madre italiano

Altre lingue PRODUZIONE
g COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese B2 B2 B2 B2 B2
spagnolo B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Q . E | Riferi )

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Pagina6/7


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

Titoli e abilitazioni

ELABORATI E
PUBBLICAZIONI

2018

2024

2025

Curriculum Vitae

Iscritto dal 2015 all’albo dei Dottori Commercialisti di Avellino

Tesi di dottorato in Management: | processi di delocalizzazione internazionale: la migrazione
dei servizi

Reinterpreting the Art of Selling: a Consonance-based Approach for Vendor Chatbots (atti del
convegno Wosc 2024, Oxford University)

Corporate Social Responsibility in the Digital Era: The Role of Emotions in Business
Decision-Making and Operational Processes / Barile, Paolo; Bosco, Gerardo; D'Amore,
Raffaele; landiorio, Guido. - (2025), pp. 167-176. (Intervento presentato al convegno 9TH FEB
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE: SUSTAINABLE MANAGEMENT IN THE AGE
OF ESG AND Al: NAVIGATING CHALLENGES AND OPPORTUNITIES tenutosi a Maribor
(Slovenia)) [10.18690/um.epf.5.2025.16].

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali”.

il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.



