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INFORMAZIONI PERSONALI Luigi Fusco 

  

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 Collaboratore presso il Dipartimento di Psicologia, Sapienza 

03/2021 - in corso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019-2021 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tirocinante 

Dipartimento di Psicologia, Sapienza. Tutor Prof.ssa Consiglio 

Il tirocinio mi ha permesso di sviluppare competenze di organizzazione e pianificazione, di 

promozione dell'apprendimento e di analisi di situazioni nei contesti del lavoro e delle organizzazioni, 

attraverso il coinvolgimento attivo nelle seguenti aree: 

 Supporto all’attività di costruzione di prove di Assessment, attraverso la realizzazione di 

scenari organizzativi e di task per valutare specifiche competenze 

 Supporto all'attività di ricerca: costruzione di questionari, analisi e interpretazione dati tramite 

SPSS (risultati di questionari e di Assessment) 

 Supporto alle attività formative: realizzazione del materiale formativo, organizzazione e 

realizzazione di esercitazioni pratiche, sviluppo della modalità di valutazione 

dell'apprendimento 

I progetti di ricerca su cui ho lavorato includono: 

 Lavoro da remoto, innovazione e benessere, in cui è stato indagato il ruolo della e-work-self 

efficacy in funzione delle risorse e delle demands tecnologiche del lavoro 

 Burnout ed engagement negli operatori umanitari, in cui è stato indagato il ruolo delle 

richieste e delle risorse, personali e lavorative, in funzione del benessere individuale, 

all’interno del contesto umanitario 

 Lavoro da remoto e tecnostress, in cui è stato indagato il ruolo dei fattori tecnologici e 

dell’autoefficacia sul benessere, durante il periodo pandemico. Su questo progetto è in corso 

la stesura di un articolo scientifico 

▪ Temporary workers (in corso), in cui si sta indagando il ruolo delle risorse individuali e lavorative che 
permettono ai lavoratori temporanei di affrontare le demands tipiche del loro lavoro 

 

Borsa di collaborazione 

Sapienza 

Ho svolto le attività di tre diverse borse di collaborazione rispettivamente per: 

 Supporto all'attività di ricerca del Laboratorio di Psicometria e Psicologia del Lavoro (tutor prof. 

Barabaranelli), attraverso attività di ricerca bibliografica - 2021. 

 Amministrazione e comunicazione all'interno del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione (tutor dott. Calderazzo), al fine di gestire e migliorare il sito e di comunicare le attività 

svolta dal Dipartimento - 2020. 

 Attività di tutoring (tutor prof.ssa Di Norcia), supporto nella relazione tra studenti-corso di studio-docenti, 

gestione e organizzazione di un team per l'evento "Porte Aperte Sapienza" - 2019. 

 

 

2019-2021 

 

 

 

 

Laurea Magistrale in Psicologia Applicata ai Contesti del Lavoro 110 e Lode 

Università di Roma, Sapienza 

Il corso mi ha permesso di acquisire e sviluppare competenze multidisciplinari, volte a individuare e 

valorizzare le capacità e le potenzialità di individui e gruppi nei contesti lavorativi, e a comprendere i 

vari aspetti coinvolti nella gestione delle risorse umane e nelle relazioni industriali. 

▪ Ho partecipato ad attività pratiche formative che includevano Interviste sul campo, costruite in 
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2016-2019 

 

 

gruppo e rivolte a diverse organizzazioni, al fine di realizzare output descrittivi relativi all'applicazione 

delle politiche HR, con annessa analisi delle documentazioni (job description, dizionari di 

competenze) fornite 

▪ In particolare, nei laboratori di “selezione e assessment center” e di “valutazione e talent 

management” sono state svolte varie simulazioni sugli argomenti oggetto di studio. I due laboratori 

hanno richiesto di costruire e realizzare in gruppo interviste, all’interno di diversi contesti 

organizzativi. Gli argomenti trattai nelle interviste sono stati il processo di selezione e di assessment 

center, il processo di valutazione della performance e di talenti management. Una volta raccolto le 

informazioni, sono state realizzate presentazioni che hanno descritto e discusso quanto osservato in 

questi contesti, in funzione della parte teorica studiata 

▪ Tesi: "Job Demands e benessere durante la pandemia: il ruolo del tecnostress e delle risorse 
personali" (relatore prof.ssa Consiglio). Nel lavoro di tesi è stato indagato come le demands 
tecnologiche e l’autoefficacia influenzano benessere e motivazione, all’interno di un contesto 
aziendale specifico. 

 

Percorso Eccellenza  

Università di Roma, Sapienza 

Il percorso mi ha permesso di approfondire conoscenze e sviluppare competenze inerenti alla psicologia applicata, 

attraverso attività seminaristiche e attività applicative 

 analisi e riflessione su materiale di Job Description fornito da un ente esterno 

 supporto allo sviluppo di questionari e materiali di presentazione  

 compilazione della rassegna “La Neuroleadership", in cui sono stati descritti e discussi studi 

neuroscientifici nell’ambito della leadership, contestualizzandoli nel campo organizzativo 

 partecipazione a seminari relativi a varie tematiche: mobbing, burnout, moral agency, anova 

 

Laurea Triennale in Psicologia e Processi Sociali 109 

Università di Roma, Sapienza 

Il corso mi ha permesso di acquisire conoscenze inerenti alle teorie della mente; ai processi e alle dinamiche di 

gruppo; al funzionamento e alla strutturazione delle organizzazioni. 

Tesi: "Associazioni tra sonno e dislessia: pattern del sonno alterato e possibili implicazioni nei processi della lettura" 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 C1 B2 B2 B2 

Competenze  ▪ Self-Management 

▪ Analisi e Problem Solving 

▪ Teamworking 

▪ Senso di Responsabilità 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 

delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio 

 Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state 
acquisite. Esempi: 
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Data             

 
30/09/2022 

▪ Padronanza del pacchetto office, attraverso il quotidiano utilizzo dei diversi software, sia 

durante il percorso formativo che durante lo svolgimento delle attività professionali 

▪ Padronanza di SPSS, acquisita durante lo svolgimento della ricerca di tesi magistrale e 
ulteriormente sviluppata durante il tirocinio, attraverso analisi e interpretazione di diversi 
dataset 

Patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


