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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

(dal 1 gennaio 2013 — ad oggi)

Da luglio 2011 a dicembre 2012

Curriculum Vitae Lorenzo Lama

Responsabile nomativa del lavoro e sicurezza dell’Area Lavoro e Relazioni Industriali presso UTILITALIA -
Associazione delle imprese idriche, energetiche e ambientali) con sede in Roma, P.zza Cola di Rienzo 80/a.

Conseguimento in data 24 febbraio 2012 del titolo Dottore di ricerca in Diritto delle Relazioni di Lavoro, presso la
Scuola Interazionale di Dottorato in Relazioni di lavoro — Fondazione Marco Biagi — Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia.

Relazioni sindacali e diritto del lavoro

Responsabile della nomativa del lavoro e della sicurezza sul lavoro di Utilitalia. Referente CCNL gas-acqua e
elettrici, e bilateralita di Utilitalia. Componente della Commissione informazione e lavoro presso il CNEL per conto
di Confsenvizi. Consigliere d’amministrazione del Fondo di previdenza complementare dei servizi di igiene
ambientale Previambiente

Attivita di consulenza stragiudiziale delle aziende associate in materia di gestione del rapporto individuale di
lavoro, del rapporto tra contratti collettivi € legge e tra contratti collettivi di diverso livello. Assistenza alla
contrattazione aziendale delle aziende associate.

Componente della delegazione trattante per i rinnovi dei contratti collettivi nazionali di categoria (settori elettrico,
gas-acqua, servizi ambientali), con predisposizione dei relativi testi. Partecipazione a tavoli per Accordi
Interconfederali. Partecipazione in nome e per conto dellAssociazione a tecnici tavoli relativi agli incontri
istituzionali dell’ Associazione medesima (a fitolo esemplificativo con INPS, Ministero del Lavoro e delle Palitiche
Sociali e INAIL)

Referente dello Studio Legale Maresca, Morrico, Boccia e Associati — Associazione tra professionisti presso
FEDERUTILITY- Federazione delle imprese energetiche e idriche, con sede in Roma, P.zza Cola di Rienzo 80/a

Insegnamento Universitario e collaborazioni alla didattica

Per gli anni accademici dal 2017 al 2022 ho svolto attivita di coordinatore, nonché di docente, del Master di |l
livello in Diritto del Lavoro da titolo “La gestione del rapporto di lavoro dopo il ¢.d. Jobs Act’, presso la facolta di
Giurisprudenza dellUniversita Niccolo Cusano.

Per gli anni accademici 2016/2017 e 2017/2018 sono stato co-titolare della cattedra di “Diritto del Lavoro” —
fondamenti diritto del lavoro (4CFU) presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita Niccold Cusano di Roma.
Per gli anni accademici 2014/2015 e 2015/2016 sono stato fitolare della cattedra di “Diritto del Lavoro” presso la
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita Niccold Cusano di Roma.

Negli stessi anni ho ricevuto lincarico di insegnamento presso il Master di Primo Livello di diritto del lavoro presso
la Facolta di Giurisprudenza dellUniversita Niccold Cusano, per il modulo relativo alle “sospensioni della
prestazione lavorativa” (2014/2015) e “Ammortizzatori sociali e palitiche attive dopoiil ¢.d. Jobs Act” (2015/2016).
Nellanno accademico 2013/2014 ho ricevuto lincarico di insegnamento per 3CFU per la materia “Diritto del
Lavoro”, presso la Facolta di Giurisprudenza dellUniversita Niccold Cusano.

Da alcuni anni, ed anche attualmente, collaboro con la cattedra di Diritto del Lavoro presso 'Universita La
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Febbraio 2009 a marzo 2012

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze
digitali

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Sapienza di Roma per lo svolgimento di attivita didattica e iniziative complementari

PHD in Diritto delle Relazioni di Lavoro
Facolta di Economia Universita di Modena e Reggio Emilia

= Diritto  Sindacale, Diritto del Lavoro. Negli anni del dottorato ho sviluppato la capacita di
padroneggiare con sicurezza il ragionamento giuridico relativo ai temi giuslavoristici e sindacali.
Inoltre attraverso I'Internship in Uninundustria Bologna ho iniziato ad interfacciarmi con le relazioni
industriali in un contesto sindacale molto particolare (Emilia Romagna e aziende appartenenti
prevalentemente al settore metalmeccanico).

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Bl B1 B1 B1 B1

= Le continue relazioni sviluppate attraverso le riunioni con aziende, associazioni sindacali e datoriali
mi ha dato la possibilita di sviluppare ottime competenze comunicative acquisite durante la mia
esperienza responsabile della normativa sul lavoro e della sicurezza sul lavoro presso Utilitalia. Le
frequenti funzioni di rappresentanza che ho svolto per Utilitalia e Confservizi presso gli stakeholders
(INPS, INAIL, MLPS, CNEL) mi hanno permesso di sviluppare capacita significative capacita
relazionali e di gestione di trattative riguardanti anche tematiche complesse.

= Lo svolgimento di attivita didattica, sviluppato durante gli anni di insegnamento universitario mi
hanno dato una buona capacita di public speaking.

Nello svolgimento di attivita di responsabile normativa sul lavoro, coordino due risorse; nello
svolgimento di attivita di responsabile sicurezza sul lavoro coordino 3 risorse (1 dipendente e due
consulenti):

= leadership (attualmente coordino e dirigo funzionalmente di un team di 3 persone)

Conoscenza del sistema operativo Windows — Applicativo: Word Capacita di navigazione in Intemet
e gestione posta elettronica Consultazione di programmi informatici di ricerca di legislazione e
giurisprudenza.

Awvocato. Superamento esame Avvocato presso la Corte d’Appello di Bologna in data 13 settembre 2011 Attivita
di assistenza giudiziale e consulenza stragiudiziale in materia di diritto del lavoro e delle relazioni industriali
prevalentemente per le aziende associate a FEDERUTILITY. Assistenza alle aziende nella composizione
stragiudiziale controversie in materia di licenziamenti, mansioni, e mobilita dei lavoratori.

A e B (automunito e motomunito)
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Conferenze

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Curriculum Vitae Lorenzo Lama

‘Le competenze in materia salariale” — Dossier ADAPT 2009, n. 5.

‘La retribuzione variabile dei metalmeccanici nella Provincia di Bologna” — Dossier ADAPT
2009, n. 21

“I chimici continuano a sperimentare” — Bollettino Ordinario ADAPT 8.2.2010

“TFR: possibile strumento di partecipazione” — Dossier ADAPT n. 6/2010

“‘Novita legislative in tema di trasferimento di azienda in crisi” (Working paper ADAPT n.
111/2010)

“Il rinnovo del Ccnl della piccola industria metalmeccanica nel quadro delle relazioni
industriali dopo il protocollo del 22 gennaio 2009”, DRI 2010 n. 4

Il valore probatorio dei verbali ispettivi — Nota a Tribunale di Chieti, in RGL 2011, n. 2, pag.
257 e ss;

‘Rinnovo degli elettrici: potenziato il ruolo della contrattazione collettiva” - commento al
rinnovo del CCNL elettrici del18/2/2013, DRI n. 2 /2013, pag. 560 e ss;

“Sul concetto di negoziato rilevante ai sensi del ‘nuovo” art. 19 dello Statuto” - contributo
contenuto in e-book Adapt “La RSA dopo la Corte Costituzionale del 23 luglio 2013 n.231.

“Il risarcimento del danno: la responsabilita contrattuale delle associazioni sindacali firmatarie
il contratto collettivo”, in ESIGIBILITA, SCIOPERO E RISPETTO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DOPO IL TU SULLA RAPPRESENTANZA, AA.VV, WP CSDLE “Massimo
D’Antona’ collective volumes n. 5/2016.

“L'intesa modificativa della Bridgestone: modello di deroga al CCNL o caso emblematico delle
difficolta ancora esistenti?”, in RIDL, 1/2016, Il p. 64 ss.

“Il tortuoso percorso di decentramento del “sistema” contrattuale collettivo in corso di
pubblicazione in “La contrattazione collettiva nello spazio economico globale”, a cura dei Prof.
A. Lassandari, F. Martelloni, P. Tullini, C. Zoli, Bononia University Press, Bologna, 2017.

“Le prestazioni di lavoro accessorio” in Diritto del lavoro — Vol. |, La Costituzione, il Codice
civile e le leggi speciali. Quinta edizione (in corso di pubblicazione) a cura di: Giovanni
Amoroso, Vincenzo Di Cerbo, Arturo Maresca, Giuffre.

La normativa promozionale del coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell'organizzazione del
lavoro, in Il welfare aziendale, Una prospettiva giuridica. I. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei (a
cura di), Mulino 2019, in corso di pubblicazione.

Le vicende circolatorie di personale nelle societa a partecipazione pubblica, in Il rapporto di
lavoro nelle societa a controllo pubblico, AAVV, Giuffré, 2019, a cura di A. Maresca e R.
Romei.

In data 12 febbraio 2015 sulle problematiche giuridiche sulla contrattazione collettiva di secondo livello al
seminario “La contrattazione collettiva nello spazio economico globale” - Bologna, presso la facolta di
Giurisprudenza dell Aima Mater Studiorum — Universita di Bologna.

In data 14 dicembre 2018 sulle problematiche dellInterazione dell Industria 4.0 e i sistemi di classificazione della
contrattazione collettiva nazionale di categoria, in occasione della SECOND INTERNATIONAL CONFERENCE:

TECHNOLOGY, EMPLOYMENT AND LABOUR MARKET INSTITUTIONS presso Universita Roma Tre,
Dipartimento di Economia Scuola di Economia e Studi Aziendali.

MembroAIDLASS
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Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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