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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

LAMBERTI FABIOLA 

 
  

E-mail    avv.fabiolalamberti@libero.it   -   fabiola.lamberti@uniroma3.it 
 
PEC       fabiolalamberti@pecavvocaticassino.it 
 
Sesso F | Nazionalità ITALIANA  

 
 

OCCUPAZIONE 
ATTUALE 

 

 

 

Avvocato abilitato al patrocinio innanzi le magistrature superiori.  

Professore a contratto di diritto del lavoro – SSD IUS 07. 

Assegnista di ricerca in diritto del lavoro – SSD IUS 07. 

Componente della commissione di certificazione dei contratti di lavoro Università Roma Tre 

Mediatore professionista  
 
 

ISTRUZIONE  E 
FORMAZIONE  

 
2018 

 
2014 

 
 

 
2008 

 
 

 
2006 

 
2005 

 
 

2004 
 

 
2002 

 
 
 
 
 

 
 

Abilitazione al patrocinio innanzi le Magistrature superiori. Corte di Cassazione – Roma. 
 
Dottorato di Ricerca. Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza.  
Diritto dell’economia e dell’impresa, Curriculum Diritto del Lavoro, 
Tesi dottorale: La tutela del lavoro nella successione di appalti. 
 
Master di II Livello in Scienze applicate del lavoro e della previdenza sociale. 
Università Sapienza di Roma - Facoltà di Giurisprudenza. Votazione finale 110/110. 
Tesi di specializzazione: Il potere disciplinare nel rapporto di lavoro.  
 
Iscrizione Albo Avvocati Foro di Cassino (Fr). 
 
Diploma di Specializzazione Post Lauream.  Scuola di Specializzazione biennale per le 
Professioni Legali. Università di Roma Tor Vergata.  
 
Abilitazione alla professione di Avvocato.  
Corte d’Appello di Roma. 
 
Laurea in Giurisprudenza. Università Sapienza di Roma – Facoltà di Giurisprudenza. 
Tesi di laurea in Diritto del Lavoro: I licenziamenti e la tutela obbligatoria. 
 
Diploma di Maturità Classica. Liceo Classico G. Carducci di Cassino (Fr). Votazione 60/60. 
 
Diploma di Maturità Magistrale. Istituto M.T. Varrone di Cassino (Fr). Votazione 60/60. 
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ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

Dal 2004 ad oggi 
 
 
 
 
 
 

 
Dal 2013 ad oggi 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dal 2012 al 2020 
 

Dal 2000 al 2011 
 

 

 

 
 
 
Avvocato abilitato al patrocinio innanzi le Magistrature superiori. Esperienza sia nel 
contenzioso giudiziale che nelle attività di mediazione, negoziazione e conciliazione 
stragiudiziale delle controversie civili, societarie e di lavoro, sia individuali che collettive.  
In campo giuslavoristico svolge attività professionale in materia di diritto del lavoro, 
sindacale e previdenziale, sia in sede giudiziale che stragiudiziale, fornendo consulenza ed 
assistenza in fase di precontenzioso e contenzioso giudiziale ed amministrativo, anche in 
occasione e nel corso di vertenze sindacali.  
 
Componente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro istituita presso 
l’Università degli Studi Roma Tre.  
Attività di certificazione dei contratti in cui sia dedotta, direttamente o indirettamente, una 
prestazione di lavoro: contratti di lavoro, somministrazione, appalto, associazione in 
partecipazione,  trasferimento di azienda, etc.; certificazione di singole clausole dei contratti 
di lavoro; certificazione del regolamento interno delle cooperative; certificazione degli 
standard contrattuali e organizzativi, anche in relazione agli appalti e alle tipologie di lavoro 
flessibile; certificazione delle rinunzie e transazioni a conferma della volontà abdicativa o 
transattiva delle parti.  
Funzione conciliativa, sia facoltativa che obbligatoria, assistenza e consulenza. 
 
Docente di ruolo a tempo indeterminato. Istituto Comprensivo Cassino 2^.  
 
Consulente aziendale (già Area Manager ed Human Resource Manager) con potere di 
trattativa, rappresentanza e delega ai rapporti con le associazioni datoriali e le 
rappresentanze sindacali dei lavoratori.  
Gestione organizzativa, contrattuale e disciplinare del personale, ottimizzazione dei servizi 
resi e delle procedure operative, definizione della contrattualistica e delle politiche 
retributive, gestione degli interventi per la sicurezza e l’igiene degli ambienti di lavoro e 
servizi generali.  
Responsabile Risorse Umane e rapporti sindacali nell’ambito dei seguenti appalti/progetti: 
Servizi Generali Festival Internazionale del Film di Roma; Hostessing per Telecom Italia 
S.p.A. nelle città di Agrigento, Albano Laziale, Alessandria, Ancona, Bergamo Bologna, 
Brescia, Cuneo, Frosinone, Genova, Pescara, Pisa, Roma, Viterbo, L'Aquila, Latina, Napoli, 
Milano, Torino, Varese; Steward e Sicurezza per l’Accademia Nazionale di Santa Cecilia  
presso l’ Auditorium Parco della Musica in Roma, Sorveglianza e assistenza al pubblico nei 
Musei Comunali di Firenze; Custodia e Guardiania presso l’Auditorium Parco della Musica 
in Roma; Reception e Custodia per la Provincia di Firenze; Accoglienza, Reception e 
Controllo Accessi per Telecom Italia S.p.A. in 30 sedi sul territorio nazionale; Front-Office 
e Centralino presso Telecom Italia Media - La 7 Televisioni S.p.A.; Accoglienza, Reception 
e Controllo Accessi presso Atesia S.p.A, poi Telecontact Center S.p.A.; Accoglienza e 
Controllo Accessi presso Ospedale Pediatrico Bambino Gesù; Centralino e Reception 
presso l’azienda giornalistica AP Com; Archiviazione, digitalizzazione e gestione delle 
procedure di dismissione dei siti ex-Blu per conto di Telecom Italia Mobile S.p.A.; 
Centralino Multilingue/Front Office/Controllo Accessi presso Hertz Italiana S.p.A.; 
Supporto alla Direzione Centrale Affari Generali e Patrimonio presso A.N.A.S. S.p.A.; 
Archiviazione informatica di dati cartacei per Telecom Italia Mobile S.p.A.; Reception e 
Controllo Accessi presso Finsiel S.p.A. 
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ATTIVITÀ 

DIDATTICA E SCIENTIFICA 
 

Anno Accademico 2019/2020 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Anno Accademico 2018/2019 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Anno Accademico 2017/2018 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Anno Accademico 2016/2017 
 
 
 
 

 
 
 

Anno Accademico 2015/2016 
 
 
 
 
 
 
 

Anno Accademico 2014/2015 

 

 
 
 
Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – 
Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77 Roma. 
Contratto di Insegnamento – Titolarità del corso di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 quale 
esperto di alta qualificazione in possesso di significativo curriculum scientifico e/o 
professionale. 
Presidente delle Commissioni d’esame. Membro delle Commissioni di Laurea. 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro  SSD IUS 07  presso l’Università degli Studi Roma Tre  
Dipartimento di Economia – Tema di ricerca: Il lavoro nella catena degli appalti tra 
competizione economica e trattamenti adeguati. 
Cultore della materia di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Scienze dell’Educazione 
dell’Università degli Studi Roma Tre. 
 
Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – 
Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77 Roma. 
Contratto di Insegnamento – Titolarità del corso di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – quale 
esperto di alta qualificazione in possesso di significativo curriculum scientifico e/o 
professionale. Membro delle commissioni d’esame e di laurea, partecipazione in qualità di 
docente a lezioni e seminari, supporto alla didattica ed assistenza agli studenti nella 
preparazione e redazione delle tesi di laurea.  
Cultore della materia di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Scienze dell’Educazione 
dell’Università degli Studi Roma Tre. 
 
Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – 
Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77 Roma. 
Contratto di Insegnamento – Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Didattica integrativa quale 
esperto di alta qualificazione in possesso di significativo curriculum scientifico e/o 
professionale. Membro delle commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a 
lezioni e seminari, supporto alla didattica ed assistenza agli studenti nella preparazione e 
redazione delle tesi di laurea.  
Cultore della materia di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Scienze dell’Educazione 
dell’Università degli Studi Roma Tre.  
 
Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – 
Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77 Roma. 
Contratto di Insegnamento – Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Didattica integrativa quale 
esperto di alta qualificazione in possesso di significativo curriculum scientifico e/o 
professionale. Membro delle commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a 
lezioni e seminari, supporto alla didattica ed assistenza agli studenti nella preparazione e 
redazione delle tesi di laurea.  
  
Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – 
Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77 Roma. 
Contratto di Insegnamento – Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Didattica integrativa quale 
esperto di alta qualificazione in possesso di significativo curriculum scientifico e/o 
professionale. Membro delle commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a 
lezioni e seminari, supporto alla didattica ed assistenza agli studenti nella preparazione e 
redazione delle tesi di laurea.  
 
Collaborazione ed assistenza nell’insegnamento di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – presso 
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Anno Accademico 2013/2014 
 
 
 
 

Anno Accademico 2013/2014 
 
 
 
 

Anno Accademico 2012/2013 
 
 
 
 

Anno Accademico 2011/2012 
 
 
 
 

Anno Accademico 2010/2011 
 
 
 
 

Dal 2010 
 

 
 
INCARICHI DI DOCENZA IN 

ENTI E/O ISTITUZIONI 
 

2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019 
 
 
 

 

il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi Roma Tre. Membro delle 
commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a lezioni e seminari, supporto alla 
didattica ed assistenza agli studenti nella preparazione e redazione delle tesi di laurea.  
 
Collaborazione ed assistenza nell’insegnamento di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 –  presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università Sapienza di Roma. Membro delle 
commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a lezioni e seminari, assistenza agli 
studenti nella preparazione e redazione delle tesi di laurea.  
 
Collaborazione ed assistenza nell’insegnamento di Diritto del Lavoro – IUS 07 – presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università Sapienza di Roma. Membro delle 
commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a lezioni e seminari, assistenza agli 
studenti nella preparazione e redazione delle tesi di laurea. 
 
Collaborazione ed assistenza nell’insegnamento di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 –presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università Sapienza di Roma. Membro delle 
commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a lezioni e seminari, assistenza agli 
studenti nella preparazione e redazione delle tesi di laurea.  
 
Collaborazione ed assistenza nell’insegnamento di Diritto del Lavoro –  SSD IUS 07 –presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università Sapienza di Roma. Membro delle 
commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a lezioni e seminari, assistenza agli 
studenti nella preparazione e redazione delle tesi di laurea.  
 
Collaborazione ed assistenza nell’insegnamento di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università Sapienza di Roma. Membro delle 
commissioni d’esame, partecipazione in qualità di docente a lezioni e seminari, assistenza agli 
studenti nella preparazione e redazione delle tesi di laurea.  
 
Assidua attività di ricerca nel campo del diritto del lavoro, del diritto sindacale e del diritto 
previdenziale – SSD IUS 07. 
 
 

 
 
 
Docente di Diritto del Lavoro. LUISS BUSINESS SCHOOL. Formazione specialistica di 
tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto CAF CISL. Didattica frontale con piattaforma 
WEBEX. 
 
Docente di Diritto del Lavoro. PORTA FUTURO LAZIO. Formazione specialistica e 
laboratoriale di tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto regionale di orientamento al 
lavoro. Didattica frontale con piattaforma TEAMS. 
 
Docente di Diritto del mercato del lavoro. Master di II livello “Consulente esperto nei servizi 
di orientamento e placement”. Università degli Studi Roma Tre. Dipartimento di Scienze 
della Formazione. 
 
Docente di Diritto del Lavoro nell’ambito della formazione specialistica di tipo 
giuslavoristico dell’Avvocatura nazionale e dell’Area Acquisti e Contratti di POSTE 
ITALIANE.  Didattica Frontale in aula sull’intero territorio nazionale. Formazione 
Specialistica 2019. 
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

CORSI DI FORMAZIONE ED 
AGGIORNAMENTO    

 
Corso di specializzazione per la Formazione dei Custodi e dei Delegati alle vendite 
giudiziarie. 
Le nuove tutele per i cittadini utenti: Conciliazione, Mediazione, ADR. 
Smart Working: esperienze e prospettive. 
Giustificato motivo soggettivo e licenziamento disciplinare. 
Frammentazione Organizzativa e lavoro: rapporti individuali e collettivi 
Autonomia individuale, patti modificativi del contratto di lavoro, conciliazioni. 
Appalto, clausole sociali, trasferimento d’azienda, contratto di rete. 
I decreti attuativi del Jobs Act: il contratto di lavoro a tutele crescenti. 
Collaborazioni autonome e lavoro agile. 
Legge e contrattazione collettiva nel diritto del lavoro post-statutario.  
Dimissioni e risoluzioni consensuali.  
Mansioni e jus variandi.  
La stabilità del rapporto di lavoro oggi.  
Le opportunità della mediazione. Profili pratici e deontologici.  
La mediazione civile: aspetti processuali e criticità.  
La stabilità del rapporto di lavoro oggi.  
Il danno alla persona.  
Diritto del lavoro e nozioni a contenuto variabile nella prospettiva del datore di lavoro.  
Autonomia collettiva e clausole generali.  
La tutela cautelare ante causam del processo amministrativo.  
L’azione di classe.  

2018 
 
 

2017 
 
 

2010 
 

Docente di Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto 
SOLCO Formazione Sindacale 2019 EBIT LAZIO. Didattica Frontale in aula.  
 
Docente di Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto 
SOLCO Formazione Sindacale 2018 EBIT LAZIO. Didattica Frontale in aula.  
 
Docente di Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto 
EBIT Formazione Sindacale 2017 EBIT LAZIO. Didattica Frontale in aula.  
 
Docente di Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Esperti in Paghe e 
Contributi. Modulo A: I contratti di lavoro - Modulo B: Licenziamenti individuali e collettivi 
- Modulo C: La tutela reale ed obbligatoria nel licenziamento.  
 

Competenze linguistiche 
  

Competenze informatiche 
 

Competenze comunicative 
 

Inglese. Ascolto, lettura e conversazione: Buono.  
 
Ottime. 
 
Ottime. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 

Ottime. 

Patente di guida 
 

A – B 
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Clausole generali e obblighi del prestatore di lavoro.  
Principali novità della riforma del processo civile.  
L’avvocato ed il suo rapporto con la clientela, con i colleghi e con i magistrati.  
Giustizia internazionale penale.  
L’avvocato e le forme pubblicitarie.  
Il processo telematico tra innovazione e funzionalità.  
Il diritto del lavoro al tempo della crisi.  
Il lavoro a progetto.  

 
 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

  
 

Appartenenza a gruppi / 
Associazioni 

 
Albi 

 
 
 
 
 

Abilitazioni 
 
 

Attestati 
 
 
 
 
 
 
 
 

Incarichi 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Socio A.G.I. - Avvocati Giuslavoristi Italiani  
Socio A.I.D.La.S.S. - Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale.  
 
Albo degli Avvocati abilitati al patrocinio innanzi le Magistrature superiori. 
Albo degli Avvocati dell’Ordine Forense di Cassino. 
Albo dei Custodi e Professionisti delegati alla vendita presso il Tribunale di Cassino.  
Albo dei Mediatori e Conciliatori professionisti istituito presso l’Ordine Forense di 
Cassino.  
 
Abilitazione all’esercizio dell’attività di mediatori e conciliatori professionisti ex D. Lgs. 
28/2010 e s.m.i. - Corso di specializzazione della Camera Arbitrale ADR.  
 
Attestato di “Qualificazione sul D. Lgs. 81/2008” – Sicurezza sul lavoro.  
Attestato di “Qualificazione in materia di Appalti”. 
Attestato di “Formazione Antincendio” – Servizio prevenzione e protezione, lotta 
antincendio e gestione emergenze per aziende a rischio medio.  
Attestato di formazione “32 ore per la sicurezza” - Rappresentante dei datori di lavoro e 
dei lavoratori per la sicurezza.  
Attestato di “Formazione primo soccorso” - Primo soccorso per aziende dei gruppi A, B, 
C.  
 
Consigliere Regionale AGI Lazio, in carica dal 2019. 
Membro del Comitato consultivo del Fondo Aristotele – Fabrica Immobiliare SGR, in 
carica dal 2019. 
Membro della commissione di certificazione dei contratti di lavoro Università Roma Tre, 
in carica dal 2013. 
 

 
Il trasferimento d’azienda nei settori labour intensive, in Rivista Giuridica del lavoro e della 
previdenza sociale, Anno LXVI, 2016, II, 3, 322-336. 
 
Retrocessione dell’azienda e non derogabilità dell’art. 2112 c.c., in Rivista Giuridica del 
lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVI, 2016, II, 4, 534-538.. 
 
In tema di incompletezza formale della comunicazione di cui all’art. 4, c.9, l. n. 223/1991, 
in Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVII, 2017, II, 31, 41-46. 
 
Il contratto di appalto, in P. Curzio, L. Di Paola, R. Romei (a cura di ) Vicende ed estinzione 
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CONVEGNI E SEMINARI  
 
 

2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2019 
 
 

 

2018 

del rapporto di lavoro, Volume III, Collana Lavoro, (diretta da) P. Curzio, L. Di Paola, R. 
Romei, Milano, Giuffrè, 2017, 137-180. 
 
In tema di incompletezza formale della comunicazione di cui all’art. 4, c. 9, l. n. 223/1991, 
in Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVIII, 2017, II, 1, 41-46. 

 
Svolgimento di attività lavorativa durante la malattia o l’infortunio e licenziamento per 
giusta causa, in Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVIII, 2018, 
II, 1, 17-22. 

 
Omessa affissione del codice disciplinare e tutela applicabile, in corso di pubblicazione in 
Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVIII, 2018, II, 3. 

 
Nullità del licenziamento prima del comporto, in Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, RGL, Anno LXVIII, 2018, II, 2, 496-508. 
 
Finalità e nozione del welfare aziendale, in I. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei, (a cura di) 
Il welfare aziendale. Una prospettiva giuridica, Bologna, Il Mulino, 2019, 87-118. 
 
L’autonomia negoziale del lavoratore tra derogabilità delle norme ed indisponibilità dei 
diritti, in corso di pubblicazione per i tipi di Jovene, Napoli, 2020. 

 

 

Introduzione e Coordinamento - Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Impatto della 
normativa emergenziale sul sistema di prevenzione e sicurezza: obblighi e responsabilità, 
tutele ed azioni” - Webinar 30 settembre 2020.  
Introduzione e Coordinamento - Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Blocco 
dei licenziamenti e proroga dei contratti a termine nel “ Decreto Agosto” (dl 104/2020) - 
Webinar 9 settembre 2020.  

Relazione “Assenze, permessi e congedi” – Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani 
“Covid19: esame della disciplina emergenziale” - Webinar 27 marzo 2020. 
 
Introduzione e Coordinamento - Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Covid19: 
profili processuali e blocco dei licenziamenti” - Webinar 25 marzo 2020.  
 
Relazione “Le Commissioni di Conciliazione e Arbitrato: la risoluzione delle controversie 
nei rapporti di lavoro” - Convegno EBIT Ente Bilaterale del Terziario “L'evoluzione 
economica delle imprese del Terziario nella Regione Lazio: evidenze, sfide e minacce di un 
settore in transizione” presso il CNEL - Roma - 25 febbraio 2020.  
 
Relazione “La partecipazione dei lavoratori alla gestione dell’impresa” - Convegno 
“Populeconomy” - Provincia di Frosinone - 7 febbraio 2020. 
 
Relazione “Conciliazioni e transazioni in sede protetta” - Convegno AGI Avvocati 
Giuslavoristi Italiani “Le conciliazioni di lavoro” presso AGI Lazio - Roma - 19 dicembre 
2019. 
 
Intervento al Convegno AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Le modifiche al regime delle 
collaborazioni etero-organizzate e le nuove tutele del lavoro tramite piattaforma digitale” - 
Tribunale di Frosinone - 26 Novembre 2019. 
 
Relazione “D come Donna, D come Diritti” - Convegno “Giornata Internazionale contro 
la violenza sulle donne” - Ferentino - 24 novembre 2019. 
 
Intervento “La sentenza della Corte Costituzionale n. 194/2018 e le nuove sfide del 

https://www.giuslavoristi.it/articolo/442/blocco-dei-licenziamenti-e-proroga-dei-contratti-a-termine-nel-decreto-agosto-dl-1042020-
https://www.giuslavoristi.it/articolo/442/blocco-dei-licenziamenti-e-proroga-dei-contratti-a-termine-nel-decreto-agosto-dl-1042020-
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contratto a termine”- Convegno EBIT “La Bilateralità come opportunità di partecipazione 
e di sostegno per i lavoratori e le imprese del territorio di Roma e del Lazio” presso l’Hotel 
Massimo D’Azeglio in Roma - 13 dicembre 2018.  
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679. 
 
Cassino, 31 ottobre 2020 
  
                                                                                          Fabiola Lamberti 

FABIOLA
LAMBERTI
17.11.2020
17:43:54 UTC


