
Curriculum Vitae

Europass

Informazioni personali

Cognome Nome Luigi Mazzotta

Indirizzo

Telefoni Mobile

E-mail

Cittadinanza Italiana

Data di nascita

Sesso M

Esperienza professionale

Da febbraio 2023

Da Ottobre 2021

Da febbraio 2000 a Settembre 2021

Temporary manager nella posizione Chief People & IOrganization Officer di Italiacamp srl

Libero Professionista per incarichi di docenza, consulenza e mentoring in ambito HR.

Ha svolto incarichi professionali occasionali in aziende del settore Logistico ed in quello della

Formazione (testimonianze in Master post universitario).

Gruppo Poste Italiane SpA - Principali posizioni ricoperte (dalla più recente):

● Responsabile Formazione per la funzione Posta Comunicazione e Logistica di Poste

Italiane SpA (per 9 anni), con la responsabilità di curare l’adeguamento continuo delle

competenze del personale in relazione alle evoluzioni del servizio

● Responsabile Risorse Umane e Qualità della Società Postecom SpA (2 anni), società di

servizi tecnologici del Gruppo Poste Italiane (320 persone),

● Responsabile Formazione in ambito corporate (per 5 anni), con la responsabilità di

assicurare la definizione delle policy e dei processi di riferimento, la pianificazione e

progettazione delle attività formative, l’erogazione diretta dei piani di rilevante interesse

aziendale, il coordinamento funzionale delle corrispondenti strutture divisionali e territoriali, la

gestione del Centro di Formazione, l’acquisto dei servizi di docenza, il monitoraggio sui

contratti, il controllo dei costi, la ricerca delle fonti di finanziamento esterne e la

massimizzazione dei recuperi, la relazione con le OO.SS. (per le tematiche correlate alla

formazione finanziata).

● Responsabile Politiche e Sistemi di Sviluppo (per 5 anni), con la responsabilità di

introdurre e rendere funzionali alla gestione i sistemi di valutazione delle prestazioni e del

potenziale.
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● Responsabile Risorse Umane Regionali Nord-Est (per meno di 1 anno), col presidio

territoriale di tutte le attività affidate alla funzione RU (Gestione e Sviluppo, Relazioni

Industriali, Formazione e Comunicazione Interna)

Da ottobre 1995

Dal 1990

Dal 1986

Istruzione e formazione

Attività di docenza

Altre informazioni

Gruppo Banche di credito Cooperativo

Responsabile di Progetto nell’ambito di SeF, società di consulenza interna al Gruppo, con la mission

di supportare le singole Banche di Credito Cooperativo e le altre Società del Gruppo stesso nei

processi di sviluppo delle RU, di innovazione organizzativa, di pianificazione strategica.

Gruppo ILVA

Azienda Siderurgica dell’allora IRI che, negli anni 1990/1995 ha conosciuto importanti operazioni di

ristrutturazione conclusesi con la privatizzazione.

Compiti e responsabilità sono cresciuti, nei medesimi anni, in relazione allo sviluppo delle

competenze, sino a ricoprire la posizione di Responsabile Sviluppo Risorse di ILVA Laminati Piani

(circa 15.000 dipendenti), dal 1993 a settembre 1995.

Gruppo ANSALDO

Azienda Elettromeccanica ed Impiantistica di IRI-Finmeccanica con circa 15.000 dipendenti.

Inserito nel 1986 come giovane laureato nei normali percorsi di sviluppo della funzione Risorse

Umane (in ambito Formazione, Sviluppo, Gestione, Relazioni Sindacali), presso la capogruppo e

presso Società Controllate, in sedi diverse nel territorio nazionale, sino al 1990.

Formazione di base umanistica (Liceo Classico)

Laureato in Scienze Politiche (indirizzo Internazionale) alla Sapienza di Roma a marzo 1984, con una

tesi in Diritto delle Comunità Europee (110/110 e Lode)

Master post-universitario sul Terziario Avanzato (presso Unioncamere/Ist. Tagliacarne – Roma)

Su tematiche specialistiche afferenti ai sistemi di Gestione e Sviluppo RU e sul

comportamento organizzativo, per popolazioni aziendali ed universitarie, anche attraverso

l’utilizzo di metodologie didattiche esperienziali (in allegato, le principali).

Testimonianze professionali presso corsi universitari (es. Sapienza, Roma3, Tor Vergata,

Cattolica) e Master di specializzazione (es. Sole24h, LUISS, IFOA).

Partecipante a sessioni di lavoro, gruppi di ricerca e meeting nell’ambito di organismi internazionali

(CEEP– Post Europe, International Post Corporation).

Già membro dell’Advisory Board dell’European Training Foundation (organismo comunitario per la

cooperazione con le Istituzioni dei Paesi in via di sviluppo in tema di educazione, formazione ed

addestramento tecnico).

Consigliere nazionale AIF (Associazione Italiana Formatori) dal 2006 al 2010.

Pubblicazione di articoli e testimonianze in ambito RU-Formazione e Sviluppo su riviste

specialistiche e testi universitari.

Membro (2009/2010), per Poste Italiane SpA, del gruppo di lavoro Facoltà Ingegneria

Sapienza-Impresa, per l’individuazione di contenuti e modelli comuni di ricerca e collaborazione.

Supporto alla prima progettazione (2009) e contributo alla erogazione del corso di Gestione

delle Risorse Umane e delle Competenze presso la Facoltà di Ingegneria Gestionale

dell’Università di Roma la Sapienza (laurea specialistica). Cultore della materia Gestione delle

Risorse Umane e delle Competenze presso la medesima Facoltà dal 2021 al 2023, con la

partecipazione alle sessioni d’esame.

Autore dei libri: ‘In Meta! – Il Rugby per le squadre aziendali’ (p.208 - Guerini Next, febbraio

2017; ‘Orecchie – Agli Autori!’ (diario letterario, p.255, I Libri di Icaro - dicembre 2020).
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Rugbista amatoriale. Allenatore Rugby liv.2 (sino alla categoria ‘Adolescenti’- Under 19). Volontario

FIR per i Test Match (partite internazionali) della Nazionale Italiana di Rugby.

Madrelingua Italiano

Lingua Inglese Partecipazione, come relatore, a convegni internazionali in Lingua Inglese. Esperienze di docenza in

lingua inglese per team multinazionali.

Autorizzo la pubblicazione.

Roma, gennaio 2023
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