
    

POSIZIONE RICOPERTA. 

3PERIENZA PROFESSIONALE 

8 agosto 2021 

ottobre 2016-agosto 2020 

luglio 2015- ottobre 2016 

a.a. 2014-2020 

Curriculum Vitae Silvia MAGNIFICO 

CURRICULUM VITAE 

Silvia MAGNIFICO 

Funzionario giuridico-amministrativo area III-pos.ec. F2 

Presidenza del Consiglio dei ministri -Dipartimento affari giuridici e legislativi 

Servizi affari relativi all’istruzione, all’universita e alla ricerca, al lavoro, alle 

politiche sociali e alla salute (in posizione di comando sino al 31.08.2022) 

Consulenza giuridica generale per la Presidenza del Consiglio dei ministri nei settori 

relativi al lavoro, alle politiche sociali, alla salute, all’istruzione, all’universita e alla 

ricerca. Coordinamento e promozione dell’iniziativa legislativa e dell’attivita 
normativa del Governo. Cura della qualita dei testi normativi sotto un profilo 

formale e sostanziale, verifica del corretto uso delle fonti. 

Membro del Collegio sindacale dell’Associazione “Agricoltura @ vita” designata dal 

Ministro Andrea Orlando per il quadriennio 2021-2025 

Funzionario giuridico-amministrativo area III 

Ufficio legislativo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali — Uffici diretta 

collaborazione del Ministro 

Redazione atti normativi — Pareri su questioni giuridiche in materia di rapporto di lavoro, 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, politiche previdenziali e assicurative, 
ammortizzatori sociali — Circolari interpretative - Trattazione contenzioso europeo — 

Monitoraggio iter atti parlamentari 

Funzionario amministrativo area III 

Direzione generale degli ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione - 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

Responsabile area liquidazione contratti di solidarieta - Controllo sulle condizioni di 

accesso e mantenimento delle prestazioni di sostegno al reddito 

Docente a contratto 

Master II livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale - a.a.2015-2016; a.a. 2017- 

2018; a.a. 2018-2019; a.a. 2019-2020: a.a.2020-2021 presso “Sapienza” Universita di Roma 

Master I livello in Diritto del lavoro a.a. 2014-2015; a.a.2015-2016; a.a.2017-2018 - 

Universita degli studi Niccolé Cusano - Telematica Roma 
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febbraio 2007- luglio 2015 

maggio 1995-1997 

1990-2007 

ISTRUZIONE 

FORMAZIONE 

2021- 2015 

6 giugno - 7 dicembre 2017 

Curriculum Vitae Silvia MAGNIFICO 

Ispettore del lavoro - area III 

Ispettorato territoriale del lavoro di Roma (gia Direzione territoriale del lavoro di Roma) — 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

Vigilanza ordinaria, vigilanza straordinaria in materia di lavoro, contribuzione, 

assicurazione obbligatoria e legislazione sociale, tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro, prevenzione e contrasto del lavoro irregolare - Conciliazioni 

monocratiche - Collegi di conciliazione e arbitrato — Trattazione controversie individuali 

di lavoro e controversie collettive 

Praticante avvocato/collaboratore esperto in Diritto del Lavoro 

Studio legale di Diritto del Lavoro, Avv. Lidia Sgotto Ciabattini, Roma- Ricerca giuridica 
in materia di diritto del lavoro e della previdenza sociale — Predisposizione memorie e 

ticorsi - Gestione clienti. 

Assistente amministrativo area IT 

Sezione indennita di disoccupazione e Sezione controversie collettive e individuali di 

lavoro dell’Ispettorato territoriale del lavoro di Roma - Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali 

Verifica requisiti e rilascio indennita di disoccupazione - Trattazione controversie 

individuali di lavoro 

Corsi di formazione Scuola nazionale dell’‘amministrazione (SNA) 

-Public speaking 

- Come affrontare un progetto di transizione al digitale 

- Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni 

- Laboratori di diritto amministrativo 

- I nuovo regolamento in tema di AIR/VIR 

-Laboratorio di comunicazione efficace 

-La nuova contabilita publica 

-La politica di coesione della UE: programmazione, progettazione e gestione dei Fondi SIE e 

dei Fondi diretti 

-L'UE: profili istituzionali e politiche materiali 

- Giornate seminariali per agenti della formazione 

-Gli strumenti di supporto al Work-life balance come leva di sviluppo sociale ed economico 

dell'organizzazione 

Diploma in Management pubblico e politiche economiche europee 2017 

SNA Roma -Via dei Robilant, 11 
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ropass x 

14 dicembre 2015 

9 giugno 2004 

22 settembre 1999 

23 ottobre 1995 

giugno 1986 

COMPETENZE PERSONALI 

Curriculum Vitae 

“Sapienza” Universita di Roma 

Dottorato di Ricerca in Diritto dell'Economia e dell'Impresa 

Curriculum di Diritto del Lavoro (XXVII ciclo) 

Titolo tesi: “Le dimissioni del lavoratore” 

Tutor: Chiar. Prof. Avv. A. Maresca 

Universita degli studi “Tor Vergata” di Roma 

Master II livello in Discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale 

Titolo tesi: “Il licenziamento nel periodo di prova” 

Votazione: 110/110 

Abilitazione all'esercizio della Professione di Avvocato 

Corte d'Appello di Catanzaro 

“Sapienza” Universita di Roma 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza 

a.a. 1994/1995 

Voto di laurea: 101/110 

Titolo tesi: “Le dimissioni per giusta causa” 

Relatore: Prof. Lidia Sgotto Ciabattini 

Liceo Classico Statale “T. Tasso” - Roma 

Diploma di maturita classica 

Linguamadre — ITALIANO 

Competenze comunicative 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

INGLESE B1/B2 B1/B2 AIA2 At/A2 

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
Comune Europeo di Ri ito delle Linque     
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Silvia MAGNIFICO 

PRODUZIONE SCRITTA 

* Buone competenze comunicative acquisite durante l'esperienza universitaria e professionale. 
Recente partecipazione al corso di formazione SNA “Public speaking" (voto finale:100/100). 
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Silvia MAGNIFICO 

  

ISS Curriculum Vitae Se 
Competenze organizzativee = Buone competenze organizzative e gestionali acquisite grazie alla posizione di leadership 

gestionali (‘Responsabile area liquidazione contratti di solidarieta") nonché quale Presidente di Commissioni 
di conciliazione delle controversie individuali di lavoro e Presidente di collegi arbitrali. Gestione 
dellattivita lavorativa in situazioni di emergenza nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione del 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali nonché del Dipartimento affari giuridici e legislativi della 
Presidenza del Consiglio dei ministri. 

Competenze professionali + Competenze professionali trasversali e consolidate in materia di diritto del lavoro acquisite grazie 
alla pregressa esperienza lavorativa, con particolare riferimento allattivita ispettiva di vigilanza in 
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché in ragione della formazione 
maturata nel settore universitario e nell'ambito della Scuola nazionale dell'amministrazione (SNA). 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione a i 3 
delle Comunicazione Geer Sicurezza sel 

informazioni P 

Utente intermedio _Utente intermedio Utente base Utente base Utente base 

Altre competenze Arte (pittura ad olio) e Sport (corsa, spinning, danza sportiva) 

Patente diguida B 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

Cavaliere al merito della Repubblica italiana 

Conferito con decreto del 27 dicembre 2020 dal Presidente della Repubblica On. Sergio Mattarella 
Onorificenza: 

+ La fragilita del vincolo fiduciario nel settore del credito 

+ Nel numero: ANNO LXIll — 2012- 4 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

Pubblicazioni 

+ llrecesso del padre lavoratore tra convalida amministrativa e parificazione dei ruoli genitoriali 

* Nel numero: ANNO LXIV — 2013 —1 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 

« La provocazione come possibile esimente dellillecito disciplinare 

+ Nel numero: ANNO LXIV — 2013 — 3 -Rivista Giuridica de! Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

= Il rinnovo del 1° febbraio 2013 del Cen! telecomunicazioni 

+ Nel numero: ANNO LXIV — 2013 — 4 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

+ Immediatezza della contestazione e diritto di difesa 

= Nel numero: ANNO LXV — 2014 — 1 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

+ Partecipazione negoziale e maggiore rappresentativita: un binomio discutibile 

+ Nel numero:ANNO LXV — 2014 — 2 - Rivista Giuridica de! Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

« Annullamento delle dimissioni e obbligo retributivo 

+ Nel numero:ANNO LXV — 2015 — 2 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 
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+ | Limiti del potere giudiziale in materia di conversione delle sanzioni disciplinari 

+ Nel numero:ANNO LXVII- 2016- 2 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

+ Lanozione di “esigibilita” negli accordi FIAT e la funzione negoziale del diritto di sciopero 

+ in WP C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona”. IT — 223/2014 

+ Licenziamento per giustificato motivo soggettivo e offerta di conciliazione 

= Nel numero: 2015, 4 - Personale e Lavoro - Isper 

+ Lanuova disciplina dell'articolo 4 dello Statuto dei lavoratoni sui controlli a distanza: il difficile 
bilanciamento tra esercizio imprenditoriale e tutela della riservatezza del lavoratore 

« Nel numero: 2016, 3 - Personale e Lavoro - Isper 

+ Prime applicazioni della giurisprudenza di merito alla luce della sentenza della Corte Costituzionale 
n.194/2018 

+ Nel numero: ANNO LXX - 2019 - 2 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

+ Osservatorio della negoziazione collettiva — Periodo | semestre 2019 a cura di G. Galli e S.Cairoli 

= Nel numero: ANNO LXX — 2019 — 3 — Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

= Il licenziamento per inidoneita’ fisica sopravvenuta fra tutela del lavoratore disabile e prerogative 
imprenditoriali 

+ Nel numero: ANNO LXX — 2020 -1 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale — Ediesse 
Editore 

Dati personali — Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
Ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, la sottoscritta 

Silvia Magnifico, nata a Roma, |'11/07/1967, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita 
che tutte le informazioni e dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono veritiere e che 
tutti i documenti richiamati sono conformi agli originali posseduti. Dichiara inoltre di essere informata 
che, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento 

per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

In fede 

Roma, 13 aprile 2022 ‘Silvia Magnj ( 

Q 
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