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INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE ATTUALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae Luisa Monterossi

Luisa Monterossi

Componente della Commissione di certificazione dei contratti di
lavoro e di appalto, costituita presso I'Universita degli Studi Roma
Tre

Professore a contratto per I'insegnamento di “Diritto della sicurezza
sul lavoro”, corso di laurea in Diritto dellimpresa, del lavoro e delle
nuove tecnologie, indirizzo Diritto della sicurezza sul lavoro presso
'Universita Telematica Internazionale Uninettuno dall’A.A. 2020/2021

Professore a contratto per l'insegnamento di “Sicurezza sociale” (Il
modulo), corso di laurea magistrale in Mercato Del Lavoro, Relazioni
Industriali e Sistemi Di Welfare presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi Roma Tre

Avvocato abilitato all'esercizio della professione forense dal 2014
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Dal 2016

Dal 2016 al 2022

Febbraio/Marzo 2022

Marzo 2022

Dal 2019 al 2021

AA.2021/2022

AA.2020/2021 e A.A. 2021/2022

AA. 2021/2022-2020/2021

2021-2022

AA. 2021/2022 E A.A. 2022/2023

Curriculum Vitae Luisa Monterossi

Collaborazione con la Commissione di certificazione dell’'Universita
degli Studi Roma Tre in qualita di esperto in diritto del lavoro dal
2016

Assegnista di ricerca in diritto del Lavoro presso il Dipartimento di
Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tre dal 2016

Docente sui temi del Diritto del Lavoro nellambito del Corso di
aggiornamento “HR Empowerment”, Dipartimento di Economia,
Universita degli Studi Roma Tre.

Docente sui temi del Diritto del Lavoro nellambito del Master di
"Esperto delle politiche attive e dei servizi per il mercato del lavoro”,
Scuola di Alta Formazione dell'Universita di Bergamo.

Esperto giuridico del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

Professore a contratto per l'insegnamento di “Diritto del Lavoro”,
corso di laurea triennale in Economia, Universita degli Studi Roma
Tre

Professore a contratto per I'insegnamento di “Clinica del lavoro” (Il
modulo), Corso di laurea magistrale in Mercato Del Lavoro,
Relazioni Industriali e Sistemi Di Welfare presso il Dipartimento di
Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tre

Professore a contratto per I'insegnamento di “Diritto della sicurezza
sul lavoro”, corso di laurea in Diritto dellimpresa, del lavoro e delle
nuove tecnologie, indirizzo Diritto della sicurezza sul lavoro presso
'Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Docente sui temi del Diritto del Lavoro nellambito del corso di
formazione per Sindacalisti Progetto SOLCO Formazione Sindacale
2019 EBIT LAZIO

Docente nellambito del Master di Il livello in “Esperto In Mercato del
Lavoro e Welfare”, Dipartimento di Economia dell’Universita degli
Studi Roma Tre
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AA. 202112022 Docente sui temi del Diritto del Lavoro nellambito del Master di |
livello “Diritto e Sport”, Universita di Roma “La Sapienza”

pal 2017  Docente nelllambito del Master di Il Livello “Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale”, Universita di Roma “La Sapienza”

oTToBRE 2018 Docente sui temi del Diritto del Lavoro nellambito del Corso di Alta
Formazione (CAF) “ll lavoro che cambia”. INAIL-Sapienza

NOVEMBRE 2016 Docente sui temi del diritto del lavoro nellambito del Corso di
formazione U.I.L.T.E.C. — Corso base

NOVEMBRE 2016 Docente sui temi del diritto del lavoro nellambito del Corso di
formazione U.I.L.T.E.C. — Corso approfondito

AA. 20152016 Docente nellambito del Master di | livello in Diritto del Lavoro,
Universita degli Studi Niccolo Cusano

DallAA. 20162017 Collaborazione e assistenza all’attivita didattica presso la cattedra di
Diritto del Lavoro, Dipartimento di Economia dell’'Universita degli
Studi Roma Tre

AA. 20152016 Cultore della materia e assistente alla didattica presso la cattedra di
Diritto del Lavoro - Corso di Laurea di Igiene dentale, Universita di
Roma “La Sapienza”

AA. 20152016 Cultore della materia e attivita di assistente alla didattica presso la
cattedra di Diritto del Lavoro, Laurea Magistrale Scienze delle
Professioni Tecniche Sanitarie Assistenziali, Universita di Roma “La
Sapienza’

AA. 20152016 Cultore della materia e attivita di assistente alla didattica presso la
cattedra di Diritto del Lavoro, Corso di Laurea Scienze del Turismo,
Universita di Roma “La Sapienza”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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2015 Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in Diritto del’Economia
e dellimpresa, Curriculum Diritto del lavoro, presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita di Roma “La Sapienza”, discutendo
una tesi di dottorato dal titolo “Somministrazione a termine e
contratto a termine: convergenze e divergenze”

Conseguimento dell'abilitazione all'esercizio della professione
2014 forense

2010 Laurea magistrale in Giurisprudenza, con una tesi dal titolo: “La
previdenza complementare: disciplina legislativa e  profili
costituzionali”, conseguita presso [I'Universita di Roma”, con
votazione finale 110 con lode.

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

INGLESE Upper intermediate Upper intermediate Upper intermediate Upper intermediate Upper intermediate

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione s Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. I Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio = Utente intermedio | Utente intermedio

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI u
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Pubblicazioni

Curriculum Vitae Luisa Monterossi

Mancata promozione del lavoratore e discriminazione per motivi
sindacali, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,
2012, n. 4, pp. 755-760.

Le prime ipotesi applicative della clausola 7 del’Accordo
Interconfederale 28 giugno 2011 e dell'art. 8 della legge n. 148/2011
in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2013, n. 1,
pp. 211-221.

L'incidenza del comportamento del lavoratore sul risarcimento del
danno, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,
2013, n.3, pp. 458-465.

Facoltativita del cd. rito Fornero e cambio appalto nel settore dei
servizi aeroportuali, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza
sociale, 2014, n. 2, pp. 358-362.

Licenziamento orale e dimissioni: sulla ripartizione dell’'onere della
prova, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,
2014, n. 4, pp. 632-637.

Infortunio, malattia e maternita in G. Santoro-Passarelli (a cura di),
Jobs Act e contratto a tempo determinato, Giappichelli,| 2014, pp.
52-54.

Esigenze di certezza, uniformita e flessibilita negli Accordi per Expo
Milano 2015, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza
sociale, 2015, n. 2, pp.445-455.

Lart. 4, comma 2, L. n. 300/1970: gli incerti confini dell’eccezione
alla regola, in Personale e lavoro n. 576 marzo 2016, pp. 10-13.

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e repéchage:
nessun onere di allegazione, in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2016, n.3, pp. 302-316.

Il lavoro agile nell’accordo Enel 4 aprile 2017, anche alla luce della
sopravvenuta . n. 81/2017, in Rivista ltaliana di Diritto del Lavoro,
2017, n. 4, pp. 199-217.

Il lavoro agile: finalita, politiche di welfare e politiche retributive in “lI

lavoro agile nella disciplina legale, collettiva ed individuale. Stato
dell’arte e proposte interpretative di un gruppo di giovani studiosi, in
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Working Papers lItaliani Massimo D’Antona”. Collective Volumes,
6/2017, pp. 21-35.

Subcontratacion, in Descentralizacion productiva: el caso de ltalia,
Descentralizacion productiva y autompleo, in Bellomo S. (Autore
principale e curatore), Descentralizacién productiva: el caso de
Italia, in Descentralizacion productiva: nuevas formas de trabajo y
organizacion empresarial, Atti del XXVIII Congreso de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Compostela,
31.05.2018-1.06.2018, AEDTSS, Cinca, Madrid, 2018, pp. 339-342.

La decadenza nella disciplina delle rinunzie e delle transazioni, in A.
Preteroti (a cura di), La disciplina della decadenza nel rapporto di
lavoro, 2019, Giappichelli, pp. 7-18.

La prescrizione dei crediti retributivi alla luce dell'attuale regime
sanzionatorio in caso di licenziamento illegittimo, in G. Galli (a cura
di), La nuova disciplina dei licenziamenti individuali dopo il Jobs Act,
collana “Studi e ricerche” dellUniversita Sapienza di Roma, 2019,
pp. 47-51.

| premi di risultato e i criteri di misurazione degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, in A.
Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei (a cura di), Il Welfare aziendale.
Una prospettiva giuridica, Il Mulino, 2019, pp. 165-185.

Commento ad accordi collettivi di secondo livello in Osservatorio
della contrattazione collettiva in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2019, n. 3, pp. 113-119.

Le collaborazioni etero-organizzate al vaglio della suprema corte, in
MGL, numero straordinario 2020, pp. paragrafi 1,2 e 3.

La somministrazione di lavoro nella disciplina emergenziale da
Covid-19, in Lavoro e tutele al tempo del Covid-19 (a cura di
Stefano Bellomo, Arturo Maresca e Giuseppe Santoro Passarelli),
Giappichelli, 2020, pp. 43-54 (contributo a doppia firma).

Stagionalita (nel rapporto di lavoro), Voce, Digesto delle Discipline
Privatistiche, 2022, pp. 397-411.

La difficile convivenza tra i contratti di appalto e trasporto nei servizi
di logistica: esigenze di certezza vs chiaroscuri interpretativi,
paragrafi 2,3, in Diritti Lavori Mercati, n. 3, 2022, in corso di
pubblicazione (contributo a doppia firma).
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Relazioni e interventi a convegni
e seminari

Curriculum Vitae Luisa Monterossi

Gennaio 2023 Relatore sul tema “Discontinuous workers and the social security

Novembre 2022

2018

2018

2018

system after the pandemic crisis critical issues and possible
solutions® nellambito della conferenza internazionale “Sixth
International Astril conference the labour market in a time of crisis,
inflation and deglobalisation”, 19-20 gennaio 2023, Dipartimento di
Economia, Universita degli Studi Roma Tre.

Intervento programmato al seminario “Regolazione del lavoro e
proposta di direttiva sul lavoro mediante piattaforme”, nell’ambito
del ciclo di seminari “Intelligenza artificiale e mercati digitali: sfide
per il diritto del lavoro”, LABChain Workshops 2022, organizzato da
LABChain, Universita degli Studi Roma Tre, Sapienza Universita di
Roma, Universita Cattolica, CNEL (Consiglio Nazionale
dell'Economia e del Lavoro), Federalismi.it.

Relatore sul tema “La prescrizione dei crediti retributivi alla luce
dell'attuale regime sanzionatorio in caso di licenziamento illegittimo”
nellambito del seminario scientifico “I licenziamenti individuali dopo
le recenti riforme in ltalia e Spagna: novita e questioni aperte”
presso I'Universita “La Sapienza” di Roma

Intervento programmato sul tema “La prescrizione in materia di
crediti retributivi dopo il D.Lgs. n. 23/2015” nell'ambito del convegno
“La disciplina dei licenziamenti nell’attuale quadro ordinamentale”.
Universita degli Studi di Perugia, Facolta di Giurisprudenza

Relatore sul tema “Smart working: organizational welfare and
business productivity” nellambito della conferenza internazionale
dal titolo “Second Astril international conference: technology,
employment and labour market institutions”, 13-14 dicembre 2018,
Dipartimento di Economia, Universita degli Studi di Roma Tre

2017 Relatore sul tema “La definizione di lavoro agile e lo svolgimento

della prestazione lavorativa. Finalita e politiche retributive e di
welfare”, Convegno “Il lavoro agile nella disciplina legale, collettiva
ed individuale - Stato dell'arte e proposte interpretative di un gruppo
di giovani studiosi’. Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (GggS),
Universita di Roma “La Sapienza”.
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Altre informazioni Componente del Proyecto de Innovacién 2021-2022 della
Universidad Complutense de Madrid, Tipo: Innova-Docencia, del
Vicerrectorado de Calidad, dal titolo: "El trabajo colaborativo en
entornos virtuales a través del aprendizaje basado en problemas "
presso il Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Facultad de Derecho

Dal 2022 membro della Redazione della Rivista Federalismi -
Focus Lavoro Persona Tecnologia, Rivista di fascia A, Area 12

Dal 2022 membro dellAssociazione Labchain - Centro
Universitario Di Studi Avanzati Su Blockchain

Collaborazione al Progetto - Percorsi per le Competenze
Trasversali per ['Orientamento (PCO), del Dipartimento di
Economia dell'Universita degli Studi Roma Tre, su “La Clinica del
Lavoro”, A.A. 2020/2021, A.A. 2021/2022, AA. 2022/2023,
referente didattico Prof.ssa Maria Giovannone

Socio A.I.D.LA.S.S. dal 2012
Membro Gruppo Giovani Giuslavoristi Sapienza (Gggs) dal 2017

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR
2016/679.
Roma, 21.03.2023.

Luisa Monterossi
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