Q_\< Curriculum Vitae Emanuele Mangiacotti

INFORMAZIONI PERSONALI  Emanuele Mangiacotti

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u

attivita di consulenza a supporto dello sviluppo dellepratiche HR nelle organizzazioni

e in qualita di Adjunct Professor collaboro come consulente e formatore per Luiss Business School
nella progettazione, coordinamento e erogazione di progetti, ricerche ed iniziative formative

in ambito HR. Svolgo, inoltre,

attivita di Career Advisor per i master specialistici e MBA.

e-leadership e digital mindset e-trainer e HR innovation advisor,

docenza a corsi di e-leadership, Digital Leadership, Digital Mindset e

Competenze Digitali, svilupparemodelli di digital mindset e di competenze digitali, scrivere contenuti digitali
per pillole formative in modalita micro-learning.

Dal 1998 al 2016 esperienza nel management HR come responsabile per la

change management, leadership development, culture development e innovazione continua,
basata anche sulla digital transformation, usando in modo integrato le leve della

formazione, comunicazione, sviluppo e coaching

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Adjunct Professor (Luiss Business School, 20061)
Certificato come HR Director Granparent perla UNI/PdR 17:2016
SHL Assessor Training for Assessment and Development Centers Course
Certificazione a utilizzo DISC Persolog
Past member di People Management faculty presso Luiss Business School
Public speaker in seminars, workshops & conferences on HR topics
Past Vice-President dell’Agenzia bilaterale di Formazione in ASSTEL
Laurea in Ingegneria Eletrronica (Sapienza -1994)
Master in Tecnologie Ottiche (AILUN 1995)
Principali percorsi di formazione svolta:
Strategic Human Resources Seminar - by IR Middle East - 2006
HR metrics, Essential path to increase profitability - by SHRM - 2007
Orascom Telecom Holding Finance Workshop - by London Business School- 2008
Architetti di apprendimento - by Luiss Business School - 2011
Visual thinking - by Luiss Business School - 2013
LIFE- Leadeship Initiative For Executive - by da lese Business Schooltogether Luiss Business

school - 2015

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale € conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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ULTERIORI INFORMAZIONI |
Pubblicazioni e copia di libri
S. Dello Russo, L. Borgoni, E. Mangiacotti, | Modelli Di Competenza Funzionano Davvero? Uno Studio
Di Caso in L. Borgogni (a cura di), Dal Performance Management Allo Sviluppo Delle Persone, Milano,
Francoangeli, 2010.
= P. Boccardelli, F. Brunetta, L. Magni, E. Mangiacotti, Dalla digital transformation all'open innovation:
le strategie del mondo Pharma, in “Harvard Business Review

= |talia”, ottobre-2018.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Data 25.09.2019 f.to Mangiacotti Emanuele
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