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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MASTRORILLI ANDREA  

Indirizzo  VIA -----------------------, 00174 ROMA 

Telefono  +393------------------ 

Codice Fiscale   MSTNDR72H22H501U 

E-mail  -------------------------- 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Luogo e Data di nascita  ROMA, 22.06.----- 

      

PSICOLOGO MILITARE (UFFICIALE AERONAUTICA MILITARE). PSICOLOGO DEL 
LAVORO, PSICOLOGO DELLO SPORT, FORMATORE ESPERIENZIALE. 
 
Iscrizione Albo Psicologi: n°17214 – Regione Lazio 

• Laurea specialistica in Management dello sport e imprese sportive (2009) 

• Master in Mental Training e Psicologia dello Sport - PSYMEDISPORT (2012). 

• Qualificato Operatore di Training Autogeno (2018) 

• Formatore dal 2006, formatore esperienziale dal 2010 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  DAL GIU 2021 A OGGI 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  AERONAUTICA MILITARE – ISTITUTO DI MEDICINA AEROSPAZIALE (I.M.A.S.) - ROMA  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica 

• Tipo di impiego  Capo Sezione Psicologia 1   

   

• Date (da – a)  DAL SET. 2018 AL GIU 2021 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  AERONAUTICA MILITARE, STATO MAGGIORE – UFFICIO DI INNOVAZIONE MANAGERIALE  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica 

• Tipo di impiego  Capo Sezione Leadership Organizzativa per l’Innovazione  

• Principali mansioni e responsabilità  In tale contesto si occupa principalmente di Analisi Organizzativa, Analisi di Clima Organizzativo 
per l’Innovazione, Metodologia Feedback 360°. Fa parte dell’Ufficio di Programma per la 
formazione alla Leadership. Si occupa di formazione d’aula e formazione esperienziale degli 
Ufficiali e Sottufficiali Aeronautica Militare 

  

• Date (da – a)  DAL MAG. 2009 AL SET. 2018 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  AERONAUTICA MILITARE, CENTRO DI SELEZIONE GUIDONIA  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica 

• Tipo di impiego  Psicologo militare  

• Principali mansioni e responsabilità  Capo Sezione Prove Attitudinali e Standardizzazione del Reparto Psico-attitudinale.  

In tale contesto si occupa principalmente delle seguenti attività: protocolli e prove di selezione 
attitudinale; colloqui psico-attitudinali; elaborazione profili di personalità mediante 
somministrazione test proiettivi ed obiettivi; elaborazione, somministrazione e validazione di test 
psicometrici. Progettazione e somministrazione di protocolli di assessment per particolari 
mansioni; Valutazione del Potenziale. 
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• Date (da – a) 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

    Tipo di azienda o settore 

 

Tipo di impiego 
 

 

 

Date (da – a) 

    Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 2013 - 2018 

VARIE/ ATLETI/ SOC. SPORTIVE (ASD) / CENTRO SPORTIVO ITALIANO/ COMANDO SERVIZI 

AERONAUTICA MILITARE - ROMA 

Psicologo dello sport/formatore 

Organizzazione corsi/seminari sulla preparazione mentale nello sport con atleti di varie discipline 
sportive presso strutture sportive pubbliche e private (Centro sportivo Aeronautica Militare; 
C.S.I.; A.S.D. Roma Road Runners): 

• Interventi di gestione dell’ansia e tecniche di rilassamento, stress management e 
mental training per sport di resistenza e ultrarunners (Progetto “MENTAL TRAINING 
FOR RUNNERS” con patrocinio Centro Sportivo Italiano);  

• Protocolli di intervento e supporto psicologico individuale per atleti (atletica leggera, 
canoa, scherma, pattinaggio) e gruppi sportivi (pallanuoto, calcio); 

• Docenze per la materia: “La comunicazione efficace nello sport. Corso di Formazione 
per dirigenti sportivi e arbitri – C.S.I. Lazio 

 

LUG/NOV. 2018 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI CASSINO – DIPARTIMENTO SCIENZE UMANE, SOCIALI E 

DELLA SALUTE 

Professore a contratto per il modulo di “preparazione mentale negli sport di resistenza” M-PSI/01 
nell’ambito del Master di I livello in “Psicologia dello sport e coaching motivazionale” A.A. 
2017/2018 

 

2013 - 2016  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

Collaboratore occasionale – formatore  

Formatore per attività outdoor/esperienziale nell’ambito dei progetti di Formazione Manageriale 
e processi di leadership – “Strategic Human Resource Management per innovazione 
organizzativa”. 

   

Date (da – a)  2007 AL 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” – FACOLTÀ DI PSICOLOGIA 2  

Tipo di azienda o settore  Pubblica 

Tipo di impiego  Collaboratore di Ricerca presso la cattedra di Psicologia delle Organizzazioni (titolare 
Prof.Borgogni). 

Principali mansioni e responsabilità  Coordina e segue le ricerche inerenti le determinanti e le conseguenze dell’Efficacia Collettiva in 
vari contesti organizzativi; collabora all’elaborazione e validazione di una scala per la rilevazione 
degli stili di leadership (Agentic Leadership Questionnaire – A.L.Q.-2, Giunti O.S.) 

   

Date (da – a)  DAL NOV. 2007 AL MAG. 2009  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  AERONAUTICA MILITARE, COMANDO LOGISTICO 3^DIVISIONE  

Tipo di azienda o settore  Pubblica 

Tipo di impiego  Ufficiale in Servizio Permanente Effettivo del Genio Aeronautico, Categoria Elettronica e 
Telecomunicazioni 

Principali mansioni e responsabilità  Comandante della Squadriglia TLC/Av/DA di Ciampino  

 

Date (da – a)  1992 AL 2007  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  AERONAUTICA MILITARE, COMANDO LOGISTICO 3^DIVISIONE  

Tipo di impiego  Ufficiale in Servizio Permanente Effettivo del Genio Aeronautico, Categoria Elettronica e 
Telecomunicazioni 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Capo Ufficio Tecnico, Capo Servizio TLC e Capo Servizio Assistenza al Volo e Meteo 

ATTIVITÀ DI DOCENZA (PRINCIPALI) 
•Date/ istituto di istruzione 

Insegnamento 

 

 

 

 

 Dal 2010 a oggi/ REPARTO PER LA FORMAZIONE DIDATTICA E MANAGERIALE FIRENZE/ ACCADEMIA 

AERONAUTICA 

Formazione manageriale (mediante metodologia classica ed esperienziale) di Ufficiali e 
Sottufficiali presso i seguenti Istituti di formazione: Accademia Aeronautica, Istituto Scienze 
Militari Aeronautiche, Scuola Marescialli A.M. 

Docente della materia “leadership” per i corsi: Allievi corsi regolari Accademia A.M.; Master 
Capitani; Formazione Direttiva Avanzata; Corso Comandanti.  
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• Date/ istituto di istruzione 

insegnamento 

2020 a oggi/ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA SAPIENZA  

Master Psicologia Militare - Metodi e tecniche di Ps. delle emergenze; Ps. della Selezione: 
euristiche e bias nella valutazione. 

•Date/ istituto di istruzione  2012 a oggi/ ISPETTORATO SICUREZZA VOLO A.M. – Corso per Uff.li Sicurezza Volo 

• insegnamento  Stress Management 

•Date/ istituto di istruzione  2019 a oggi / CENTRO ALTI STUDI DIFESA (CASD)/ UNISALERNO – MASTER LEADERSHIP, CHANGE 

MANAGEMENT & DIGITAL INNOVATION 

• insegnamento  Self Leadership (experiential learning) 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  2020 a oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “SAPIENZA” 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca. International Phd in “Psychology and Social Neurosciences” - XXXV ciclo  
   

• Date (da – a)  2021/2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “SAPIENZA” 

• Qualifica conseguita  “Cultore della materia” presso la cattedra di “Psicologia Delle Risorse Umane” 

Corso di Laurea Magistrale in Risorse Umane, Scienze del lavoro e innovazione - Facoltà 
Giurisprudenza (titolare Prof.Consiglio). 

• Date (da – a)  A.A. 2008-2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TERAMO 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Politiche, indirizzo “Management dello sport e delle imprese 
sportive” con votazione 110/110 e lode. 

 

• Date (da – a)  2003-2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 

• Qualifica conseguita  “Cultore della materia” presso la cattedra di “Psicologia delle Organizzazioni” della Facoltà 
Psicologia 2 (titolare Prof.Borgogni);   

principali attività svolte  Studio dei fattori di personalità responsabili della motivazione al lavoro; determinanti e 
conseguenze dell’efficacia personale ed efficacia collettiva; Job burnout e salute organizzativa; il 
testing nella selezione e nella ricerca psicosociale; validazione psicometrica di test per la ricerca 
psicosociale. Attività di ricerca-intervento, metodi/strumenti nell’ambito dei climi organizzativi. 

   

• Date (da – a)  2002-2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ASSOCIAZIONE PSICOLOGIA COGNITIVA- ROMA 

• Qualifica conseguita  Master in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (durata biennale) 

 

• Date (da – a)  2002-2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 

• Qualifica conseguita  esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

   

• Date (da – a)  2001-2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 

• Qualifica conseguita  Tirocinio di abilitazione alla professione di Psicologo presso la cattedra di Psicologia delle 
Organizzazioni, dal Settembre 2001 al Marzo 2002, e presso il laboratorio di ricerca del 
Dipartimento di Psicologia del Lavoro, da Marzo 2002 a Settembre 2002. 

• Date (da – a)  A.A. 2000-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia, indirizzo “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” con votazione 
110/110 e lode 

 

LICENZE E CERTIFICAZIONI           PRINCE2 FOUNDATION  

             Axelos Global Best Practice 
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ALTRI CORSI (FORMAZIONE CONTINUA) 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di formazione 

Qualifica conseguita  

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di formazione 

Qualifica conseguita 

   Date /Istituto di formazione 
Qualifica conseguita   

 Date /Istituto di formazione  

Qualifica conseguita 

Date /Istituto di formazione  

Qualifica conseguita 

Date /Istituto di formazione  

Qualifica conseguita 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di formazione 

Qualifica conseguita 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di formazione 

Qualifica conseguita 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di formazione 

Qualifica conseguita 

 Sett 2021 – Gen.2022  

Istituto europeo di Psicologia Positiva 

Esperto In Mindfulness, Psicologia Positiva e Gestione Emotiva 

Mag 2021 (21 ore) 

Spazio IRIS 

LA MINDFULNESS NELLE PROFESSIONI D'AIUTO  

Apr 2021 / IF Srl 

Corso Management Strategico (16 ore) 

Mar 2021/ ADR Cosulting S.r.l. 
Corso Innovation Manager in Aeronautica Militare 

Feb 2021 / TACK & TMI Italy 

Corso LEAN & AGILE 

Feb. – Mag. 2018/ DEAS Srl – Psicoattivamente 

Corso per Operatore di Training Autogeno 

 

Apr.- Mag. 2017 

Comitato italiano paralimpico/ asd accademia calcio integrato/ a.s. roma 

Corso di formazione per attività di calcio integrato (Prof. Alberto CEI) 

Feb.- Apr. 2017 

Neurocom Science Srl  

Master per l’analisi scientifica del comportamento non verbale (C.N.V.) 

Sett.- Nov. 2014 

ISTITUTO BECK ROMA 

Corso di formazione MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione  

 

 15-18 Aprile 2013 

SHL TRAINING ACADEMY - Corso di formazione per Assessor Academy  

Assessor con metodologia SHL 

13-15 Feb. 2013 

INTERNATIONAL CRITICAL INCIDENT STRESS FOUNDATION – Group Crisis Intervention 
& Individual Crisis Intervention and Peer Support  

Attestato frequenza corso (27 hours) 

Febb. –Ago. 2012 

PSYMEDISPORT GROUP  

Master in Mental Training e Psicologia dello Sport  

Mar. - 2012 

PROF. CASTIELLO D’ANTONIO  (C/O CENTRO DI SELEZIONE A.M.) 

Corso di formazione sulla somministrazione, siglatura ed interpretazione psicodiagnostica dello 
Zulliger Test (Z test)- la Tecnica Proiettiva di Hans Zulliger 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 Sett. – Nov. 2010 

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE (IN COLLABORAZIONE 

CON IL CENTRO DI FORMAZIONE  DIDATTICA E MANAGERIALE DELL’AERONAUTICA MILITARE) 

Corso di perfezionamento post-laurea in “formazione formatori” (II livello) 

 

• Date (da – a)  Gen. – Mar. 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 POLICLINICO MILITARE DI ROMA (CELIO)-DIPARTIMENTO DI PATOLOGIE  NEUROLOGICHE  E 

PSICHIATRICHE 

• Qualifica conseguita  Corso Teorico Pratico “Approccio al paziente psichiatrico con il metodo postrazionalista 
sistemico-processuale”. 

• Date (da – a)  Mar. – Nov. 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   ISTITUTO ITALIANO WARTEGG 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione alla somministrazione e all’uso del test di Wartegg. 

• Date (da – a)  Ott. 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 POLICLINICO MILITARE DI ROMA (CELIO) - DIPARTIMENTO DI PATOLOGIE  NEUROLOGICHE  E 

PSICHIATRICHE 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione in Psicologia dell’emergenza 
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• Date (da – a)  Nov. 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   IDEA MANAGEMENT S.R.L. 
• Qualifica conseguita  Corso “Fare Assessment” per osservatori di Assessment Center 

 

• Date (da – a)  Nov. 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   CENTRO FORMAZIONE DIDATTICA E MANAGERIALE A.M. 
• Qualifica conseguita  Corso di Metodologia Didattica per Ufficiali insegnanti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
 

 INGLESE 

• Capacità di lettura  livello: B2 

• Capacità di scrittura  livello: B2  

• Capacità di espressione orale  livello: B2 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 − Progettazione, organizzazione e valutazione di attività lavorative.  

− Gestione collaboratori. Coordinamento e conduzione gruppi di lavoro 

− Progettazione protocolli di selezione, formazione d’aula ed esperienziale per adulti. 

− Progettazione attività di Assessment 

− Mappatura e bilancio delle competenze 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 − PSICODIAGNOSTICA  

− ANALISI ORGANIZZATIVA (Clima organizzativo, Cultura Organizzativa) 

 

− Borgogni L., Falcone S., Mastrorilli A., Di Donato F. (2003). I lavoratori interinali e 
l’efficacia personale. Sviluppo & Organizzazione, 195, 21-32. 

− Petitta L., Borgogni L., Mastrorilli A., Scarpa A. (2004). Organizational Citizenship 
Behavior ed Efficacia dell’Organizzazione. Bollettino di Psicologia Applicata, 243, 15-29. 

− Mastrorilli A., Petitta L., Steca P., Borgogni L. (2004). L’abc del programma SPSS.  
Franco Angeli, Milano. 

− Petitta L., Borgogni L., Mastrorilli A. (2005). Il Test di Orientamento Motivazionale - 
Versione Generale (T.O.M.-V.G.) come strumento per la misura delle inclinazioni 
motivazionali. Giornale Italiano di Psicologia, 32, 653-670. 

− Borgogni L., Petitta, L., Amaducci, M., Mastrorilli A.(2007).Dal Clima alle Percezioni di 
Contesto: uno studio preliminare in ambito sociosanitario. Rassegna di Psicologia,1, 35-
51. 

− Borgogni L., Mastrorilli A. L’analisi del contesto organizzativo, in Borgogni L., Consiglio C. 
(a cura di) (2008). La selezione. Metodi e strumenti psicologici per scegliere le persone. 
Franco Angeli, Milano. 

− Mastrorilli A., Consiglio C. L’analisi della posizione, in Borgogni L., Consiglio C. (a cura di) 
(2008). La selezione. Metodi e strumenti psicologici per scegliere le persone. Franco 
Angeli, Milano. 

− Mastrorilli A., il testing psicologico nella selezione, in Borgogni L., Consiglio C. (a cura di) 
(2008). La selezione. Metodi e strumenti psicologici per scegliere le persone. Franco 
Angeli, Milano. 

− Petitta L., Borgogni L., Mastrorilli A. (2008). An extention of job burnout coceptualization 
in italian productive settings. Bollettino di Psicologia Applicata, 256, 41-53. 

− Borgogni L., Petitta L., Dello Russo S., Mastrorilli A. (2009). Agentic Leadership 
Questionnaire – Manuale, Giunti O. S., Firenze. 

− Borgogni L., Petitta L., Mastrorilli A. (2010). Correlates of Collective Efficacy in the Italian 
Air Force. Applied Psychology: An International Review, 59(3), 515-537. 

− Mastrorilli A., Ferlazzo F. Le interferenze nei processi di valutazione: errori ed euristiche, 
in Borgogni L., (a cura di) (2010). Dal performance management allo sviluppo delle 
persone. Modelli e tecniche. Franco Angeli, Milano. 

− Mastrorilli A. (2012).Il rischio stress lavoro-correlato e la nuova normativa per 
l’ordinamento militare: problema risolto o una nuova “responsabilità” per i comandanti? 



Pagina 6 - Curriculum vitae di 
Andrea MASTRORILLI 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVEGNI SCIENTIFICI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rivista 3P,Salute e Sicurezza in A.M., 1, 4-10. 

− Mastrorilli A. (2014). La Leadership è una delle discipline in più veloce sviluppo in 
molteplici settori. Le odierne organizzazioni, infatti, attribuiscono alla figura del “Miglior 
Capo” una combinazione ideale tra Manager e Leader. Come può questo delicato 
equilibrio essere più efficacemente applicato nel contesto dell’organizzazione militare?  
Ricerca CeMISS 2013 AG-S-02 

− Mastrorilli A.  L'atto valutativo: errori cognitivi e soggettività del valutatore, in Borgogni L., 
(a cura di) (2018). Valutazione e talent management. Il contributo metodologico della 
psicologia. Franco Angeli, Milano. 

 

− 47° International Applied Military Psychology Symposium, Vienna – Maggio 2011. 
Relazione: PDF Paperless testing 

− 3° Military Psychology Experts Meeting, Roma – Giugno 2003. Relazione: “officers 
personality assessment for the italian air force – self-report compared with projective 
technique” 

− Convegno Europeo Di Psicologia del Lavoro (EAWOP), Stoccolma – Maggio 2007. 
Relazione: “Correlates of Collective Efficacy in Italian Air Force” 

−  “La Selezione, Modelli e strumenti psicologici per scegliere le persone”, Roma - Febbraio 
2006.   Relazione: “Il Testing nella Selezione” 

− Convegno Internazionale “Psicologi e Forze Armate del nuovo millennio” – Perugia,  
Ottobre 2003. Relazione: “Motivazione, soddisfazione lavorativa e successo nelle 
organizzazioni militari” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali), dichiaro di essere a conoscenza che i dati da me conferiti 
hanno natura di dati sensibili e acconsento al trattamento dei propri dati per scopi istituzionali e in conformità al principio di pertinenza. 
 

sottoscrizione del dichiarante con valore di 
autocertificazione a norma del D.P.R. 445 del 
28/12/2000 

 
_____________________________ 


