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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NATICCHIONI PAOLO 

E-mail  paolo.naticchioni@uniroma3.it 

Personal homepage:  https://sites.google.com/site/pnaticchioni/home 

Homepage Università: 

https://www.uniroma3.it/persone/TU9qaGs2Vm13ZG1SMk9PRk5Fa2ZyLy9JMWN1a

ThGWDFUVkwxV0oyUWFadz0=/ricerca/ 

   

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
• Date (da – a)  11/2024  - 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Dipartimento di Scienze Politiche, Università degli Studi di Roma Tre, Via G.Chiabrera 199, 
00145, Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente Universitario – Professore Ordinario 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica nella laurea Magistrale di International Relations e nella laurea triennale.  

Attività di ricerca e pubblicazioni in riviste nazionali ed internazionali.  

Partecipazione a workshop e conferenze.  

 

 

• Date (da – a)  01/2018 a 12/2020 - 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  INPS – Direzione Centrale Studi e Ricerche, Via Ciro il Grande, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Dirigente di II fascia 

• Principali mansioni e responsabilità  Area dirigenziale: analisi e studi del sistema delle imprese.  

 

• Date (da – a)  2015 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze Politiche, Università degli Studi di Roma Tre, Via G.Chiabrera 199, 
00145, Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente Universitario – Professore Associato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Didattica nella laurea Magistrale di International Relations 

Attività di ricerca e pubblicazioni in riviste nazionali ed internazionali.  

Partecipazione a workshop e conferenze.  

Delegato del direttore di Dipartimento come rappresentante del presidio di qualità di Ateneo.  

 

 

• Date (da – a)  7/2013 – 10/2015 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Dipartimento di Scienze Politiche, Università degli Studi di Roma Tre, Via Chiabrera 199, 00145, 
Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente Universitario – Ricercatore a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica nella laurea Magistrale di International Relations 

Attività di ricerca e pubblicazioni in riviste nazionali ed internazionali.  

Partecipazione a workshop e conferenze.  

 

 

• Date (da – a)  2009-2013 

mailto:paolo.naticchioni@uniroma3.it
https://sites.google.com/site/pnaticchioni/home
https://www.uniroma3.it/persone/TU9qaGs2Vm13ZG1SMk9PRk5Fa2ZyLy9JMWN1aThGWDFUVkwxV0oyUWFadz0=/ricerca/
https://www.uniroma3.it/persone/TU9qaGs2Vm13ZG1SMk9PRk5Fa2ZyLy9JMWN1aThGWDFUVkwxV0oyUWFadz0=/ricerca/
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• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi di Cassino, Località Folcara, Cassino (FR) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente Universitario – Ricercatore a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica nella laurea triennale e magistrale.  

Attività di ricerca e pubblicazioni in riviste nazionali ed internazionali.  

Partecipazione a workshop e conferenze.  

 

Date (da – a)  2016-2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  INPS  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Ricercatore all’interno del programma VISITINPS – Categoria A (senior) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca sul progetto individuale vincitore del bando, partecipazione alle attività 
dell’Istituto, partecipazione alla creazione e lo sviluppo di banche dati di lavoratori ed imprese. . 

 

Date (da – a)  2012-  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  IZA - Institute for the Labor Economics  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Scientifica 

• Tipo di impiego  Membro dell’Associazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca, partecipazione alle attività dell’associazione, e pubblicazione di working 
papers IZA. 

  

• Date (da – a)  2016-2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Associazione Nazionale degli Economisti del Lavoro  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Scientifica 

• Tipo di impiego  Segretario dell’Associazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività dell’associazione, organizzazione della conferenza annuale AIEL e 
di altri workshop e conferenze. 

 

• Date (da – a)  2010-2016  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Associazione Nazionale degli Economisti del Lavoro  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Scientifica 

• Tipo di impiego  Membro del comitato Scientifico dell’Associazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività dell’associazione, organizzazione della conferenza annuale AIEL e 
di altri workshop e conferenze. 

 

• Date (da – a)  2002-2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università La Sapienza di Roma  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Coordinatore e Ricercatore nell’ambito della convenzione di ricerca tra il Dipartimento di Scienze 
Economiche (ora confluito nel Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche) e l’ISFOL (ora 
INAPP) dal titolo: “Analisi longitudinali del mercato del lavoro: arricchimento delle modalità di 
utilizzazione delle basi dati e studio di particolari fenomeni”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca su dati da indagine e da fonte amministrativa, soprattutto i microdati INPS sui 
lavoratori dipendenti e imprese.  

 

• Date (da – a)  2009- 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università Luiss Guido Carli (Roma)  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Membro direttivo Center for Economic Growth and Labor (CELEG), diretto da Pietro Reichlin. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca, organizzazione di progetti di ricerca, attività seminariale.  

 

• Date (da – a)  2012-13 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Mobility Lab Project  

• Tipo di azienda o settore  Centro di Ricerca 

• Tipo di impiego  Ricercatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del rapporto di ricerca small case study “Self-employment and entrepreneurship: the 
contribution of PES to job creation”, preparato per la Commissione Europea, DG Employment, 
all’interno del progetto MobilityLab project.  
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• Date (da – a)  2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ISFOL  

• Tipo di azienda o settore  Centro di Ricerca 

• Tipo di impiego  Ricercatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca nell’ambito del progetto “Post-Secondary Vocational Training Courses: Are 
They Effective for Italian Unemployed Youth with a High School Diploma?" - Call VP/2013/005 - 
Counterfactual Impact Evaluation, redatto per la Commissione Europea.  

 

• Date (da – a)  2011-2013  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università Luiss Guido Carli di Roma  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca all’interno del progetto europeo NEUJOBS, Grant. Agreement n.266833, e 
partecipazione a workshop e conferenze. 

 
 

• Date (da – a)  2008-2011 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi di Roma La Sapienza, Piazzale Aldo Moro, 5, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca all’interno nel progetto di ricerca europeo del settimo programma quadro 
“Monetary, Fiscal and Structural Policies with Heterogeneous Agents”, Grant agreement no.: 
225408. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca, organizzazione del gruppo di lavoro, e partecipazione a workshop. 

  
 

• Date (da – a)  2003-2007 ( 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università di Roma “La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro, 5, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore e coordinatore di ricerche nazionali e internazionali, redazione di articoli scientifici 
sottoposti a riviste nazionali ed internazionali 

 

• Date (da – a)  2006-2008 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università di Roma “La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro, 5, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Coordinatore, Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore e coordinatore dell’unità locale di Roma, diretta dal prof. Giorgio Rodano, del 
progetto PRIN “L'evoluzione delle disuguaglianze nel mercato del lavoro in Italia tra 
cambiamento tecnologico e modifiche istituzionali - EIILM”, insieme all’Università Cattolica di 
Milano e l’Univ. Politecnica delle Marche, finanziato dal MIUR per il biennio 2006-2007. 

 

• Date (da – a)  2004  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università di Roma “La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro, 5, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Coordinatore, Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Impegnato nel 2004 come coordinatore e ricercatore nel progetto di ricerca del ministero del 
Tesoro (tramite la società Studiare e Sviluppo): “Gli ostacoli all’incremento dei tassi di attività e 
di occupazione: un confronto intraeuropeo”. Responsabile scientifico è il Prof. Paolo Piacentini; 

 

• Date (da – a)  1998-1999  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Ufficio Italiano dei Cambi 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore e coordinatore di attività di ricerca sui temi dell’economia della criminalità 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Scienze Statistiche ed Economiche  



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ Naticchioni, Paolo ] 

  

  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia, Econometria, Statistica 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche (vecchio ordinamento) 

• Esito finale  110/110 e lode 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2000/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Université Catholique de Louvain (Lovanio – Belgio) 

• Principali materie   Economia, Econometria, Economia del lavoro 

• Qualifica conseguita  Master in Economics  

•Esito Finale  Conseguito con distinzione  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Université Catholique de Louvain (Lovanio – Belgio) 

• Principali materie   Economia, Econometria, Economia del lavoro 

• Qualifica conseguita  Doctoral Program in Economics 

  Dottorato 
PUBBLICAZIONI  IN RIVISTE INTERNAZIONALI E NAZIONALI CON REFERAGGIO (in inglese)  

• “Urban Wage Premia, Cost of Living, and Collective Bargaining”, con Marianna Belloc e 
Claudia Vittori, Journal of Economic Geography, Vol.23(1), 2023, Pages 25–50. 

• “The Institutional Adjustment Margin to Import Competition: Evidence from the Italian 
Collective Bargaining System”, con Alessia Matano, Francesco Vona, Oxford Economic 
Papers, 75(3), 631-651, 2023.  

• “Lockdown, Essential Sectors, and Covid-19: Lessons from Italy”, con Edoardo di Porto e 
Vincenzo Scrutinio, Journal of Health Economics, vol.81, January 2022. 

• “The original sin: Firms’ dynamics and the life-cycle consequences of economic conditions at 
birth”, con Lilia Cavallari e Simone Romano, European Economic Review, Vol.138, 2021. 

• "New Imported Inputs, Wages and Worker Mobility", joint with Alessia Matano and Italo 
Colantone, Industrial and Corporate Change, Volume 29, Issue 2, P.423–457, April 2020. 

• “Temporary employment, volatility and unions: Firm-level evidence from Italy”, with 
Francesco Devicienti and Andrea Ricci, Industrial and Labor Relation Review, vol.71(1), 
2018; 

• “The Extent of Rent Sharing along the Wage Distribution”, with Alessia Matano, British 
Journal of Industrial Relation, 2017,  Vol.55(4), pp. 751-777, 2017. 

•  Mr. Rossi, Mr. Hu and the politics. The role of immigration in shaping natives political 
preferences", with G.Barone, G.De Blasio, A.D'Ignazio, IZA DP no. 8228, Journal of Public 
Economics,  Vol.136, 1-86, 2016. 

• "What Drives the Urban Wage Premium? Evidence along the Wage Distribution”, con 
Alessia Matano, IZA Discussion Paper n.7811, Journal of Regional Science, DOI: 
10.1111/jors.12235, 56(2), pp. 191–209, 2016. 

• “The best of youth: Earnings gaps across generations and skills in Italy”, con Michele 
Raitano and Claudia Vittori, IZA WP no.8140, Economia Politica, 2016, Vol.33(2), pp 233-
264. 

• "Moonlighting Politicians: Motivation matters", con Alessandro Fedele (Univ. of Bolzen), IZA 
DP n.7500, German Economic Review, Vol. 17 (2), pp. 127–156, 2016. 

• “The Drivers of Happiness Inequality: Suggestions for Promoting Social Cohesion”, con 
Riccardo Massari and Leonardo Becchetti, ECINEQ working paper 2010, University of 
Cassino working no.6/2011, Oxford Economic Papers, pp. 419-442, 2014. 

• “Rent Sharing as a Driver of the Glass Ceiling Effect”, con Alessia Matano (Univ. of 
Barcelona), IZA WP. 68-75, Economics Letters, 118(1), 55-59, 2013. 

•  “Wage Distribution and the Sorting of Workers and Firms”, con Alessia Matano (Univ. of 
Barcelona), DE-ISFOL, Journal of Economic Geography, Vol.12(2), 2012 , 379-408. 

• “Short and long term evaluations of Public Employment Services in Italy”, con Silvia Loriga 

ol.81
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00142921/138/supp/C
https://onlinelibrary.wiley.com/toc/14678543/2017/55/4
http://ideas.repec.org/p/des/wpaper/23.html
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jors.2016.56.issue-2/issuetoc
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(ISTAT), Applied Economics Quarterly, 57(3), 201-229, 2011. 

• “Public sector reforms and the evolution of wage inequality: evidence from Italy”, con Andrea 
Ricci, Economia Politica, XXX, 2, 193-219, 2012. 

• "Falling urban wage premium and inequality trends: evidence for Brazil," con Bruno de 
Oliveira Cruz, Investigaciones Regionales, issue 24, pages 91-113, 2012.   

• “Moonlighting Politicians”, con S. Gagliarducci (Univ. Tor Vergata) and T. Nannicini (Bocconi 
Univ.), IZA Working paper, n. 3295 (2008), Working Paper University Carlos III, n.07-32 
,Madrid, 2007; Discussion paper IED, n.164, Boston University, 2007; Journal of Public 
Economics, 2010, 94(9-10), 688-699. 

• “Electoral Rules and Politicians' Behavior: A Micro Test”, con Stefano Gagliarducci (Univ. 
Tor Vergata) and Tommaso Nannicini (Bocconi Univ.), IZA working paper no. 3348; CEMFI 
working paper n.0716, 2007,  American Economic Journal – Economic Policy, 2011, 3(3), 
pp. 144-74. 

• “Is there Rent Sharing in Italy? Evidence from Employer-Employee Data”, con Alessia 
Matano (Univ. of Barcelona), DE-ISFOL working paper, no. 11, European Journal of 
Comparative Economics, 2011, 8(2), 265-279. 

•  “Trade and Wage Inequality: Do Local Comparative Advantages Matter?” con Alessia 
Matano (Univ. of Barcelona), DE-ISFOL working paper, no. 6, World Economy, 2010, 
33(12), 1757–1787. 

• “Far from a skill-biased change: falling educational wage premia in Italy”, con Andrea Ricci 
(ISFOL) and Emiliano Rustichelli (ISFOL), Applied Economics, 2010, Vol.42 (26), 3383–
3400.  

 

http://ftp.iza.org/dp3295.pdf
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PUBBLICAZIONI 

 • “Employment Protection and Regional Worker Flows in Italy”, con Emiliano Rustichelli and 
Antonio Scialà, DE-ISFOL Discussion Papers 1/2003, Economia Politica, 3, 453-474. 

• “The Spatial Sorting and Matching of Skills and Firms”, con Giordano Mion (LSE), CORE 
Discussion Paper, no. 2006/99, Canadian Journal of Economics, 2009, 42(1), 28-55.  

•  “Wage structure, inequality and skill-biased change in Italy”, con Andrea Ricci and Emiliano 
Rustichelli, Labour, 2008, 22(1), 27-51.  

 

IN RIVISTE NAZIONALI CON REFERAGGIO (in italiano)  

• “The Jobs Act and the Industrial Relation: a Lost Opportunity?”, with Claudio Lucifora, 
Economia Italiana, 2/3, pp. 71-99, 2018.  

•  “Gli immigrati nel mercato del lavoro italiano: uno sguardo all’universo dei lavoratori 
dipendenti 1995-2015”, with Maria Cozzolino, Edoardo Di Porto, Enrica Maria Martino, 
Economia Italiana, 2018/1.  

•  “Mercato del lavoro e disuguaglianze salariali: evidenze empiriche e possibili spiegazioni”, 
con Antonio Scialà (Roma Tre University), QA - La Questione Agraria, 2014. 

• “L’evoluzione dei rendimenti dell’istruzione e qualità della domanda di lavoro nelle regioni 
italiane”, con Andrea Ricci, Economia e Lavoro, (1) 2011.  

•  “Investire nello studio: evoluzione dei rendimenti salariali dell'istruzione in Italia”, con 
Andrea Ricci (ISFOL), QA - La Questione Agraria, 2009, vol.4, 7-28. 

•  “Differenze salariali di genere: un’analisi dinamica sulla base delle caratteristiche degli 
occupati”, con Andrea Ricci (ISFOL), Rivista delle Politiche Sociali, 2009, n.2, 311-323. 

• “Oltre il self-Interest. La teoria economica rivisitata”, 1997, XXVIII (3-4), QUADERNI ISRIL. 

 

PUBBLICAZIONI: MONOGRAFIE 

• Curatore, insieme a Lorenzo Cappellari (Univ. Cattolica del Sacro Cuore) and Stefano 
Staffolani (Univ. Politecnica delle Marche) del volume “L’Italia delle Disuguaglianze”, 
Carocci, novembre 2009, ISBN 9788843050734. 

• “Servizi pubblici per l'impiego: una analisi di efficacia dell'attività di intermediazione”, con 
Silvia Loriga, pubblicato nella serie Dossier sul Mercato del Lavoro, ISFOL, 2008, Carocci, 
ISBN 978-88-430-4789-5. 

 

WORK IN PROGRESS, WORKING PAPERS E MIMEO 

• “Back to Black: the Impact of Regularizing Migrant Workers”, con Edoardo di Porto e Enrica 
Maria Martino, WorkInps paper n.17. Submitted. ” 

• “Cost of Living, Centralized Wage Setting, and Urban Wage Premia”, con Marianna Belloc e 
Claudia Vittori, WorkINPS papers n.13, submitted.  

• “Partial lockdown and the spread of Covid-19: lessons from the Italian case”, con Edoardo di 
Porto e Vincenzo Scrutinio, IZA Discussion Paper,  

• “The Institutional Wage Adjustment to Import Competition:  Evidence from the Italian 
Collective Bargaining system”, con Alessia Matano e Francesco Vona, mimeo, IZA 
Discussion Paper n.12714 

• “The Perverse Effect of Flexible Labor Regulation on Informality”, con Edoardo di Porto, 
Pietro Garibaldi, Giovanni Mastrobuoni, mimeo. 

• “The effects Sickness Leave Monitoring on Public Employment: Evidence from a 
Randomized Experiment”, con Tito Boeri, Edoardo Di Porto, Vincenzo Scrutinio, mimeo. 

• “The original sin: .rms.dynamics and the life-cycle consequences of economic conditions at 
birth”, con Lilia Cavallari e Simone Romano, mimeo.  

 

 

 

 

 

 •  “China’s Import Competition, Innovation and the Role of Unions”, con Alessia Matano, 
mimeo.  

• “Unconditional and Conditional Wage Polarization in Europe”, con Riccardo Massari (Univ. 

http://www.economiaitaliana.org/temp/EI/2018/EI_2018_1_03_S_Cozzolino_et_al.pdf
http://www.economiaitaliana.org/temp/EI/2018/EI_2018_1_03_S_Cozzolino_et_al.pdf
http://www.francoangeli.it/Riviste/Scheda_Riviste.asp?IDArticolo=37985&Tipo=Articolo%20PDF
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/altri-atti-convegni/2020-3rd-BI-CEPR-labour-workshop/Mastrobuoni.pdf
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PUBBLICAZIONI 

Sapienza) and Giuseppe Ragusa (LUISS), IZA DP n.8465, submitted.  

•  “Decreasing Wage Inequality in Italy: the Role of Supply and Demand for Education”, con 
Andrea Ricci (ISFOL), DE-ISFOL working paper, n.9, 2009. 

•  “Employment Protection, Job-Tenure and Short Term Mobility Wage Gains: A New 
Explanation for the Italian Case”, con Demian Panigo, CEPREMAP Working Paper, n. 
02/2004, e DE-ISFOL Discussion Paper, ISBN 88-7999-818-8, n.4/2004. 

• “Urbanization Externalities, Market Potential and Spatial Sorting of Skills and Firms”, con 
Giordano Mion, CEPR Discussion Paper, n.5172, 2005. 

 

CAPITOLI IN VOLUME 

• “Routinization and the Labour Market: Evidence from European Countries”, with Federico 
Biagi, Giuseppe Ragusa, Claudia Vittori, in Digitized Labor The Impact of the Internet on 
Employment. Pupillo, Lorenzo, Noam, Eli, Waverman, Leonard (Eds.), Palgrave Macmillan, 
ISBN: 978-3-319-77046-8, 2018, pp. 51-70. 

• “La polarizzazione del mercato del lavoro in Europa”, with Giulio Bosio, Annalisa Cristini, 
Claudia Vittori, in: Il mercato rende Diseguali? Maurizio Franzini, Michele Raitano (Eds.), Il 
Mulino, 2018, ISBN: 978-88-15-27922-4. 

• “Le disuguaglianze salariali nel mercato del lavoro italiano”, in Salari, Produttività, 
Disuguaglianze, edited by Carlo Dell’Aringa, Claudio Lucifora, Tiziano Treu, Il Mulino, ISBN: 
978-88-15-27123-5, pp-187-214, 2017. 

• “Competenze, mansioni professionali e struttura dei salari in Italia”, in Crisi Economica, 
Lavoro e Imprese. Il ruolo del capitale umano in Italia, Isfol, I libri del fondo sociale Europeo, 
2016, ISBN 978-88-543-0105-4. 

• “Cambiamento tecnologico e mercato del lavoro: una survey”, con V. Intraligi (Roma Tre 
University), in Legge di stabilità e finanza pubblica in Italia, edited by C. Magazzino and G.C. 
Romagnoli, pp.173-200, 2015, ISBN 9788891714749.  

• “Giovani e mercato del lavoro: evidenze strutturali e misure di politica economica”, con Silvia 
Loriga (Istat), in Legge di stabilità e finanza pubblica in Italia, edited by C. Magazzino e G.C. 
Romagnoli, pp.145-169, 2014, ISBN: 978-88-917-0631-7. 

• “Information Technology and Labour Market Polarization in Europe”, con Giuseppe Ragusa,  
in Wealth, Income Inequalities, and Demography: The Long-Term Policy View, edited by 
Luigi Paganetto, 2014, ISBN 978-3-319-05909-9. 

• “Competenze nelle professioni e struttura dei salari: un’analisi europea”, in Mercato del 
lavoro, capitale umano ed imprese: una prospettiva di politica del lavoro, I libri del Fondo 
Sociale Europeo, pp.57-69, 2014, ISSN: 1590-0002. 

• “Contratti a termine, produttività e costo del lavoro: il ruolo dell’eterogeneità delle imprese”, in 
Mercato del lavoro, capitale umano ed imprese: una prospettiva di politica del lavoro, I libri 
del Fondo Sociale Europeo, pp.71-82, 2014, ISSN: 1590-0002. 

• “Tipologie di contratti a termine, sindacato e incertezza economica : evidenza empirica dalle 
imprese italiane”, in Mercato del lavoro, capitale umano ed imprese: una prospettiva di 
politica del lavoro, I libri del Fondo Sociale Europeo, pp.85-104, 2014, ISSN: 1590-0002, 
2014. 

•  “L’evoluzione dei rendimenti salariali dell’istruzione”, con Andrea Ricci, in Istruzione, 
formazione e mercato del lavoro: i rendimenti del capitale umano in Italia, ISFOL, ISBN:978-
88-543-0058-3, pp. 31-55, 2011. 

• “Istruzione, esperienza lavorativa e dinamica della disuguaglianza”, con Andrea Ricci,  in 
Istruzione, formazione e mercato del lavoro: i rendimenti del capitale umano in Italia, ISFOL, 
ISBN:978-88-543-0058-3, pp. 57-68, 2011. 
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PUBBLICAZIONI 

 • “Contratti a termine, produttività e costo del lavoro”, con Francesco Devicienti and Andrea 
Ricci, in Istruzione, formazione e mercato del lavoro: i rendimenti del capitale umano in Italia, 
ISFOL, pp. 169-185, 2011, ISBN:978-88-543-0058-3. 

• “La domanda di contratti a termine delle imprese” con Francesco Devicienti and Andrea 
Ricci,  in Istruzione, formazione e mercato del lavoro: i rendimenti del capitale umano in 
Italia, ISFOL, pp. 187-200, 2011, ISBN:978-88-543-0058-3. 

• “Disuguaglianze salariali in Italia nel settore pubblico e privato: evidenze empiriche e possibili 
interpretazioni”, con Andrea Ricci, in Cappellari, Naticchioni, Staffolani (eds.), L’Italia delle 
disuguaglianze, Carocci, 2009, ISBN: 978-88-430-5073-4. 

• Commercio internazionale e disuguaglianze: il ruolo dei vantaggi comparati locali e globali”, 
con Alessia Matano(Univ. Of Barcelona) , in Cappellari, Naticchioni, Staffolani (eds.), L’Italia 
delle disuguaglianze, Carocci, 2009, ISBN: 978-88-430-5073-4. 

• “Continuity and change in the Italian social model”, con Annamaria Simonazzi (La Sapienza), 
Federico Lucidi (DE-La Sapienza), Paola Villa (Univ.Trento), published in European 
Employment Models in Flux: A Comparison of Institutional Change in Nine European 
Countries edited by Jill Rubery and Steffen Lehndorff, Palgrave Macmillan, 2009, ISBN 
0230223559.  

• “Servizi pubblici per l’impiego: una analisi di efficacia dell’attività di intemediazione”, con 
Silvia Loriga, published in the series Dossier sul Mercato del Lavoro, ISFOL, 2008, Carocci, 
ISBN 978-88-430-4789-5. 

• “Tecnologia, Produttività e Capitale Umano”, con Mario Amendola, Giovanni Di Iasio, Andrea 
Ricci, Francesco Vona, in Dentro L’umbria, AUR, 2008. 

•  “Flessibilità del lavoro e scelte familiari: il ruolo dei contratti atipici e del part-time”, con Silvia 
Muzi (World Bank), in Orizzonti difficili: instabilità lavorativa e scelte familiari, edited by 
Fiorenza Deriu (Univ. La Sapienza), Carocci, 2008, ISBN: 9788843045129.  

•  “Instabilità lavorativa e comportamenti familiari: uno studio comparativo”, con Silvia Muzi 
(World Bank), Fiorenza Deriu (Univ. La sapienza), Marjia Mamolo (Univ. La Sapienza), in 
Orizzonti difficili: instabilità lavorativa e scelte familiari, curato da Fiorenza Deriu (Univ. La 
Sapienza), Carocci, 2008, ISBN: 9788843045129.  

•  “Propensity Score Matching and Different Treatment Variable Definitions: an Evaluation of 
Employment Services in Italy”, con Silvia Loriga, Società Italiana di Statistica nei 
“Proceedings of the XLIII scientific meeting”,CLEUP-Padova, pp.95-98, 2006,ISBN 88-7178-
791-9. 

• “Labour market flexibility and family choices: a comparative perspective in the EU”, con S. 
Muzi (World Bank), in Job Instability and Family Trends, Quaderni Fondazione Brodolini, 
2007. 

 

PUBBLICAZIONI: ARTICOLI SU GIORNALI ECONOMICI (TELEMATICI)  

• “In-work poverty: che fare”, con Silvia Ciucciovino, Andrea Garnero, Mariella Magnani, 
Michele Raitano, Stefani Scherer e Emanuela Struffolino, Lavoce e Etica&Economia, 
31/01/2022. 

• “Cig Covid-19: le scelte strategiche delle imprese”, con Paola Biasi, Beini Cai, Maria De 
Paola, Lavoce e Etica&Economia, 30/07/2021 

• “La Cig ha superato la prova Covid-19”, con Paola Biasi, Beini Cai, Maria De Paola, Lavoce 
e Etica&Economia, 16/09/2021 

• “Anche in pandemia la mamma è sempre la mamma” con Paola Biasi, Maria De Paola, 
15/09/2021 

• “Reddito di cittadinanza: il contesto spiega i divari territoriali”, con Daniele Checchi, Giuseppe 
Pio Dachille, Maria De Paola, Lavoce e Etica&Economia, 06/08/2021 

• “Cig Covid-19: le scelte strategiche delle imprese”, con Paola Biasi, Beini Cai, Maria De 
Paola, Lavoce e Etica&Economia, 30/07/2021 

• “Reddito di cittadinanza: chi lo riceve ha una carriera contributiva ‘povera’ ”, con Giuseppe 
Pio Dachille, Maria De Paola, Lavoce e Etica&Economia, 29/07/2021 

• “Cassa integrazione “Covid”, un primo bilancio*.Giulia Bovini, Daniele Checchi,  Eliana 
Viviano, Lavoce.info, 29/7/2020 

• “Com’è cambiata la geografia dei lavoratori super ricchi”, con Alessandra Casarico, Edorado 
Di Porto, Salvatore Lattanzio, EticaEconomia, 24/4/2020.  

javascript:;
https://www.lavoce.info/archives/92886/cinque-proposte-contro-la-poverta-lavorativa/
https://www.lavoce.info/archives/author/silvia-ciucciovino/
https://www.lavoce.info/archives/author/andrea-garnero/
https://www.lavoce.info/archives/author/mariella-magnani/
https://www.lavoce.info/archives/author/michele-raitano/
https://www.lavoce.info/archives/author/stefani-scherer/
https://www.lavoce.info/archives/author/emanuela-struffolino/
https://www.lavoce.info/archives/92886/cinque-proposte-contro-la-poverta-lavorativa/
https://www.lavoce.info/archives/88946/cig-covid-19-le-scelte-strategiche-delle-imprese/
https://www.lavoce.info/archives/author/beini-cai/
https://www.lavoce.info/archives/author/maria-de-paola/
https://www.lavoce.info/archives/author/maria-de-paola/
https://www.lavoce.info/archives/88946/cig-covid-19-le-scelte-strategiche-delle-imprese/
https://www.lavoce.info/archives/89645/la-cig-ha-superato-la-prova-covid-19/
https://www.lavoce.info/archives/author/paola-biasi/
https://www.lavoce.info/archives/author/beini-cai/
https://www.lavoce.info/archives/author/maria-de-paola/
https://www.lavoce.info/archives/89645/la-cig-ha-superato-la-prova-covid-19/
https://www.lavoce.info/archives/89613/anche-in-pandemia-la-mamma-e-sempre-la-mamma/
https://www.lavoce.info/archives/author/paola-biasi/
https://www.lavoce.info/archives/author/maria-de-paola/
https://www.lavoce.info/archives/89613/anche-in-pandemia-la-mamma-e-sempre-la-mamma/
https://www.lavoce.info/archives/89099/reddito-di-cittadinanza-il-contesto-spiega-i-divari-territoriali/
https://www.lavoce.info/archives/author/daniele-checchi/
https://www.lavoce.info/archives/author/giuseppe-dachille/
https://www.lavoce.info/archives/author/giuseppe-dachille/
https://www.lavoce.info/archives/author/maria-de-paola/
https://www.lavoce.info/archives/89099/reddito-di-cittadinanza-il-contesto-spiega-i-divari-territoriali/
https://www.lavoce.info/archives/88946/cig-covid-19-le-scelte-strategiche-delle-imprese/
https://www.lavoce.info/archives/author/paola-biasi/
https://www.lavoce.info/archives/author/beini-cai/
https://www.lavoce.info/archives/author/maria-de-paola/
https://www.lavoce.info/archives/author/maria-de-paola/
https://www.lavoce.info/archives/88946/cig-covid-19-le-scelte-strategiche-delle-imprese/
https://www.lavoce.info/archives/88890/reddito-di-cittadinanza-chi-lo-riceve-ha-una-carriera-contributiva-povera/
https://www.lavoce.info/archives/author/giuseppe-dachille/
https://www.lavoce.info/archives/author/giuseppe-dachille/
https://www.lavoce.info/archives/author/maria-de-paola/
https://www.lavoce.info/archives/88890/reddito-di-cittadinanza-chi-lo-riceve-ha-una-carriera-contributiva-povera/
https://www.lavoce.info/archives/68802/cassa-integrazione-covid-un-primo-bilancio/
https://www.lavoce.info/archives/author/giulia-bovini/
https://www.lavoce.info/archives/author/daniele-checchi/
https://www.lavoce.info/archives/author/eliana-viviano/
https://www.lavoce.info/archives/author/eliana-viviano/
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• “Stranieri: perché regolarizzarli è utile ora”, con Edoardo di Porto, Enrica Maria Martino, 
Lavoce.info, 27/4/2020 

• “Come è bella la città, ma lavorarci non conviene”, con Marianna Belloc, Claudia Vittori, 
Lavoce.info, 3/3/2020.  

• “Conviene vivere in città? I salari reali tra contrattazione collettiva e costo della vita”, con 
Marianna Belloc, Claudia Vittori, 9/2/2020.  

• “Benefici pubblici nell’utilizzo dei dati personali: il caso delle visite medico fiscali”, con 
Edoardo Di Porto, EticaEconomia, 2/12/2019.  

• “Immigrazione e preferenze politiche degli elettori”, con Guglielmo Barone, Guido De Blasio, 
Alessio D’Ignazio, Lavoce.info, 26/9/2014. 

 

https://www.eticaeconomia.it/conviene-vivere-in-citta-i-salari-reali-tra-contrattazione-collettiva-e-costo-della-vita/
https://www.eticaeconomia.it/benefici-pubblici-nellutilizzo-dei-dati-personali-il-caso-delle-visite-medico-fiscali/
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DIDATTICA 

 • Come riconoscere un’auto di lusso, lavoce.info, 13/12/2011. 

• Studiare, l’investimento che non rende, lavoce.info, 28/10/2008, con A.Ricci e E.Rustichelli. 

• Quando il reddito è extra-parlamentare, lavoce.info, 07/06/2007, con S.Gagliarducci e 
T.Nannicini 

• L'identikit del parlamentare italiano, lavoce.info, 04/04/2006, con S.Gagliarducci e 
T.Nannicini 

• Chi guadagna dall'elezione, lavoce.info, 04/04/2006, con S.Gagliarducci e T.Nannicini 

 

 

Attività di Insegnamento : 

• Corso di Analisi statistica e impatto casuale delle politiche pubbliche, per conto della 
Direzione Formazione in INPS. 

• 2012-2020. Corso di Dottorato in Microeconometrics, presso la Scuola di Dottorato in 
Economia, Università di Roma La Sapienza.  

• 2018-2020. Modulo di Economia dell’Immigrazione all’interno del Corso di Economia 
Internazionale, Dipartimento di Scienze Politiche, Università di Roma Tre.  

• 2014-2017. Due corsi presso l’Università degli Studi di Roma Tre: Macroeconomia 
Internazionale; International Macroeconomics.. 

• Due moduli all’interno della scuola di dottorato dell’Università di Roma La Sapienza: ‘Skill 
biased change, human capital and inequalities in the labour market’, ‘Causality in economics: a 
microeconometrics approach’, dal 2009. 

• Corso avanzato “Data analysis in quantitative studies 1” all’interno del “Doctorate in Business 
Administration (DBA)”, programma internazionale proposto dalla Chongqing University, la 
Grenoble Ecole de Management, e la Scuola Universitaria Superiore Sant’Anna (Pisa), nel 2015 
e 2016.  

• Corso di Impact Evaluation, master MESCI – Università degli Studi di Tor Vergata, 2016.  

• Università di Cassino: due corsi, ‘Economia del Lavoro e delle Risorse Umane’, ‘Economia 
delle Risorse Umane” dal 2008 al 2013. 

• Diverse attività didattiche presso l’Unversità Luiss Guido Carli (econometrics, 
macroeconomics, economics). 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

BORSE DI STUDIO e CONCORSI (idoneità) 

• Vincitore della “Marie Curie Fellowship”, della Commissione Europea, dal 1/9/2002 al 
31/05/2003 per recarsi per motivi di ricerca presso l’istituto DELTA di Parigi. 

• Vincitore del concorso “Progetto Giovani Ricercatori-Anno 2002-MURST con il 
progetto:“Job Flows, Worker Flows e Employment Protection in Italia: evidenza empirica e 
framework teorici”. 

• Risulta vincitore del concorso n. 1/2002 bandito dall’ISAE nel luglio 2002 per assegni di 
ricerca biennali come ricercatore presso lo stesso istituto. Rinuncia per portare a termine il 
dottorato. 

Vincitore per due anni accademici (1993/1994 e 1994/1995) di una borsa di collaborazione 
presso il Dipartimento di Scienze Economiche dell’Università “La Sapienza” di Roma. 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI  Corsi post laurea di approfondimento e specializzazione 

• Partecipa al corso “Machine Learning” organizzato dalla Tstat presso l’INPS, Novembre 
2019.  

• Partecipa alla IZA European Summer School in Labor Economics, nell’aprile 2005; 

• Nel luglio 2005 partecipa alla summer school “Computazional Economics and Matlab”, 
svoltasi presso l’Università degli Studi di Lecce; 

• Nel luglio 2003 partecipa alla “II Mediterranean Summer School in Theoretical and Applied 
Economics: the Evaluation of Public Policies”, a Palma de Mallorca, seguendo corsi di 
F.Bourguignon, M.Browning e R.Blundell.  

• Nel giugno 2000 partecipa al Corso residenziale di Econometria. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  CONFERENCE E SEMINARI (dove ha presentato lavori) 

• European Association of Labour Economists (EALE), Ghent (2016), Torino (2013), Bonn 
(2012), Tallin (2009), Amsterdam (2008), Praga (2006), Lisbon (2004), Seville (2003), Paris 
(2002). 

• Workshop:Technology and the Labour Market, Columbia Business School, New York, 2015.  

• Third Workshop on Spatial Dimensions of the Labour Market, ZEW, Mannheim, 2017.  

• Royal Economic Society Conference, Manchester (2014), Cambridge (2012), Warwick 
(2008).  

• Italian Association of Labour Economists (AIEL), Ancona (2018), Cosenza (2017), Trento 
(2016), Cagliari (2015), Pisa (2014), Roma (2013), Napoli (2012), Milano (2011), Pescara 
(2010), Sassari (2009),Napoli(2007),Udine(2006), Roma(2005), Modena(2004), Messina(2003), 
Salerno (2002). 

• Società Italiana degli Economia Pubblica, SIEP, Catania (2017). 

• European Association of Regional Economics (ERSA), Barcellona (2011).  

• ECINEQ conference: Parigi (2019), Bari (2013), Catania (2011). 

• Italian Congress of Econometrics and Applied Economics, CIDE, Salerno (2015), Genova 
(2013), Pisa (2011), Ancona (2009), Venezia (2005). 

• European Economic Association (EEA), Milano (2008), Amsterdam (2005), Madrid (2004). 

• SIE (Italian Economic Association) conference, Milano (2016), Trento (2014), Bologna 
(2013), Matera (2012), Roma (2011), Napoli (2005). 

• Workshop Brucchi Luchino, Bologna (2008); Salerno (2007); Padova (2006); Milano (2005). 

• Conferenza PRIN - EIILM, Milano, Gennaio (2007), Final Conference PRIN, Roma (2008). 

• Convegno annuale Società Italiana di Statistica (SIS), Torino (2006). 

• Latin American and Caribbean Economic Association (LACEA), Paris (2005). 

• 26th Conference.of the International Working Party on Labour Market Segmentation, Berlin 
(2005), Roma (2003). 

•  ‘Jamboree meetings’ dello European Doctoral Programme in Quantitative Economics, 
DELTA (Paris) 2001, London School of Economics 2002, Pompeu Fabra (Barcellona) 2003. 

 

   

   

ULTERIORI INFORMAZIONI  • Attività di referaggio per le seguenti riviste internazionali e nazionali: 

Review of Economic Studies, European Economic Review, Economic Journal, Journal of 
Economic Geography, Journal of Urban Economics, Regional Science and Urban Economics, 
Journal of Population Economics, Labour Economics, IZA Journal of Labor Economics. Journal 
of Economic Survey, Structural Change and Economic Dynamics, Economic Modelling, Applied 
Economics, Regional Studies, Labour, Kyklos, Economia Politica, Giornale degli Economisti, 
Economia e Lavoro.   
 
 

   
 

 
 


