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lavord 

* Tipo di azienda o settore 

« Tipo di impiegd 

* Principali mansioni e responsabilita 

* Date (da-a 

¢ Nome e indirizzo del datore dj 
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PAPA DANILO 

Italiana 

dal 27-04-2020 (attuale incarico) 

Ispettorato nazionale del lavoro, p.zza Repubblica, 59 - Roma 

pubblica amministrazione 

direttore generale 

in qualita di direttore centrale coordinamento giuridico dell'lspettorato nazionale del lavoro 

coordino tutti gli affari giuridici e del contenzioso, nonché gli adempimenti in materia di 

anticorruzione, trasparenza, audit e privacy. 

dal 01-01-2017 al 26 aprile 2020 

Ispettorato nazionale del lavoro, p.zza Repubblica, 59 - Roma 

pubblica amministrazione 

direttore generale 

in qualita di direttore centrale della Direzione centrale vigilanza, affari legali e contenzioso 

dell'lspettorato nazionale del lavoro coordino tutta I'attivita di vigilanza in materia di lavoro e 

legislazione sociale esercitata sul territorio nazionale. 

dal 09-09-2014 al 31-12-2016 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, via Flavia, 6 - Roma 

pubblica amministrazione 

direttore generale 

in qualita di direttore generale della Direzione generale per l’Attivita Ispettiva ho coordinato 

tutta l'attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale esercitata sul territorio 

nazionale, ho coordinato |'attivita di interpello ex art. 9 D.Lgs. n. 124/2004. Ho partecipato 
attivamente alla costituzione della nuova Agenzia unica per le ispezioni del lavoro, prevista dalla 

L. n. 183/2014 e dal D.Lgs. n. 149/2015. 

dal 18-05-2009 al 08-09-2014 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, via Flavia, 6 - Roma 

pubblica amministrazione 

dirigente di ruolo 

in qualita di dirigente della Divisione II della Direzione generale per !’Attivita Ispettiva ho 

coordinato I'attivita di interpello ex art. 9 D.Lgs. n. 124/2004, ho partecipato attivamente alla 

elaborazione di circolari, lettere circolari e note operative sui principali istituti del diritto del lavoro 

e legislazione sociale e coordinato tutta Iattivita di contenzioso delle Direzioni territoriali del 
lavoro. 

dal 10-09-2001 al 17-05-2009 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, via Flavia, 6 - Roma



lavord 

* Tipo di azienda o settor¢ 

* Tipo di impiegc 

* Principali mansioni e responsabilita 

* Date (da-a 

* Nome e indirizzo del datore d 

lavord 

* Tipo di azienda o settord 

* Tipo di impieg« 

¢ Principali mansioni e responsabilita 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

+ Date (da-a 

* Nome é tipo di istituto di istruziong 

o formazione 

+ Principali materie/abilité 

professionali oggetto dello studid 

* Qualifica conseguite 

pubblica amministrazione 

ispettore del lavoro 

inizialmente ho svolto, presso la Direzione provinciale del lavoro di Prato, attivita di vigilanza in 

materia di lavoro e legislazione sociale. Dal 2002 ho prestato servizio presso la Direzione 

generale per I'Attivita Ispettiva in qualita di responsabile dell’area giuridica. 

dal 10-2000 al 07-2001 

Indicitalia -— |psoa Editore S.r.L., via G. Resti 63 Roma 

editoria 

addetto alle attivita redazionali per il settore legale 

redattore in materia di lavoro e legislazione sociale (elaborazione articoli di approfondimento, 
aggiornamento di manuali ecc.), attivita consulenziale nei confronti della clientela 

dal 06-2007 a 06-2010 

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Scuola internazionale di Dottorato di ricerca 
in diritto delle Relazioni di Lavoro 

diritto del lavoro, diritto delle relazioni industriali 

dottore di ricerca in Diritto delle Relazioni di Lavoro . 

* Date (da-a 1997 — 2000 

* Nome e tipo di istituto di istruziong pratica legale presso Studio Legale M.T. Napolitano 

0 formazione 

* Principali materie / abilita diritto penale, diritto del lavoro, diritto amministrativo, procedura civile, procedura penale 

professionali oggetto dello studic 

* Qualifica conseguitd 

* Date (da—a 

* Nome e tipo di istituto di istruziong 

0 formazioné 

* Principali materie / abilita 

professionali oggetto dello studic 

* Qualifica conseguita 

« Livello nella classificazion¢ 
nazionale (se pertinente 

CAPACITA E COMPETENZE 

PERSONAL 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

* Capacita di lettura 

* Capacita di scrittura 

* Capacita di espressione orale 
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abilitazione all'esercizio della professione di avvocato 

1993 - 1997 

Universita degli Studi La Sapienza 

diritto civile, diritto penale, diritto commerciale, diritto del lavoro, diritto amministrativo, economia 

politica, procedura civile, procedura penale 

dottore in giurisprudenza 
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* Capacita di lettura 

* Capacita di scrittura 

* Capacita di espressione orale 

CAPACITA E COMPETENZE 

RELAZIONAL 

CAPACITA E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITA E COMPETENZE 

TECNICHH 

CAPACITA E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE 

PATENTE O PATENT 

ALLEGAT| 

inglese 

discreto 

elementare 

elementare 

ho acquisito importanti capacita relazionali in virtl di numerose attivita convegnistiche e di 

docenza su incarico, oltre che del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di societa di 

formazione o ordini professionali (Scuola di pubblica amministrazione, Euroconference, 

Paradigma, Synergia formazione, Ita Soi, Ceida ed altre); 

ho acquisito esperienza di lavoro in gruppo grazie alla partecipazione a progetti (in particolare 

redazione di documenti o attivita di indagine) che implicano una stretta collaborazione tra i 

partecipanti. 

ho sviluppato importanti capacita organizzative sia coordinando attivita ispettive in materia di 

lavoro e legislazione sociale, sia coordinando I'area legale — prima come funzionario e poi come 
dirigente - della Direzione generale per [’Attivita Ispettiva del Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali 

conosco in maniera ottimale i principali applicativi Office e i sistemi operativi Windows 

ho studiato musica jazz ed in particolare chitarra; al riguardo ho svolto attivita di docenza 

sono impegnato in diverse collaborazioni con le pill importanti case editrici specializzate in 

materia di lavoro e legislazione sociale (Sole 24 Ore, Ipsoa, Giuffré, FAG) 

in data 27 dicembre 2013 mi é stata inoltre conferita, dal Presidente della Repubblica, 
l'onorificenza di Cavaliere (Albo dei Cavalieri al n. 40415 serie V) 

fra le attivita collaterali svolte per conto del Ministero, segnalo quella di presidente di 

commissione della gara di appalto per I'affidamento del servizio di pulizia della sede del 

Ministero di via Vittorio Veneto n. 56 (valore totale stimato dell’appalto euro 737.600,00 IVA 
esclusa) e la partecipazione, in rappresentanza del Ministero, alla Commissione di esperti per 

ridefinire il sistema di produzione delle stime sull’economia non osservata presso I'Istat. 

Patente di guida B 

Pubblicazioni (v. allegato) 

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. 
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CV Danilo Papa - allegato pubblicazioni 

MANUALI — MONOGRAFIE 

Guide e Soluzioni Lavoro (ed. Wolters Kluwer, in particolare capitoli 3, 7, 9, 12, 14, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 
35, 42) edizioni dal 2010 al 2020 
I! contrato di apprendistato. Contributo alla ricostruzione giuridica della fattispecie (ed. Giuffré Milano, 
2010) 
L'ispezione del lavoro in azienda (ed. FAG Milano, 2006) 
La nuova disciplina dei tempi di lavoro 2005 (ed. Ministero del lavoro e delle politiche sociali) 

La nuova ispezione del lavoro 2004 (ed. Ministero del lavoro e delle politiche sociali) 

Manuale di nozioni di diritto del lavoro 2001 (ed. CxT) 
Manuale di diritto del lavoro 2001 (ed. CxT) 

OPERE COLLETTIVE 

Le ispezioni sul lavoro in Elementi di diritto del lavoro a cura di William Chiaromonte, Maria Paola 
Monaco e Maria Luisa Vallauri (ed. Giappichelli Editore 2020) 

ll raccordo ministeriale e le connessioni con gli altri enti in Il nuovo sistema ispettivo e il contrasto al 
lavoro irregolare dopo il Jobs Act a cura di Marco Esposito (ed. Giappichelli Editore 2017) 

L’attuazione della legge Biagi nella contrattazione collettiva; Disciplina generale dell’apprendistato: il 
trattamento economico e normativo; Sanzioni; Computo; Abrogazioni e regime transitorio in ll testo unico 
dell’apprendistato e le nuove regole sui tirocini a cura di Michele Tiraboschi (ed. Giuffré 2011) 

Attivita di vigilanza e sistema ispettivo, Il contrasto al lavoro nero e irregolare e i! DURC, Le attivita 
promozionale, Informazione, consulenza e assistenza; Verifica sulla applicazione della normativa in Il 

testo unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (D.Lgs. n. 106/2009) a cura di 
Michele Tiraboschi - Lorenzo Fantini (ed. Giuffré, 2009) 
Gli ispettori; Informazione, consulenza e assistenza; Verifica sulla applicazione della normativa in Il testo 

unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, Commentario al decreto legislativo 9 aprile 
2008, n. 81 a cura di Michele Tiraboschi, con la collaborazione di Lorenzo Fantini, Luigi Golzio, Paolo 
Pennesi (ed. Giuffré, 2008) 
Assunzione (cap. 3); poteri e obblighi delle parti (cap. 4); attivita di vigilanza (cap. 12); sanzioni 
amministrative e penali in Il manuale lavoro 2009 a cura di P. Zarattini e R. Pelusi (ed. Novecento media) 

Assunzione (cap. 3); poteri del datore di lavoro e obblighi del lavoratore (cap. 4); attivita di vigilanza (cap. 

10); sanzioni amministrative e penali in Il manuale lavoro 2008 a cura di P. Zarattini e R. Pelusi (ed. 
Novecento media) 
Assunzione (cap. 3); poteri del datore di lavoro e obblighi del lavoratore (cap. 4); attivita di vigilanza (cap. 
10); sanzioni amministrative e penali in Il manuale lavoro 2007 a cura di P. Zarattini e R. Pelusi (ed. 
Novecento media) 
Assunzione (cap. 3); poteri del datore di lavoro e obblighi del lavoratore (cap. 4); attivita di vigilanza (cap. 
10); sanzioni amministrative e penali in Il manuale lavoro 2006 a cura di P. Zarattini e R. Pelusi (ed. FAG 
Milano — Novecento media) 
Assunzione (cap. 3); poteri del datore di lavoro e obblighi del lavoratore (cap. 4); attivita di vigilanza (cap. 

10); sanzioni amministrative e penali in Il manuale lavoro 2005 a cura di P. Zarattini e R. Pelusi (ed. FAG 
Milano — Novecento media) 
La prescrizione obbligatoria in La riforma dei servizi ispettivi in materia di lavoro e previdenza sociale 
a cura di C.L. Monticelli e M. Tiraboschi 2004 (ed. Giuffré, 2004) 

ARTICOLI 

Pubblicati sul quotidiano // Sole 24 Ore 

data/n. periodico _ titolo articolo 
16/12/2008 Semplificazione a pit livelli 

25/9/2006 Il call center non rischia la maxi-sanzione Bersani 
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CV Danilo Papa - allegato pubblicazioni 

19/6/2006 
13/2/2006 
13/2/2006 

Cinque verdetti sull’apprendistato 

Lungo l'iter per sciogliere i dubbi 
Apprendistato, ferie e maternita: ecco il verdetto 

e Pubblicati sul periodico Guida al lavoro 

data/n. periodico _ titolo articolo 
40/2020 
15/2016 

36/2015 
8/2014 
7/2014 

43/2013 
29/2013 

10/2013 
8/2013 
2/2013 

7/2012 
672012 
5/2012 
5/2012 

15/2011 
46/2010 
Suppl. 10/2010 
Suppl. 10/2010 

42/2010 

41/2010 
39/2010 

16/2010 
45/2009 

22/2009 
15/2009 
14/2009 

14/2009 

13/2009 
10/2009 
8/2009 

2/2009 

1/2009 
45/2008 
40/2008 

37/2008 

35/2008 
31/2008 

29/2008 
25/2008 

21/2008 
20/2008 

15/2008 

14/2008 

9/2008 
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Il nuovo potere di disposizione degli ispettori del lavoro 
Lavoro intermittente: chiarimenti sul campo di applicazione 
Attivita di vigilanza, il protocollo d’intesa tra Ministero del lavoro e ACI 

Sanzioni per straordinario fuori busta, novita interpretative e legislative 
Lavoro intermittente: nuove indicazioni dal Ministero 
ASple licenziamento disciplinare: obbligo contributivo per il datore 
Detassazione e previsioni contrattuali: le precisazioni del Ministero 
Lavoro accessorio: lavori in corso 
Apprendistato: gli ultimi chiarimenti del Ministero 
Partite IVA in monocommittenza: i chiarimenti del Ministero 
Permessi assistenza disabili e servizi pubblici essenziali 

DURC non autocertificabile: precisazioni dagli Istituti 
DURC: il Ministero ribadisce la non autocertificabilita 
Contratti di solidarieta e prestazioni eccedenti l'orario ridotto 

Notifica del verbale unico: chiarimenti del Ministero 
Nuova maxisanzione per il lavoro nero: prime istruzioni ministeriali 
Agenzie di somministrazione e borsa continua nazionale del lavoro 
Apprendistato e completamento dell’obbligo scolastico 

Apprendistato e sospensione del rapporto 
DURC e appalti pubblici: ultimi chiarimenti del Ministero 

Settore turistico: linee guida del Ministero 
Apprendistato: limiti quantitativi riferiti a tutto oil gruppo aziendale 
Sospensione attivita imprenditoriale: nuove istruzioni dal Ministero 
Emersione lavoro sommerso ed estinzione delle sanzioni amministrative 
Autocertificazione per la fruizione dei benefici: istruzioni dal Ministero 
Libro Unico del Lavoro: gli ultimi chiarimenti dal Ministero 
Sanzioni in materia di collocamento obbligatorio: i chiarimenti del Ministero 

DURC per appalti pubblici e privati: le recenti normative 
Documento di regolarita contributiva: gli ultimi chiarimenti del Ministero 
Apprendistato professionalizzante e formazione: chiarimenti dal Ministero 

Obbligo di iscrizione alla Cassa edile: risposte dal Ministero 
Libro Unico del Lavoro: deroga per i datori marittimi 
Sospensione dell'attivita imprenditoriale: indicazioni dal Ministero 

Apprendistato professionalizzante e formazione interna 
Computo dei disabili assunti al di fuori delle liste di collocamento obbligatorio 

Lavoro intermittente e contrattazione collettiva 
Libro unico del lavoro e lavoro nero 
Attivita di vigilanza e documento unico di regolarita contributiva 

Apprendistato e applicabilita della legge regionale 
| provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale 
Novita sul contratto a termine: i chiarimenti del Ministero 
Stabilizzazione co.co.pro.: nuove indicazioni dal Ministero 
Legge Welfare e periodo transitorio: chiarimenti dal Ministero 
Il «nuovo» contratto a tempo determinato: alcune questioni aperte
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8/2008 
6/2008 
6/2008 
2/2008 
48/2007 
47/2007 
46/2007 
45/2007 
41/2007 
40/2007 
39/2007 
38/2007 
37/2007 
35/2007 
32-33/2007 
31/2007 
31/2007 
30/2007 
29/2007 
23/2007 
17/2007 
16/2007 
11/2007 
7/2007 
6/2007 
6/2007 
5/2007 
1/2007 
49/2006 
46/2006 
41/2006 
39/2006 
38/2006 
36/2006 
36/2006 
26/2006 
20/2006 
15/2006 
10/2006 
3/2006 
50/2005 
46/2005 
36/2005 

Vecchio e nuovo apprendistato: cumulabilita dei periodi 
Collaborazioni non genuine: la nuova offensiva del Ministero 
Libri obbligatori e attivita itineranti: i chiarimenti del Ministero 
Somministrazione a tempo indeterminato e lavoro intermittente 
Apprendistato qualificante: conferme dal Ministero 

Durc: il valore della regolarita contributiva per il Consiglio di Stato 
Sospensione dell’attivita imprenditoriale: nuove indicazioni dal Ministero 
Riposi giornalieri e settimanali: altri chiarimenti dal Ministero 
Riposi settimanali e giornalieri: chiarimenti dal Ministero 
Apprendistato: ultimi chiarimenti dal Ministero 

Stabilizzazione co.co.pro.: indicazioni dal Ministero 
Contratto di somministrazione e valutazione dei rischi 
Lavoro sommerso: istruzioni INPS e INAIL per la regolarizzazione 

ll prowvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale 
Eta di ammissione al lavoro: chiarimenti dal Ministero 
Le sanzioni per ritardata denuncia di malattia professionale 

Benefici normativi e contributivi: condizionati gia a partire dal 1° luglio 
Comunicazione di assunzione: deroghe per turismo e pubblici esercizi 
Maxisanzione per il lavoro nero: chiarimenti dal Ministero 
Libri obbligatori: nuove istruzioni ministeriali 

Sospensione dei lavori in cantiere: nuove disposizioni dal Ministero 
Libri obbligatori: importanti novita dal Ministero 
Apprendistato: tariffe di cottimo e trasformazione del rapporto 
Apprendistato e pregresse esperienze lavorative 
Mancata comunicazione alla DPL del Responsabile del Servizio e sanzione amministrativa 

Assunzione di extracomunitari con permesso di soggiorno per richiesta di asilo 
Emersione e stabilizzazione: primi orientamenti dopo la Finanziaria 
Apprendistato: nuovi chiarimenti del Ministero 
Astensione anticipata di maternita: chiarimenti ministeriali 

Liste di mobilita: obblighi di trasparenza e privacy 
Diritto di interpello: cambiano le regole 
Apprendistato professionalizzante: formazione e attivita di vigilanza 

Apprendistato professionalizzante e sperimentazioni regionali 
Permessi ex legge n. 104/1992 e malattia del bambino durante il congedo parentale 

Lotta al sommerso e sicurezza del lavoro: primi orientamenti interpretativi 
Call center e collaborazioni: le indicazioni del Ministero 

Opposizione a ordinanza ingiunzione: le ultime istruzioni ministeriali 

Ricorsi al Comitato regionale: i chiarimenti del Ministero 
Orario di lavoro: chiarimenti ministeriali 

Composizione delle Commissioni provinciali di certificazione 
Controlli a distanza sullattivita dei lavoratori e accordi sindacali 
INAIL e attivita ispettiva: i chiarimenti del Ministero 
Derogabilita al riposo settimanale: i chiarimenti del Ministero 

e Pubblicati sul periodico Diritto e Pratica de! Lavoro (ed. Ipsoa) 

data/n. periodico _ titolo articolo 
7/2008 
17/2006 
34/2005 
33/2005 
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DURC: le nuove regole 

Personale ispettivo: nuovo codice di comportamento (inserto) 

Il distacco in edilizia 

Documento unico di regolarita contributiva: le regole per il rilascio
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23/2005 
5/2005 
3/2005 
38/2004 
19/2004 
47/2003 
38/2003 
28/2003 
26/2003 
23/2003 

Attestato di conducente e Paesi neocomunitari 
Nuova ispezione del lavoro: prevenzione, promozione e diritto di interpello 

ll personale ispettivo ministeriale alla luce della riforma 

Nuova ispezione del lavoro: chiarimenti Inps 
Appalti privati: il documento unico di regolarita contributiva 
Collocamento e regime sanzionatorio: i chiarimenti del Ministero 

Lavoro sommerso e aspetti sanzionatori 
Avviamento dei disabili al lavoro: problematiche applicative 
Attestato di conducente: procedura per il rilascio agli extracomunitari 

Emersione progressiva: un primo bilancio 

e Pubblicati sul periodico Azienditalia il Personale (ed. |psoa) 

data/n. periodico _ titolo articolo 

3/2010 
1/2010 
10/2009 
8-9/2009 
12/2008 
6/2008 
5/2008 
4/2008 
2/2008 
1/2008 
12/2007 
10/2007 
7/2007 
6/2007 
1/2007 
1/2007 
10/2006 
8-9/2006 
7/2006 
6/2006 
3/2006 
2/2006 
10/2005 
7/2005 
5/2005 
4/2005 
3/2005 
12/2004 
10/2004 
8-9/2003 

Lavoro occasionale accessorio: novita in Finanziaria e chiarimenti INPS 

Diritto di interpello: risposte a quesiti (9) 
Lavoro accessorio e flessibilita nella P.A.: le novita del D.L. n. 78/2009 

| riposi giornalieri e settimanali 
Diritto di interpello: risposte ai quesiti (8) 
Diritto di interpello: risposte ai quesiti (7) 
Contratto a termine: nuova disciplina e indicazioni della Funzione Pubblica 
Congedi per adozioni e affidamenti: novita dalla Finanziaria 2008 

Comunicazioni al Centro per l'impiego: le disposizioni del Decreto 
Le novita per gli enti locali nella legge n. 123/2007 

Diritto di interpello: risposte ai quesiti (6) 
Infortunio in itinere: utilizzo del mezzo proprio 
Congedo straordinario per assistenza ai disabili: la pronuncia della Corte costituzionale n. 158/2007 

Diritto di interpello: risposte ai quesiti (5) 
Diritto di interpello: risposte ai quesiti (4) 
Ministero del lavoro: il nuovo diritto di interpello 

Contratto a termine: profili di problematicita 
Diritto di interpello: risposte ai quesiti (3) 

Avviamento dei disabili al lavoro: obblighi e sanzioni 
Collaborazioni occasionali: caratteristiche e adempimenti 

Orario di lavoro: le pause e i riposi 
Diritto di interpello: risposte ai quesiti (2) 
Diritto di interpello: risposte ai quesiti (1) 

Le ferie del lavoratore 
Somministrazione di lavoro: i chiarimenti del Ministero 

Orario di lavoro: i chiarimenti del Ministero 
II diritto di interpello in materia di lavoro e legislazione sociale: istruzioni operative 

Co.co.co. nelle amministrazioni pubbliche: condizioni e adempimenti 

Al via le commissioni di certificazione dei contratti di lavoro presso le Province 

| nuovi obblighi di comunicazione 

e Pubblicati sul periodico Circolare Centro Studi Lavoro e previdenza 

data/n. periodico _ titolo articolo 

17-18/2014 
14/2014 
39/2013 
17/2013 
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Interposizione di manodopera e licenziamento 

Maxisanzione: nuovi importi e stretta sulle scriminanti 

Apprendistato professionalizzante: le nuove strade del Decreto Lavoro 
Successione contratti a tempo determinato: ultimi chiarimenti del Ministero
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11/2012 
11/2010 
46/2010 
8/2010 
16/2010 
38/2009 
20/2009 
13/2009 
2/2009 
36/2008 
23/2008 
18/2008 
10/2008 
7/2008 
46/2007 
33/2007 
29/2007 
10/2007 
30/2006 

17/2006 

L’attivita di vigilanza per il 2012 

Collegato lavoro e lavoro irregolare 
Verbali e diffida obbligatoria: le novita del Collegato lavoro 
Apprendistato e formazione esclusivamente interna: la sentenza della Consulta 

Apprendistato e sospensione del rapporto 
Collocamento obbligatorio e assunzione a termine 
Conciliazione monocratica e diffida accertativa 
Dimissioni lavoratrici madri e procedura di convalida: istruzioni operative 

DURC: disposizioni di semplificazione 
ll contratto a termine dopo la Manovra estiva 
Diffida obbligatoria: gli illeciti sanabili 
Libri obbligatori e sanzioni: orientamenti del Ministero 
Apprendistato: tutti gli interpelli del Ministero del lavoro 
Collaborazioni coordinate e continuative a progetto: nuova offensiva del Ministero 

Sospensione dell'attivita imprenditoriale: le nuove indicazioni del Ministero 
Legge n. 123/07: le nuove disposizioni di contrasto al lavoro “nero” 
Maxisanzione per il lavoro nero: gli ultimi chiarimenti del Ministero 
Interpello e fondi di assistenza sanitaria integrativa — il parere della Fondazione 
Agenzie per il lavoro: chiarimenti e modelli per la richiesta di autorizzazione allo svolgimento a 

tempo indeterminato delle attivita 
ll nuovo codice di comportamento per il personale ispettivo del Ministero del lavoro 

e Pubblicati sul Bollettino/Dossier ADAPT 

data/n. periodico titolo articolo 

3/2010 
3/2010 
3/2010 
08/10/2010 
20/10/2009 
18/2009 
18/2009 
94/2009 
13/2009 
80/2009 
8/2009 
67/2008 
21/2008 
17/2008 

Progetto qualita: risultati 2009 
Vigilanza 2009: ecco i risultati 
Bilancio del primo anno di ispezioni nell’era del Libro Unico del Lavoro 
Retribuzione dell’apprendistato: la Finanziaria scioglie i nodi 
La sospensione del lavoro nero alla prova della prescrizione obbligatoria: le due tesi contrapposte 

Trasparenza e uniformita dell'ispezione secondo il Ministero del lavoro 
Attivita di vigilanza: nasce il Progetto qualita 
ll potere di sospensione dell'attivita imprenditoriale dopo il correttivo al TU 
| Progetto di trasparenza ed uniformita dell’azione ispettiva del Ministero del lavoro 

Provvedimento di sospensione dell'attivita imprenditoriale: novita dal CDM 
Documento Unico di Regolarita Contributiva e tendenze autocertificative 

Apprendistato professionalizzante: nuovi chiarimenti dal Ministero 

Tempi di lavoro: gli interpelli del Ministero 
Apprendistato: gli interpelli del Ministero 

e Pubblicati sul periodico Informatore Pirola 

data/n. periodico _ titolo articolo 
48/2007 
6/2007 
43/2006 
40/2006 
36/2006 
15/2006 
41/2005 
32/2005 

pagina 5 di 7 

DURC: pubblicato in Gazzetta il decreto 
Apprendistato professionalizzante: part time, parere di conformita e monte ore formativo 

Collaborazioni a progetto: disconoscimento del rapporto e sanzioni 

Permessi per disabili: chiarimenti ministeriali 
Via libera del Ministero all’intermittente per I'attivita di pulizia di stabilimenti industriali 
Diffida obbligatoria: i chiarimenti ministeriali 
Apprendistato professionalizzante: nuovi chiarimenti ministeriali 

Venditori porta a porta: no all’assicurazione INAIL



CV Danilo Papa - allegato pubblicazioni 

e Pubblicati sulla rivista Diritto delle Relazioni Industriali 

data/n. periodico _ titolo articolo 
4/2008 | nuovi chiarimenti ministeriali sull'apprendistato professionalizzante 

e Pubblicati sulla rivista |psoa Quotidiano 

data/n. periodico titolo articolo 
25 maggio 2021 ~—Contratti di lavoro a termine: quando é possibile ricorrere alla “deroga assistita” 
1° aprile 2021 Ispettorato del lavoro: chiarimenti in materia contratti a termine stagionali 

25 settembre 2020 Contratto di rete: i vantaggi di sottoscriverlo 

e Pubblicati sul periodico Pianeta lavoro e tributi 

data/n. periodico _ titolo articolo 
4/2006 L’attivita di interpello del Ministero del lavoro 

e Pubblicati sul periodico // consulente del lavoro 

data/n. periodico _ titolo articolo 
4/2007 Gli adempimenti in materia di libri obbligatori alla luce degli orientamenti ministeriali 

e Pubblicati sul periodico Lavoro e Previdenza Oggi (luridica Editrice) 

data/n. periodico titolo articolo 

giugno 2005 Obiettivi e implicazioni della riforma dei servizi ispettivi. Razionalizzazione, coordinamento, attivita 

di prevenzione e promozione 

e Pubblicati sul sito www.ipsoa.it/portalelavoro 

data/n. periodico _ titolo articolo 
settembre 2004 Nuovo part-time: i chiarimenti del Ministero 
settembre 2004 — Collaborazioni occasionali: tipologie e interpretazioni 

e Pubblicati sul periodico Obiettivo Lavoro (ed. CxT) 

data/n. periodico titolo articolo 
5 marzo 2001 Assicurazione contro la disoccupazione involontaria: ecco i requisiti per fruirne 
26 febbraio 2001 ~—_ Lavoratori extracomunitari: ecco la normativa in vigore 
19 febbraio 2001 ~—_ Licenziamento del lavoratore: limiti e tutela previsti 
12 febbraio 2001 — Luogo della prestazione: i poteri del datore ¢ i diritti del lavoratore 

12 febbraio 2001 — Pensioni di anzianita: le finestre a partire da febbraio 2001 
5 febbraio 2001 Lavoro e famiglia: la disciplina per conciliare gli impegni 

29 gennaio 2001 —Concorsi pubblici tra presente e prossimo futuro 
22 gennaio 2001 —_—- Finanziaria per il 2001: ecco gli interventi per il lavoro 

15 gennaio 2001 __—Flessibilita mon amour 
15 gennaio 2001 — Finanziaria 2001: gli incentivi per l’occupazione 

8 gennaio 2001 La disciplina prevista per le festivita 

8 gennaio 2001 ...@ quella prevista in caso di ferie 
27 dicembre 2000 Sicurezza nei luoghi di lavoro, diritti e doveri dei lavoratori in relazione all'attivita svolta 
18 dicembre 2000 II contratto di formazione e lavoro, la porta principale per il mondo del lavoro 
11 dicembre 2000 Gli elementi della retribuzione, ecco un aiuto per riuscire a leggere la busta paga 

4 dicembre 2000 Il potere disciplinare dell’imprenditore, ecco i limiti alla punibilita del lavoratore 
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27 novembre 2000 
20 novembre 2000 

13 novembre 2000 

6 novembre 2000 
30 ottobre 2000 

23 ottobre 2000 

23 ottobre 2000 
16 ottobre 2000 

16 ottobre 2000 
9 ottobre 2000 

2 ottobre 2000 
2 ottobre 2000 
25 settembre 2000 

18 settembre 2000 
18 settembre 2000 

11 settembre 2000 

11 settembre 2000 

4 settembre 2000 
21 agosto 2000 
21 agosto 2000 

31 luglio 2000 
31 luglio 2000 
24 luglio 2000 
24 luglio 2000 
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Il lavoro in agricoltura, mestiere di un tempo 
Per le prestazioni di lavoro notturno una disciplina tra limiti e precauzioni 

Orario di lavoro, tutto quello che c’é da sapere 

Quando il dipendente si fa inventore 
Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali: regole severe per la tutela degli utenti 
Ecco l’assicurazione obbligatoria per chi lavora in casa, gratuitamente e senza vincolo di 

subordinazione: le casalinghe 
Lavorare nello spettacolo, una disciplina particolare per un’attivita particolare 
Formazione professionale finanziata dal Fondo Sociale Europeo, che garanzie? 

Quando lo sport diventa un lavoro 
Una chiave per aprire le porte del lavoro: i piani di inserimento professionale 

La rinascita dell'apprendistato 
|| patto di prova, una verifica per il datore ed il prestatore di lavoro 

La dura strada dell'avvocatura 
Il collocamento dei disabili, un collocamento “mirato” 
Il lavoro domestico, ecco le regole 
Tutto quello che c’é da sapere sul lavoro a tempo parziale 
Dopo le agenzie di lavoro interinale ecco le societa di collocamento privato 
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa, perché tanto diffuso? 
Rapporto di lavoro a termine sempre pit diffuso, sempre meno amato 

Lavoro a domicilio, una realta tipicamente nostrana 
La carriera giornalistica, le difficolta e l'inquadramento giuridico 

Stage: lavorare gratis per trovare un lavoro 
E tempo del lavoro a tempo 
Lavoro ripartito, una realta ancora d’oltreoceano


