FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

] Nome

| | NADAN PETROVIC

ISTRUZIONE E FORMAZIONE [Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo |

+ Date (da-a)

Cttobre 2005 — dicembre 2009

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", Dipartimento di studi
politici, Roma, Ifalia.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Storia del diritto d'asilo in Italia dalla Costituzione di oggi

* Qualifica conseguita

Dottore di ricerca

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dottorato di ricerca in Storia d'Europa, XXl ciclo

*Date (da-a)

Ottobre 1997 - giugno 1998

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza", Roma, ltalia.

» Principali materie / abilita Diritti umani
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Master

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di perfezionamento in "Tutela infemazionale dei diritti umani
fondamental'

* Date (da-a)

Novembre 1985 — dicembre 1990

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

Facolta di Giurisprudenza, Universita di Sarajevo, Bosnia ed Erzegovina

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Diritto

* Qualifica conseguita

Laurea in Giurisprudenza

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea in Giurisprudenza legalmente riconosciuta dall’Universita degli
Studi di Roma "La Sapienza”, nel marzo 1997.



Michele

Michele


ESPERIENZA LAVORATIVA [iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricaperto |

* Date (da—a)

Novembre 2017 ad oggi:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita “La Sapienza”, Roma, Italia

« Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

« Tipo di impiego Docente
* Principali mansioni e responsabilita Attivita didattica:
Docenze:

Docente di Strategie della cooperazione nelfambito del Corso di laurea in
cooperazione internazionale

Docente dei seguenti Master: “Migrafion and development’, dell'Universita La
Sapienza (2019, 2020); “Economia, Dirifto e Interculfura delle Migrazioni
dell'Universita Tor Vergata (2015, 2016, 2017); “Migrazioni forzate”, ** Gestione
dei flussi migratori e processi di integrazione nella citta multietnica” e “Governo
dei flussi migratori”, Universita degli Stadi Link Campus University

Docente dei Corsi di Dottorato di ricerca in Storia d’Europa-Universita La
Sapienza di Roma ed altri Atenei (2013 ad oggi).

Co-Direttore del Corso di formazione “Gestire le migrazioni: formazione delle
PA locali”, promosso dallUniversita “La Sapienza” in collaborazione co9n
Unitelma Sapienza (2020-2023)

Docenze presso Universita di Roma (La Sapienza, Tor Vergata, Roma I,
LUISS, LINK University, Universitd Gregoriana, Universita Cattolica ecc.),
Siena, Ancona, Foggia, Bologna, Napoli Brindisi/Lecce ecc.

Ricerca:

Assegnista di ricerca: Dipartimento SARAS-Storia, Religioni, Antropologia,
Arte, Spettacolo (Area Concorsuale 14 SPS 11)

L'integrazione dei richiedenti asilo e dei titolari della protezione: ricognizione,
analisi e valutazione di qualita delle politiche, della gestione e dei servizi delle
Regioni italiane ed europee; Universita degli studi “La Sapienza” di Roma
Dipartimento SARAS, 01/04/2017-31/03/2018;

L'integrazione socio-economica dei ciftadini dei Paesi terzi: ricognizione,
analisi comparata e valutazione dell'evoluzione della normativa di riferimento
nonché della qualita defle policies e delle buone prassi italiane, tedesche e
francesi, Universita degli studi “La Sapienza” di Roma, Dipartimento SARAS,
01122019 — 30/11/2021.

Partecipazione al Progetto PRIN 2017 (Legal History and mass migration,
exclusion and criminalization of migrants in the 19th and 20th century),
Universita di Salento.

Progettazione e gestione progetti:

Caronte (2016-2018);

Helps centers territoriali (2017-2019):

Protect (2020-2022)

Building Coming App (2018-2020)

Gestione delle migrazioni: formazione delle PA Locali (2019-2023)

Altro: Membro del Comitato scientifico del Master di Il livelllo in Economia,
Diritto e Intercultura delle Migrazioni-MEDIM dell'Universita Tor Vergata, Roma,
Italia

Relatore alle Conferenze/Convegni/Workshop organizzate nelle principali citta
italiane (Roma, Milano, Torino, Venezia, Bologna, Firenze, Napoli, Bari, Trieste,
Genova, Ancona, L'Aquila, Pescara, Catania, Cagliari, Bolzano, Potenza, ecc.)
nonché nei diversi paesi europei (Svezia, Svizzera, Danimarca, Olanda, Regno




Unito, Francia, Grecia, Portogallo, Federazione Russa, Croazia, Bosnia
Erzegovina ecc.).

Elenco delle principali pubblicazioni:

» La politica istituzionale sul diritto d’asilo dal dopoguerra al 1990, Le carte e la
Storia, il Mulino, 2023;

* Il buon governo dellimmigrazione. Istituzioni, misure di integrazione e
antidiscriminazione, Franco Angeli, 2023

* “The historical-institutional and socio-political evolution of the protection of the
right of asylum in ltaly” in “Reluctant hosts. Rethinking the Geneva Convention
on Refugee Status 70 years after its establishment Istituto di Studi Politici “S.
Pio \"/Centro Studi e Ricerche IDOS, 2022;

» “A piena velocita verso il binario morto. Le cause e le conseguenze
sociopolitiche dellimplosione istituzionale della ex Jugoslavia®, Nuova cultura
2022;

* “Le conseguenze del 1989 allimplosione istituzionale e politica della Bosnia
Erzegovina®, Storia dei problemi contemporanei, 2022;

« “Chi resta, chi parte. Guerra, politica e classi dirigenti nei Balcani degli anni
'90 del Novecento”, Rubbettino, 2022;

* “The historical-institutional and socio-political evolution of the protection of the
right of asylum in Italy” in “Reluctant hosts. Rethinking the Geneva Convention
on Refugee Status 70 years after its establishment Istituto di Studi Politici “S.
Pio V'/Centro Studi e Ricerche IDOS, 2022;

* "The Italian system between "welcoming spirit" and the absence of integration
programs”, Revista Direito Mackenzie, 2021;

* “Migranti € pandemia: fra nuove e consolidate vulnerabilita. La continuita
dell'approccio storico-istituzionale e sociopolitico”, Rapporto annuale Diritti
Umani e Pandemia, Donzelli editore, 2020;

* “Politiche d'integrazione dei cittadini stranieri tra soft law europeo ed
approccio strico-istituzionale e sociopolitico fondato sull’ "emergenza”, in “Le
politiche di salute dei migranti. Edizioni Nuova Cultura, 2021 ;

* “Immigrazione e diritti in etd pandemica: nuove e consolidate vulnerabilitd”, in
“Le politiche di salute dei migranti. Edizioni Nuova Cultura, 2021;

* “L'immigrazione ai tempi di COVID-19: gli interventi una tanfum nel contesto
delle politiche di governance politico-istituzionale dellimmigrazione” (in
PANDEMIE Nellimmaginario e nella realtd, fra suggestioni, storie, significati
simbolici), Fondazione G. Matteotti, 2020;

+ “Storia del diritto d'asilo in Italia 1945-2020. Le istituzioni, ia legislazione, gli
aspetti socio-palitici”, Franco Angeli editore, 2020;

* ‘Le istituzioni regionali di fronte al fenomeno migratorio: evoluzione sforica
delle politiche pubbliche a favore dei richiedenti asilo e dei rifugiati”, ltinerari di
ricerca storica, Universita di Salento, Dipartimento di Storia, societa e studi
sull'uomo, a. XXXIV - 2020, numero 1 (nuova serie), 2020

* ‘La nascita del sistema internazionale di protezione dei rifugiati, Romische
Historische Mitteilungen, n. 62., Band/2020, Osterreichische Akademie der
Wissenschaften, Wien 2020

* “L'evoluzione storica della futela del diritto d'asilo in ltalia; il sistema
istituzionale e gli aspetti sociologic?” (in C. Giudici, C. Wihtol de Wenden: “/
nuovi movimenti migratori If diritto alla mobilité e le politiche di accoglienza”,
Franco Angeli editore, seconda edizione aggiornata, 2020

« "Il fenomeno dei rifugiati in Italia: il problema di numeri o di governance ?’,
ComunicazionePuntoDoc, Roma, 2019,




* ‘Le sfide della gestione migratoria — Lessons learned del Progetto Ponti’, in
Mediterraneo — Tradizione, patrimonio, prospettive; Fondazione G. Matteotti,
2019

* Rifugiati d'origine africana in ltalia: aspetti storici e sociologici; in Africa -
Storia, Antropologia, Economia, Migrazioni, Edizioni Nuova cultura, settembre
2018;

« "Basta accogliere ? - Le politiche d'integrazione tra soft law europeo e le
prassi nazionali” Franco Angelli editore, 2018;

* ‘L 'evoluzione della tutela del diritto d’asilo in Italia dalla Costituzione ad oggi"
in (a cura di C. Giudici, C. Wihtol de Wenden) ‘I nuovi movimenti migratori |
diritto alla mobilita e le politiche di accoglienza’, Franco Angelli editore, Roma,
dicembre 2016.

 “integrazione allitaliana ha fafto il suo tempo’, LIMES, Rivista italiana di
geopolitica, luglio 2016.

« “Rifugiati profughi sfollati: Storia del diritto d’asilo in ltalia dalla Costituzione ad
oggl’, Franco Angelli editore, Roma giugno 2011, seconda ed. aggiornata,
giugno 2013; terza edizione aggiornata, giugno 2016;

« "Nienfe di buono sul fronte orientale”, LIMES, Rivista italiana di geopolitica,
marzo 2016.

« "WWI and the birth of the international system for refugees’ protection”,
Cambridge University edition, Cambridge, UK, novembre 2015;

« "Come ripensare il nostro sistema dasilo”, LIMES, Rivista italiana di
geopolitica, giugno 2015.

* “Lessons learned dellEmergenza Nord Africa’, Libertacivili, Franco Angeli
editore, Roma, marzo 2013;

* “Proposte per l'evoluzione del sistema nazionale d’asilo alla luce
del’Emergenza Nord Africa”, Africaemediterraneo, Bologna, dicembre 2012;

« “Venti anni di protezione in ltalia”, Dossier Stafistico Immigrazione 2012,
Caritas/Migrantes, Roma, ottobre 2012;

* “Bel Paese, terra d’asilo”, Libertacivili Franco Angeli editore, Roma, guigno
2011

* “Immigration from the Balcans fo ltalyfrom the Early 1990s to 2010” in “The
Adriatic-Balcan Area from Transition to Integration”, Edizioni Scientifiche
Italiane, Naples, maggio 2011;

* “l'esodo dalla ex Jugoslavia ed il dispositivo nazionale d’accoglienza”, in
“Rifugiati ~ venti'anni dell'asilo in Iltalia“, Donzelli editore, Roma, aprile 2010;

« “Accoglienza ed integrazione nel progetto Mare Nostrum”, Libertacivili, Franco
Angeli editore, Roma, gennaio 2010

* “Guida Pratica per i tifolari della protezione internazionale”, Roma, giugno
2008;

* “Servizio centrale: il Sistema di protezione italiano *, Caritas/Migrantes ~
Dossier Statistico Immigrazione 2007, Roma, ottobre 2007;

* “Flussi migratori nel’Europa del Sud Est: ruolo delle collettivita locali e
regionali” (non pubblicato); rapporto elaborato e presentato per il Consiglio
d'Europa - Congresso dei poteri locali e regionali d’Europa, Strasburgo, marzo
2004;

* “Vademecum Balcanico: guida agli strumenti della cooperazione con larea
del Sud Est Europeo”, (non pubblicato) OICS - Osservatorio Interregionale per
la Cooperazione allo Sviluppo, Roma, maggio 2002;

» "Il rispefto del diritto internazionale umanitario da parfe delle forze
delfAlleanza Aflantica nel Kosovo", in Lintervento in Kosovo: aspetfi
internazionalistici e interni, Giuffré editore, 2001;

* "Bosnia, una giostra orientale”, LIMES, Rivista italiana di geopolitica, 1/2001.

* "Pulizia etnica e autodeterminazione: Il caso del Kosovo", Fondazione




Internazionale Lelio Basso, Anno V, n° 3, 1999;

* "Guida Paese Bosnia Erzegovina”, INFORMEST, Gorizia, 1998, 1999, 2000,
2001, 2002;

« "Al bivio tra dirifto umanitario e diritti umani", Atti del 50° Anniversario
dell'ONU in Italia, SIOI -Societa ltaliana per I'Organizzazione Internazionale,
1996;

* "Regolamenti dell'arbitrato intemnazionale della Croazia e della Slovenia",
Rivista dell'Arbitrato, n® 3/1996, Giuffré editore;

* "Leggi e regolamenti relalivi agli investimenti stranieri della Bosnia
Erzegovina", Rivista del Commercio Internazionale, n® 2/3-1996, Giuffré
editore;

* "L'emergenza ricostruzione in Bosnia ed Erzegovina", ARES, Rivista di
politica internazionale, IV/8-1996;

* "Identity of Bosnian Moslems: In Search for Bosnian(k) Nation"; (non
pubblicato). Ricerca presentata al seminario internazionale: "The European
Union and its Eastern Neighbours: Securify, cooperation and human rights",
Eliamep (Hellenic Foundation for European & foreign policy), Chalki, Greece,
settembre 1996;

« "Storia del Diritto privato in Bosnia ed Erzegovina" (non pubblicato), ricerca
svolta per il Cenfro di studi e ricerca di diritto comparato e straniero
del'UNIDROIT e dellUniversita degli Studi di Roma "La Sapienza", Roma
1994,

* "Organizzazione dello Stato e struffura della societa della Repubblica di
Ragusa", Dubrovacki Horizonti, Zagabria 1988.

Numerosi articoli sulla stampa italiana (La Repubblica, La Stampa ecc.) ed
internazionale (Wall Street Journal ecc).

* Date (da-a)

Agosto 2013 — Marzo 2014

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio del Ministro per
PIntegrazione e la cooperazione internazionale

« Tipo di azienda o settore

Istituzione pubblica

* Tipo di impiego

Dirigente

* Principali mansioni e responsabilita

Management, coordinamento e supervisione delle attivita e dei programmi
allinterno della Struttura di Missione per I'Integrazione .

* Date (da-—a)

Agosto 2003 — Agosto 2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

OIM - Organizzazione Internazionale per le Migrazioni, Unita SID -

Sistema di Interventi Decentrati Roma, ltalia;

» Tipo di azienda o settore

Organismo pubblico internazionale

» Tipo di impiego

Capo UnitalSenior specialist per integrazione dei rifugiati e migranti

* Principali mansioni e responsabilita

Management, coordinamento e supervisione delle attivita e dei programmi
nell'ambito dell'Unita.

¢ Date (da—a)

Agosto 2003 - Luglio 2008

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Servizio centrale del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati - SPRAR

* Tipo di azienda o settore

Il Servizio, istituito dal Ministero dell’'Interno ai sensi dell'art. 32 della Legge
189/2002, ed affidato con apposita convenzione all’Anci, ha tra i propri compiti
quelli di monitoraggio, informazione, promozione, consulenza e supporto
tecnico agli Enti locali che prestano servizi finalizzati allaccoglienza e
all'assistenza nell'ambito dello SPRAR - Sistema di Protezione per Richiedenti
Asilo e Rifugiafi




» Tipo di impiego

Direttore

» Principali mansioni e responsabilita

Management, coordinamento e supervisione dei progetti degli EE.LL (oltre 150
progetti annuali con capofila comuni e province) finanziafi dal Fondo Nazionale
per le politiche e servizi dell'asilo. Supervisione e coordinamento delle attivita;
pianificazione e valutazione della fase esecutiva dei progetti; amministrazione e
gestione delle risorse umane.

Valutazione delle progetti presentati dagli Enti locali al Fondo Nazionale per le
politiche d’asilo.

* Date (da—a)

Aprile 2001- Agosto 2003

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Programma Nazionale Asilo (Programma promosso dal Ministero dell'lnterno,
dallAlto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati e dall’ANCI
Associazione Nazionale Comuni ltaliani), Roma, ltalia

* Tipo di impiego

i) giugno 2002 — agosto 2003: Capo Segreteria PNA
ii.) aprile 2001 - giugno 2002: Vice Capo Segreteria PNA

» Principali mansioni e responsabilita

i) Management generale del Programma con particolare riguardo
alla supervisione e coordinamento delle attivita; pianificazione e
valutazione della fase esecutiva dei progetti; amministrazione e
gestione delle risorse umane.

ii.) Coordinamento delle attivita di assistenza tecnica ed
organizzativa ai Comuni italiani per I'attuazione delle misure di
accoglienza, integrazione e rimpatrio in favore dei rifugiati e
richiedenti asilo in ltalia; Supervisione e coordinamento delle
attivita operative del Programma Nazionale Asilo.

*Date (da—a)

Giugno 1993 - aprile 2001

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

ICS - Consorzio italiano di solidarieta, Roma, ltalia

* Tipo di azienda o settore

Consorzio di Ong operanti nel campo della cooperazione allo sviluppo,
immigrazione ed asilo. Implementing partner dellUNHCR, 10M, UNICEF
UNDP, UNOPS, WFP, Commissione Europea, Istituzioni governative, Regioni
ed Enti locali.

« Tipo di impiego

Co-fondatore ICS e membro del Comitato Esecutivo con le seguenti
mansioni:

i) marzo 1998 - marzo 2001: Coordinatore del Settore
Immigrazione e Asilo

i) settembre 1994 - marzo 1998: Coordinatore Nazionale

i) giugno 1993 - settembre 1994: Responsabile Relazioni

Esterne

» Principali mansioni e responsabilita

ad i) Management generale del settore con particolare riguardo alla
supervisione e coordinamento delle attivita; pianificazione e valutazione della
fase esecutiva dei progetti; amministrazione e gestione delle risorse umane.

ad i) Coordinamento delle attivita ICS in Italia; supporto alla progettazione delle
attivita ICS nel campo degli interventi al'estero.

adii)  Aftivita di relazioni pubbliche ed isfituzionali con organismi
internazionali, governativi e non-governativi nazionali ed esteri.

CONSULENZE:

¢ Date (da-a)

Giugno 2020 — ad oggi
Marzo 2018 — Marzo 2019:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazione Razziale,
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, ltalia

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico




» Tipo di impiego

Esperto

» Principali mansioni e responsabilita

Supporto alle funzioni di promozione della parita di trattamento e rimozione
delle discriminazionii.

Membro del gruppo di affo livello su non discriminazione, uguaglianza e
diversita (High Level Group on non-discrimination, equality and diversity) ed il
Gruppo di lavoro sulla lotta al razzismo xenofobia ed altre forme di intolleranza
(High level working group on combatting racism, xenofobi and other froms of
intolllerance) della Commissione Europea e del Gruppo di lavoro Intercultura
(GT-ADI-INT) del CDADI - Committee on Anti-Discrimination, Diversity and
inclusion del Consiglio d’Europa. Membro del Sottogruppo della Commissione
Europea sull'attuazione nazionale del piano d'azione dell'UE contro il razzismo
2020-2025. Componente del Gruppo di lavoro interistituzionale (istituito presso
il Ministero dell'lnterno) per I'elaborazione del Piano Nazionale Integrazione.
Co-coordinatore/membro del Gruppo di lavoro UNAR per I'elaborazione della
Strategia nazionale antirazzismo.

Componente/Rappresentante dellUNAR allinterno del CIDU - Comitato
interministeriale per i Diritti umani (istituito presso il Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione internazionale).

Altre attivita di rappresentanza istituzionale, di partecipazione ed interlocuzione
con gli organismi impegnati nella promozione dei principi della non
discriminazione, nonché nel moniforaggio e nel sostegno agli Stati Membri in
merito alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della discriminazione (a
partire dagli organismi e comitati dell'Organizzazione delle Nazioni Unite, della
Commissione Europea, del Consiglio d'Europa, dellOSCE - Organizzazione
per la Sicurezza e la Cooperazione in Europa, dellEquinet-European network
of Equality bodies, della Rete internazionale dei LGBT focal points e dagli altri
organismi internazionali ed europei competenti in materia).

Attivita di supporto alla realizzazione delle azioni finanziate dal PON Inclusione
nonché all'elaborazione delle nuove proposte progettuale (Fondo FAMI).

* Date (da—a)

Maggio 2019 — Maggio 2020:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Consedin, Roma, Italia

= Tipo di azienda o settore

Ente privato

« Tipo di impiego

Esperto di ricerca per limplementazione delle aftivita connesse all'Obiettivo
specifico 9.2. incremento dell'occupabilita e della partecipazione al mercato di
lavoro delle persone maggiormente vulnerabili® e 9.5 “riduzione della
marginalitd estrema e interventi di inclusione a favore della persone senza
dimora e delle popolazioni Rom, Sinti € Caminanti”

* Principali mansioni e responsabilita

Supporto alla programmazione e al coordinamento dei compiti derivanti
dall'attivazione del Progetto ISV del’lUNAR-Dipartimento Pari opportunita,
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Supporto operativo all'attuazione degli interventi progettuali di competenza
dell'UNAR-Ufficio Nazionale Anfidiscriminazione Razziale.

¢ Date (da-a)

Marzo 2017 — Dicembre 2019:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

CESPI - Centro studi politica internazionale, Roma, ltalia

» Tipo di azienda o settore

Enfe privato

¢ Tipo di impiego

Referente per I'elaborazione delle Linee Guida relative al monitoraggio delle
strutture d’accoglienza nellambito dell'Osservatorio nazionale sul sistema
d'accoglienza, istituito presso il Dipartimento Liberta civili e limmigrazione del
Ministero dell'Interno




« Principali mansioni e responsabilita I I Sviluppo delle Linee Guida per le Prefetture — U.T.G..

* Date (da—a)

Giugno 2015 — Marzo 2018:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Camera dei Deputati , Roma, ltalia

« Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

» Tipo di impiego

Consulente della Commissione parlamentare di inchiesta sul sistema di
accoglienza e di identificazione, nonché sulle condizioni di trattenimento dei
migranti nei centri di accoglienza, nei centri di accoglienza per richiedenti asilo
e nei centri di identificazione ed espulsione

* Principali mansioni e responsabilita

Supporto all'elaborazione delle proposte di miglioramento del sistema di
accoglienza ed integrazione.

+ Date (da—a)

Settembre 2016 — Novembre 2017:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Commissione Europea, Delegazione UE, Chisnau, Moldavia:

» Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

* Tipo di impiego

Esperto

+ Principali mansioni e responsabilita

Assessment del ¢.d. VISA Liberalization Action Program

» Date (da - a)

Settembre 2015 - Dicembre 2016:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Autoritda Responsabile (Managing Authority) del Programma di
Cooperazione Transfrontaliera IPA Adriatico-lonico (Il Programma di
cooperazione tra otto Paesi UE e non UE dell'Area: ltalia, Grecia, Slovenia,
Croazia, Albania, Bosnia Erzegovina, Montenegro e Serbia), L'Aquila, ltalia

» Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

* Tipo di impiego

Coordinatore del Segretariato Tecnico Congiunto Programma IPA Adriatic

* Principali mansioni e responsabilita

Supervisione e valutazione del lavoro delle unita che costituiscono il
Segretariato Tecnico Congiunto (STC).

* Date (da-a)

Luglio 2014 — Novembre 2015:

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ministero dell'Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e lmmigrazione,
Roma, Italia

» Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

» Tipo di impiego

Valutatore

» Principali mansioni e responsabilita

Valutazione delle proposte progettuali a valere sul Fondo Europeo per i
Rifugiati, Programma Mulfiannuale 2011 - 2013

* Date (da—a)

Luglio 2013 - Giugno 2014

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Regione Umbria

» Tipo di azienda o settore

Istituzione pubblica

» Tipo di impiego

Valutatore

» Principali mansioni e responsabilita

Valutazione del progetto NANSEN - Percorsi di integrazione socio economica

* Date (da—a)

Giugno 2012 — Aprile 2013:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ministero dell'Interno — Segreteria del Sottosegretario di Stato, Roma,
Italia

* Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

* Tipo di impiego

Consulente

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza tecnica nell'elaborazione ed attuazione della strategia nazionale in




| | materia di immigrazione e asilo

* Date (da-a)

Maggio 2008 — Gennaio 2011:

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ministero dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e Immigrazione,
Roma, Italia

» Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

* Tipo di impiego

Consulente del Capo Dipartimento

= Principali mansioni e responsabilita

Supporto tecnico alle Autorita responsabili del Fondo Eurepeo per i Rifugiati,
del Fondo per I'ntegrazione e del Fondo per i Rimpatri.

Redazione del Capitolato per la gestione dei Centri di accoglienza per migranti.
Supporto al miglioramento complessivo delle condizioni di vivibilita dei centri,
Supporto alla progettazione UE ecc.

* Date (da-a)

Settembre 2010 — Novembre 2011:

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

CESPI - Centro studi politica internazionale, Roma, Italia

* Tipo di azienda o settore

Ente privato

= Tipo di impiego

Consulente nella realizzazione della Ricerca azione di trasferimento di buone
pratiche sull'immigrazione nell'ambito del POR Sardegna FSE 2007/2013.

» Principali mansioni e responsabilita

Supperto alla realizzazione della ricerca volta all'individuazione delle buone
prassi sull'immigrazione in Francia e Spagna/Organizzazione della visita di
studio e scambio con Comunita’ autonoma Andalusa

*Date (da-a)

Luglio 2009 — Dicembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Commissione Europea, Delegazione UE, Belgrado, Serbia:

* Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

» Tipo di impiego

Team leader

» Principali mansioni e responsabilita

Assessment e valutazione della Strategia nazionale sullimmigrazione e asilo

*Date (da~a)

Gennaio 2006 - Luglio 2007

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Commissione Europea, Delegazione UE clo Federazione Russa, Mosca,
Russia:

» Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

= Tipo di impiego

Esperto (membro del Team responsabile del Programma di assistenza tecnica
all'Agenzia Federale per le Migrazioni)

* Principali mansioni e responsabilita

Supporto all'elaborazione della strategia nazionale sullimmigrazione

* Date (da—a)

Novembre 2004 — Maggio 2006

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Commissione Europea, Agenzia Europea per la Ricostruzione (European
Agency for Reconstruction), Belgrado, Serbia

* Tipo di azienda o settore

Istituzione Pubblica

» Tipo di impiego

Team leader

¢ Principali mansioni e responsabilita

Responsabile, in qualita di Team leader, del progetto di assistenza tecnica
avente ad oggetto I'elaborazione dello Studio di fattibilita in materia di visti,
immigrazione e asilo in Serbia e Montenegro.

* Date (da-a)

Gennaio 2004 — Dicembre 2004

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

FORMEZ - Centro di Formazione Studi, Roma, Italia

» Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

» Tipo di impiego

Consulente




* Principali mansioni e responsabilita

Consulenza strategica all'Unita di coordinamento del progetto “Innovazione e
coesione della P.A. centrale e locale nella regione balcanica’

* Date (da-a)

Aprile 2003 — Gennaio 2004

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ministero degli Affari Esteri, Roma, ltalia

» Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

» Tipo di impiego

Consulente

» Principali mansioni e responsabilita

Consulenza sulle strategie operative di intervento di cooperazione decentrata
nell'area balcanica, in particolare alla luce degli strumenti finanziari disponibili
(Interreg, Legge 84/01 ecc.);

Valutazione delle proposte progettuali delle Regioni a valere sui progetti di
cooperazione allo sviluppo (Legge 49/89) ecc.

*Date (da-a)

Novembre 2001 - aprile 2003

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

OICS - Osservatorio Interregionale sulla Cooperazione
allo Sviluppo, Roma, ltalia

» Tipo di azienda o settore

Ente strumentale delle Regioni italiane

» Tipo di impiego

Consulente

» Principali mansioni e responsabilita

Consulenza ed assistenza tecnica alle Regioni italiane nell’ambito della
cooperazione nell'area balcanica con particolare riguardo al funzionamento
degli strumenti finanziari italiani, comunitari ed internazionali operativi nel
settore (Cards, Phare, Ispa, Sapard, Interreg, leggi 49/87 e 84/01 ecc.);

» Date (da-—a)

Novembre 1995 - dicembre 1995

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

IDLO - International Development Law Organization, Roma, Italia

» Tipo di azienda o settore

Organismo pubblico internazionale

* Tipo di impiego

Course Assistant

* Principali mansioni e responsabilita

Assistente del corso: "Financing Small and Medium Scale Businesses”.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Shortiisted per il ruolo del Direttore Esecutivo dell'EASO - Ufficio Europeo
per il Supporto all’Asilo, Commissione Europea, La Valletta, Malta.

Membro della Consulta per i problemi degli stranieri immigrati e delle loro
famiglie, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, Italia, novembre 2007
—novembre 2010

Socio del CESPI - Centro studi politica Intenazionale, Roma, Italia.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisfativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di

protezione dei dati personali”.



Michele


