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Antonio Preteroti

L4
.

24 antonio.preteroti@unipg.it

Sesso |Datadinascita | Nazionalita

Professore associato di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Perugia (dal 2018);

Avvocato (dal 30.11.2006), iscritto nell’'albo speciale degli avvocati ammessi al
patrocinio dinanzi alla Corte di cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori (dal
28.3.2014).

Titolare della cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
del’Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2020/2021; corso di laurea Magistrale in
Giurisprudenza, 15 CFU per un totale di 90 ore);

Titolare della cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Perugia, (a.a. 2020/2021, corso di laurea in scienze dei servizi
giuridici, 12 CFU);

Contitolare della cattedra di Diritto della previdenza sociale presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Perugia, (a.a. 2020/2021, corso di laurea in
scienze dei servizi giuridici, 9 CFU);

Contitolare della cattedra di Sicurezza sul lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Perugia, (a.a. 2020/2021, corso di laurea in
scienze dei servizi giuridici, 9 CFU);

Responsabile dellinsegnamento di Diritto del lavoro presso la Scuola di
Specializzazione per le professioni legali "L.Migliorini" dell’Universita degli Studi di
Perugia (a.a. 2020/2021);

Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell’'Universita degli Studi di Perugia — sede di Terni (a.a. 2020/2021, corso di laurea
magistrale in economia e direzione aziendale, 6 CFU);

Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione dell’Universita degli Studi di Perugia — sede di Narni
(a.a. 2020/2021, corso di laurea magistrale in Scienze socioantropologiche per
l'integrazione e la sicurezza sociale, 6 CFU);

Titolare della cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2019/2020; corso di laurea Magistrale in
Giurisprudenza, 15 CFU per un totale di 90 ore);

Titolare della cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Perugia, (a.a. 2019/2020, corso di laurea in scienze dei
servizi giuridici, 12 CFU);

Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia — sede di Terni (a.a. 2019/2020, corso di laurea
magistrale in economia e direzione aziendale, 6 CFU);
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Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione dellUniversita degli Studi di Perugia — sede di Narni
(a.a. 2019/2020, corso di laurea magistrale in Scienze socioantropologiche per
lintegrazione e la sicurezza sociale, 6 CFU)

Contitolare della cattedra di Diritto della previdenza sociale presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Perugia, (a.a. 2019/2020, corso di laurea in
scienze dei servizi giuridici, 9 CFU);

Contitolare della cattedra di Sicurezza sul lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Perugia, (a.a. 2019/2020, corso di laurea in
scienze dei servizi giuridici, 9 CFU);

Responsabile dellinsegnamento di Diritto del lavoro presso la Scuola di
Specializzazione per le professioni legali "L.Migliorini" dellUniversita degli Studi di
Perugia (a.a. 2019/2020);

Affidatario nellambito del corso di laurea in giurisprudenza dell'insegnamento Diritto del
lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Perugia
(a.a. 2018/2019; 15 CFU per un totale di 90 ore);

Affidatario nellambito del corso di laurea in scienze dei servizi giuridici
dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2018/2019; 12 CFU);

Affidatario nellambito del corso di laurea in funzionario giudiziario e amministrativo
dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2018/2019; 9 CFU);

Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell’'Universita degli Studi di Perugia — sede di Terni (a.a. 2018/2019; 6 CFU per un totale
di 42 ore);

Affidatario dell'insegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione dell’Universita degli Studi di Perugia — sede di Narni
(a.a. 2018/2019; 6 CFU);

Incarico di docenza su "Il trasferimento d’azienda" nellambito del dottorato di ricerca in
Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale - curriculum diritto del lavoro - dellUniversita di Roma La Sapienza
(4/6/2018);

Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2017/2018; 6 di 15 CFU per un totale di 36
ore);

Attivita di docenza LLP/ERASMUS-STA presso Universidad Complutense de Madrid
dal 16/04/2018 al 20/04/2018 (D.R. 10.10.2017, n. 1589 dell'Universita degli studi di
Perugia; a.a. 2017/2018);

Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro avanzato presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2017/2018; 6 CFU);
Affidatario dellinsegnamento Il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Perugia (a.a.
2017/2018; 12 CFU);

Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2017/2018; 6 CFU per un totale di 42 ore);
Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia — sede di Terni (a.a. 2017/2018; 6 CFU per un totale
di 42 ore);

Attivita di docenza LLP/ERASMUS-STA presso Universitat de Barcelona dal
22/05/2017 al 26/05/2017 (D.R. 21.10.2016, n. 1624 dellUniversita degli studi di
Perugia; a.a. 2016/2017)

Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2016/2017; 6 CFU per un totale di 42 ore);
Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell’'Universita degli Studi di Perugia — sede di Terni (a.a. 2016/2017; 6 CFU per un totale
di 42 ore);
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Attivita di docenza LLP/ERASMUS-STA presso Universidad Complutense de Madrid
dal 9/05/2016 al 13/05/2016 (D. R. 28 ottobre 2015, n. 1959 dell’'Universita degli studi
di Perugia; a.a. 2015/2016);

Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro (canale M-Z) presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2015/2016; 15 CFU per un
totale di 90 ore);

Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell’'Universita degli Studi di Perugia — sede di Terni (a.a. 2015/2016; 6 CFU per un totale
di 42 ore);

Attivita di docenza LLP/ERASMUS-STA presso Universidad Complutense de Madrid
dall'11/05/2015 al 14/05/2015 (D. R. 13 febbraio 2015, n. 188 dellUniversita degli studi
di Perugia; a. a. 2014/2015);

Affidatario dellinsegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degli Studi di Perugia — sede di Terni (a.a. 2014/2015; 6 CFU per un totale
di 42 ore);

Attivita di docenza LLP/ERASMUS-STA presso Universidad Complutense de Madrid
dal 5/05/2014 al 12/05/2014 (D. R. 8 novembre 2013, n. 2009 dell’'Universita degli studi
di Perugia; a. a. 2013/2014);

Affidatario del Modulo “Diritto del lavoro” dellinsegnamento ufficiale Organizzazione
dellassistenza presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale dell’Universita degli
Studi di Perugia (dall'a.a. 2013/ 2014 all'a.a. 2014/2015; 1 CFU per un totale di 15 ore);
Incarico di docenza " Il contratto di lavoro a tempo determinato dopo il “decreto dignita"
nellambito del dottorato diricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti
nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro - dell’'Universita
di Roma La Sapienza (21.9.2018);

Incarico di insegnamento "Il trasferimento d’azienda" nell'ambito del dottorato di ricerca
in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale - curriculum diritto del lavoro - dellUniversita di Roma La Sapienza
(4.6.2018)

Incarico di docenza "Il contratto a termine dopo la . n. 92/2012" nellambito del dottorato
di ricerca in diritto delleconomia e dellimpresa - curriculum diritto del lavoro -
dell'Universita di Roma La Sapienza (3.12.2012);

Incarico di docenza "L'accordo interconfederale del 28 giugno 2011" nell'ambito del
dottorato di ricerca in diritto dell'leconomia e dell'impresa - curriculum diritto del lavoro -
dell’Universita di Roma La Sapienza (23.4.2012);

Affidatario del corso “Obblighi e adempimenti amministrativi e contributivi in materia di
lavoro” presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Perugia (a.a.
2010/2011; 6 CFU per un totale di 36 ore);

Affidatario del corso “Principi normativi, competenze, poteri e giurisdizione nella
legislazione in materia di lavoro alle dipendenze della PA.” presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Perugia (dalla.a. 2007/2008 alla.a.
2009/2010; 3 CFU per un totale di 21 ore);

Docente di Diritto del lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita degli Studi di Perugia (dall'a.a. 2006/2007 all'a.a. 2013/2014);
Docente del Master di Il livello in “Diritto del Lavoro, Welfare e Servizi per I'impiego” -
Universita della Calabria (dall'a.a. 2016/2017 alla.a. 2018/2019);

Docente del Master di Il livello in “Scienze Applicate del Lavoro e della Previdenza
Sociale” successivamente denominato “Diritto del lavoro e della previdenza sociale” -
Universita di Roma “La Sapienza” (dall'a.a. 2005/2006 all’'a.a. 2018/2019);

Docente del Corso di Alta Formazione Diritto, Management e Comunicazione dello
Sport e responsabile del modulo “/f lavoro nello sport’ — Universita degli Studi di Perugia
(a.a. 2020/2021);

Docente del Corso di Formazione Valore PA — Universita Luiss (a.a. 2018/2019);
Docente del Corso di Formazione Valore PA- Universita della Calabria (a.a. 2018/2019);
Docente di Diritto del Lavoro del Master di Il livello in “Diritto del Minore” - Universita di
Roma “La Sapienza” (dall'a.a. 2005/2006 all'a.a. 2017/2018);
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TITOLI DI STUDIO

Bando 2016

Dal 2010

2008-2009

a.a. 2004-2007
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a.a. 2003-2005

17.7.2003

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenze digitali

Curriculum Vitae

Antonio Preteroti

Docente di Diritto del Lavoro nell'ambito del Master Interfacolta di Il livello Sapienza-Inail
in “Gestione integrata di salute e sicurezza nell'evoluzione del mondo del lavoro” -
Universita di Roma “La Sapienza” (a.a. 2018/2019);
Docente del Master “Consulente Legale di Impresa” - Universita di Roma Luiss (a.a.

2007/2008; a.a. 2008/2009);

Docente di Diritto del Lavoro del Master di Il livello in “Organizzazione e funzionamento
della Pubblica Amministrazione” - Universita di Roma “La Sapienza” (a.a. 2013/2014);

Docente di diritto del lavoro del Master | livello in Legislazione scolastica e management
della negoziazione - Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2016/2017; 5 CFU; 125 ore);
Docente di Diritto Sindacale presso il Master di | livello in “Legislazione scolastica e
management della negoziazione” - Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2007/2008;

a.a. 2008/2009; 3 CFU);

Docente tutor dellinsegnamento

‘Il lavoro alle dipendenze delle Pubbliche
Amministrazioni” per il Corso di Laurea Telematico in Funzionario Giudiziario e
Amministrativo Universita degli Studi di Perugia (dall’'a.a. 2008/2009 all’'a.a. 2010/2011);
Docente di Diritto del Lavoro del Master di Il livello in “I contratti nel diritto europeo”
Universita di Roma “Tre” (a.a. 2005/2006).

Abilitazione Professore associato di seconda fascia

E stato Ricercatore e Professore aggregato di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Perugia

E stato borsista di ricerca presso I'Universita di Roma Tre

Dottore di Ricerca in Diritto delleconomia e dellimpresa (curriculum Diritto del Lavoro)
presso I'Universita “La Sapienza” di Roma

Abilitazione di avvocato con il voto di 300/300

Diploma di Specializzazione in Professioni Legali presso 'Universita di Roma “La Sapienza”

Laurea in Giurisprudenza con voti 110/110 presso I'Universita di Roma “La Sapienza”

Italiano
COMPRENSIONE
Ascolto Lettura
intermedio intermedio
intermedio intermedio
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- E stato ed & tutt'ora responsabile e/o componente dei seguenti progetti di ricerca:

- Componente del Progetto di Ricerca (“Progetti Grandi”) sul tema “50 years of the Italian
Workers' Statute: from the fordist culture to gig-economy”, Sapienza Universita di Roma,
responsabile Prof. A. Somma (a.a. 2020/2021; durata: 36 mesi);

- Componente del progetto di ricerca "El impacto de la digitalizacién en las relaciones de
trabajo: retos y oportunidades”, ref. PID2019-104287RB-100, diretto dal Prof. Francisco
Pérez de los Cobos Orihuel e dalla Prof.ssa Nuria P. Garcia Pifieiro (Universidad
Complutense de Madrid, Facultad de Derecho), nellambito del Programa Estatal de
Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema 1+D+i
(Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica de Innovacion 2017-2020) con
decorrenza 2020-2023;

- Componente del Progetto di Ricerca di Ateneo sul tema “Autonomia negoziale individuale
e conciliazione vita-lavoro” - Sapienza Universita di Roma, responsabile Prof. S. Bellomo (26
novembre 2019-26 novembre 2022);

- Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca nazionale Inail - Piano di Attivita della
Ricerca 2019/2021, Bando BRIC, sul tema: "RLS OnLine e Picasso: la Rete per il Lavoro
Sicuro italiano. Apertura al pubblico nazionale degli RLS della piattaforma informatica
collaborativa per la salute e sicurezza sul lavoro per la generazione e lo scambio di nuove
pratiche in materia di SSL, con l'apporto delle confederazioni comparativamente piu
rappresentative”;

- Componente del progetto di ricerca di base premiale 2019 sul tema “Tendenze evolutive in
materia di diritti umani: la tutela dei soggetti deboli” - Universita degli Studi di Perugia,
Dipartimento di Giurisprudenza;

- Componente del progetto di ricerca di base premiale 2018 sul tema “I diritti umani di fronte
alle sfide delle nuove tecnologie e alla crisi economica” — Universita degli Studi di Perugia,
Dipartimento di Giurisprudenza (12 settembre 2018 - 31 luglio 2020);

- Componente del Proyecto de Innovacién della Universidad Complutense de Madrid,
approvato con resolucién definitiva del 10.07.2018, Tipo: Innova-Docencia, del
Vicerrectorado de Calidad, n. 150 Convocatoria 2018/2019, dal titolo: "La ensefianza juridica
mediante el aprendizaje basado en problemas" presso il Departamento de Derecho del
Trabajo, Facultad de Ciencias Juridicas;

- Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca nazionale Inail - Piano di Attivita della
Ricerca 2016/2018, Bando BRIC, con decorrenza dal 23.6.2017 al 22.6.2019, sul tema:
“RLSOnline: la Rete per il Lavoro Sicuro. Una piattaforma di raccolta, analisi e condivisione
di conoscenze e buone pratiche per la prevenzione, finalizzata a supportare le figure di
rappresentanza e tutela della SSL, in particolare i RLS” (Componente sino al 31.12.2017;
Responsabile scientifico dal 01.1.2018);

- Responsabile scientifico dell’'unita di ricerca Universita di Perugia del Progetto di Ricerca
nazionale Inail - Piano di Attivita della Ricerca 2016/2018, Bando BRIC, con decorrenza dal
23.6.2017 al 22.6.2019, sul tema: IMPACT-RLS 2 - “Metodologie e strumenti per un'indagine
campionaria sul ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza a livello aziendale,
territoriale e di sito produttivo” (Componente sino al 31.12.2017; Responsabile scientifico dal
01.1.2018);

- Nominato dal Ministro dell'lstruzione, dellUniversita e della Ricerca, Sen.ce Stefania
Giannini, componente del “gruppo tecnico per lo studio ed il supporto alla redazione del testo
unico delle disposizioni normative in materia di sistema nazionale diistruzione e formazione”,
con decorrenza dal 4.5.2016 al 15.10.2016 (Decreto del Ministro dell'lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca del 4.5.2016);

- Componente del Progetto di Ricerca nazionale Inail - Piano di Attivita della Ricerca
2013/2015, Bando BRIC, con decorrenza dal 10.1.2016 al 31.12.2016, sul tema: “Indagine
sui modelli partecipativi aziendali e territoriali per la salute e la sicurezza del posto di lavoro:
il ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza e le interazioni con gli attori della
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PARTECIPAZIONE A
COMITATI DI RIVISTE -
PREMI E RICONOSCIMENTI

RELAZIONI-INTERVENTI

Curriculum Vitae Antonio Preteroti

prevenzione”;

- Responsabile, unitamente al Prof. S. Bellomo, del progetto di ricerca dipartimentale sul
tema Flessibilita e diritto del lavoro dopo il “Jobs Act” — Universita degli Studi di Perugia,
Dipartimento di Giurisprudenza (2015);

- Componente del progetto di ricerca universitaria "ll rapporto tra contratti collettivi e legge”
Universita “La Sapienza” di Roma (2013);

- Componente del Progetto di Ricerca Universitaria sul tema “La flessibilita nel rapporto di
lavoro” - Universita “La Sapienza” di Roma (2009);

- Componente del Progetto di ricerca Prin 2007 (Progetti di ricerca di Rilevante Interesse
Nazionale) finanziato dal Ministero dell’lstruzione, dellUniversita e della Ricerca — sul tema
“Il lavoro nei call centers”, con decorrenza dal 22.9.2008 al 22.9.2010;

- Componente del Progetto di Ricerca Ateneo Federato sul tema “Equivalenza delle
mansioni e autonomia collettiva” - Universita “La Sapienza” di Roma (2008);

- Componente del Progetto di Ricerca di Facolta sul tema “Autonomia individuale e collettiva
nel trasferimento di ramo di azienda” - Universita “La Sapienza” di Roma — Facolta di
Giurisprudenza (2006);

- Componente del Progetto di Ricerca di Facolta sul tema “Danno non patrimoniale”
Universita “La Sapienza” di Roma — Facolta di Giurisprudenza (2005).

E componente del comitato di referaggio della
29.9.2020);

- E componente del comitato editoriale della rivista" Lavoro e Previdenza Oggi’ (dal
9.9.2020);

- E componente del comitato di redazione della Revista Espafiola de Derecho del Trabajo
(dal 30.7.2020);

- E componente del comitato scientifico della rivista Lavoro e Previdenza Oggi (dal
29.11.2018);

- E componente del comitato dei revisori della Rivista Giustiziacivile.com (dal 9.5.2018);

- E stato componente del comitato di redazione della rivista Lavoro e Previdenza Oggi (dal
18.2.2015 al 28.11.2018);

- E risultato il vincitore del "Premio Roberto Biglieri", premio nazionale bandito nel 2008 da
Federmeccanica e assegnato a seguito di selezione pubblica per lo svolgimento di una
ricerca dal titolo " La rappresentanza sindacale in azienda" presso I'Universita di Roma Tre
", poi pubblicata come monografia;

- Vanta una Recension de JUAN GIL PLANA del libro «Contratto a tempo determinato e
forma comune di rapporto di lavoro dopo il Jobs Act» de Antonio Preteroti, in Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo, 199, 2017.

Rivista critica del diritto privato” (dal

Ha organizzato convegni e/o tenuto relazioni ed interventi come di seguito specificato:
-Relazione presso la Commissione Parlamentare Affari Sociali sul tema “Contratti di
formazione specialistica - Problematiche connesse all’attuazione dell’articolo 1, comma 300,
della legge 23 dicembre 2005 n. 266 (Roma, 18.10.2006);

- Organizzatore del Convegno in materia di “Privacy e nuove tecnologie” organizzato dalla
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Roma La Sapienza (Roma, 27.10.2006);

- Relatore al Convegno “Gli strumenti di conciliazione e arbitrato delle controversie collettive”,
svolto in occasione dell’assegnazione del premio Roberto Biglieri, organizzato dal
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita di Roma La Sapienza (Roma, 22.9.2009);
-Intervento al Convegno in materia di “Contratto a termine” organizzato dal Consiglio
dell'ordine degli avvocati di Roma (Roma, 27.10.2009);
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-Relatore al Convegno “La riforma del diritto del lavoro” organizzato dal Consiglio dell'ordine
degli avvocati di Roma presso Consiglio nazionale delle Ricerche- Roma- (Roma,
27.9.2012);

-Relatore al Convegno “La riforma del diritto del lavoro” organizzato dall’Associazione
Italiana dei direttori del personale (Aidp) -Basilicata - e dal Consiglio dell’'ordine degli avvocati
di Potenza “La flessibilita in entrata” (Potenza, 5.11.2012);

- Relatore al Convegno “La contratacion temporal” organizzato dal Dipartimento di Diritto del
Lavoro e della Sicurezza Sociale dell'Universita Complutense di Madrid (Madrid, 8.5.2014);
- Intervento al Convegno “Competitivita e flessibilita nei recenti provvedimenti legislativi (Jobs
act e dintorni)” organizzato dal Centro Studi di Diritto del lavoro Domenico Napolitano;
sezione Umbra e da Avvocati Giuslavoristi Italiani sezione Umbra (Terni, 7.7.2014);

- Relatore al Convegno “Come cambia il diritto del lavoro: jobs act e contratto di lavoro a
tempo determinato” organizzato dall’ Associazione Italiana dei direttori del personale (Aidp) -
Basilicata, dalle Associazione Forensi AIGA e AGL, e patrocinato dal Consiglio dell'ordine
degli avvocati di Potenza (Potenza 18.12.2014);

- Organizzatore del Convegno “Il contratto di lavoro a tempo determinato nella cornice del
jobs act” (Perugia, 20.2.2015);

- Relatore al Convegno “El despido discriminatorio y los otros supuestos de nulidad”
organizzato dal Dipartimento di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale dell’Universita
Complutense di Madrid (Madrid, 13.5.2015);

- Relatore al Convegno “I contratti di lavoro dopo la riforma” L. 183/2014, D.Lgs. 81/2015 e
altri decreti attuativi” organizzato dalla Commissione Lavoro e Previdenza dellOrdine dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili della Provincia di Perugia (Perugia,
27.10.2015);

- Relatore al Convegno “Subordinazione e poteri del datore di lavoro alla luce delle recenti
riforme” organizzato dalla Associazione Forense AIGA e patrocinato dal Consiglio dell'ordine
degli avvocati di Potenza e dalla Regione Basilicata (Potenza, 10-11.3.2016);

- Relatore al Convegno “Clasificacién funcional y movilidad funcionalen la legislacion italiana”
organizzato dal Dipartimento di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale dell’Universita
Complutense di Madrid (Madrid, 12.5.2016);

- Organizzatore del Convegno “Diritti costituzionali e conflittualita sociale nella societa
complessa” (Universita degli Studi di Perugia, 25.11.2016);

- Intervento al Convegno in materia di “La pensione quale diritto quesito” organizzato dal
Consiglio dell'ordine degli avvocati di Roma e dalla Rivista Lavoro e Previdenza Oggi (Roma,
4.4.2017);

- Relatore al Convegno in materia di “Le mansioni del lavoratore alla luce del d. Igs. n. 81 del
2015” organizzato dall’ Associazione degli Avvocati Romani e dall'Ordine dei Consulenti del
lavoro, Consiglio Provinciale di Roma (Roma, 19.5.2017);

- Relatore al Convegno “Nuevas tendencias del derecho laboral italiano” organizzato dalla
Facultat de Dret Universitat de Barcelona (Barcellona, 24.5.2017);

- Intervento al Convegno in materia di “Dal lavoro garantito ai ‘non lavori’. | nuovi confini del
diritto del lavoro” organizzato nellambito del Dottorato in Scienza Giuridiche dell’Universita
degli Studi di Perugia (Perugia, 30.6.2017);

- Relatore al Convegno “Principi di pari opportunita e non discriminazione nel programma
operativo Fesr Basilicata 2014-2020, organizzato dalla Consigliera di Parita effettiva della
Regione Basilicata (Potenza, 24.11.2017);

- Organizzatore e coordinatore del Convegno “La disciplina dei licenziamenti nell’attuale
quadro ordinamentale” (Universita degli Studi di Perugia, 9.3.2018);

- Intervento al Convegno in materia di “Le riforme del pubblico impiego privatizzato”
organizzato dall’AGI - sez. Umbria (Perugia, 13.4.2018);

- Relatore nell'ambito del Convegno “Cuestiones actuales en el Derecho del Trabajo en
Italia” organizzato dal Dipartimento di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
dell’Universita Complutense di Madrid (Madrid, 17.4.2018);

- Relatore al Convegno "Il trasferimento d'azienda" nellambito del dottorato di ricerca in
Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale - curriculum diritto del lavoro - dell’Universita di Roma La Sapienza (4.6.2018);
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- Intervento al Convegno " La nullita del licenziamento intimato prima della scadenza del
periodo di comporto" nellambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro
e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro -
dell’'Universita di Roma La Sapienza (10.7.2018);

- Relatore al Convegno " Il contratto di lavoro a tempo determinato dopo il “decreto dignita"
nel’lambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti
nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro - dell’Universita di
Roma La Sapienza (21.9.2018);

- Relatore al Convegno “Decreto dignita: il punto sui rapporti di lavoro dopo la conversione
del D.L. n. 87/2018”, organizzato da AIGA, sezione di Perugia (Citta di Castello, 30.11.2018);
- Intervento al Convegno " La sentenza della Corte d’appello di Torino, sez. lavoro, n.
26/2019" nel’'ambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro nonché
nel’ambito del Master dill livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale- dellUniversita
di Roma La Sapienza (9.3.2019);

- Organizzatore e coordinatore del Convegno “I rapporti di lavoro a termine dopo il decreto
dignitd” (Universita degli Studi di Perugia, 11.3.2019);

- Organizzatore e coordinatore del Convegno “Trasformazioni sociali e diritto del lavoro”
(Universita degli Studi di Perugia, 25.3.2019);

- Relazione scritta per il workshop internazionale “Surveys addressed to Health and Safety
Representatives” organizzato da INAIL (Roma, 28.3.2019);

- Relatore al Convegno "Diritto del lavoro e diritto civile di fronte alla crisi dellimpresa.
Tipologie contrattuali, articolazione e vicende dellimpresa, licenziamenti, tutele dei lavoratori"
organizzato dallUniversita Ca Foscari Venezia - Dipartimento di Management, dalla
Fondazione Giuseppe Pera e dall'Universita di Verona (Verona, 5.5.2019);

- Relatore al Convegno internazionale “A tutela da saude e da seguranca nos locais de
trabalho na Itélia” organizzato dalla Universidade Federal da Bahia sul tema “A figura dos
representantes dos trabalhadores no local de trabalho, o conhecimento dos riscos e seus
instrumentos de implementacgéo: os projetos Inail-Bric Impact 2 e RLSOnline ap6s o primeiro
ano (Salvador-BA, 24.5.2019);

- Relatore al Convegno internazionale " Seminério Italo Brasileiro sobre Satde e Seguranga
do Trabalho” organizzato dalla Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia -
TRT 5- sul tema “A figura dos representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sua
atuacdo na garantia do meio ambiente de trabalho seguro e saudavel (Savador-BA,
28.5.2019);

- Relatore al Convegno internazionale "Solu¢do negociada de conflitos trabalhistas: Brasil e
Italia” organizzato dalla Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o sul
tema “A disciplina da renuincia e da transacao no direito do trabalho italiano” (Rio de Janeiro,
31.5.2019);

- Relatore al Corso di formazione “Licenziamenti individuali e collettivi, rimedi e modelli di
tutela” sul tema “Malattia e licenziamento” (Accademia dei Servizi Pubblici di Utilitalia,
Roma,19.9.2019);

- Intervento al Convegno " Il lavoro etero-organizzato e la sentenza della Corte di Cassazione
del 24 gennaio 2020, n. 1663" nellambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum
diritto del lavoro - del’'Universita di Roma La Sapienza (22.2.2020);

- Relatore al Convegno "l rapporti di lavoro nel Codice della crisi d'impresa e dellinsolvenza™
organizzato dall’'Universita di Roma La Sapienza (Roma, 17.4.2020).

* Socio dellAIDLASS - Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
(dal 2004);

« E stato componente della Commissione di Certificazione di Sapienza Universita di Roma,
legittimata anche alle attivita di conciliazione e arbitrato in materia di lavoro (dal 2011 a marzo
2019);
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 Socio del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napolitano” Sezione
Umbria (dal 2014);

« E stato miembro suplente del Tribunal de Tesis Doctoral de Alba Gonzalez Torres, sobre
“Fuentes de regulacion e instrumentos de organizacion del trabajo en el empleo publico de
régimen laboral”, Universidad de Oviedo - Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa (2015);

« E componente del Collegio dei docenti del master | livello in Legislazione scolastica e
management della negoziazione Universita degli Studi di Perugia (a.a. 2015/2016 - D.R. n.
161, 8.2.2016);

« E componente effettivo del Collegio di disciplina dellUniversita di Roma La Sapienza (dal
10.3.2016 al 30.11.2018; D.R. n. 802/2016 del 10/03/2016);

« E componente del Collegio dei Docenti del Dottorato in “Autonomia privata, impresa, lavoro
e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale” di Sapienza Universita di Roma
(dalla.a. 2017/2018 - Ciclo 33°);

« E stato componente della Commissione del Progetto di Diritto del Lavoro del Consiglio
dell’'Ordine degli Avvocati di Roma (dal 16.10.2017 al 31.12.2018);

« E stato componente della Commissione per 'esame di ammissione al Corso di Dottorato
di Ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea
ed internazionale” di Sapienza Universita di Roma - a.a. 2018/2019; Ciclo 34° (D.R.
1860/2018 del 17.7.2018);

« E stato componente della Commissione di concorso per |'attribuzione presso il Dipartimento
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Perugia di n. 1 assegno di ricerca finanziato
dalla Regione Umbria a valere sul PO.FSE Umbria 2014-2020 sul tema “Coniugare diritti
fondamentali e produttivita al tempo delllndustria 4.0. Dalla data protection allo smart
working” (D.R. n. 1470 del 17.9.2018);

« E stato componente della Commissione di concorso per la sottoscrizione di un contratto di
diritto privato per linstaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato ai sensi dellart. 24 — comma 3 — lettera b) della legge
n.240/2010 per il settore concorsuale e profilo — SC 12/B2 - Diritto del lavoro — Profilo SSD
IUS/07 — Diritto del lavoro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi
di Perugia (D.R. n. 1807 del 19.10.2018);

« E stato componente della | Sottocommissione presso la Corte d’Appello di Perugia per gli
esami per liscrizione all'albo degli avvocati, indetti per 'anno 2018, (Decreto del Ministro
della Giustizia del 13.11.2018);

+ E membro del Consiglio direttivo del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro “Domenico
Napolitano” Sezione Umbria (dal 16.11.2018);

« E presidente e responsabile scientifico della Commissione di Certificazione dei contratti di
lavoro dell’'Universita degli Studi di Perugia (D. R. dell’Universita degli Studi di Perugia n. 350
del 5 marzo 2019; D. D. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 30 del 2.5.2019);

« E socio dell’AISRI - Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali (dal 2019).

« E stato componente della Commissione di concorso per I'attribuzione presso il Dipartimento
di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Perugia per I'attribuzione di n. 1 Assegno per
la collaborazione ad attivita di ricerca dal titolo “Agenda 2030 e agricoltura sostenibile.
Strumenti di innovazione giuridica per limpresa agricola: codici di autoregolamentazione e
dichiarazioni ambientali di prodotto” (D.R. n. 870 del 22/05/20);

« E componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (D.R. n. 350 del 3.3.2021, Universita degli
Studi di Perugia; dall’1.3.2021 al 29.2.2024)

1. A. Preteroti, La rappresentanza sindacale in azienda, (con M. De Rosa), Partenone,
Roma, 2009.

2. A. Preteroti, Contratto a tempo determinato e forma comune di rapporto di lavoro
dopo il Jobs Act, Giappichelli, Torino, 2016.
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3. A. Preteroti (a cura di), La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro, Giappichelli,
Torino, 2019.

4. S. Bellomo, A. Preteroti, (a cura di), Recent labour law issues. A multilevel perspective,
Giappichelli, Torino, 2019.

5. A. Preteroti, C. Arlati, D. Di Nunzio, G. Fenu, D. Gagliardi, (a cura di), Rls Online - La
Rete per il lavoro sicuro. Fabbisogni, metodologia e sviluppi della piattaforma sperimentale
RLS-online, in Diritto della sicurezza sul lavoro, 2, 2020.

6. A. Preteroti, Saggio sui contributi sindacali, Jovene, Napoli, 2020.

7. A. Preteroti, Scarso rendimento: indice sintomatico e segno non equivoco della
negligenza?, in Argomenti di Diritto del Lavoro, |, 2004, da pag. 375 a pag. 395.

8. A. Preteroti, Il contratto a termine nel lavoro pubblico: in particolare il regime
sanzionatorio, in Argomenti di Diritto del Lavoro, lll, 2005, da pag. 851 a pag. 862.

9. A. Preteroti, Il contratto di lavoro a tempo determinato, in Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Milano, Ipsoa, 2006, da pag. 231
apag. 273.

10. A. Preteroti, L'indennita a causa di morte tra silenzio normativo ed elaborazione
dottrinale, in Diritto del Lavoro, 2006, da pag. 391 a pag. 409.

11. A. Preteroti, Conoscibilita di dati su mandato dellinteressato, in La protezione dei dati
personali (a cura di C. M. Bianca e F. D. Busnelli), in Le Nuove Leggi Civili Commentate,
Cedam, 2007, da pag. 1494 a pag. 1498.

12. A. Preteroti, Telelavoro e lavoro a domicilio, in La protezione dei dati personali (a cura
di C. M. Bianca e F. D. Busnelli), in Le Nuove Leggi Civili Commentate, Cedam, 2007, da
pag. 1490 a pag. 1493.

13. A. Preteroti, Controllo a distanza, in La protezione dei dati personali (a cura di C. M.
Bianca e F. D. Busnelli), in Le Nuove Leggi Civili Commentate, Cedam, 2007, da pag. 1476
a pag. 1489.

14. A. Preteroti, Raccolta di dati e pertinenza, in La protezione dei dati personali (a cura di
C. M. Bianca e F. D. Busnelli), in Le Nuove Leggi Civili Commentate, Cedam, 2007, da pag.
1465 a pag. 1475.

15. A. Preteroti, Finalita di rilevante interesse pubblico, in La protezione dei dati personali
(a cura di C. M. Bianca e F. D. Busnelli), in Le Nuove Leggi Civili Commentate, Cedam,
2007, da pag. 1453 a pag. 1464.

16. A. Preteroti, Codice di deontologia e di buona condotta, in La protezione dei dati
personali (a cura di C. M. Bianca e F. D. Busnelli), in Le Nuove Leggi Civili Commentate,
Cedam, 2007, da pag. 1443 a pag. 1452.

17. A. Preteroti, L'indennita in caso di morte, in G. Santoro-Passarelli, Trattamento di fine
rapporto e previdenza complementare, Torino, Giappichelli, 2007, da pag. 85 a pag. 108.
18. A. Preteroti, Contratto collettivo (pubblico impiego), Voce, in Dizionario giuridico (a cura
di F. Caringella), Giuridica Editrice, 2008, da pag. 127 a pag. 131.

19. A. Preteroti, Contributo in Atti di Convegno, “Premio Roberto Biglieri” “Conciliazione ed
arbitrato quali strumenti di autogoverno delle relazioni sindacali”, Roma 22 settembre 2009,
Federmeccanica, Quaderno n. 3/2009, Roma, da pag. 59 a pag. 62.

20. A. Preterati, Il contratto di lavoro a tempo determinato, in Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Milano, Ipsoa, 2009, da pag. 249
apag. 323.

21. A. Preteroti, Il contratto a termine nel settore pubblico tra novita legislative, primi riscontri
giurisprudenziali e nuovi orizzonti, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 6, 2009, da
pag. 1089 a pag. 1121.

22. A. Preteroti, A proposito di una possibile “disapplicazione” del divieto di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato nella P.A., in Il Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni, 5, 2010, da pag. 885 a pag. 903.

23. A. Preteroti, Il contratto a termine nel settore pubblico tra novita legislative e primi
riscontri giurisprudenziali, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT — 95/2010, dapag. 1 a
pag. 25.

24. A. Preteroti, Il rinnovo del Ccnl 2011-2013 nel settore terziario - distribuzione e servizi,
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in Riv. giur. lav., 2011, 4, da pag. 889 a pag. 910.

25. A. Preteroti, Sulle condizioni ostative alla concessione del congedo straordinario per
dottorato di ricerca, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 5, 2011, da pag. 711 a pag.
721.

26. A. Preteroti, Lefficacia del contratto aziendale dopo l'art. 8 del d. I. n. 138/2011, conv. in
l. n. 148/2011, in Giurisprudenza italiana, 11, 2012, da pag. 2454 a pag. 2460.

27. A. Preteroti, Il lavoro a termine, in AA. VV,, Il lavoro nel call center: profili giuridici, Jovene,
2012, da pag. 91 a pag. 115.

28. A. Preteroti, Il licenziamento del dirigente, in | licenziamenti individuali, collettivi e gli
ammortizzatori sociali alla luce della L. n. 92 del 2012, (a cura di G. Santoro- Passarelli),
Giappichelli, Torino, 2013, da pag. 135 a pag. 151.

29. A. Preteroti, Lavoro minorile, in “Diritto Online Approfondimenti Enciclopedici”, Istituto
dell’Enciclopedia Treccani, Roma, 2013.

30. A. Preteroti, Forme di impiego flessibile nel lavoro pubblico, in Diritto e processo del
lavoro e della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Assago,
2014, da pag. 2761 a pag. 2814.

31. A. Preteroti, | soggetti e i rapporti sindacali, in Diritto e processo del lavoro e della
previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Assago, 2014, da pag.
1719 a pag. 1808.

32. A. Preteroti, Il contratto di lavoro a tempo determinato, in Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Assago, 2014, da
pag. 357 a pag. 436.

33. A. Preteroti, Contributi sindacali, in “Diritto Online Approfondimenti Enciclopedici”,
Istituto dell’Enciclopedia Treccani, Roma, 2014.

34. A. Preteroti, La violazione dei limiti quantitativi tra sanzione amministrativa e
conversione del contratto, in Jobs Act e contratto a tempo determinato, Atto |, (a cura di G.
Santoro-Passarelli), Giappichelli, 2014, da pag. 57 a pag. 74.

35. A. Preteroti, Noterelle sui tratti differenziali tra lavoro subordinato e associazione in
partecipazione con apporto di lavoro, in Lav. prev. oggi, 7/8, 2015, da pag. 444 a pag. 453.
36. A. Preteroti, Il lavoro parasubordinato organizzato dal committente, (con M. Panci), in
Colloqui Giuridici sul Lavoro - Supplemento al n. 12/2015 di Massimario di Giurisprudenza
del Lavoro, 2015, da pag. 93 a pag. 96.

37. A. Preteroti, La disciplina del contratto a termine nel settore postale: le Sezioni Unite
pongono veramente fine ai dubbi sulla tenuta europea del diritto interno?, in
www.rivistalabor.it , 15 giugno 2016.

38. A. Preteroti, Contratti a termine (dir. lav.). 2 Pubblico impiego, in “Diritto Online
Approfondimenti Enciclopedici’, Istituto dell’Enciclopedia Treccani, Roma, 2016.39. A.
Preteroti, La disciplina del lavoro a termine nel settore postale & conforme all'ordinamento
europeo: parola delle Sezioni Unite, in Labor, 5-6, 2016, da pag. 412 a pag. 418.

40. A. Preteroti, Obbligo di sicurezza e ripartizione soggettiva degli adempimenti preventivi
alla luce della piu recente giurisprudenza, in Mass. giur. lav., 12, 2016, da pag. 830 a pag.
839.

41. A. Preteroti, Questioni in tema di decadenza dallimpugnazione del contratto a termine
€ regimi sanzionatori, tra vecchi e nuovi problemi, in Rivista giuridica del lavoro, 4, 2016, da
pag. 819 a pag. 843.

42. A. Preteroti, Alla ricerca di quel delicato equilibrio fra adeguatezza, solidarieta e
sostenibilita della prestazione sociale, in | diritti quesiti, fondamento dello Stato di diritto e
democratico, a cura di V. De Nardo, Nuova Editrice Universitaria, 2017, da pag. 51 a pag.
66.

43. A. Preteroti, Contratto di lavoro a tempo determinato (Jobs Act), (con F. Ferraro), in
Digesto disc. priv, sez. comm., Utet Giuridica, Milanofiori Assago, 2017, da pag. 95 a pag.
142.

44. A. Preteroti, Forme di impiego flessibile nel lavoro pubblico, in Diritto e processo del
lavoro e della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica,
Milanofiori Assago, 2017, da pag. 3063 a pag. 3117.

45. A. Preteroti, | soggetti e i rapporti sindacali, in Diritto e processo del lavoro e della
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previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milanofiori Assago,
2017, da pag. 1883 a pag. 1986.

46. A. Preterati, Il contratto di lavoro a tempo determinato, in Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milanofiori
Assago, 2017, da pag. 373 a pag. 460.

47. A. Preteroti, Il principio di continuita dei rapporti di lavoro nella disciplina del
trasferimento d’azienda in crisi, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 3, 2018, da pag. 437
apag. 476.

48. A. Preteroti, La responsabilitd del datore di lavoro per il buon funzionamento degli
strumenti assegnati al lavoratore agile, in Commentario Breve allo Statuto del Lavoro
Autonomo e del Lavoro Agile, a cura di G. Zilio Grandi, M. Biasi, Cedam, 2018, da pag. 593
a pag. 620.

49. A. Preteroti, El delicado equilibrio entre la adecuacién, la solidaridad y la sostenibilidad
de las prestaciones sociales en lItalia, in Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
205, 2018, da pag. 105 a pag. 116.

50. A. Preteroti, Il personale scolastico, in La riforma dei rapporti di lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, a cura di M. Esposito, V. Luciani, A. Zoppoli, L. Zoppoli, Giappichelli, 2018,
da pag. 422 a pag. 440.

51. A. Preteroti, Trasferencia de empresa y outsourcing, in Descentralizacién productiva: el
caso de ltalia, a cura di S. Bellomo, in Descentralizaciéon productiva: nuevas formas de
trabajo y organizacién empresarial, Asociacion espariola de derecho del trabajo y de la
seguridad social, XXVIII congreso anual, Santiago de Compostela, 31 de Mayo — 1 de
Junio 2018, Ediciones Cinca, 2018, 317 ss.

52. A. Preteroti, Percorsi della giurisprudenza sulla contribuzione sindacale: la certezza del
finanziamento (e l'effettivita delle sanzioni), in Argomenti di diritto del lavoro, 3, 2018, da
pag. 941 a pag. 960.

53. A. Preteroti, Il principio di continuita dei rapporti di lavoro nella disciplina del
trasferimento d’'azienda in crisi, in Scritti in onore di Giuseppe Santoro-Passarelli,
Giappichelli, 2018, da pag. 1103 a pag. 1127.

54. A. Preteroti, Degli effetti del fallimento e della nuova liquidazione giudiziale sui rapporti
di lavoro, in Rivista critica di diritto privato, 1, 2019, da pag. 65 a pag. 102.

55. A. Preteroti, La dirigenza scolastica, in Diritto del lavoro, Il lavoro Pubblico, a cura di G.
Amoroso, V. Di Cerbo, L. Fiorillo, A. Maresca, 2019, da pag. 1097 a pag. 1122.

56. A. Preteroti, Le tutele nel mercato del lavoro per il lavoratore dell’impresa in liquidazione
giudiziale, in Scritti in onore di Francesco Santoni e in Mass. giur. lav. 3, 2019, da pag. 563
a pag. 573.

57. A. Preteroti, Profili giuslavoristici nel sistema del Codice della crisi d'impresa e
dellinsolvenza: sospensione del rapporto e tutele previdenziali, recesso del curatore e
risoluzione di diritto, in Scritti in onore di Roberto Pessi e in Diritto del Mercato del Lavoro,
3, 2019, da pag. 711 a pag. 734.

58. A. Preteroti, La disciplina della decadenza a tutela del contraente forte nel diritto del
lavoro, in A. Preteroti (a cura di), La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro,
Giappichelli, Torino, 2019, da pag. 1 a pag. 5.

59. A. Preteroti, | licenziamenti collettivi e individuali al tempo del coronavirus, (con A.
Delogu), in Diritto del Mercato del Lavoro, 2, 2020, 353 ss., ed in Il Diritto del Lavoro
dell'emergenza epidemiologica, a cura di A. Pileggi, Supplemento al n. 3-4/2020 di Lavoro
e Previdenza Oggi, 2020, da pag. 167 a pag. 179.

60. A. Preteroti S. Cairoli, A. Delogu, F. Ferraro, L. Rocchi, M.G. Galli, S. Costa, Dal
prototipo alla piattaforma: prospettive di sviluppo sotto il profilo giuridico della tutela della
salute e sicurezza del lavoratore, in A. Preteroti, C. Arlati, D. Di Nunzio, G. Fenu, D.
Gagliardi, (a cura di), RIs Online - La Rete per il lavoro sicuro. Fabbisogni, metodologia e
sviluppi della piattaforma sperimentale RLS-online, in Diritto della sicurezza sul lavoro, 2,
2020, da pag. 38 a pag. 47.

61. A. Preteroti, Il contratto di lavoro a tempo determinato, in Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milano, 2020, da
pag. 567 a pag. 633.
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62. A. Preteroti, Forme di impiego flessibile nel lavoro pubblico, in Diritto e processo del
lavoro e della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milano,
2020, da pag. 3697 a pag. 3750.

63. A. Preteroti, Il trasferimento d’azienda in crisi, in Diritto e processo del lavoro e della
previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milano, 2020,da pag.
1845 a pag. 1887.

64. A. Preteroti, Crisi d’impresa, insolvenza e rapporti di lavoro, in Diritto e processo del
lavoro e della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milano,
2020, da pag. 1997 a pag. 2037.

65. A. Preteroti, Il trasferimento d’azienda nel codice della crisi d'impresa e dellinsolvenza:
prove di assestamento euro-unitario, in Mass. giur. lav., 3, 2020, da pag. 659 a pag. 681,
ed in Scritti in onore di Alessandro Garilli.

66. A. Preteroti, Il contratto di lavoro a tempo determinato allepoca dellemergenza
epidemiologica da Covid-19, in Lavoro e tutele al tempo del Covid-19 (a cura di S. Bellomo
- A. Maresca - G. Santoro-Passarelli), Giappichelli, Torino, 2020, da pag. 35 a pag. 42.

67. A. Preteroti, La somministrazione di lavoro nella disciplina emergenziale da Codivid-19,
(con L. Monterossi), in Lavoro e tutele al tempo del Covid-19 (a cura di S. Bellomo - A.
Maresca - G. Santoro-Passarelli), Giappichelli, Torino, 2020, da pag. 43 a pag. 54.

68. A. Preteroti, La costituzione del rapporto, (con F. V. Ponte), in Il lavoro in sanita .Diritti,
obblighi, doveri e responsabilita, a cura di A. Boscati, G. Zilio Grandi, in corso.

69. A. Preteroti, La disciplina del lavoro agile in Italia: riproposizione del telelavoro o vera
innovazione?, (con S. Cairoli), in Aa. Vv., Publicacién Conjunta Circolo Giuridico- Consorzio
Universitario Italiano per 'Argentina -Suplemento Especial La Ley, in corso.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 e del
d.lgs. n. 101/2018

Roma, 25 marzo 2021
Antonio Preteroti
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