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Prof. Avv. Antonio Preteroti 
 

CURRICULUM VITAE 

 

POSIZIONE ATTUALE 

● È Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Perugia (abilitato con voto unanime della Commissione scientifica 

nazionale, ASN D.D. 2175/2018); 

● È Avvocato (dal 30.11.2006), iscritto nell’albo speciale degli avvocati ammessi al patrocinio 

dinanzi alla Corte di cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori (dal 28.3.2014).  

TITOLO UNIVERSITARIO 

● Ha conseguito a ventidue anni la laurea in Giurisprudenza con voti 110/110 presso 

l’Università di Roma “La Sapienza” (a.a. 2002/2003) 

TITOLI POST-UNIVERSITARI 

● Ha conseguito il Diploma di Specializzazione in Professioni Legali presso l’Università di 

Roma “La Sapienza” (a.a. 2003-2005); 

●  Ha superato l’esame di abilitazione di avvocato con il voto di 300/300 (2006). 

● Ha inoltre conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa 

(curriculum Diritto del Lavoro) presso l’Università “La Sapienza” di Roma (a.a. 2004-2007); 

● È stato borsista di ricerca presso l’Università di Roma Tre (a.a. 2008-2009); 

● È stato Ricercatore e Professore aggregato di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (dal 2010); 

●  È stato Professore associato di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Perugia (dal 2018); 

INCARICHI PROFESSIONALI 

● Esercita l’attività di avvocato, anche presso le giurisdizioni superiori, occupandosi 

prevalentemente di diritto del lavoro privato e pubblico, sindacale e della previdenza sociale, 

nonché di diritto della crisi di impresa e dell’insolvenza 

● Ha svolto incarichi di conciliazione e certificazione presso la Commissione di certificazione 

dei contratti di lavoro dell’università degli Studi di Perugia (D.D. 2 maggio 2019, n. 30; 23 febbraio 

2022, n. 6).  

● Ha svolto incarichi di conciliazione e certificazione presso la Commissione di Certificazione 

di Sapienza Università di Roma, legittimata anche alle attività di conciliazione e arbitrato in materia 

di lavoro (dal 2011 a marzo 2019); 
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● Ha svolto l’incarico di Arbitro Unico su nomina del Presidente del Tribunale Ordinario di 

Perugia (2021) 

INCARICHI DI DOCENZA 

È stato ed è tutt’ora titolare di numerosi incarichi di insegnamento come di seguito indicato: 

● Titolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2023/2024; 

corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza, 15 CFU per un totale di 90 ore); 

● Contitolare della cattedra di Diritto della 

previdenza sociale presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, 

(a.a. 2023/2024, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Sicurezza sul 

lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, (a.a. 

2023/2024, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Responsabile dell’insegnamento di Diritto del 

lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali "L. Migliorini" dell’Università 

degli Studi di Perugia (a.a. 2023/2024); 

● Titolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2022/2023; 

corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza, 15 CFU per un totale di 90 ore); 

● Contitolare della cattedra di Diritto della 

previdenza sociale presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, 

(a.a. 2022/2023, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Sicurezza sul 

lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, (a.a. 

2022/2023, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Responsabile dell’insegnamento di Diritto del 

lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali "L. Migliorini" dell’Università 

degli Studi di Perugia (a.a. 2022/2023); 

● Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni (a.a. 

2022/2023, corso di laurea magistrale in economia e direzione aziendale, 6 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione dell’Università degli 

Studi di Perugia – sede di Narni (a.a. 2022/2023, corso di laurea magistrale in Scienze socio–

antropologiche per l'integrazione e la sicurezza sociale, 6 CFU); 
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● Titolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2021/2022; 

corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza, 15 CFU per un totale di 90 ore); 

● Titolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, (a.a. 2021/2022, 

corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 12 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Diritto della 

previdenza sociale presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, 

(a.a. 2021/2022, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Sicurezza sul 

lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, (a.a. 

2021/2022, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Responsabile dell’insegnamento di Diritto del 

lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali "L.Migliorini" dell’Università 

degli Studi di Perugia (a.a. 2021/2022); 

● Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni (a.a. 

2021/2022, corso di laurea magistrale in economia e direzione aziendale, 6 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione dell’Università degli 

Studi di Perugia – sede di Narni (a.a. 2021/2022, corso di laurea magistrale in Scienze 

socioantropologiche per l'integrazione e la sicurezza sociale, 6 CFU); 

● Titolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2020/2021; 

corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza, 15 CFU per un totale di 90 ore); 

● Titolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, (a.a. 2020/2021, 

corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 12 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Diritto della 

previdenza sociale presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, 

(a.a. 2020/2021, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Sicurezza sul 

lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, (a.a. 

2020/2021, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 
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● Responsabile dell’insegnamento di Diritto del 

lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali "L.Migliorini" dell’Università 

degli Studi di Perugia (a.a. 2020/2021); 

● Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni (a.a. 

2020/2021, corso di laurea magistrale in economia e direzione aziendale, 6 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione dell’Università degli 

Studi di Perugia – sede di Narni (a.a. 2020/2021, corso di laurea magistrale in Scienze 

socioantropologiche per l'integrazione e la sicurezza sociale, 6 CFU); 

● Titolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2019/2020; 

corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza, 15 CFU per un totale di 90 ore); 

● Titolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, (a.a. 2019/2020, 

corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 12 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni (a.a. 

2019/2020, corso di laurea magistrale in economia e direzione aziendale, 6 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione dell’Università degli 

Studi di Perugia – sede di Narni (a.a. 2019/2020, corso di laurea magistrale in Scienze 

socioantropologiche per l'integrazione e la sicurezza sociale, 6 CFU) 

● Contitolare della cattedra di Diritto della 

previdenza sociale presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, 

(a.a. 2019/2020, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Contitolare della cattedra di Sicurezza sul 

lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, (a.a. 

2019/2020, corso di laurea in scienze dei servizi giuridici, 9 CFU); 

● Responsabile dell’insegnamento di Diritto del 

lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali "L.Migliorini" dell’Università 

degli Studi di Perugia (a.a. 2019/2020); 

● Affidatario nell’ambito del corso di laurea in 

giurisprudenza dell’insegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2018/2019; 15 CFU per un totale di 90 ore); 
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● Affidatario nell’ambito del corso di laurea in 

scienze dei servizi giuridici dell’insegnamento Diritto del lavoro presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2018/2019; 12 CFU);  

● Affidatario nell’ambito del corso di laurea in 

funzionario giudiziario e amministrativo dell’insegnamento Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2018/2019; 9 CFU);  

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni 

(a.a. 2018/2019; 6 CFU per un totale di 42 ore); 

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della formazione dell’Università 

degli Studi di Perugia – sede di Narni (a.a. 2018/2019; 6 CFU);  

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 

2017/2018; 6 di 15 CFU per un totale di 36 ore);  

● Attività di docenza LLP/ERASMUS-STA 

presso Universidad Complutense de Madrid dal 16/04/2018 al 20/04/2018 (D.R. 10.10.2017, n. 

1589 dell’Università degli studi di Perugia; a.a. 2017/2018); 

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro avanzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 

2017/2018; 6 CFU);  

● Affidatario dell’insegnamento Il lavoro alle 

dipendenze delle pubbliche amministrazioni presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2017/2018; 12 CFU);  

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2017/2018; 

6 CFU per un totale di 42 ore);  

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni 

(a.a. 2017/2018; 6 CFU per un totale di 42 ore); 

● Attività di docenza LLP/ERASMUS-STA 

presso Universitat de Barcelona dal 22/05/2017 al 26/05/2017 (D.R. 21.10.2016, n. 1624 

dell’Università degli studi di Perugia; a.a. 2016/2017) 
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● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2016/2017; 

6 CFU per un totale di 42 ore); 

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni 

(a.a. 2016/2017; 6 CFU per un totale di 42 ore); 

● Attività di docenza LLP/ERASMUS-STA 

presso Universidad Complutense de Madrid dal 9/05/2016 al 13/05/2016 (D. R. 28 ottobre 2015, 

n. 1959 dell’Università degli studi di Perugia; a.a. 2015/2016); 

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro (canale M-Z) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia 

(a.a. 2015/2016; 15 CFU per un totale di 90 ore); 

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni 

(a.a. 2015/2016; 6 CFU per un totale di 42 ore); 

● Attività di docenza LLP/ERASMUS-STA 

presso Universidad Complutense de Madrid dall’11/05/2015 al 14/05/2015 (D. R. 13 febbraio 

2015, n. 188 dell’Università degli studi di Perugia; a. a. 2014/2015); 

● Affidatario dell’insegnamento Diritto del 

lavoro presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia – sede di Terni 

(a.a. 2014/2015; 6 CFU per un totale di 42 ore); 

● Attività di docenza LLP/ERASMUS-STA 

presso Universidad Complutense de Madrid dal 5/05/2014 al 12/05/2014 (D. R. 8 novembre 

2013, n. 2009 dell’Università degli studi di Perugia; a. a. 2013/2014); 

● Affidatario del Modulo “Diritto del lavoro” 

dell’insegnamento ufficiale Organizzazione dell’assistenza presso il Dipartimento di Medicina 

Sperimentale dell’Università degli Studi di Perugia (dall’a.a. 2013/ 2014 all’a.a. 2014/2015; 1 CFU 

per un totale di 15 ore); 

● Affidatario del corso “Obblighi e 

adempimenti amministrativi e contributivi in materia di lavoro” presso la Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Perugia (a.a. 2010/2011; 6 CFU per un totale di 36 ore); 

● Affidatario del corso “Principi normativi, 

competenze, poteri e giurisdizione nella legislazione in materia di lavoro alle dipendenze della P.A.” 

presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (dall’a.a. 2007/2008 all’a.a. 

2009/2010; 3 CFU per un totale di 21 ore); 

http://web.unipg.it/offertaformativa/index.php?option=com_offf&controller=corso&layout=insegnamento&insegnamento=2177
http://web.unipg.it/offertaformativa/index.php?option=com_offf&controller=corso&layout=insegnamento&insegnamento=2177
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● Docente di Diritto del lavoro presso la Scuola 

di Specializzazione per le Professioni Legali - Università degli Studi di Perugia (dall’a.a. 2006/2007 

all’a.a. 2013/2014); 

● Docente del Master di II livello in “Diritto del 

Lavoro, Welfare e Servizi per l’impiego” - Università della Calabria (dall’a.a. 2016/2017 all’a.a. 

2022/2023); 

● Docente del Master di II livello in “Scienze 

Applicate del Lavoro e della Previdenza Sociale” successivamente denominato “Diritto del lavoro 

e della previdenza sociale” - Università di Roma “La Sapienza” (dall’a.a. 2005/2006 all’a.a. 

2022/2023); 

● Docente del Corso di Alta Formazione “Il 

lavoro che cambia. Riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro” –Sapienza Università di Roma (a.a. 

2021/2022; 2022/2023); 

● Docente del Corso di Alta Formazione “Risk 

and Business Continuity Manager – Università degli Studi di Perugia (a.a. 2022/2023); 

● Docente del Corso di Alta Formazione 

Diritto, Management e Comunicazione dello Sport e responsabile del modulo “Il lavoro nello sport” 

– Università degli Studi di Perugia (a.a. 2020/2021); 

● Docente del Corso di Formazione Valore PA 

– Università Luiss (a.a. 2018/2019); 

● Docente del Corso di Formazione Valore PA 

- Università della Calabria (a.a. 2018/2019); 

● Docente di Diritto del Lavoro del Master di II 

livello in “Diritto del Minore” - Università di Roma “La Sapienza” (dall’a.a. 2005/2006 all’a.a. 

2017/2018); 

● Docente di Diritto del Lavoro nell’ambito del 

Master Interfacoltà di II livello Sapienza-Inail in “Gestione integrata di salute e sicurezza 

nell’evoluzione del mondo del lavoro” - Università di Roma “La Sapienza” (a.a. 2018/2019); 

● Docente del Master “Consulente Legale di 

Impresa” - Università di Roma Luiss (a.a. 2007/2008; a.a. 2008/2009); 

● Docente di Diritto del Lavoro del Master di II 

livello in “Organizzazione e funzionamento della Pubblica Amministrazione” - Università di Roma 

“La Sapienza” (a.a. 2013/2014); 
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● Docente di diritto del lavoro del Master I 

livello in Legislazione scolastica e management della negoziazione - Università degli Studi di Perugia 

(a.a. 2016/2017; 5 CFU; 125 ore); 

● Docente di Diritto Sindacale presso il Master 

di I livello in “Legislazione scolastica e management della negoziazione” - Università degli Studi di 

Perugia (a.a. 2007/2008; a.a. 2008/2009; 3 CFU); 

● Docente tutor dell’insegnamento “Il lavoro 

alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” per il Corso di Laurea Telematico in Funzionario 

Giudiziario e Amministrativo Università degli Studi di Perugia (dall’a.a. 2008/2009 all’a.a. 

2010/2011); 

● Docente di Diritto del Lavoro del Master di II 

livello in “I contratti nel diritto europeo” Università di Roma “Tre” (a.a. 2005/2006). 

PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI, OVVERO ATTRIBUZIONE DI 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO NELL’AMBITO DI DOTTORATI DI RICERCA 

ACCREDITATI DAL MINISTERO 

● È componente del Collegio dei Docenti del 

Dottorato in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed 

internazionale” di Sapienza Università di Roma (dall’a.a. 2017/2018 - Ciclo 33°, ad oggi); 

Ha svolto i seguenti incarichi di insegnamento nell’ambito di dottorati di ricerca accreditati dal 

ministero: 

● Incarico di insegnamento " Il contratto di lavoro 

a tempo determinato dopo il “decreto dignità" nell’ambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, 

impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto 

del lavoro - dell’Università di Roma La Sapienza (21.09.2018); 

● Incarico di insegnamento "Il trasferimento 

d’azienda" nell'ambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei 

diritti nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro - dell’Università di 

Roma La Sapienza (4.06.2018); 

● Incarico di insegnamento "Il contratto a 

termine dopo la l. n. 92/2012" nell'ambito del dottorato di ricerca in diritto dell'economia e 

dell'impresa - curriculum diritto del lavoro - dell’Università di Roma La Sapienza (3.12.2012); 

● Incarico di insegnamento "L’accordo 

interconfederale del 28 giugno 2011" nell'ambito del dottorato di ricerca in diritto dell'economia e 

dell'impresa - curriculum diritto del lavoro - dell’Università di Roma La Sapienza (23.04.2012); 
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ATTIVITÀ DI RICERCA 

È stato e/o è responsabile e/o componente dei seguenti progetti di ricerca: 

- Responsabile scientifico dell’assegno di ricerca dal titolo “Indagine scientifica in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro: problematiche e prospettive per la tutela dei lavoratori mediante piattaforme telematiche” 

nell’ambito del progetto di ricerca nazionale Inail Bric 2019ID19 (Università degli Studi di Perugia, 

Dipartimento di Giurisprudenza, 2022-2023); 

- Componente del Progetto di Ricerca (“Progetti Grandi”) sul tema “50 years of the Italian 

Workers' Statute: from the fordist culture to gig-economy”, Sapienza Università di Roma, 

responsabile Prof. A. Somma (a.a. 2020/2021; durata: 36 mesi); 

- Componente del progetto di ricerca 150 "Los podcast como herramienta de aprendizaje del Derecho" 

(aprobado en la convocatoria de "Proyectos de Innova-Docencia" del año 2022), diretto dalla 

Prof.ssa Nuria P. García Piñeiro (a.a. 2022-2023); 

- Componente del progetto di ricerca "El impacto de la digitalización en las relaciones de trabajo: 

retos y oportunidades", ref. PID2019-104287RB-100, diretto dal Prof. Francisco Pérez de los 

Cobos Orihuel e dalla Prof.ssa Nuria P. García Piñeiro (Universidad Complutense de Madrid, 

Facultad de Derecho), nell’ambito del Programa Estatal de Generación de Conocimiento y 

Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema I+D+i (Plan Estatal de Investigación 

Científica y Técnica de Innovación 2017-2020), con decorrenza 2020-2023; 

-  Componente del Progetto di Ricerca di Ateneo sul tema “Autonomia negoziale individuale e 

conciliazione vita-lavoro” - Sapienza Università di Roma, responsabile Prof. S. Bellomo (26 

novembre 2019-26 novembre 2022); 

- Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca nazionale Inail - Piano di Attività della Ricerca 

2019/2021, Bando BRIC, sul tema: "RLS OnLine e Picasso: la Rete per il Lavoro Sicuro italiano. 

Apertura al pubblico nazionale degli RLS della piattaforma informatica collaborativa per la salute 

e sicurezza sul lavoro per la generazione e lo scambio di nuove pratiche in materia di SSL, con 

l’apporto delle confederazioni comparativamente più rappresentative"; 

-  Ha presentato nella qualità di Responsabile scientifico dell'unità di Ricerca di Perugia il Progetto 

di ricerca Prin 2020 (Programmi di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale) sul tema “Crisi & 

Lavoro - Diritto del lavoro e procedure concorsuali al tempo dell'emergenza epidemiologica”; 

- Componente del progetto di ricerca di base premiale 2019 sul tema “Tendenze evolutive in 

materia di diritti umani: la tutela dei soggetti deboli” - Università degli Studi di Perugia, 

Dipartimento di Giurisprudenza; 

- Componente del progetto di ricerca di base premiale 2018 sul tema “I diritti umani di fronte alle 

sfide delle nuove tecnologie e alla crisi economica” – Università degli Studi di Perugia, 

Dipartimento di Giurisprudenza (12 settembre 2018 - 31 luglio 2020); 
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-  Ha presentato nella qualità di Responsabile scientifico dell'unità di Ricerca di Perugia il Progetto 

di ricerca Prin 2018 (Programmi di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale) sul tema “Articolazione 

e diversificazione funzionale della contrattazione collettiva al tempo dell’industria 4.0”; 

- Componente del Proyecto de Innovación della Universidad Complutense de Madrid, approvato 

con resolución definitiva del 10.07.2018, Tipo: Innova-Docencia, del Vicerrectorado de Calidad, n. 

150 Convocatoria 2018/2019, dal titolo: "La enseñanza jurídica mediante el aprendizaje basado en 

problemas" presso il Departamento de Derecho del Trabajo, Facultad de Ciencias Jurídicas; 

- Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca nazionale Inail - Piano di Attività della Ricerca 

2016/2018, Bando BRIC, con decorrenza dal 23.6.2017 al 22.6.2019, sul tema: “RLSOnline: la Rete 

per il Lavoro Sicuro. Una piattaforma di raccolta, analisi e condivisione di conoscenze e buone 

pratiche per la prevenzione, finalizzata a supportare le figure di rappresentanza e tutela della SSL, 

in particolare i RLS” (Componente sino al 31.12.2017; Responsabile scientifico dal 01.1.2018); 

- Responsabile scientifico dell’unità di ricerca Università di Perugia del Progetto di Ricerca 

nazionale Inail - Piano di Attività della Ricerca 2016/2018, Bando BRIC, con decorrenza dal 

23.6.2017 al 22.6.2019, sul tema: IMPACT-RLS 2 - “Metodologie e strumenti per un'indagine 

campionaria sul ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza a livello aziendale, 

territoriale e di sito produttivo” (Componente sino al 31.12.2017; Responsabile scientifico dal 

01.1.2018); 

- Nominato dal Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Sen.ce Stefania Giannini, 

componente del “gruppo tecnico per lo studio ed il supporto alla redazione del testo unico delle disposizioni 

normative in materia di sistema nazionale di istruzione e formazione”, con decorrenza dal 4.5.2016 al 

15.10.2016 (Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 4.5.2016); 

- Componente del Progetto di Ricerca nazionale Inail - Piano di Attività della Ricerca 2013/2015, 

Bando BRIC, con decorrenza dal 10.1.2016 al 31.12.2016, sul tema: “Indagine sui modelli 

partecipativi aziendali e territoriali per la salute e la sicurezza del posto di lavoro: il ruolo dei 

rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza e le interazioni con gli attori della prevenzione”; 

- Responsabile, unitamente al Prof. S. Bellomo, del progetto di ricerca dipartimentale sul tema 

Flessibilità e diritto del lavoro dopo il “Jobs Act” – Università degli Studi di Perugia, Dipartimento 

di Giurisprudenza (2015); 

- Componente del progetto di ricerca universitaria "Il rapporto tra contratti collettivi e legge" 

Università “La Sapienza” di Roma (2013); 

-  Ha presentato nella qualità di Coordinatore Scientifico nazionale il Progetto di ricerca Prin 2012 

(Programmi di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale) sul tema “Divieto di discriminazione e 

principio di parità di trattamento nel lavoro flessibile”; 
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- Università “La Sapienza” di Roma (2009); 

- Componente del Progetto di ricerca Prin 2007 (Programmi di ricerca di Rilevante Interesse 

Nazionale) finanziato dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – sul tema “Il 

lavoro nei call centers”, con decorrenza dal 22.9.2008 al 22.9.2010; 

- Componente del Progetto di Ricerca Ateneo Federato sul tema “Equivalenza delle mansioni e 

autonomia collettiva” - Università “La Sapienza” di Roma (2008); 

- Componente del Progetto di Ricerca di Facoltà sul tema “Autonomia individuale e collettiva nel 

trasferimento di ramo di azienda” - Università “La Sapienza” di Roma – Facoltà di Giurisprudenza 

(2006); 

- Componente del Progetto di Ricerca di Facoltà sul tema “Danno non patrimoniale” Università 

“La Sapienza” di Roma – Facoltà di Giurisprudenza (2005). 
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5. A. Preteroti, C. Arlati, D. Di Nunzio, G. Fenu, D. Gagliardi, (a cura di), Rls Online - La Rete 
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Caringella), Giuridica Editrice, 2008, da pag. 127 a pag. 131. 

21. A. Preteroti, Contributo in Atti di Convegno, “Premio Roberto Biglieri” “Conciliazione ed 

arbitrato quali strumenti di autogoverno delle relazioni sindacali”, Roma 22 settembre 2009, 
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giur. lav., 2011, 4, da pag. 889 a pag. 910. 

27. A. Preteroti, Sulle condizioni ostative alla concessione del congedo straordinario per dottorato 
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dell’Enciclopedia Treccani, Roma, 2013. 
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della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Assago, 2014, da pag. 2761 
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dell’Enciclopedia Treccani, Roma, 2014. 
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contratto, in Jobs Act e contratto a tempo determinato, Atto I, (a cura di G. Santoro-Passarelli), 
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37. A. Preteroti, Noterelle sui tratti differenziali tra lavoro subordinato e associazione in 
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Enciclopedici”, Istituto dell’Enciclopedia Treccani, Roma, 2016. 
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luce della più recente giurisprudenza, in Mass. giur. lav., 12, 2016, da pag. 830 a pag. 839. 

43. A. Preteroti, Questioni in tema di decadenza dall’impugnazione del contratto a termine e regimi 

sanzionatori, tra vecchi e nuovi problemi, in Rivista giuridica del lavoro, 4, 2016, da pag. 819 a pag. 
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44. A. Preteroti, Alla ricerca di quel delicato equilibrio fra adeguatezza, solidarietà e sostenibilità 

della prestazione sociale, in I diritti quesiti, fondamento dello Stato di diritto e democratico, a cura di V. De 

Nardo, Nuova Editrice Universitaria, 2017, da pag. 51 a pag. 66. 

45. A. Preteroti, Contratto di lavoro a tempo determinato (Jobs Act), (con F. Ferraro), in Digesto 

disc. priv, sez. comm., Utet Giuridica, Milanofiori Assago, 2017, da pag. 95 a pag. 142. 

46. A. Preteroti, Forme di impiego flessibile nel lavoro pubblico, in Diritto e processo del lavoro e 

della previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milanofiori Assago, 2017, 

da pag. 3063 a pag. 3117. 

47. A. Preteroti, I soggetti e i rapporti sindacali, in Diritto e processo del lavoro e della previdenza 

sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milanofiori Assago, 2017, da pag. 1883 a 

pag. 1986. 

48. A. Preteroti, Il contratto di lavoro a tempo determinato, in Diritto e processo del lavoro e della 

previdenza sociale (a cura di G. Santoro-Passarelli), Utet Giuridica, Milanofiori Assago, 2017, da 

pag. 373 a pag. 460. 

49. A. Preteroti, Il principio di continuità dei rapporti di lavoro nella disciplina del trasferimento 

d’azienda in crisi, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 3, 2018, da pag. 437 a pag. 476. 

50. A. Preteroti, La responsabilità del datore di lavoro per il buon funzionamento degli strumenti 

assegnati al lavoratore agile, in Commentario Breve allo Statuto del Lavoro Autonomo e del Lavoro Agile, a 

cura di G. Zilio Grandi, M. Biasi, Cedam, 2018, da pag. 593 a pag. 620. 

51. A. Preteroti, El delicado equilibrio entre la adecuación, la solidaridad y la sostenibilidad de las prestaciones 

sociales en Italia, in Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, 205, 2018, da pag. 105 a pag. 116. 

http://www.rivistalabor.it/
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52. A. Preteroti, Il personale scolastico, in La riforma dei rapporti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 

a cura di M. Esposito, V. Luciani, A. Zoppoli, L. Zoppoli, Giappichelli, 2018, da pag. 422 a pag. 

440. 

53. A. Preteroti, Trasferencia de empresa y outsourcing, in Descentralización productiva: el caso de Italia, 

a cura di S. Bellomo, in Descentralización productiva: nuevas formas de trabajo y organización empresarial, 

Asociación española de derecho del trabajo y de la seguridad social, XXVIII congreso anual, 

Santiago de Compostela, 31 de Mayo – 1 de Junio 2018, Ediciones Cinca, 2018, 317 ss. 

54.  A. Preteroti, Percorsi della giurisprudenza sulla contribuzione sindacale: la certezza del 

finanziamento (e l’effettività delle sanzioni), in Argomenti di diritto del lavoro, 3, 2018, da pag. 941 a 

pag. 960. 

55. A. Preteroti, Il principio di continuità dei rapporti di lavoro nella disciplina del trasferimento 

d’azienda in crisi, in Scritti in onore di Giuseppe Santoro-Passarelli, Giappichelli, 2018, da pag. 1103 a 

pag. 1127. 

56. A. Preteroti, Degli effetti del fallimento e della nuova liquidazione giudiziale sui rapporti di 

lavoro, in Rivista critica di diritto privato, 1, 2019, da pag. 65 a pag. 102. 

57. A. Preteroti, La dirigenza scolastica, in Diritto del lavoro, Il lavoro Pubblico, a cura di G. Amoroso, 

V. Di Cerbo, L. Fiorillo, A. Maresca, 2019, da pag. 1097 a pag. 1122.  

58. A. Preteroti, Le tutele nel mercato del lavoro per il lavoratore dell’impresa in liquidazione 

giudiziale, in Scritti in onore di Francesco Santoni e in Mass. giur. lav. 3, 2019, da pag. 563 a pag. 573. 

59. A. Preteroti, Profili giuslavoristici nel sistema del Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza: 

sospensione del rapporto e tutele previdenziali, recesso del curatore e risoluzione di diritto, in Scritti 

in onore di Roberto Pessi e in Diritto del Mercato del Lavoro, 3, 2019, da pag. 711 a pag. 734. 

60. A. Preteroti, La disciplina della decadenza a tutela del contraente forte nel diritto del lavoro, in 

A. Preteroti (a cura di), La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro, Giappichelli, Torino, 

2019, da pag. 1 a pag. 5. 

61. A. Preteroti, I licenziamenti collettivi e individuali al tempo del coronavirus, (con A. Delogu), 

in Diritto del Mercato del Lavoro, 2, 2020, 353 ss., ed in Il Diritto del Lavoro dell’emergenza 
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da Covid-19, in Lavoro e tutele al tempo del Covid-19 (a cura di S. Bellomo - A. Maresca - G. 
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70. A. Preteroti, La sentenza della Corte costituzionale n. 59/2021 sull’art. 18 comma 7 St. lav.: una 

questione di (inaccettabile) discrezionalità, (con S. Bellomo) in www.federalismi.it, 13, 2021, da pag. 
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72. A. Preteroti, La libertà sindacale dei militari, oggi, (con S. Cairoli), 2021, in www.federalismi.it 
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http://www.federalismi.it/
http://www.federalismi.it/
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Lav. prev. Oggi, 1-2, 2022, da pag. 15 a pag. 50. 

76. A. Preteroti, Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo dopo le sentenze della Corte 
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Strutture e funzioni di una piattaforma online per gli attori della sicurezza, in A. Preteroti, C. Arlati, 
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Zilli A., a cura di, La professionalità tra legge e contratti, Cedam, 2023, Vol. I, da pag. 285 a pag. 309. 
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S. Cairoli), in Mass. giur. lav., 2, 2023, da a pag 344 a pag. 371. 
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strumento di tutela della dignità umana, in AmbienteDiritto.it, 3,2023, da pag. 432 a pag. 461; 

84. A. Preteroti, La disconnessione nel lavoro in modalità agile: diritto del lavoratore, obbligo del 

datore, in R. Torino, S. Zorzetto, (a cura di), La trasformazione digitale in Europa. Diritti e principi, 

Giappichelli, 2023, da pag. 157 a pag. 177; 

85. A. Preteroti, Ancora in tema di trasferimento d’azienda in crisi: sul contenuto degli accordi 

sindacali di modifica delle condizioni di lavoro e sullo spazio riservato all’autonomia individuale, in 

Diritto del Mercato del Lavoro, 3, 2023, 677 e ss.  
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86. A. Preteroti, Sull’esercizio dei diritti dei lavoratori a pena di decadenza, in A. Preteroti (a cura 

di), La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro, Giappichelli, Torino, 2024, da pag. 1 a 

pag. 8. 

 

DIREZIONE DI RIVISTE, COLLANE, ENCICLOPEDIE E TRATTATI - 

PARTECIPAZIONE A COMITATI DI RIVISTE - PREMI E RICONOSCIMENTI 

- È Condirettore scientifico della sezione Ambiente Lavoro Impresa della Rivista 

AmbienteDiritto.it (dal 5.9.2023); 

- È Co-Direttore della Collana editoriale “Law and Legal Institutions”, presso la casa editrice 

Giappichelli di Torino (dal 18.5.2021); 

- È stato componente del comitato editoriale della rivista" Lavoro e Previdenza Oggi” (dal 9.9.2020 

al 6.10.2021); 

- È componente del comitato scientifico della Rivista “Teoria e prassi del diritto” (dal 3.11.2023); 

-  È componente del Consejo Asesor della “Revista de Jurisprudencia Laboral” (RJL) (dal 1.1.2023); 

- È componente del comitato scientifico della Rivista spagnola “Trabajo y empresa” (dal 

12.12.2022); 

- È componente del comitato scientifico della Rivista “Ratio Iuris” (dal 9.5.2022); 

- È componente del comitato scientifico della rivista Lavoro e Previdenza Oggi (dal 29.11.2018); 

- È componente del comitato di referaggio della Rivista " Equal - Rivista di diritto 

antidiscriminatorio” (dal 05.01.2024); 

- È componente del comitato di referaggio della Rivista "Diritto della Sicurezza sul Lavoro” (dal 

14.9.2023); 

- È componente del comitato di referaggio della Rivista "Federalismi.it” (dal 13.9.2023); 

- È componente del comitato di referaggio della Rivista "Il lavoro nelle Pubbliche 

Amministrazioni” (dal 17.6.2023); 

- È componente del comitato di referaggio della " Rivista critica del diritto privato” (dal 29.9.2020); 

- È componente del comitato dei revisori della Rivista Giustiziacivile.com (dal 9.5.2018); 

- È componente del comitato di redazione della Revista Española de Derecho del Trabajo (dal 

30.7.2020); 

- È stato componente del comitato di redazione della rivista Lavoro e Previdenza Oggi (dal 

18.2.2015 al 28.11.2018); 

-  È risultato vincitore del primo posto per borsa di studio del dottorato di ricerca in Diritto 

dell’economia e dell’impresa, curriculum diritto del lavoro, poi conseguito presso Sapienza, 

Università di Roma (2004); 
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-  È risultato vincitore del "Premio Roberto Biglieri", premio nazionale bandito nel 2008 da 

Federmeccanica e assegnato a seguito di selezione pubblica per lo svolgimento di una ricerca dal 

titolo " La rappresentanza sindacale in azienda" presso l’Università di Roma Tre ", poi pubblicata 

come monografia; 

- Vanta una Recensión del Prof. JUAN GIL PLANA del libro «Contratto a tempo determinato e 

forma comune di rapporto di lavoro dopo il Jobs Act», in Revista Española de Derecho del Trabajo, 199, 

2017. 

- Nell’ambito dell’ultima VQR 2015/2019, il Gruppo di Esperti della Valutazione dell’Area 

giuridica, rispetto a tutti i prodotti della ricerca presentati, ha espresso il giudizio di eccellente. 

ATTIVITÀ CONVEGNISTICA - RELAZIONI – INTERVENTI – AUDIZIONI 

PARLAMENTARI 

Ha organizzato convegni e/o tenuto relazioni ed interventi come di seguito specificato: 

-Audizione presso la Commissione Parlamentare Affari Sociali sul tema “Contratti di formazione 

specialistica - Problematiche connesse all’attuazione dell’articolo 1, comma 300, della legge 23 

dicembre 2005 n. 266 (Roma, 18.10.2006); 

- Organizzatore del Convegno in materia di “Privacy e nuove tecnologie” organizzato dalla Facoltà 

di Giurisprudenza dell’Università di Roma La Sapienza (Roma, 27.10.2006); 

- Relatore al Convegno “Gli strumenti di conciliazione e arbitrato delle controversie collettive”, 

svolto in occasione dell’assegnazione del premio Roberto Biglieri, organizzato dal Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università di Roma La Sapienza (Roma, 22.9.2009); 

-Intervento al Convegno in materia di “Contratto a termine” organizzato dal Consiglio dell’ordine 

degli avvocati di Roma (Roma, 27.10.2009); 

-Relatore al Convegno “La riforma del diritto del lavoro” organizzato dal Consiglio dell’ordine 

degli avvocati di Roma presso Consiglio nazionale delle Ricerche- Roma- (Roma, 27.9.2012); 

-Relatore al Convegno “La riforma del diritto del lavoro” organizzato dall’Associazione Italiana dei 

direttori del personale (Aidp) -Basilicata - e dal Consiglio dell’ordine degli avvocati di Potenza “La 

flessibilità in entrata” (Potenza, 5.11.2012); 

- Relatore al Convegno “La contratación temporal” organizzato dal Dipartimento di Diritto del 

Lavoro e della Sicurezza Sociale dell’Università Complutense di Madrid (Madrid, 8.5.2014); 

- Intervento al Convegno “Competitività e flessibilità nei recenti provvedimenti legislativi (Jobs act 

e dintorni)” organizzato dal Centro Studi di Diritto del lavoro Domenico Napolitano; sezione 

Umbra e da Avvocati Giuslavoristi Italiani sezione Umbra (Terni, 7.7.2014);  

- Relatore al Convegno “Come cambia il diritto del lavoro: jobs act e contratto di lavoro a tempo 

determinato” organizzato dall’Associazione Italiana dei direttori del personale (Aidp) -Basilicata, 
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dalle Associazione Forensi AIGA e AGL, e patrocinato dal Consiglio dell’ordine degli avvocati di 

Potenza  (Potenza 18.12.2014); 

- Organizzatore del Convegno “Il contratto di lavoro a tempo determinato nella cornice del jobs 

act” (Perugia, 20.2.2015);  

- Relatore al Convegno “El despido discriminatorio y los otros supuestos de nulidad” organizzato 

dal Dipartimento di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale dell’Università Complutense di 

Madrid (Madrid, 13.5.2015); 

- Relatore al Convegno “I contratti di lavoro dopo la riforma” L. 183/2014, D.Lgs. 81/2015 e altri 

decreti attuativi” organizzato dalla Commissione Lavoro e Previdenza dell’Ordine dei dottori 

commercialisti e degli esperti contabili della Provincia di Perugia  (Perugia, 27.10.2015); 

- Relatore al Convegno “Subordinazione e poteri del datore di lavoro alla luce delle recenti riforme” 

organizzato dalla Associazione Forense AIGA e patrocinato dal Consiglio dell’ordine degli avvocati 

di Potenza e dalla Regione Basilicata (Potenza, 10-11.3.2016); 

- Relatore al Convegno “Clasificación funcional y movilidad funcionalen la legislacion italiana” 

organizzato dal Dipartimento di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale dell’Università 

Complutense di Madrid (Madrid, 12.5.2016); 

- Organizzatore del Convegno “Diritti costituzionali e conflittualità sociale nella società complessa” 

(Università degli Studi di Perugia, 25.11.2016); 

- Intervento al Convegno in materia di “La pensione quale diritto quesito” organizzato dal 

Consiglio dell’ordine degli avvocati di Roma e dalla Rivista Lavoro e Previdenza Oggi (Roma, 

4.4.2017); 

- Relatore al Convegno in materia di “Le mansioni del lavoratore alla luce del d. lgs. n. 81 del 2015” 

organizzato dall’Associazione degli Avvocati Romani e dall’Ordine dei Consulenti del lavoro, 

Consiglio Provinciale di Roma (Roma, 19.5.2017); 

- Relatore al Convegno “Nuevas tendencias del derecho laboral italiano” organizzato dalla Facultat 

de Dret Universitat de Barcelona (Barcellona, 24.5.2017); 

- Intervento al Convegno in materia di “Dal lavoro garantito ai ‘non lavori’. I nuovi confini del 

diritto del lavoro” organizzato nell’ambito del Dottorato in Scienza Giuridiche dell’Università degli 

Studi di Perugia (Perugia, 30.6.2017); 

- Relatore al Convegno “Principi di pari opportunità e non discriminazione nel programma 

operativo Fesr Basilicata 2014-2020, organizzato dalla Consigliera di Parità effettiva della Regione 

Basilicata (Potenza, 24.11.2017); 

- Organizzatore e coordinatore del Convegno “La disciplina dei licenziamenti nell’attuale quadro 

ordinamentale” (Università degli Studi di Perugia, 9.3.2018); 



21 

 

- Intervento al Convegno in materia di “Le riforme del pubblico impiego privatizzato” organizzato 

dall’AGI - sez. Umbria (Perugia, 13.4.2018); 

- Relatore nell'ambito del Convegno “Cuestiones actuales en el Derecho del Trabajo en Italia” organizzato 

dal Dipartimento di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale dell’Università Complutense di 

Madrid (Madrid, 17.4.2018); 

- Relatore al Convegno "Il trasferimento d’azienda" nell’ambito del dottorato di ricerca in Autonomia 

privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum 

diritto del lavoro - dell’Università di Roma La Sapienza (4.6.2018);  

- Intervento al Convegno " La nullità del licenziamento intimato prima della scadenza del periodo di comporto" 

nell’ambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella 

prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro - dell’Università di Roma La 

Sapienza (10.7.2018); 

- Relatore al Convegno " Il contratto di lavoro a tempo determinato dopo il “decreto dignità" nell’ambito del 

dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva 

europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro - dell’Università di Roma La Sapienza 

(21.9.2018);  

- Relatore al Convegno “Decreto dignità: il punto sui rapporti di lavoro dopo la conversione del 

D.L. n. 87/2018”, organizzato da AIGA, sezione di Perugia (Città di Castello, 30.11.2018); 

- Intervento al Convegno " La sentenza della Corte d’appello di Torino, sez. lavoro, n. 26/2019" 

nell’ambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella 

prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro nonché nell’ambito del Master 

di II livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale- dell’Università di Roma La Sapienza 

(9.3.2019); 

- Organizzatore e coordinatore del Convegno “I rapporti di lavoro a termine dopo il decreto 

dignità” (Università degli Studi di Perugia, 11.3.2019); 

- Organizzatore e coordinatore del Convegno “Trasformazioni sociali e diritto del lavoro” 

(Università degli Studi di Perugia, 25.3.2019); 

- Relazione scritta per il workshop internazionale “Surveys addressed to Health and Safety 

Representatives” organizzato da INAIL (Roma, 28.3.2019); 

- Relatore al Convegno "Diritto del lavoro e diritto civile di fronte alla crisi dell'impresa. Tipologie contrattuali, 

articolazione e vicende dell'impresa, licenziamenti, tutele dei lavoratori" organizzato dall’Università Cà Foscari 

Venezia - Dipartimento di Management, dalla Fondazione Giuseppe Pera e dall’Università di 

Verona (Verona, 5.5.2019); 

- Relatore al Convegno internazionale “A tutela da saúde e da segurança nos locais de trabalho na 

Itália” organizzato dalla Universidade Federal da Bahia sul tema “A figura dos representantes dos 
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trabalhadores no local de trabalho, o conhecimento dos riscos e seus instrumentos de 

implementação: os projetos Inail-Bric Impact 2 e RLSOnline após o primeiro ano (Salvador-BA, 

24.5.2019); 

- Relatore al Convegno internazionale " Seminário Ítalo Brasileiro sobre Saúde e Segurança do 

Trabalho” organizzato dalla Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia -TRT 5- 

sul tema “A figura dos representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sua atuação na 

garantia do meio ambiente de trabalho seguro e saudável (Savador-BA, 28.5.2019); 

- Relatore al Convegno internazionale "Solução negociada de conflitos trabalhistas: Brasil e Itália” 

organizzato dalla Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região sul tema “A 

disciplina da renúncia e da transação no direito do trabalho italiano” (Rio de Janeiro, 31.5.2019); 

- Relatore al Corso di formazione “Licenziamenti individuali e collettivi, rimedi e modelli di tutela” 

sul tema “Malattia e licenziamento” (Accademia dei Servizi Pubblici di Utilitalia, Roma,19.9.2019); 

- Intervento al Convegno " Il lavoro etero-organizzato e la sentenza della Corte di Cassazione del 24 gennaio 

2020, n. 1663" nell’ambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela 

dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum diritto del lavoro - dell’Università 

di Roma La Sapienza (22.2.2020); 

- Relatore al Convegno "I rapporti di lavoro nel Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza" organizzato 

dall’Università di Roma La Sapienza (17.4.2020); 

- Componente del comitato organizzatore del Convegno “Serve davvero un nuovo Statuto dei 

lavoratori?” patrocinato dal CSDN Roma e dalla Rivista Lavoro e previdenza Oggi; 

- Relatore al Convegno "La parità di genere nel mondo del lavoro: discriminazioni, tutele e gender pay gap", 

organizzato dall’Associazione Donne Giuriste Italia, Elsa, Ordine degli Avvocati di Perugia, Unipg, 

Giuriste d’Italia, Libertas Margot (20.4.2021); 

- Relatore al Convegno "Questioni giuslavoristiche nell’emergenza covid-19", organizzato dall’Associazione 

giovani consulenti del lavoro Perugia e dall’Università degli Studi di Perugia (26.4.2021); 

- Relatore al Convegno "Il lavoro nelle piattaforme digitali in Italia e Spagna: una prospettiva comparatistica 

", organizzato dall’Università degli Studi di Perugia (4-5.5.2021); 

- Componente del comitato scientifico del convegno intitolato “Jornadas internacionales sobre el 

teletrabajo, Universidad Complutense de Madrid (12-19-26.5.2021); 

- Relatore al Convegno “Green Pass e aziende dello spettacolo”, organizzato da Framinia Academy 

(Roma, 11.10.2021); 

- Relatore al Convegno " Il ruolo delle Consigliere di Fiducia nelle università", organizzato dal Comitato 

unico di garanzia dell’Università degli Studi di Perugia e dalla Consigliera di parità della regione 

Umbria (25.11.2021); 
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- Relatore al Convegno "Commentario al CCNL Metalmeccanici 5 febbraio 2021", organizzato da AISRI, 

dall’Università Ca’ Foscari Venezia e dall’Università della Calabria (27.1.2022); 

- Organizzatore/Relatore al Convegno "Commentario al CCNL Metalmeccanici 5 febbraio 2021", 

organizzato da AISRI, dall’Università degli Studi di Perugia e dall’Università Ca’ Foscari Venezia 

(7.3.2022); 

- Relatore al Convegno "La flexicurity in Italia e Portogallo: riflessi giuslavoristici, previdenziali e di sicurezza 

sul lavoro, organizzato dall’Università degli Studi di Perugia (12-13.4.2022); 

- Relatore al Convegno “Il regime sanzionatorio dei licenziamenti per giustificato motivo oggettivo 

dopo la sentenza della Corte costituzionale n. 125/2022”, organizzato dal Dipartimento di Scienze 

Giuridiche dell’Università di Roma Sapienza (25.7.2022); 

- Relatore al Convegno “Il diritto alla disconnessione: esperienze europee, in particolare la spagnola 

e la proposta di direttiva UE”, organizzato presso l’Università degli Studi di Perugia (21.11.2022); 

- Relatore al Seminario “Forme flessibili di assunzione e di impiego”, organizzato dal Dottorato di 

ricerca in autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea e 

internazionale curriculum diritto del lavoro dell’Università di Roma Sapienza (25.11.2022); 

- Relatore al Convegno “Aspectos y problemáticas actuales entre el derecho administrativo y 

derecho del trabajo en Italia y España”, organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università 

Complutense di Madrid (9.12.2022); 

- Relatore al Convegno “La professionalità tra legge e contratti”, nell’ambito dei cicli seminariali 

CLIP - conversazioni di lavoro e impiego pubblico, organizzato dalle Università di Udine, Milano, 

Bari, Bologna, Cassino, Catanzaro, Macerata, Palermo, Padova, Benevento e Trento (18.01.2023); 

- Relatore al Convegno “Organizzazione dell’impresa e qualità del lavoro”, organizzato 

dall’Università Ca’ Foscari Venezia (8.5.2023); 

- Intervento al Convegno " Un ricordo di Pino Santoro-Passarelli, nel giorno del suo compleanno"- 

nell’ambito della terza sessione intitolata “L’approccio al diritto europeo” - organizzato 

dall’Università di Roma La Sapienza (6.10.2023); 

- Organizzazione e apertura dei lavori del Convegno “Nuovi lavori e tutela della persona. In ricordo 

del Prof. Giuseppe Santoro Passarelli”, organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Perugia (Perugia, 30.10.2023); 

- Organizzazione e apertura dei lavori del Convegno “Questioni aperte in materia di lavoro 

pubblico”, organizzato dall’AIDLASS Forense, sezione Umbria, presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (Perugia, 20.11.2023); 

- Organizzazione e conclusione dei lavori del Convegno “A vent’anni dall’istituzione della 

Commissione di certificazione. La certificazione dei contratti di appalto: risvolti giuslavoristici, 
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tributari e penalistici”, organizzato da Confindustria Umbria e dal Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Perugia (Perugia, 4.12.2023);  

- Relatore al Convegno “Problematiche attuali in tema di licenziamenti”, organizzato da 

A.I.D.La.S.S. Forense con il patrocinio del Dipartimento Giuridico e del Dipartimento di 

Economia dell'Università del Molise (Campobasso, 13.3.2024); 

- Relatore al Convegno “Le dinamiche del salario minimo costituzionale: legge, giudici e autonomia 

collettiva”, dall'Università degli Studi della Tuscia (Viterbo, 27.3.2024). 

ASSOCIAZIONI – COMMISSIONI - COLLEGI 

● È socio dell’AIDLaSS - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 

(dal 2004); 

● È stato componente della Commissione di Certificazione di Sapienza Università di Roma, 

legittimata anche alle attività di conciliazione e arbitrato in materia di lavoro (dal 2011 a marzo 

2019); 

● Socio del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napolitano” Sezione 

Umbria (dal 2014); 

● È stato miembro suplente del Tribunal de Tesis Doctoral de Alba González Torres, sobre 

“Fuentes de regulación e instrumentos de organización del trabajo en el empleo público de régimen 

laboral”, Universidad de Oviedo - Departamento de Derecho Privado y de la Empresa (2015); 

● È componente del Collegio dei docenti del master I livello in Legislazione scolastica e 

management della negoziazione Università degli Studi di Perugia (a.a. 2015/2016 - D.R. n. 161, 

8.2.2016); 

● È stato componente effettivo del Collegio di disciplina dell’Università di Roma La Sapienza 

(dal 10.3.2016 al 30.11.2018; D.R. n. 802/2016 del 10/03/2016); 

● È stato componente della Commissione del Progetto di Diritto del Lavoro del Consiglio 

dell’Ordine degli Avvocati di Roma (dal 16.10.2017 al 31.12.2018); 

● È stato componente della Commissione per l’esame di ammissione al Corso di Dottorato 

di Ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed 

internazionale” di Sapienza Università di Roma - a.a. 2018/2019; Ciclo 34° (D.R. 1860/2018 del 

17.7.2018); 

● È stato componente della Commissione di concorso per l'attribuzione presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia di n. 1 assegno di ricerca 

finanziato dalla Regione Umbria a valere sul PO.FSE Umbria 2014-2020 sul tema “Coniugare diritti 

fondamentali e produttività al tempo dell’Industria 4.0. Dalla data protection allo smart working” 

(D.R. n. 1470 del 17.9.2018); 
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● È stato componente della Commissione di concorso per la sottoscrizione di un contratto 

di diritto privato per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore 

universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 – comma 3 – lettera b) della legge n.240/2010 

per il settore concorsuale e profilo – SC 12/B2 - Diritto del lavoro – Profilo SSD IUS/07 – Diritto 

del lavoro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia (D.R. n. 

1807 del 19.10.2018); 

● È stato componente della I Sottocommissione presso la Corte d’Appello di Perugia per gli 

esami per l’iscrizione all’albo degli avvocati, indetti per l’anno 2018, (Decreto del Ministro della 

Giustizia del 13.11.2018); 

● È membro del Consiglio direttivo del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro 

“Domenico Napolitano” Sezione Umbria (dal 16.11.2018); 

● È stato presidente e responsabile scientifico della Commissione di Certificazione dei 

contratti di lavoro dell’Università degli Studi di Perugia (D. R. dell’Università degli Studi di Perugia 

n. 350 del 5 marzo 2019; D. D. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 30 del 2.5.2019), 

della quale è tuttora componente dal 21.12.2021; 

● È socio dell’AISRI - Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali (dal 2019). 

● È stato componente della Commissione di concorso per l'attribuzione presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia per l’attribuzione di n. 1 

Assegno per la collaborazione ad attività di ricerca dal titolo “Agenda 2030 e agricoltura sostenibile. 

Strumenti di innovazione giuridica per l'impresa agricola: codici di autoregolamentazione e 

dichiarazioni ambientali di prodotto” (D.R. n. 870 del 22/05/20); 

● È stato componente supplente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (D.R. n. 350 del 3.3.2021, 

Università degli Studi di Perugia; dall’1.3.2021 al 29.2.2024); 

● È stato componente della Commissione di concorso per la sottoscrizione di un contratto 

di diritto privato per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore 

universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 – comma 3 – lettera a) della legge n.240/2010 

per il settore concorsuale e profilo – SC 12/B2 - Diritto del lavoro – Profilo SSD IUS/07 – Diritto 

del lavoro, presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università La Sapienza di Roma (D.D. n. 1021 

del 28.10.2021); 

● È stato componente della Commissione di concorso per la proroga di un contratto di diritto 

privato per la prosecuzione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 24 – comma 3 – lettera a) della legge n.240/2010 per il settore 

concorsuale e profilo – SC 12/B2 - Diritto del lavoro – Profilo SSD IUS/07 – Diritto del lavoro, 
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presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università La Sapienza di Roma (D. R. n. 249/2022 del 

01/02/2022); 

● È stato componente della Commissione di concorso per il conferimento di n. 1 borsa di 

studio per attività di ricerca post lauream nei SSD IUS/07 presso il Dipartimento di Scienze 

Aziendali e Giuridiche dell’Università della Calabria (D. R. n. 140 del 16.06.2022); 

● È stato componente supplente della Commissione per l’esame di ammissione al Corso di 

Dottorato di Ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva 

europea ed internazionale” di Sapienza Università di Roma - a.a. 2022/2023; 

● Referente Regione Umbria dell’AIDLaSS Forense- “Associazione Italiana Forense di 

Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale” (dal 2022); 

● Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D. Dirigenza e U.P.D. Comparto) 

presso l'Azienda Ospedaliera di Perugia (D.D.G. n. 0000535 dell’11.5.2023); 

● Componente della Commissione di Diritto del Lavoro del Consiglio dell’Ordine degli 

Avvocati di Roma (dal 14.12.2023); 

● Componente della Commissione per l’Abilitazione Scientifica Nazionale alla prima e 

seconda fascia dei professori universitari nel settore concorsuale 12/B2-DIRITTO DEL 

LAVORO (D. D. Ministero dell’Università e della Ricerca del 19.12.2023); 

● Componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (D.R. n. 350 del 3.3.2021, Università degli Studi 

di Perugia; dall’1.3.2024 al 28.2.2027); 

● Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (D.R. n. 350 del 3.3.2021, Università degli Studi 

di Perugia; dall’1.3.2024 al 28.2.2027); 

● Componente del Collegio di Conciliazione (anni 2023 e 2024) relativo al Sistema di 

misurazione e valutazione della performance – anno 2023 di cui al DR. 2343 del 21.09.2023 (DR 

n. 1150 del 19.04.2024). 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 

n. 101/2018. 

Roma, 23.4.2024    Prof. Antonio Preteroti 

                


