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INFORMAZIONI
PERSONALI ai sensi della
vigente normativa.

Il curriculum €’ rilasciato
sotto la propria
responsabilita e ai sensi e
per gli effetti sensi degli
artt.46 e 47 del DPR
445/00. Autorizzazione
trattamento dati.

DR.SSA Sabrina Pulvirenti

DIRETTORE SANITARIO CMP e PPI dell’ ISTITUTO PREVIDENZA ED
POSIZIONE RICOPERTA ) 551STENZA DIPENDENTI ROMA CAPITALE (IPA).
Laurea vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia conseguito Universita

TITOLIDISTUDIO g apiENZA Roma 11 Dicembre 1991 Voto 110 e LODE

ESPERIENZA  -Trimestre Luglio-Settembre 2000 ha svolto incarico in qualita' di consulente presso il Servizio
PROFESSIONALE  di Anatomia, Istologia e Citologia Patologica del Policlinico Militare "CELIO" di Roma, Direttore

DALLAPREGRESSA  Generale Dott. || Responsabile del servizio || GG

ALLA ATTUALE

-Ottobre 2000, ¢ risultata vincitrice di concorso bandito su territorio nazionale presso la ASL
RM/G per numero otto posti di Dirigente Sanitario (ex | livello) disciplina di Patologia Clinica,
di conseguenza il 2 Novembre 2000 ha preso servizio in qualita' di Dirigente Sanitario di ruolo
a tempo indeterminato presso ASL RM/G (territorio della suddetta ASL : Tivoli, Palombara
Sabina, Monterotondo, Colleferro, Valmontone, Palestrina, Zagarolo e Subiaco) presso il La-
boratorio analisi del presidio ospedaliero "A. Angelucci" di Subiaco Primario

-16 Aprile 2002 con mobilita' volontaria ha ottenuto il trasferimento presso ASL RM/D presi-
dio ospedaliero "G.B. GRASSI" Unita' Operativa di Patologia Clinica Primario _
dove svolge ruolo di Dirigente della sezione di Droghe di abuso, Allergologia ed Autoimmuni-
ta',Sierologia. Particolare attenzione alla Unita' delle Urgenze diagnostiche di Laboratorio (Co-
relab). Con delibera datata Luglio 2002 ha ricevuto l'incarico "ad alta specializzazione" per la

sezione di allergologia e sieroproteine conferitole dal Direttore Generale della ASL RM/D -
Er S

-Dal 01.02.2003 in comando presso Ministero della Salute, Dipartimento Qualita che realizza
interventi per lo sviluppo e il monitoraggio di sistemi di garanzia della qualita del Servizio
sanitario nazionale e per la valorizzazione del capitale fisico, umano e sociale. Si occupa di
osservazione sul servizio all'utente, della formazione del personale e dell'individuazione dei
fabbisogni informativi. In particolare, svolge compiti in materia di definizione dei livelli
essenziali di assistenza e monitoraggio sulia attuazione degli stessi e degli altri principi etici del
sistema; la verifica delle liste di attesa e la promozione di interventi finalizzati alle loro

riduzioni; la promozione dello sviluppo e la verifica sulla diffusione dell'istituto della
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certificazione di qualita. Comprende tre Direzioni: Programmazione sanitaria, livelli essenziali
di assistenza e principi etici di sistema Risorse umane e delle professioni sanitarie Sistema
informativo. Il Direttore Generale della Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

_ affida il ruolo compito e funzione di Coordinatrice

Responsabile delle attivita dell'Ufficio Il - Qualitd delle attivita e dei servizi durante il

coordinamento dell'Ufficio Il si & dedicata al Miglioramento Continuo della Qualita, Total
Quality Management costituendo gruppi di lavoro nazionali per mezzo delle Regioni (ASSR
_) al fine di iniziare a tracciare una base unica di partenza ,un set minimo per
approntare la qualita nel Servizio Sanitario Nazionale, Responsabile per il Ministero della
Salute del Gruppo tecnico delle Regioni istituito su richiesta del Ministro e della Conferenza
Stato Regioni presso I'Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali (ASSR) Direttore _
- Liste di Attesa, in collaborazione con il rispettivo Ufficio Qualita ASSR oggi AGENAS
diretto dal - Nel periodo di coordinamento e responsabilita dell’Ufficio Il di Qualita
Direzione generale della Programmazione Sanitaria, dei Livelli Essenziali di Assistenza e dei
Principi Etici di Sistema del Ministero della Salute si & provveduto a :Traduzione Manuale
ICDICM versione dal 1997 a 2002 in uso obbligatorio per tutto il territorio nazionale dal 1
Gennaio 2006 vedi pubblicazione Volume arancione in uso in tutte ASL ,A.O., IRCSS.

Componente e rappresentante per il Ministero della Salute del gruppo interregionale — ASSR
Ministero della Salute tavolo tecnico SDO (scheda dimissione ospedaliera — DRG (Diagnosis
Related Group)

—Tariffario. Il g.d.l. richiesto dalle Regioni e istituito dal Presidente Conferenza Stato Regioni
unificata ha sede presso CINSEDO via della scrofa-Roma;

Componente e Rappresentante del Ministero della Salute al tavolo istituito presso Assr "tavolo
sull'Appropriatezza".

Ha collaborato come autore con Istituto Superiore di Sanita all'aggiornamento 2003 12004
per le "Linee guida sulla Sindrome influenzale" vedi pubblicazioni sul sito ISS

Coordinatrice Ufficio Ill Qualita delle attivita e dei servizi: criteri e requisiti per |'esercizio,
I'autorizzazione, la certificazione e I'accreditamento delle attivita sanitarie;

~classificazione delle prestazioni e dell'attivita ospedaliera e ambulatoriale; -programma
nazionale per la qualita e criteri di valutazione;

-linee guida per i percorsi diagnostico -terapeutici;

-programmazione coordinata degli interventi rivolti alla valorizzazione dei centri di eccellenza
sanitaria;

-verifica delle liste di attesa;

-carta dei servizi; primo monitoraggio nazionale delle Carta dei servizi ;

- promozione dello sviluppo e verifica sulla diffusione dell'istituto della certificazione di qualita
del Ministero della Salute Dipartimento Qualita;

- Componente Commissione Nazionale Gruppo tecnico Cartelle Cliniche, in collaborazione

con Archivio di Stato del Ministero dei Beni Culturali-Prontuario di scarto per le ASL vedi
pubblicazione sito Beni Culturali.

-1° Commissione NAZIONALE Rischio Clinico. Vedi pubblicazione sito Ministero Salute.
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-1° Gruppo di lavoro su Carta dei Servizi Sanitari. Vedi lavoro sul sito Ministero Salute

Costituzione della Rete Nazionale degli Uffici Qualita in collaborazione con Istituto

Superiore di Sanita (ISS) _ e ARS MARCHE vedi lavoro su portale ARS
MARCHE

-Gia componente del tavolo nazionale componente del Ministero della Salute per il
monitoraggio dei tempi e liste di attesa

-Gia componente della Commissione per aggiornamento grouper versione 19 ° ed emissione
con Decreto Ministeriale del Manuale in uso per la codifica delle cartelle cliniche ICD9-CM.
-Gia rappresentante della prima Commissione nazionale Ministero della Salute, del Rischio
Clinico — Risk Management

-Gia componente tavolo istituzionale Ministero Salute e Istituto Superiore di Sanita (ISS) per

le Malattie Rare.

- 26 Ottobre 2003 SU RICHIESTA Sottosegretario di Stato ,in servizio presso Sottosegreteria

di Stato Ministero della salute quale unico dirigente medico con funzioni tecniche. Presso la

Sottosegreteria cura la Comunicazione Esterna ed Interna, tavoli tecnici di coordinamento .

Rappresentante in luogo di gruppi di lavoro ufficiali.

-1 Febbraio 2005 mobilita volontaria presso Azienda Policlinico Umberto | di Roma
Commissario Straordinario - in qualita di dirigente medico a tempo
indeterminato in staff alla Direzione Generale Ufficio Programmazione responsabile Dr.
_ conferita matricola aziendale numero 900700.

-1 Marzo 2005 con Delibera del Commissario Straordinario _ & responsabile
dell’ Ufficio Sintesi e Qualita dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto | LA
SAPIENZA ROMA. Il ruolo svolto all’interno della Direzione Aziendale € quello di raccordo con
la Direzione Sanitaria Aziendale, funzioni trasversali tra I’Area della Programmazione
Pianificazione Valutazione e Controllo Strategico e I’Alta direzione Aziendale. In particolare si
e interessata in qualita di responsabile di: Istituzione di g.d.l. per la produzione di linee guida,
procedure e protocolli organizzativi pér I'erogazione delle prestazioni di ricovero ed
ambulatoriali. Organizzazione del RECUP aziendale, contrattazione della quota di offerta
aziendale da inserire nelle agende di prenotazione regionali per mezzo della contrattazione
con la 1V Commissione della | Facolta di Medicina e Chirurgia. Configurazione login e password
su sistema regionale. Referente :per il Cablaggio a fibre ottiche di tutti gli edifici dentro e
fuori le mura umbertine al fine di garantire I'implementazione del sistema SGP RECUP;

Coordinatrice per ispezione amministrativo-contabile del Ministero dell’Economia

Ragioneria di Stato _
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Organizzazione dell’attivita ALPI all’interno del sistema informativo regionale SGP dal 2005
al 2007.

Referente della Direzione Generale per I"'URP aziendale

Prima Carta dei Servizi Aziendali 2007-2008 emessa in collaborazione con Ufficio Stampa
aziendale e pubblicata nonché consegnata a tutti i residenti Regione Lazio con SEAT Pagine
GIALLE e BIANCHE

Componente nucleo Budget aziendale e nell’anno 2006 ha rilevato i dati di produzione
ambulatoriali 2005 e 2006 assegnando gli obiettivi di produzione ed organizzativi per 'anno
2007 di circa 500 ambulatori aziendali, la contrattazione & avvenuta con i direttori dei DAI ,
responsabili UU.00.CC.,

Linee guida per la gestione delle agende..

Organizzazione del personale aziendale e relativa formazione regionale SGP per Organizza-
zione del personale aziendale e relativa formazione regionale SGP per configurazione login e
password su sistema regionale.

Responsabile per la Direzione Generale del g.d.l. delle Malattie RARE , ha organizzato
I'istituendo sportello delle malattie rare ed i percorsi assistenziali complessi dei circa 100
CENTRI REGIONALI e 100 Presidi per le MALATTIE RARE. Ha coordinato la procedura per la
domanda alla Regione LAZIO al fine di ottenere il riconoscimento come CENTRI PER LE
PATOLOGIE ALTAMENTE COMPLESSE E di ELEVATO IMPATTO SOCIALE (DGR 139/2005) negli
2006 e 2007 di cui & la referente operativa per il 'area di appartenenza (AFC Pian.Prog. Val.e
Contr. Strategico).

Predisposizione della domanda alla REGIONE LAZIO di autorizzazione all’esercizio per Iattivita
sanitaria dell’Azienda Policlinico Umberto | nell’anno 2007; Registri per la prenotazione dei
ricoveri NON URGENTI programmati con relativa procedura. Link servizio ambulatoriale
istituzionale e/o ALPI e ricovero. Procedure per apertura chiusura check list sala operatoria in
collaborazione con ASP LAZIO Gruppo Rischio clinico membro del Nucleo

Di Valutazione dell’Azienda Policlinico Umberto |, rappresentante dell’azienda in gruppi di
lavoro in Regione Lazio ed in ASP LAZIO.

Referente ed autrice per le procedure aziendali inserite come ospedale pilota regione Lazio

ASPLAZIO TEV (vedi sito ASPL LAZIO)

-Dal 1 Agosto 2007 con Delibera n. del 1 /08/07 fa parte del Comitato Ospedale senza Dolore;
- Delibera n. 170 del 19/03/08 Adesione dell'Azienda Policlinico Umberto 1 al progetto
ASPLAZIO Governo Clinico delle Lesioni Cutanee da Pressione (LDP) ;

- Conferimento del coordinamento aziendale all'Ufficio Sintesi e Qualita dell'osservatorio
aziendale LDP dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto | di Roma LA

SAPIENZA.
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- Dal 2008 al 2010 - Direttore Dipartimento Programmazione Internal Auditing e Direttore
UOC programmazione Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma sede della Il Facolta di
Medica e Chirurgia dove ha svolto anche attivita di docente Corso di Laurea di base e
specialistica in organizzazione ed economia nonché qualita.in particolare : Settore sanita
pubblica.Sede: Roma Via grotta Rossa Roma.Valore della produzione (per aziende e enti in
contabilita economico patrimoniale) o Totale entrate/spese correnti (per aziende o enti in
contabilita finanziaria) - ultimo anno di riferimento ricavi netti 154,178 .000 MI,- Settore
specifico: Pianificazione Internal auditing e controllo, Budget gestito direttamente ed
effettivamente dal candidato Bilancio/fatturato dell'Ente o Azienda di appartenenza: controllo
di gestione valutazione produzione .N. dipendenti gestiti direttamente ed effettivamente dal
candidato : 10 unita I'azienda circa 1500 dipendenti
Posizione occupata nell'Azienda. Dirigente medico vincitore di bando avviso pubblico per la
UOC suddetta:Direttore dell'Area Programmazione Sanitaria Valutazione Programmazione
Controllo Strategico ed Internal Auditing
Livello d'inquadramento formale o contrattuale: Direttore dell'Area funzionale e di
coordinamento a cui afferiva anche la UOC del Controllo di Gestione dell'Azienda e in
contemporanea Direttore UOC programmazione internal auditing e controllo strategico ,
responsabile Uos ff Comunicazione e Marketing a cui afferiva ufficio qualita aziendale ed
ALPI.
Periodo:_dal 15 /05/2008 al 14/06/2010,- Sintetica descrizione del ruolo svolto
(responsabilita ed attivita connesse poteri riferibili all'azione di responsabilita e
coordinamento dell'area suddetta.L'Area funzionale e di coordinamento assegnava anche
il budget ai dipartimenti assistenziali ,contrattava tale budget anche con l'area del
comparto sanitario ,monitorava I'andamento e pianificava le eventuali azioni di correzione.
Supporto alla Direzione Strategica nella pianificazione strategica e nel Ciclo di Gestione
della Performance o Supporto alla Direzione Strategica nell'analisi e revisione dei
processi organizzativi
Predisposizione di atti e documenti richiesti dalla Direzione Strategica finalizzati alla
valutazione generale e puntuale della gestione o Predisposizione provvedimenti applicativi
della programmazione di competenza o Adempimenti relativi al debito informativo, per
attivita di competenza, dell'Azienda nei confronti di Enti ed Istituzioni
Coordinamento del Cruscotto Direzionale per la programmazione, controllo e monitoraggio
dell'attivita aziendale a fini strategici
Analisi e programmazione economica per Centri di Responsabilita e per
processi produttivi o Elabora i Report Direzionali o Monitora
gli obiettivi del Direttore Generale
Pianifica le attivita delle UU.00.SS. afferenti
Fa parte del Collegio di Direzione . Fa parte del Comitato di Budget e lo
presiede in sostituzione del Direttore Generale
Promuove lo sviluppo di una cultura manageriale orientata alla gestione dei processi di
governo clinico, economico e organizzativo affidati ai singoli dirigenti,Struttura tecnica
permanente a supporto dell' Organismo Indipendente di Valutazione,Organigramma della
struttura gerarchica dell'ente/azienda, evidenziando la posizione ricoperta dal candidato (non
necessario per gli incarichi di direttore generale, commissario, direttore amministrativo e
sanitario di azienda sanitaria regionale) : direttore della UOC alle dirette dipendenze del
Direttore Generale dell'Azienda.Si specifica che in tale Azienda dopo aver assunto incarico di
direttore Unita Operativa Complessa (UOC) il Direttore Generale ha provveduto alla
configurazione di Area funzionale di coordinamento (AFC) della programmazione articolata
con le Unita operative complesse di seguito riportate : UOC Programmazione Valutazione
Internal Auditing e Controllo strategico, UOC Controllo di gestione ,UOS ALPI, UOS Marketing
ed URP di cui la candidata ha svolto le funzioni di Responsabile ad interim delle due UUOOSS.
Il Direttore Generale dell'Azienda incarico' con atto formale deliberativo la candidata della
Direzione dell'Area AFC suddetta.Gli incarichi pertanto furono coincidenti come Direttore UOC
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e Direttore AFC e Responsabile anche ad interim della UOS nel tempo di permanenza
nell'Azienda. Alle dirette dipendenze gerarchiche del Direttore Generale .L'Area funzionale e
di coordinamento assegnava anche il budget ai dipartimenti assistenziali ,contrattava tale
budget anche con I'area del comparto sanitario ,monitorava I'andamento e pianificava le
eventuali azioni di correzione.relazioni con ambiente esterno:Regione Lazio,relazioni
gerarchiche o funzionali verso l'alto (indicare eventuale posizione dirigenziale
superiore):.Direttore Generale relazioni orizzontali:D.A. e D.S.

Come responsabile UOS Comunicazione Marketing Responsabile della UOS ad interim Unita
Operativa Semplice Comunicazione e Marketing, U.R.P., svolge le attivita previste dalla
Legge 150 del 2000 (disciplina delle attivita di comunicazione e informazione nelle
Pubbliche Amministrazioni), occupandosi in particolare di:
COMUNICAZIONE
Progettazione di materiale informativo audio-video
Collaborazione alla redazione dei contenuti del sito web e Progettazione e redazione
di un periodico aziendale
MARKETING
Organizzazione, in collaborazione con la Direzione Sanitaria, di campagne diinforma-
zione dirette ai Medici di Medicina Generale
Analisi, in collaborazione con la Direzione Strategica, degli elementi produttivi ed
eventuali carenze, al fine attuare politiche correttive attraverso strategie di comuni-
cazione mirata
Acquisizione spazi informativi su pubblicazioni di interesse pubblico
Organizzazione di attivita legate alla partecipazione dell'Azienda ad esposizioni e fo-
rum Rapporti con organizzazioni di volontariato e onlus U.R.P.
Contatto diretto con gli utenti finalizzato a fornire informazioni sui servizi, sulle atti-
vita e sulle loro modalita di accesso
Redazione, aggiornamento e diffusione di materiale illustrativo, elaborazione della
Carta dei Servizi aziendale
Partecipazione ai processi di verifica della qualita dei servizi e della citizen satisfac-
tion
Raccolta e registrazione delle segnalazioni di disservizio e delle lamentele, gestione
delle relative attivita istruttorie
Monitoraggio delle aree dove si verificano le maggiori criticita rilevate dagli utenti
esterni e interni
Collaborazione con la Direzione Sanitaria nell'organizzazione e gestione di giornate
di prevenzione di patologie ad alto impatto sociale

Si riporta che per quanto riguarda I'Ufficio ALPI si & per la prima volta nella Regione Lazio
istituito il portale on line della Libera Professione dei Medici con elenco dei medici telefoni
prestazioni tariffari e modalita si prenotazioni al pubblico. Per quanto riguarda la UOC Pro-
grammazione ha raggiunto tuti gli obiettivi assegnati dalla Regione Lazio al Direttore Generale
dell’Azienda in ambito di Spending Review ambito sanitario come decremento tasso inappro-
priatezza ricoveri ordinari e Day hospital, ambulatoriali e tempi di attesa per ricoveri tempi di
attesa pre operatori si ¢ istituito check list sala operatoria,assegnati budget ai direttori di di-
partimento assistenziale integrato e coordinatori infermieristici.

- dal 15/06/2010 al 31/12/2012 Direttore UOC e Dipartimento Programmazione e Controllo
Strategico IRCCS Istituto Dermatologico Italiano IDI. Budget gestito direttamente ed
effettivamente dal candidato 120 Milioni anno, non assegnato budget linea di controllo
produzione .
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N. dipendenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato : Numero dipendenti
dell'Ente o Azienda di appartenenza circa 2000 complessivamente staff composto da 5 unita

- Regione Lazio Componente del gruppo di esperti per I'efficientamento dei Pronto Soccorso
regionali. Determinazione Regionale Dirigenziale del 5 Marzo 2012 n.B01329 “Istituzione
presso la Direzione Regionale Programmazione e Risorse Servizio Sanitario Regionale, del
gruppo di esperti per I'efficientamento dei Pronto Soccorso delle Aziende Sanitarie della

Regione Lazio”.

- Componente del Gruppo di Tecnici Commissariamento ASL ROMA D a titolo gratuito Giu-
gno 2012.Deliberazione n. 50 del 07/06/2012 Organismo Tecnico dell’Innovazione .Designa-

zione e componenti”’del Commissario Straordinario.

- Project e executive Manager Commissariamento ASL ROMA D Luglio — Novembre 2012.
Valore della produzione (per aziende e enti in contabilita economico patrimoniale) o Totale
entrate/spese correnti (per aziende o enti in contabilita finanziaria) - ultimo anno di
riferimento Bilancio/fatturato dell'Ente o Azienda di appartenenza: 855 Milioni di euro.due
diligence Asl dovuto all'azione di commissariamento Executive e Project Manager ASL ROMA
D conferimento con Determinazione del Commissario Straordinario per quanto riguarda
I'applicazione del piano di riorganizzazione ASL ROMA D, spending review; facente parte con
deliberazione aziendale Deliberazione n. 50 del 07/06/2012 del gruppo dei tecnici per la
riorganizzazione aziendale denominato "Organismo Tecnico dell'Innovazione

- dal 01/01/2013 al 15/03/2014 rientra in servizio presso la Direzione Sanitaria dell’Azienda
Policlinico Umberto | di Roma circa 4200 dipendenti, costi annuali 550 milioni di euro ricavi
430 milioni di euro anno. con Delega del Direttore Sanitario alla Farmacia (delega alla or-
ganizzazione con Budget pari a 170 Milioni di euro circa 90 unita di personale), riorganizza-
zione della medicina dei laboratori (budget circa 10 milioni di euro di reattivi e circa 300
unita di personale), malattie rare, radiologia interventistica, prestazioni aggiuntive, anato-
mia ed istologia patologica. attivita di coordinamento della UOC Farmacia con controllo
budget file F reattivi linea laboratori Medical Device per un totale di circa 60 milioni di euro
anno.Poteri, responsabilita, mansioni svolte (risultanti da atti organizzativi dell'ente, con-
tratti, procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilita di
risorse umane, tecniche o finanziarie):pianificazione della programmazione delle attivita
della UOC Farmacia Ospedaliera. In PARTICOLARE LA CANDIDATA HA ISTITUITO IL PRIMO
CLINICAL TRIAL CENTER DELL’AZIENDA POLICLINICO UMBERTO DI ROMA VEDI DELIBERA-
ZIONE DI ISTITUZIONE SUL SITO AZIENDALE. HA RICOSTITUITO COME DA DCA DECRETO DEL
COMMISSARIO AD ACTA DELLA REGIONE LAZIO IN PIANO DI RIENTRO LA RETE DELLA MEDI-
CINA DI LABORATORIO PASSANDO DA PIU’ DI 170 LABORATORI AZIENDALI DENTRO E FUORI
LE MURA UMBERTINE A MENO DI 3 AREE OPERATIVE CON CONSEGUENTE ACCORPAMENTO
DEL PERSONALE TECNICO TLBM ED AUSILIARIO CON RISPARMIO DI ORE DI STRAORDINARIO
ACCORPAMENTO LINEE OPERATIVE ED EFFICIENTAMENTO PARCO TECNOLOGICO. VEDI DE-
LIBERA PUBBLICATA SUL PORTALE DELL’AZIENDALE. La candidata per I'anno 2013 /2014 fino
a quando non é stata richiesta dal Direttore Generale ASL ROMA B in comando — ha avuto
la delega del Direttore Sanitario Aziendale alla UOC Farmacia per quanto riguarda nonché
la ristrutturazione e la riorganizzazione sia delle risorse umane logistiche collabora con I'as-
sett amministrativo per il monitoraggio dei costi dei dispositivi impiantabili, file F, reattivi
laboratori di patologia clinica, genetica, medicina rigenerativa Segue inoltre con atto di De-
liberazione le Malattie Rare I'Azienda é sede di molteplici Centri e Presidi per le MR (malattie
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Rare), le prestazioni aggiuntive, la radiologia riorganizzazione , I'anatomia ed istologia pato-
logica , I'endoscopia ed i laboratori analisi "rete laboratoristica". Durante tale periodo ha
altresi collaborato e tenuto istituzionalmente i rapporti con Associazione di pazienti nell'am-
bito delle Malattie Rare ,la posizione ricoperta nell'interazione con le suddette associazioni
& rappresentante per I'Azienda. Lavorando sempre alle dipendenze dirette in qualita di diri-
gente medico del Direttore Sanitario Aziendale Dr.ssa Amalia Allocca;

- dal 15/03/2014 al 30/10/2014 ASL ROMA B ora ASL ROMA 2 dopo fusione con ASL ROMA C
Sede...ROMA VIA Filippo Meda Roma.Valore della produzione (per aziende e enti in contabi-
litd economico patrimoniale) o Totale entrate/spese correnti (per aziende o enti in contabilita
finanziaria) - ultimo anno di riferimento. Bilancio/fatturato Azienda di appartenenza: ricavi
netti 1,34 Miliardo anno Direttore FF UOC Sviluppo organizzativo Staff Direzione Generale
ASL .Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato Budget della struttura di
appartenenza o, se diverso, entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite
dal candidato : verifica ed assegnazione budget alle UUOOCC aziendali.N. dipendenti gestiti
direttamente ed effettivamente dal candidato:15 unita — Posizione occupata Ente Livello
d'inquadramento formale e contrattuale: Direttore UOC ff Qualifica funzionale rivestita, li-
vello di inquadramento e CCNL di riferimento :dirigente in commando su chiamata del Diret-
tore Generale ASL ROMA B Direttore ff UOC Sviluppo Organizzativo e Responsabile ff UOS
controllo di gestione e supporto OIV

Poteri, responsabilita, mansioni svolte predisposizione atto aziendale piano della
performance avvio Bed management avvio unita a bassa e media intensita di cure a gestione
infermieristica supporto OIV piano di unificazione con ASL ROMA C Lo sviluppo organizzativo
ha predisposto I'Atto Aziendale nei modi e tempi indicati dall'Ente regionale portandolo a
buon fine con emissione deliberazione aziendale e regionale. Piano della Performance ,
predisposizione degli atti formali e delle azioni per riorganizzazione dei due presidi
ospedalieri Sandro Pertini e Presidio Casilino —per intensita di cure , awvio del Bed
Management presidio Sandro Pertini, avvio dell'Unita di cure a bassa e media intensita a
gestione infermieristica, riordino a mezzo regolamentari dei dolenti, segreteria e supporto
all'OlV aziendale Collegio dei Sindaci. Segreteria della Commissione per la Procreazione
Medicalmente assistita dopo evento avverso al S. Pertini con relativo sospensione e riavvio
delle attivita previa autorizzazione ed accreditamento con Centro NT e Regione Lazio .
Pianificazione e programmazione Casa della Salute. Riazzonamento del territorio e servizi
della ASL ROMA B come da Delibera Roma Capitale con fusione di alcuni Municipi , ipotesi
di passaggio dei corrispondenti servizi dalla ASL ROMA B alla ASL ROMA C viceversa.
Riorganizzazione della linea medicina penitenziaria Case Circondariali Rebibbia. Avvio piano
prevenzione screening per le detenute.

-01/11/2014 al 30/09/2016 Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto | di
Roma,Settore sanita pubblica Direzione Sanitaria Delegata con ods DS. Aziendale alla (UOC
ALPI (libera professione ) e Responsabile Medicina Legale ed Obitorio Presidente della Com-
missione per il Disuso con Determinazione del Direttore Generale

n. 10/2015;, - componente tavolo Dispositivi Medici aziendale e interfaccia con tavolo
regionale controllo dei costi aziendali;

- Responsabile nel PEIMAF aziendale della Logistica e Procedure con Determinazione
del Direttore Generale n.86t2015e,

- Referente per la Direzione Sanitaria nell'ambito del gruppo HTA richiesto dalla Regione
Lazio.N.PROT. del D.S. n. 0014673 del 09092015 recante ad oggetto" adempimenti LEA D.M.
22/04/14 ..omissis..flusso informativo per il monitoraggio delle grandi apparecchiature
sanitarie in uso presso le strutture sanitarie pubbliche" individuazione del dirigente medico
di Direzione Sanitaria a supporto del Delegato Aziendale.

Responsabile UOC ALPI n. con nota di protocollo prot. 30631/2015 a Luglio 2016. Sintetica
descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivita connesse):si & svolto I' incarico di
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introduzione della contabilita separata con definitivo passaggio delle competenze dalla
Ragioneria aziendale alla UOC ALPI con particolare riferimento all'individuazione e gestione
dei dati d'impiego delle risorse concernenti il supporto diretto alla logistica all'impiego di
risorse strumentali e ai presidi farmaceutici: analisi studio e introduzione di criteri oggettivi e
predeterminati per stabilire il corretto equilibrio tra attivita istituzionale e attivita ALPI da
valutare al momento del rilascio dell'autorizzazione dell'attivita svolta in regime libero
professionale : articolazione delle competenze e procedure all'interno dell'area
amministrativo-contabile rapporti tra uffici Alpi e AFC Area funzionale di coordinamento
Governo economico servizi informativi area del personale area tecnica. coordinamento e
supervisione delle procedure di reperimento impiego e controllo delle attivita svolte da
personale sanitario di supporto ai percorsi assistenziali ALPI rielaborazione del Regolamento
ALPI.

In contemporanea il Direttore Generale _ assegno' con ODS alla candidata la
Responsabilita della Medicina Legale per la Direzione Sanitaria e I'Obitorio in convenzione
con ROMA CAPITALE ed Universita. Coordinamento in sede vittime evento sismico Amatrice.
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita:UOC Alpi 10 unita ,
Obitorio circa 6 unita. Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entita delle risorse
finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato : 170 (centro settanta Milioni di
euro)

Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con par-
ticolare riferimento a:

relazioni con ambiente esterno- Procura della Repubblica di ROMA , Tivoli,Frosinone. Unive-
risita Degli Studi di Roma Unita di ricerca Medicina Legale, strutture in convenzione per la
Libera Professione ALPI dei dirigenti medici autorizzati al ricovero

relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto (indicare eventuale posizione dirigenziale supe-
riore) con Direttore Generale Aziendale e Direttore Sanitario

relazioni orizzontali: Professori Ordinari, Associati Medicina Legale unita di Ricerca e Direttore
DAI (dipartimento assistenziale integrato) e DU (dipartimento universitario) .

relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali resp abili ed attivita
connesse ai ruoli subordinati): personale della (UOC ALPI e della (UOC Medicina Legale). In
tale occasione si ebbe il coordinamento insieme al _ Legale della
UOC Medicina Legale delle vittime che giungeva presso Obitorio dal terremoto di Amatrice
provincia di Rieti.

dal 1 Ottobre 2016 al 30 Settembre 2021.Dopo selezione per concorso pubblico nazionale
per titoli esame scritto e prova orale assume incarico di Direttore sanitario

Valore della produzione (per aziende e enti in contabilita economico patrimoniale) o Totale
entrate/spese correnti (per aziende o enti in contabilita finanziaria) - ultimo anno di
riferimento 150 Ml circa;

Settore specifico (nel caso in cui I'esperienza dirigenziale riguardi una determinata articola-
zione dell'Impresa/Ente):Direttore Sanitario del Centro di Medicina Preventiva e PPl Campi-
doglio .Budget gestito 4,5 Ml anno circa; N. dipendenti gestiti direttamente ed effettivamente
dal candidato 100 medici , 25 infermieri, 30 tecnici tra cui TLBM, TSRM,TNF,audiometristi;10
amministrativi. Relazioni Ambiente esterno con : Enti e compartecipate di Roma Capitale quali
AMA , Polizia Municipale, Vigili Urbani, Zetema, AEque Roma Teatro dell'opera , Assemblea
Capitolina, Gabinetto del Campidoglio ed assemblea Capitolina. Asl competente per territorio
rispetto al Centro Medicina Preventiva, Regione Lazio. relazioni gerarchiche: I'Ente & Commis-
sariato ,il gerarchico superiore & pertanto il Commissario Straordinario indicato nell'anno
2016 dalla Sindaca di Roma.

Relazioni orizzontali: con il Sub Commissario individuato dal Sindaco di Roma anche
Direttore dell'Ente;Relazioni gerarchiche ai ruoli subordinati: con Responsabili delle 17
branche specialistiche attive nella linea di produzione con infermieri, tecnici, amministrativi.
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Pianificazione piano operativo contenimento tempi di attesa prestazioni strumentali. Il
Centro eroga circa 12.000 percorsi di prevenzione all'anno differenziati su linea di genere
femminile e linea maschile in virtu' anche dei recenti orientamenti emanati dal Ministero
Salute. Ogni singolo percorso di prevenzione & composto dalle seguenti prestazioni e
determinazioni di Patologia Clinica, spirometria, prelievo cervico - vaginale,
elettrocardiogramma, visita cardiologica, visita ginecologica, senologica, contestuale
mammografia ed esame ecotomografico ghiandola mammaria bilaterale, mineralometria
(MOC) visita oculistica e misurazione relativa vista, fondus oculi, visita gastroenterologica,
visita endocrinologica allineamento ai parametri quali quantitativi di patologia clinica, visita
urologica con uroflussimetria per linea maschile eta superiore od uguale ai 50 anni.
Eseguita Customer Satisfaction.e indagine sulla soddisfazione trattamento dati e privacy
(pubblicato abstract GIMBE 2018).

ISTRUZIONE E  Abilitazione professionale;
FORMAZIONE  Professione : Medico Chirurgo
Luogo e data del conseguimento:

Iscrizione ad albo professionale;

Ordine professionale: Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi ed
Odontoiatri di Roma

Specializzazione post universitaria; diploma di specializzazione:
Titolo: Patologia Clinica Indirizzo
Generale e Direttivo Ente:
Universita Degli Studi di Roma "LA
SAPIENZA"
Anno del conseguimento: 1997 voto ; 70 e LODE .

Nell'anno accademico 1996/97 si & iscritta frequentandolo il corso della
Scuola Medica Ospedaliera Regione Lazio in "Interpretazione dei dati di

laboratorio”, responsabile [ tcnutosi presso il

Complesso Ospedaliero di Roma San Giovanni-Addolorata

Nell'lanno accademico 1997/98 é risultata idonea all'iscrizione al Corso di

Perfezionamento di Flebologia || ]I de!I'Universita Degli
Studi di Roma "LA SAPIENZA";

Specializzazione post universitaria; Master | Livello

Titolo: Management Sanitario durata annuale.
Ente: ASL RM G attualmente ASL

ROMA 5 anno conseguimento

2001 ;

Specializzazione post universitaria; Diploma di Dottore di Ricerca
Titolo: Scienze Gastroenterologiche Pediatriche Ciclo XIl|
Ente: Universita Degli Studi di Torino
Anno del conseguimento: 09 Febbraio 2001;
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Specializzazione post universitaria; Master Il Livello
Titolo: Economia Pubblica indirizzo in Economia e Gestione dei Servizi
Sanitari (MES) durata triennale.
Ente: Universita Degli Studi di
Roma "LA SAPIENZA" Anno del
conseguimento: 06 Ottobre
2004;

Master Cure Palliative presso Scuola Medica Ospedaliera (SMORL) a.a.
2005-2006

-SDA Bocconi Milano — Misurazione e governo dei costi in sanita 2009/10 du-

rata annuale

-SDA Bocconi Milano — Gestire lo sviluppo organizzativo dell’azienda sanita-

ria a.a. 2009/10 durata annuale

-Delibera giunta regionale —Regione Lazio —n.348/2013 gia idonea all'incarico
di Direttore Generale e Direttore Sanitario —iscritta all'albo Regionale Lazio
A.DlL.Ge.

-Delibera Giunta Regionale -Regione Lazio — pubblicata sul BURL del 7 Luglio
2016 gia Idonea a Pag 5 ad espletare incarico Direttore Generale Asl Aziende
Ospedaliere IRCCS

-E’ idonea al colloquio orale di tutti i concorsi per Direttore Generale ASL
Azienda Ospedaliera IRCCS delle Regioni Puglia, Sicilia, Toscana, Emilia Ro-
magna , Umbria,Marche, banditi secondo la nuova normativa basata su albo

del Ministero Salute anno 2018.

Italiano
e PRODUZIONE
| kCQMPREN?I‘ONE PARLATO ) B SCRITTA
T PRODUZIONE
(ASCOLTO | LETTURA INTERAZIONE | ™ opatE ,
OTTIMO
BUONO B2 BUONO B2 BUONO B2 BUONOB2 o~ ENTIFICO B2

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 11/26



%ﬂﬂ opass Curriculum Vitae Dr.ssa Sabrina Pulvirenti

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

COMPETENZE Commissione Nazionale per la Formazione Continua ha accreditato il Provider
COMUNICATIVE  Standard SanitA in Formazione accreditamento n. 2506

Premesso che il Provider ha organizzato I'evento formativo n. 217669 edizione n.
2018 denominato Abilita di counseling in ambito sanitario (ed. 2018) e
tenutosi dal 01/09/2018 al 02/09/2018 avente come obiettivo
didattico/formativo generale: - La comunicazione efficace interna, esterna,
con paziente. La privacy ed il consenso informato assegnando all'evento
stesso N. 10 (dieci) Crediti Formativi E.C.M. il sottoscritto Joel Palumbo
Rappresentante legale del Provider ATTESTA che la Dott.ssa SABRINA
PULVIRENTI ha acquisito:N. 10 (dieci) Crediti formativi per I'anno 2018.Roma, li
02/09/2018Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in
quale contesto sono state acquisite.

COMPETENZE Si e sempre collaborato in team multiprofessionali ed interdisciplinari non solo in
ORGANIZZATIVE E  ambito sanitario.si & seguito il corso risoluzione dei conflitti € problem solving
GESTIONALI  tenutosi internamente all'azienda di appartenenza proprio al fine di acquisire gli
strumenti operativi di ascolto e superamento delle criticita. il team bulding &
irrinunciabile per poter raggiungere un risultato. Il controllo di gestione il ciclo della
performance sono metodi e strumenti oramai utilizzati e rodati che potrebbero
essere innovati anche con il bilancio sociale che stenta a decollare nella regione
Lazio mentre * piu utilizzato la rendicontazione al cittadino . la compartecipazione
delle associazioni I'ascolto €’ irrinunciabile come strumento gestionale.
Ha competenze gestionali nel controlllo di gestione , nel’Organismo Indipendente
di Valutazione, nel Ciclo della Performance, nella valutazione del piano dei conti ,
nella gestione del personale, pianificazione e priorita azione.

COMPETENZE linee assistenziali ad alto costo Farmacia farmaci antiretrovirali per epatite, biologici
PROFESSIONALI  farmacogenomica analisi costi benefici per farmacia e consumi territoriali e consumi
protesi nella medicina territoriale, CTA, Rete Laboratoristica, CTC (Clinical Trial
Center), Diagnostica per Immagini, HTA; farmaci orfani e competenza in gestione
diretta dei presidi e centri per malattie complesse ad elevato impatto sociale .di cui
e’ stata referente anche al tavolo regionale Lazio. esperienza nella medicina
penitenziaria poiché si € gestita complessivamente la casa circondariale di Rebibbia
formata da ben 4 case circondariali separate per genere e con nido quindi si
conoscono le criticita dei detenuti non solo sanitari ma anche sociali e di
prevenzione. Esperienza in allocazione dei costi € analisi di HTA e macchinari ad
alto costo nel settore della radiologia e protesi infungibii. Ampia esperienza in gare
ed acquisti. nell’ambito del proprio percorso si € unito quello squisitamente sanitario
a quello economico gestionale .

COMPETENZADIGITALE =~  AUTOVALUTAZIONE
EL’?Engle_IE'ON COMUNI CREAZIONE DI SICUREzza | RISOLUZIONE
INFORMAZIONI CAZIONE CONTENUTI DI PROBLEMI
UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE
UTENTEAVANZATO  AVANZATO AVANZATO

AVANZATO  AVANZATO
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-Medico di fiducia per ISTITUTO DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA
DIPENDENTI ROMA CAPITALE valuta le istanze secondo vigente Regolamento
assistenza iscritti IPA Artt. 4 e 7 rispettivamente recanti ad oggetto: “Articolo 4

CONTRIBUTI STRAORDINARI Interventi chirurgici e terapeutici di carattere
eccezionale, saranno valutati di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione, ai
fini di eventuali contributi straordinari, previo parere del medico fiduciario
delllstituto.” Art 7 ASSEGNI MENSILI PER FAMILIARI INABILI

Anatomo Patologo Istopatologo,citopatologo, Igienista esperta di programmazione
sanitaria economica di HTA e Rischio sia assicurativo che di rischio assicurativo in
particolare sulla nuova norma Gelli Bianco DPO, norma anticorruzione e
trasparenza, piani di riallocazione e reingegnerizzazione di erogazione dei servizi
socio sanitari con studio e geolocalizzazione dei fabbisogni della popolazione
residente e cosiddetta “ fantasma”. Esperienza come problem solving acquisita
presso Roma Capitale come Direttore Sanitario e nelle sperimentazioni cliniche
avendo istituito il Clinical trial center.

e Autrice di Pubblicazioni scientifiche ed istituzionali, coautrice capitolo
Carta dei Servizi del libro “IL Medico e il Management” Il Edizione Autore
Ubaldo Montaguti ;

Amartoma Gastrico: osservazione personale
Atti XVIlI Congresso Nazionale SIRC, Brescia :23-
26 1992
(in coll. con P. Pontone, F .La Torre, L. de Anna,
G. Pascarella, V. Petrozza).
Osservazione personale su di un caso di cistoadenocarcinoma pa-
pillifero
Acta Urologica Italica n 5: 409-412. 1992

(in coll. con S. Messinetti, C, lavarone, F. Carpino)

Su di un caso di perforazioni intestinali multiple da TBC in una
paziente con infezione da HIV-I
Il Giornale di Chirurgia , XIV N 4-5:227-230,1993.
(in coll. con M. di Paola , G. Mediri, V. Urbano, A.
Lombardi).

Vaginite dissecante pseudomenbranosa coilocitosica da HPV in
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soggetto HIV_I positivo.
Minerva Ginecologica Vol. 45 , n5:255-261 1993

(in coll. con M. Melis, D. Saraceni)

Endometriosi peritoneale asintomatica dopo taglio cesareo.
Minerva Ginecologica , Vol. 45 N.7-8:349-353
1993
(in coll. con F.M. Magliocca, C. De Salazar, F.
Carpino)

Carcinoma di Paget in paziente con pregressa mastite granuloma-
tosa:rilievi mammografici ed istopatologici.
Giornale Italiano di Oncologia Vol. XllI:169-175
1993
(in coll. con C. Amanti, F. Caramia, G. Castagna)

Valutazioni istomorfologiche e funzionali della struttura muscolare
medio glutea nel paziente affetto da coxartrosi
Ortopedia e traumatologia Oggi. Anno XIlI N.
% 1993
(incoll. con P.Mura, A. Giuliante, A. Franchitto)
Morphologic and functional aspects of the human fetal
membranes in relation to parturition
Current Investigations in Gynecology and
Obstetrics. The Parthenon Publishing Group 561-
566 1993

(in coll. con C. Ticconi, E. Piccione)

Non specific chronic proctitis: Clinical evaluation and
morphological aspects
ABC Arq Bras Cir Dig Sao Paulo 8 (4):102-106
1993
(in coll. con F. La Torre, F. M. Magliocca, V.
Petrozza)

Su di un caso anatomo-clinico di lipoma del sigma

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu
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Minerva Chirurgica Vol 49N 1-2:89-94 1994 (in
coll. con V. Passaro, C. De Salazar, F.M.

Magliocca)

Transitional papillary cell carcinoma of the ureter:a histological
and Ultrastructural study
Histology and Histopathology 9:287-294 1994 (in
coll. con M. Melis, E. Eleuteri)

Paraganglioma renale retroperitoneale
Acta Chirurgica 7,86:438-444 1994 (in coll. Con F.
La Torre, B. Colagrosso, A. Montori)

Severe pouchiti presenting as Solitary Ulceration of the pelvic
Puoch
Colonproctology 16(4):270-272 1994 (in coll. con F.
La Torre, F .M. Magliocca)

Schwere Pouchitis dargestellt als solitares Ulkus des Beckenpou-
ches
Colonproctology Jahrgang 16 (4) 270-274 1994

Diffuse cholesterol granulomas of the breast (colesteatoma) : a
case report. Giornale It Oncol 4:147-152 1994 (in coll. con C.
Amanti, M. Melis, F. Carpino)

Primary B cell Lympphoma of the rectum in bisexual and HIV-I pos-
itive man Report of a case
Colonproctology Vol 17 (6):283-286 1995 (in coll.
con F. La Torre, F. Carpino)

Leiomioblastoma gastrico bizzarro: analisi di un caso e revisione

della letteratura.
Minerva Chirurgica Vol 51(4):235-243 1996 (in coll.
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con F. LATorre, V. Petrozza)

Liposarcoma Mixoide: Correlazione tra aspetti morfologici ed evo-
luzione cromosomica. Analisi di un caso.
Giornale Italiano di Oncologia Vol 4 1998 (in press)
(in coll S.A. Trivolo, G.Perla, V. Lacava)

Aggiornamento 2003-2004 Linee guida sindrome influenzale in
coll. ISS

Primo monitoraggio nazionale sugli Uffici di Qualita Aziendale

Classificazione delle Malattie dei traumatismi degli interventi chi-
rurgici e delle procedure diagnostiche e terapeutiche Versione Ita-
liana della ICD 9 —CM Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato Libre-

ria dello Stato

Comitato Scientifico del XVI CONGRESSO DELLA SOCIETA’
ITALIANA PER LA QUALITA’ DELL’ASSISTENZA SANITARIA —
VRQ La Qualita del Sistema Sanitario Giornate di Studio sulle PO-
LITICHE LE STRATEGIE ED | MODELLI A CONFRONTO-Assisi
15-18 Novembre 2006

Quality of the Health Care System Strategie per un sistema di wel-
fare equo ed etico:il ruolo dei sitemi sanitari. Reggio Emilia 7-10
Novembre

Appropriatezza prescrittiva della diagnostica vascolare non inva-
siva — con ASL ROMA A 2007

Appropriatezza prescrittiva in Diagnostica per Immagini —Riso-
nanza Magnetica Tomografia Computerizzata Ultrasoni con ASL
ROMA A 2007

Periodico del Policlinico Umberto | vari numeri (vedi sito aziendale)

2007 in poi
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Carta dei Servizi Guida Pratica dei Servizi 2007-2008 Editore
SEAT PAGINE GIALLE 2007-2008

La gestione dello strumentario chirurgico Quale futuro opportunita
e vincoli Roma 29 Marzo 2008 e Milano 5 Aprile 2008

Conferenza Stampa presentazione Sportello aziendale Malattie
Rare Policlinico Umberto I. 29 Febbraio 08 .

autrice per le procedure aziendali inserite come ospedale pilota regione Lazio
ASPLAZIO TEV (vedi sito ASPL LAZIO

Traduzione Manuale ICD9CM versione dal 1997 a 2002 in uso obbligatorio
per tutto il territorio nazionale dal 1 Gennaio 2006 vedi pubblicazione Volume
arancione in uso in tutte ASL ,A.O. , IRCSS.

Autore con Istituto Superiore di Sanita all'aggiornamento 2003 -2004 per le
"Linee guida sulla Sindrome influenzale" vedi pubblicazioni sul sito ISS

Sportello Malattie <Rare Policlinico Umberto |
L’appRorpriatezza nella prescrizione della diagnostica vascolare tra
Policlinico Universitario e rapporto con MMG nel cui municipio ricade PUI

studio analitico.
1 Health Care il Sole 24 Ore

-FIASO convention

Equitazione , padel, tennis. Storia antica e filosofia.

H 24 FOR PEOPLE ONLUS. Socio Fondatore. Presidente [N

CORSI ECM
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evento formativo n. 217709 edizione n. 2018 denominato Clinical governance:
dalla gestione del rischio clinico al miglioramento della qualita (ed. 2018) e
tenutosi dal 02/09/2018 al 02/09/2018 avente come obiettivo
didattico/formativo generale:

2 - Linee guida - Protocolli - Procedure

assegnando all'evento stesso N. 10 (dieci) Crediti Formativi E.C.M.

il sottoscritto Joel Palumbo

Rappresentante legale del Provider

ATTESTA che il/la Dott/Dott.ssa SABRINA PULVIRENTI

nato a ROMA iscritto all'Ordine/Collegio/ASS. ha acquisito:

N. 10 (dieci) Crediti formativi per I'anno 2018;

-Antonio Magi, presidente dell'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di
Roma, verificato I'apprendimento del partecipante

ATTESTA che Sabrina Pulvirenti in qualita di medico, codice fiscale, ha
conseguito:N. 12.00 (dodici) Crediti formativi per I'anno 2018;

-Evento formativo FAD codice ECM 194350: «La meningite batterica,
epidemiologia e gestione clinica» Obiettivi nazionali: Principi, procedure e
strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarieN. 8.00 (otto) Crediti
Formativi E.C.M.

Il sottoscritto Antonio Magi, presidente dell'Ordine dei Medici Chirurghi e
Odontoiatri di Roma, verificato I'apprendimento del partecipante

ATTESTA che Sabrina Pulvirenti in qualita di medico, codice fiscale ha
conseguito:N. 8.00 (otto) Crediti formativi per I'anno 2018;

-Commissione Nazionale per la Formazione Continua ha accreditato il

Provider Zadig srl accreditamento standard n. 103.

-Premesso che il Provider ha organizzato I'evento formativo n. 211938,
edizione n. 1, denominato «Influenza e anziani. Impatto epidemiologico,
clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le
coperture vaccinali» e avente come obiettivo Obiettivi nazionali:
Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di
nozioni di processo assegnando all'evento stesso

N. 8.00 (otto) Crediti Formativi E.C.M.

Il sottoscritto Roberto Satolli, rappresentante legale dell'organizzatore,

verificato I'apprendimento del partecipante ATTESTA che Sabrina Pulvirenti
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in qualita di medico, , ha conseguito:N. 8.00 (otto) Crediti formativi per I'anno
2018;

-FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 210660:
«La salute globale» Obiettivi nazionali: Multiculturalita e cultura
dell'accoglienza nell'attivita sanitariaN. 10.00 (dieci) Crediti Formativi
E.C.M.II sottoscritto Antonio Magi, presidente dell'Ordine dei Medici Chirurghi
e Odontoiatri di Roma, verificato I'apprendimento del partecipante

ATTESTA che Sabrina Pulvirenti in qualita di medico, ha conseguito:

N. 10.00 (dieci) Crediti formativi per I'anno 2018;

- Provider ha organizzato I'evento formativo n. 210217, edizione n. 1,
denominato «Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e
prevenzione» e avente come obiettivo Obiettivi nazionali: Epidemiologia -
prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo
assegnando all'evento stessoN. 8.00 (otto) Crediti Formativi E.C.M.II
sottoscritto Roberto Satolli, rappresentante legale dell'organizzatore,
verificato I'apprendimento del partecipante ATTESTA che la sig.ra Sabrina
Pulvirenti in qualita di medico, , ha conseguito:N. 8.00 (otto) Crediti formativi
per I'anno 2018;

-FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 196904:
«ll Programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati» Obiettivi
nazionali: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita
sanitarie N. 12.00 (dodici) Crediti Formativi E.C.M.Il sottoscritto Antonio
Magi, presidente dell'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Roma,
verificato I'apprendimento del partecipante ATTESTA che Sabrina Pulvirenti in
qualita di medico, , ha conseguito:N. 12.00 (dodici) Crediti formativi per I'anno
2018;

- Commissione Nazionale per la Formazione Continua ha accreditato il
Provider Standard SanitA in Formazione accreditamento n. 2506

Premesso che il Provider ha organizzato I'evento formativo n. 210999 edizione
n. 2017 denominato La legge 24/2017: sicurezza delle cure e
responsabilita professionale e tenutosi dal 02/09/2018 al 02/09/2018
avente come obiettivo didattico/formativo generale:

- Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita

sanitarieassegnando all'evento stesso N. 8 (otto) Crediti Formativi E.C.M.
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il sottoscritto Joel Palumbo Rappresentante legale del Provider ATTESTA che
il/la Dott/Dott.ssa SABRINA PULVIRENTI N. 8 (otto) Crediti formativi per
I'anno 2018 Roma, li 02/09/2018

-Abilita di counseling in ambito sanitario (ed. 2018) e tenutosi dal 01/09/2018
al 02/09/2018 avente come obiettivo didattico/formativo generale:

La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed
il consenso informato assegnando all'evento stesso N. 10 (dieci) Crediti
Formativi E.C.M.

-Violenza nei confronti degli operatori sanitari

- Premesso che il Provider ha organizzato I'evento formativo n. 190724
edizione n. 1 denominato Conoscere e gestire i fattori di rischio per la
progressione e la trasmissione delle epatiti virali nei gruppi di popolazione ad
alto rischio e tenutosi dal 03/06/2017 al 02/06/2018 avente come obiettivi
didattico/formativi generali: Acquisizione di competenze teoriche e pratiche da
parte di tutti i medici che devono essere formati ed informati sugli aspetti che
rendono i soggetti particolarmente esposti all'infezione da virus dell’epatite C
(HCV), per caratteristiche demografiche, sociali, comportamentali, sessuali e
cliniche, al fine di limitare i danni per gli stessi e soprattutto per evitare la
trasmissione attraverso le grandi possibilita terapeutiche offerte dai nuovi
farmaci antivirali.assegnando all'evento stesso N. 4.5 (quattro virgola cinque)
Crediti formativi E.C.M.Il sottoscritto Giuseppe Pasquale Marra
Rappresentante legale del Provider Verificato ['apprendimento del
partecipante ATTESTA che il/la Dott/Dott.ssa sabrina pulvirenti in qualita di
discente ha conseguito: N. 4.5 (quattro virgola cinque) Crediti Formativi per
I'anno 2017

-Premesso che il Provider ha organizzato I'evento formativo n. 188818
edizione n. 1 denominato Integrazione assistenziale nella gestione del
paziente epatopatico con comorbidita tra medico di medicina generale (MMG)
e specialista e tenutosi dal 03/05/2017 al 02/05/2018 avente come obiettivi
didattico/formativi generali: Acquisizione di competenze teoriche e pratiche da
parte dei MMG e i non specialisti delle malattie del fegato che hanno rapporti
diretti con potenziali pazienti ad alto rischio, con l'obiettivo di favorire
prevenzione e diagnosi tempestiva ed un approccio multidisciplinare nel
trattamento terapeutico, attraverso una maggiore interazione tra i medici di

medicina interna e specialisti nei casi di comorbidita.
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assegnando all'evento stesso N. 4.5 (quattro virgola cinque) Crediti formativi
E.C.M.II sottoscritto Giuseppe Pasquale Marra Rappresentante legale del
Provider Verificato I'apprendimento del partecipante ATTESTA

che il/la Dott/Dott.ssa sabrina pulvirenti in qualita di discente ha conseguito:

N. 4.5 (quattro virgola cinque) Crediti Formativi per I'anno 2017

-16 MARZO 2016 relatore dr.ssa Daniela Morgante Magistrato della Corte dei
Conti ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE ;Corso Formazione Policlinico Umberto | ;

-i presupposti per I'accesso ai documenti amministrativi: diritto di accesso e
accesso civico. Relatore Dr.ssa maria Grazia Vivarelli Consigliere Tar Lazio

Corso di Formazione 5-7 Aprile 2016 Azienda Policlinico Umberto I;

-Corso di Formazione i Processi Organizzativie Diritti della persona 4 giornate
formative 16 e 21 Giugno , 23 ,28 Giugno 2016 dalla societa del documento
alla societa’ del dato, diritti fondamentali nella societa del dato,il cittadino
digitale europeo e il policlinico.

-corso di formazione Diritto amministrativo ;la redazione di un provvedimento
dal 4 al 12 Luglio 2016 Policlinico Umberto |.

Corso di formazione il regolamento europeo sulla sperimentazione clinica
quali implicazioni sulla ricerca clinica indipendente? Quale impatto per i CE?
4 crediti Policlinico Umberto | 2015 .

CONGRESSI —COMUNICAZIONI-ABSTRACTS CORSI DI
AGGIORNAMENTO

L’Amartoma Gastrico: osservazione personale
Comunicazione personale XVIII Congresso
Nazionale SIRC 1992 (in coll. con P. Pontone, F. La
Torre)

Intrinsic Failure of dacron vascular grafts

Comunicazione Third Biennal Meeting “Toward
Application of Advanced in Basic Cardiovascular
Biology” St.Luois Missuri USA 1992 (in coll. con G.
J. Massimi, F. Speziale)
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Peritoneal lavage with gabexate-mesilate in ceruletide-in-
duced acute pancreatitis in the Rat.
Comunicazione Eurosurgery 94 Berlino 1994 (in
coll. con A. Bolognese, |. Muttillo, V. Petrozza)
Flow cytometric DNA content analysis of different thyroid tu-
mors and their possible Correlations with prognostic value
Poster XV European Congress Of Pathology.
Copenhagen Sept.1995 (in coll. con L. Lenti, F.
Carpino, V. Petrozza)
Analisi del contenuto di DNA mediante citometria a flusso in
diversi tumori della tiroide e correlazioni con il valore
prognostico. Comunicazione 4° Congresso Nazionale della
Federazione Italiana della Societa di Anatomia Patologica e
Citologia Diagnostica .Abano Terme Ottobre 1995
(in coll. con L. Lenti V. Petrozza)
Angiosarcoma of the heart: a structural and ultrastructural
study
Comunicazione Sec. International Malpighi
Symposium Roma Sept.1995
(in coll. con F. M. Magliocca )
Prognostic value of flow —cytometric DNA analysis in breast
cancer
Comunicazione SEC. International Malpighi
Symposium Roma Sept 1995
(in coll. con F.M. Magliocca, V .Petrozza)
Il Corso Teorico —Pratico di Dermo Patologia
Chairman Prof. Ackerman universita “SACRO
CUORE” Policlinico Agostino Gemelli. Ottobre
1996.
Corso di perfezionamento in “Interpretazione dei dati del La-
boratorio”
Tenutosi presso Complesso Ospedaliero San
Giovanni Addolorata di Roma 1997 Coordinatrice

del corso Dr.ssa Maria Ruggeri.
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La corretta gestione delle apparecchiature per il migliora-
mento della qualita’ in Laboratorio.
Convegno scientifico organizzato da CARTESIO
2000. Roma 16.11.2000.
Corso di Ematologia sul sistema ADVIA 120
27.11.2000 — 01.12.2000 Milano Bayer S.P.A.
1° Corso residenziale ECM di Medicina di Laboratorio “LA
TROMBOFILIA” Orvieto 5.02.2001- 19.02.2001 A.S.L. n.4 Umbria.
Seminario di aggiornamento in Ematologia
Milano 22 Marzo 2001. Instrumentation
Laboratory.
29-31 Gennaio 2002 Corso di aggiornamento in tecniche di

Patologia Molecolare Policlinico Militare “CELIO”. Roma.

Giugno 2002 Corso Residenziale di aggiornamento ECM
MALATTIE AUTOIMMUNI presso ASL RM /C

Settembre 2002 Corso teorico —Pratico sulla diagnostica
prenatale delle malattie genetiche.Sistema PRISCA:
Medical Systems Genova. Crediti ECM 5.

Corso sulla Appropriatezza Giugno 2005 Sala Tevere Regione
Lazio

Corso Formazione IQIP Italy 2006 Regione Emilia Romagna
Azienda Ospedaliera Universitaria Ferrara . International Quality
Indicator Project Italy 2006-USA MARYLAND, Unica Azienda
della Regione LAZIO Regione Emilia Romagna Azienda Ospeda-

liera Universitaria Ferrara Responsabile del Progetto e monitorag-

gio.

Responsabilita medica e tutela assicurativa ecm AGENAS
e tenutosi dal 20/09/2012 al 19/09/2013 avente come obiettivi
didattico/formativi generali:
Acquisizione competenze tecnico-professionali nell'ambito
della responsabilita medica e dei contratti di assicurazione

Il ruolo e le funzioni del medico manager
e tenutosi dal 20/09/2012 al 19/09/2013 avente come obiettivi
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didattico/formativi generali: Fare acquisire conoscenze
teoriche e aggiornamenti nell'ambito del management
sanitario
Attenzione al consenso disinformato: i rischi di una comunicazione inef-
ficace ed il modo per evitarli
e tenutosi dal 20/09/2012 al 19/09/2013 avente come obiettivi
didattico/formativi generali:Acquisizione competenze tecnico-
professionali nell'ambito della gestione del consenso informato

- 2008-2010 docenza Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea Sede Il Facolta’ di
Medicina Universita Studi di Roma LA Sapienza Corso di Laurea di base e
specialistica in organizzazione ed economia nonché qualita.

Ha svolto in qualita di docente corsi inerenti le seguenti materie: Igiene e pre-
venzione, Organizzazione sanitaria, Budget , economia sanitaria presso i corsi
di laurea delle professioni sanitarie (infermieri,tecnici audiometristi etc) ROMA
Ospedale G. Vannini.

Docente presso cdl Scienze Infermieristiche | Facolta di Medicina e Chirurgia
La Sapienza Organizzazione sanitaria e budget.

Master Economia e Management Sanitaria presso Scuola Medica Ospedaliera
(SMORL) materia organizzazione e Qualita a.a.2004-2005

Master Cure Palliative presso Scuola Medica Ospedaliera (SMORL) a.a.
2005-2006

Corso di laurea Triennale per Tecnici Audiometristi Universita degli Studi di
Roma “ LA SAPENZA” a.a. 2007-2008 insegnamento di Economia Sanitaria-
Coordinatore Prof. R. Filipo titolo non oneroso.

Corso di Laurea Triennale per Tecnici Odontoiatri Universita degli Studi di
Roma “ LA SAPIENZA” a.a. 2007-2008 non a titolo oneroso insegnamento in
Economia Coordinatrice Prof.ssa E. Barbato

Corso Aziendale ECM anno 2008 insegnamento Gestione clinica dei farmaci
Procedure. Dedicato a medici, Caposala del Policlinico Umberto | di Roma.
Dal 2016 e’ docente in convenzione non a titolo oneroso con Universita SA-
PIENZA di ROMA per due insegnamenti Economia Sanitaria e Management

per il corso di Laurea in Audiometria (Il aa Il Semestre) .
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CTU Tribunale di ROMA iscrizione dal Maggio 1998

ISCRIZIONE ALBI  [scrizione ad albo Nazionale VALUTATORI PERFORMANCE ED OIV dal 12
PUBBLICI NAZIONALI  Gennaio 2018 é iscritta all’Albo nazionale presso il Dipartimento della Funzione
ISTITUZIONALI Pubblica Presidenza Consiglio dei Ministri — per i Valutatori della Performance e

OIV con numero di iscrizione 2924 Fascia : 1.

. Vincitrice selezione Pubblica del Corso di Formazione e aggiornamento per i compo-
nenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) delle strutture del Servizio Sa-
nitario Nazionale, nell’ambito del Protocollo d’intesa AGENAS-SNA codice corso FOR-
OIV 2019 vedi elenco vincitori sui siti web www.agenas.it e www.sna.gov.it.

Iscrizione ad albo Nazionale Esperti AGENAS :

esperta AGENAS aree tematica n. 4 :Clinico /Organizzativa /Epidemiolo
gica/Sociale ed area tematica n.7: Formazione manageriale;vedi sito www.al-
boesperti dell’Ente.

Economico / Gestionale - Giuridico / Amministrativa e della Formazione manageriale
Clinico / Organizzativa / Epidemiologica / Sociale
Formazione manageriale

Iscritta all’ALBO NAZIONALE PRESSO MINISTERO SALUTE DEGLI
IDONEI DIRETTORE GENERALE SSN pubblicato sul sito internet

Corso di Alta formazione manageriale per i direttori Generali ,Sanitari
CORSO MANAGERIALE ed Amministrativi del Servizio Sanitario e IRCCS di cui all'articolo 3 bis,
ARTICOLO 3 BIS, IV CO., /o del D.Igs. 502/1992 e all'art. 1, IV co.  lett.c), del d.lgs. 171/2016 Isti-
DEL D.LGS. 502/1992 E tuto Regionale di Studi Giuridici del Lazio "Arturo Carlo Jemolo " periodo di

ALL'ART. 1, IV CO. , . ) " - .
LETT.C), DEL D.LGS. svolgimento anno 2015 -2016 .data conseguimento titolo : 14 Marzo 2016.

171/2016

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO
DATI COPIA DEL CURRICULUM
DESTINATA ALLA PUBBLICAZIONE
SUL SITO WEB DELL’ENTE

Luogoedata./(—f’ [@/Z@S :

FIRN ALE
Dr.ssa Sabrina Pulvirent
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