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INFORMAZIONI PERSONALI 
Beatrice Rossilli 
 

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.] 
   

  

  
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

POSIZIONE RICOPERTA 
OCCUPAZIONE DESIDERATA 

TITOLO DI STUDIO 
ΟBIETTIVO PROFESSIONALE 

Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro – Sapienza Università di Roma  

Docente presso Master di I e II livello, Corsi di formazione e della SSPL 
(scuola di specializzazione per le professioni legali) della Sapienza, 
Università di Roma.  

Componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro 
istituita presso l’Università degli studi di Roma Tre.  

 

da Ottobre 2023  

Abilitata all’esercizio dell’attività di auditor di I fase – attestato rilasciato da 
RINA  

dal 1.06.2023 ad oggi  

Collaboratrice (mediante contratto di lavoro autonomo) per la redazione del 
Codice Digitale di Famiglia – Wolters Kluwer. 
Attività di scrittura/aggiornamento delle seguenti voci: Regolamento recante 
disciplina dell’impiego dei minori di anni quattordici in programmi televisivi; 
Apprendistato professionalizzante;  

Sapienza Università di Roma  

06.06.2025  

Incarico di docenza per la lezione in tema de “La parità di genere nel rapporto 
di lavoro. La certificazione della parità di genere” tenuta nel Master di II 
livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, Dipartimento di 
Scienze Giuridiche, a.a. 2023-2024  

23.05.2025  

Incarico di docenza per la lezione “Prescrizione, decadenza, rinunzie e 
transazioni”, tenuta presso la Scuola di Specializzazione delle Professioni 
legali della Sapienza Università di Roma.  

12.05.2025  

Incarico di docenza per la lezione in tema di “Appalti pubblici”, tenuta nel 
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Master di II livello Lavori Pubblici, presso il Dipartimento di Ingegneria 
civile, edile e ambientale (DICEA), Sapienza, Università di Roma.  

21.03.2025  

Incarico di docenza per la lezione in tema di “Il contratto di lavoro 
intermittente, il contratto di Apprendistato e i contratti di formazione”, tenuta 
nel Corso di Formazione (CAF) “Il lavoro che cambia: riflessi sulla salute e 
sicurezza sul lavoro” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche 
dell’Università Sapienza di Roma.  

01.06.2024 
Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro - assegno di ricerca finanziato dal 
PRIN “NetWork – Reti d’imprese e sostegno all’occupazione”  

31.05.2024  

Incarico di docenza per la lezione in tema de “La parità di genere nel rapporto 
di lavoro. La certificazione della parità di genere” tenuta nel Master di II 
livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, Dipartimento di 
Scienze Giuridiche, a.a. 2023-2024  
 

04.05.2025  

Incarico di docenza per la lezione “Il lavoro nel pubblico impiego”, tenuta 
presso la Scuola di Specializzazione delle Professioni legali della Sapienza 
Università di Roma.  

20.12.2023  

Conseguimento del titolo di dottoressa di ricerca in “Autonomia privata, 
impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale” 
- curriculum di diritto del lavoro 
Facoltà di Giurisprudenza 
Sapienza Università di Roma  

27.04.2023  

Incarico di docenza per la lezione in tema de “La retribuzione”, tenuta nel 
Master di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza 
Sociale,Dipartimento di Scienze Giuridiche, a.a. 2022-2023.  

dal 1 marzo 2023 al 31 dicembre 2023  

Vincitrice del bando per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo 
per lo svolgimento di attività di supporto alla didattica e al coordinamento del 
Master di II Livello in “Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale”, 
Dipartimento di Scienze Giuridiche (vincitrice per titoli della selezione 
pubblica per il conferimento dell’incarico).  

da gennaio 2023  
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Nomina a cultore della materia in Diritto del lavoro europeo nel corso di 
laurea in Giurisprudenza – Dipartimento di scienze giuridiche.  

da dicembre 2022  

Nomina a cultore della materia in Diritto del lavoro nel corso di laurea in 
Diritto e amministrazione pubblica – Dipartimento di scienze giuridiche.  

da novembre 2022  

Nomina a cultore della materia in Diritto del lavoro nel corso di laurea in 
Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione – Dipartimento di scienze 
giuridiche.  

da dicembre 2022 – ad oggi 

Componente del progetto di ricerca “The impact of systems based on A.I. (artificial 

intelligence) on Employment Law: new challenges and new protections”- 
Dipartimento di scienze giuridiche.  

25 novembre 2022  

Incarico di docenza per la lezione in tema di “Lavoro autonomo: disciplina 
civilistica e tutele”, nell’ambito del Corso di Alta Formazione “Il lavoro che 
cambia: riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro”, Sapienza Università di 
Roma – INAIL.  

da ottobre 2022 – ad oggi 

Responsabile del progetto di avvio alla ricerca di tipo 1 “Il nuovo welfare per i 

lavoratori dello spettacolo: l'indennità di discontinuità come strumento per la tutela 
della dignità e della sicurezza sociale per i lavoratori autonomi e subordinati” 
finanziato dalla Sapienza Università di Roma (vincitrice del finanziamento per 
“Progetti per avvio alla ricerca – tipo 1” anno 2022).  

23 marzo 2022 

Contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di tutoring per il 
SSD IUS-07 – LM Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione – 
vincitrice del bando n. 79/2022 – rep. N. 12/2022.  

da marzo 2022 – ad oggi 
Componente del comitato di redazione del focus Lavoro, Persona, Tecnologia della 
rivista Federalismi.it.  

da gennaio 2022 – ad oggi  

Attività di tutoraggio presso il Polo Universitario Penitenziario Sapienza- 
(PUP Sapienza).  

da settembre 2021- a dicembre 2021 

Coordinatrice e relatrice del ciclo di seminari dal titolo “Dialoghi di logica giuridica 

attuale” tenuto nell’ambito del corso di Diritto del lavoro (titolare 
dell’insegnamento, Prof. Avv. Arturo Maresca), presso la facoltà di 
Giurisprudenza (LMG-01).  
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23 aprile 2021  

Incarico di docenza in tema di “Lavoro autonomo: disciplina civilistica e 
tutele”, nell’ambito del Corso di Alta Formazione “Il lavoro che cambia: 
riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro”, Sapienza Università di Roma – 
INAIL.  

da novembre 2020 – ad oggi  

Collaboratrice della cattedra di Diritto del lavoro avanzato – LMG-01, Prof. 
Avv. Arturo Maresca; Collaboratrice della cattedra di Diritto del lavoro ̶ LMG-
01; LM/SC-GIUR, L-12; L-15; L-24, Prof. Avv. Ilario Alvino.  

da gennaio 2020 – luglio 2021  

Pratica forense 
Iscritta al registro praticanti avvocati presso l’Ordine degli Avvocati di Roma. 
Attività di assistenza e consulenza in materia di diritto del lavoro, sindacale e 
previdenziale.  

Università degli studi Roma Tre  

maggio 2024 – a maggio 2025  

Contratto di lavoro autonomo per assistenza allo svolgimento della didattica ed ai 
rapporti con l’ente finanziatore nell’ambito del Master di II livello in 
convenzione con l’INPS in “Esperto in mercato del lavoro e del welfare”. 
(Vincitrice per titoli della selezione pubblica per il conferimento dell’incarico), per 
l’a.a. 2024-2025.  

settembre 2023 – febbraio 2024  

Contratto di lavoro autonomo per attività di ricerca su “La promozione della 
parità di genere e la certificazione di parità secondo le linee guida Uni PdR 
125:2022” (Vincitrice per titoli della selezione pubblica per il conferimento 
dell’incarico), finanziato dall’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato.  

marzo 2023 – ad oggi  

Componente della Commissione di certificazione istituita presso l’Università 
degli studi di Roma Tre. (Attività di consulenza giuslavoristica, attività di 
certificazione e assistenza all’autonomia negoziale. Contratti di lavoro e, più 
in generale, contratti dove è dedotta direttamente o indirettamente una 
prestazione lavorativa.  

Nello specifico, responsabile dei contratti d’appalto, contratti di subappalto, 
contratti di rete, accordi di assegnazione tra consorzi).  

dicembre 2022 – ad oggi 

Componente del GERT – Gender equality research team istituito presso il 
Dipartimento di Economia dell’Università degli studi di Roma Tre. 
(Ricerca scientifica e applicata sulle tematiche della Gender Equality - 
Dipartimento di Economia. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

Attività di consulenza alle organizzazioni aziendali e di accompagnamento al 
raggiungimento della certificazione della parità di genere ex art. 46-bis D.lgs 
198/2006 alla luce delle Linee guida Uni PdR 125:2022).  

da settembre 2022  

Nomina a Cultore della materia in Diritto del Lavoro nel Corso di Laurea in 
Scienze dell’Educazione per Educatori e Formatori – Dipartimento di Scienze 
della formazione.  

da settembre 2022  

Nomina a Cultore della materia in Diritto del Lavoro nel Corso di Laurea in 
Scienze dell’Educazione degli adulti e Formazione Continua – Dipartimento 
di Scienze della formazione.  
 

settembre 2022  

Contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di assistenza allo 
svolgimento della didattica ed ai rapporti con l’ente finanziatore nell’ambito 
del Master di II livello in convenzione con l’INPS in “Esperto in mercato del 

lavoro e del welfare”. (Vincitrice per titoli della selezione pubblica per il 
conferimento dell’incarico) per l’a.a. 2023-2024.  

da novembre 2019 – ad oggi  

collaboratrice della clinica legale istituita presso la Commissione di 
Certificazione dell’Università degli studi di Roma Tre.  
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Sostituire con date (da - a) §  febbario 2025  
o -  Corso di formazione in “Framework diversity & 

inclusion – ISO 30415:2021” – erogato da Bureau 
Veritas, Ente di  

certificazione.  

o -  Corso di formazione in “Uni/PdR 159 lavoro 

inclusivo delle persone con disabilità: presentazione 

della prassi di  

riferimento” – erogato da Bureau Veritas, Ente di 
certificazione.  

•  Dal 5settembre al 9ottobre2023 

Corso di formazione in materia di “Audit interni, sistemi 
di gestione: metodologia di audit anche in accordo alla 
UNI PdR 125:2022 sulla parità di genere in azienda” – 
erogato da RINA, Ente di certificazione.  

•  20 dicembre 2023  

Conseguimento del titolo di dottoressa di ricerca in 
“Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela deidiritti nella 
prospettiva europea e internazionale” – diritto del lavoro, 
Sapienza Università di Roma 
Tesi: “Il nuovo approccio regolativo delle pari opportunità 

nelle condizioni di lavoro. La certificazione della parità di 

genere”.  

•  1 novembre 2020 

Vincitrice, con borsa di studio, del concorso pubblico 
indetto per l’ammissione al XXXVI ciclo didottorato di 
ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela 
dei diritti nella prospettiva 
europea e internazionale” - curriculum diritto del lavoro, 
Sapienza Università di Roma.  

•  13 novembre 2019 

Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza, 
Sapienza 
Università di Roma 
Valutazione finale di 106/110 
Tesi in diritto del lavoro, “Il rapporto di lavoro nello 

spettacolo: profili contrattualistici e previdenziali. Sulla 

natura giuridica della prestazione dell’attore teatrale, 

cinematografico e generico”.  

Liceo Ginnasio Statale Virgilio, Roma  

settembre 2005- luglio 2010  

Diploma di liceo linguistico internazionale con 

Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto 



   Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i)  

Il presente curriculum vitae, è redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di 
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale è conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito 
l’incarico.  
 
 

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

 
 
 
 
 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

•   Beatrice Rossilli, Mobbing e discriminazioni, in D. Mezzacapo-A. 
Preteroti (a cura di), Diritto del lavoro pubblico, Ambiente & Diritto, 2025, 
in corso di pubblicazione.  

§ Beatrice Rossilli, La contrattazione collettiva dei lavoratori autonomi dello spettacolo, in F. Martelloni, V. 
Nuzzo (a cura di), Il lavoro autonomo come campo del diritto del lavoro, Editoriale Scientifica, 2025, pp. 187- 206.  

• §  Beatrice Rossilli, La responsabilità solidale nelle operazioni di decentramento e dissociazione opera 

solo in presenza di un interesse economico concreto, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, n. 1, 2025, pp. 
32-40.  

•  Beatrice Rossilli, Accordi di mutamento del contratto collettivo applicato al rapporto, in S. Ciucciovino, 
I. Alvino, M. Giovannone, F. Lamberti (a cura di), Teoria e prassi della certificazione dei contratti, 

dell’autonomia negoziale assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro, RomaTre-Press, 2024.  

•  Beatrice Rossilli, Commento all’art. 2, d.m. 27.04.2006, n. 218, in Codice digitale della famiglia e dei 
minori commentato, Wolters Kluwer, per gli anni 2023-2024-2025.  

valutazione finale di 94/100  

Collegio Isabel la Católica, Madrid, Spagna  

settembre 2007- marzo 2008  

Semestre di scolarizzazione all’estero presso Collegio 
Isabel la Católica, Madrid, Spagna 
Vincitrice della borsa di studio per l’ammissione al 
progetto di scolarizzazione presso “Colegio Isabel la 
Catòlica”, Madrid, Spagna  

 

Lingua madre italiano 
  

Altre lingue 
 

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B1 B1 B1 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Spagnolo C1 C2 C1 C1 C1 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Patente di guida Sostituire con la categoria/e della patente di guida: 
B 

 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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• Beatrice Rossilli, Commento all’art. 3, d.m. 27.04.2006, n. 218, in Codice digitale della famiglia e dei minori 
commentato, Wolters Kluwer, per gli anni 2023-2024-2025.  

• Beatrice Rossilli, Commento all’art. 4, d.m. 27.04.2006, n. 218, in Codice digitale della famiglia e dei minori 
commentato, Wolters Kluwer, per gli anni 2023-2024-2025.  

• Beatrice Rossilli, 
Nonc’ètrasparenzasenzaprevedibilitàperilavoratoridiscontinui,inLavoroPersonaTecnologia – focus della 
rivista Federalismi, 7 febbraio 2024.  

• Beatrice Rossilli, L’utilizzo a fini difensivi di registrazioni di colloqui tra il dipendente e i colleghi di lavoro: 

quando il diritto alla riservatezza cede il passo al diritto di difesa, in Diritto di internet, n. 2/2023.  

•  BeatriceRossilli,LaCortediGiustiziaeilprincipiodellaparitàditrattamentoper 

gliinterinali:èpossibilederogarvi,ma solo in presenza di un vantaggio compensativo, in Argomenti di Diritto 

del lavoro, 2023, n. 4, pp. 831-847.  

•  Arturo Maresca, Roberta Rainone, Beatrice Rossilli, La disciplina europea dei licenziamenti collettivi, in 
R. Cosio, F. Curcuruto, V. Di Cerbo, G. Mammone (a cura di), Il Diritto del lavoro dell’Unione 

Europea, Giuffrè, Milano.  

•  Beatrice Rossilli, Le ragioni giustificatrici del licenziamento per giustificato motivo oggettivo. Da 

un’interpretazione “sbilanciata” ad un’interpretazione letterale dell’art. 3 l. N. 604/1966, in Lavoro Diritti 

Europa, 8 novembre 2022  

•  Beatrice Rossilli, Gli obblighi informativi relativi all’utilizzo di sistemi decisionali e di monitoraggio 

automatizzati indicati nel decreto “Trasparenza”, in Federalismi.it – focus “Lavoro persona tecnologia”- 5 
ottobre 2022  

•  Beatrice Rossilli, Breve studio sulla normativa tedesca in materia di somministrazione del lavoro alla luce 

della recente giurisprudenza della CGUE, (nota a CGUE, 17 marzo 2022, n. 232), in Labor, 18 
luglio 2022.  

 

   § Beatrice Rossilli, L’obbligo vaccinale per gli operatori sanitari al vaglio della Corte di Giustizia     

dell’Unione Europea: qualche breve valutazione sulla legittimità, sulla proporzionalità della misura e sui suoi effetti 

non discriminatori, (nota a ordinanza del Tribunale di Padova, 7.12.2021), in Giustizia Insieme, 9 giugno 
2022.  

•   Beatrice Rossilli, Il tempo della prestazione nello spettacolo: l’orario di lavoro dell’attore, in Tempi di 

lavoro e di riposo: leggi nazionali, norme europee e interventi della Corte di Giustizia, (a cura di) S. 
Bellomo, A. Maresca, Sapienza Università Editrice, 2022, pp. 113-120  

• Beatrice Rossilli, Il rapporto (incerto) tra contratti collettivi di diverso livello (nota a Tribunale di 
Civitavecchia, 17.12.2020, n. 715), in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2021, n. 2, pp. 426-438  

• Beatrice Rossilli, Rischio di contagio da Covid-19 come infortunio sul lavoro e la circolare INAIL n. 

13/2020, in Diritto della sicurezza sul lavoro, 2020, n. 2, II, pp. 106-116.  

• BeatriceRossilli, Il criterio del collegamento più stretto garantisce il favor praestatoris?(nota a Cass., 
Sezione Lavoro, n. 30416/2019), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2020, n. 2, II, 
pp. 353 -357  
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CONVEGNI E SEMINARI  

22-23 gennaio 2025 

Coordinamento e intervento nel primo panel “Digitalizzazione e coordinate spazio-temporali della 
prestazione lavorativa”, nella sessione giovani del convegno “Regolamento UE 2024/1689, 

intelligenza artificiale e diritto del lavoro. Prospettive per i diritti della persona, il mercato del 
lavoro, la previdenza e le relazioni sindacali|”, organizzato da LabChain, presso l’Università degli 
studi Roma Tre.  

17 gennaio 2025  

Relazione convegno nella seconda sessione del convegno “La dimensione di genere nello sport e nel 
lavoro” – organizzato dal Master di II livello in Diritto del Lavoro e delle relazioni industriali 
(Sapienza) e dal Master di I livello in Diritto e Sport (Sapienza), presso Sapienza Università di 
Roma.  

9 novembre 2024  

Relazione convegno “I licenziamenti nella stagione breve delle riforme. Principi, fattispecie, regole, tutele 
nel dialogo tra la dottrina e la giurisprudenza”- Conversazioni sul lavoro – Convento di S. Cerbone (Lucca).  

12 febbraio 2024  

Intervento programmato e coordinamento della terza sessione del convegno “Doveri di 
informazione e trasparenza nel mercatoe nei rapporti di lavoro: funzioni e frontiere della 
tecnologia”, organizzato da LabChain.  

12 dicembre 2023  

Intervento programmato al convegno “I dottorati di ricerca in Diritto del Lavoro e la prospettiva 
euro-unitaria. Tematiche, interpretazione e ricadute metodologiche”, organizzato dal 
Coordinamento dei Dottorati di Ricerca in Diritto del Lavoro.  

10 febbraio 2023  

Intervento programmato al convegno di inaugurazione dell’anno accademico 2022-2023 “Diritto del 
Lavoro e nuove tecnologie”, organizzato dal Master in Diritto del Lavoro e delle relazioni 
industriali presso Sapienza Università di Roma.  

7 aprile 2021  

Intervento programmato al Webinar “Tempi di lavoro e di riposo: leggi nazionali, norme europee e 
interventi della Corte di Giustizia”, organizzato dal Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (GggS) 
Sapienza Università di Roma.  

13 maggio 2020  

Intervento programmato al Webinar “Il lavoro nella Fase 2. Il complesso degli obblighi di sicurezza 
tra normativa dell’emergenza, protocolli sindacali e indicazioni operative” organizzato dal Gruppo 
giovani giuslavoristi Sapienza (GggS) Sapienza Università di Roma.  

 

 
 

 Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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La sottoscritta dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
Data           f.to  
 
 

Beatrice Rossilli
1 ottobre 2025


