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Istruzione e
formazione

Formazione
accademica

05 Dicembre 2014

Principali
competenze
acquisite

Titolo della tesi

Giugno-Settembre
2013

Principali
competenze
acquisite

Agosto/Settembre
2012

Principali
competenze
acquisite

08 Luglio 2010
Principali
competenze
acquisite

Titolo della tesi

Curriculum vitae

Nome/Cognome  Ludovica Rossotti
Email ludovica.rossotti @ gmail.com
Cittadinanza Italiana

Dottore di Ricerca in “Ricerca Applicata nelle Scienze Sociali “presso il
Dipartimento di Scienze Sociali — Sapienza Universita di Roma
e (Capacita di condurre ricerche sul campo, acquisizione di competenze
metodologiche di analisi dei dati, approfondimento della letteratura
sulle principali tematiche indagate, capacita di organizzare convegni
e tenere lezioni e seminari

“Politiche di contrasto alla poverta: un’analisi degli effetti economici e
delle ripercussioni sociali. Il caso di studio della Bolsa Familia in Brasile”

Visiting PhD candidade: Attivita di ricerca nelle favelas di Rio de Janeiro
per analizzare 1’impatto della politica di contrasto alla poverta: Bolsa Familia.
UER]J (Universidade do Estado do Rio de Janeiro), Departamento de Ciente
Sociais.
e Conoscenza di studi internazionali sulla poverta, sviluppo di
approccio di studio e analisi qualitativa, capacita di adattamento e di
relazione in contesti internazionali,

Summer school sul “Metodo e la Ricerca Sociale” corso di "'Analisi
multivariata dei dati con software statistici”

e Conoscenza approfondita delle principali tecniche di analisi attraverso
SPSS

Laurea Specialistica in “Sociologia e Ricerca Sociale Avanzata” (classe
89/S) con votazione 110 e Lode

e Acquisizione dei diversi metodi e strumenti di ricerca qualitativa e
quantitativa. Conoscenza dei software di analisi dei dati.

“Un’indagine su: La discriminazione delle persone sieropositive sul luogo
di lavoro”


mailto:ludovica.rossotti@gmail.com

19 Febbraio 2007
Principali
competenze
acquisite

Titolo della tesi

Formazione
professionale

16Settembre 2020

Principali
competenze

15 Aprile 2019

Principali
competenze
acquisite

29 Aprile 2017

Principali
competenze
acquisite

Gennaio- Maggio
2009

Principali
competenze
acquisite

Esperienze
professionali

Ottobre-Dicembre
2019

Principali compiti

Laurea in Sociologia (classe 36), con il voto di 100/110. Indirizzo “Analisi
dei processi economici organizzativi e del lavoro” con votazione 100/110

e Conoscenza dei diversi tipi di organizzazioni e del loro funzionamento,
fondamenti di diritto del lavoro e di economia aziendale.

“Come il diritto contribuisce alle differenziazioni di genere”

Attestato superamento Corso “Social Media Training” tenuto da tenuto da
Luca La Mesa.

o Identitda digitale, Netiquette, gestione pagine e profilo Facebook,
Linkedin, Instagram, Vaity url, Hashtag, Piano Editoriale; Real
Marketing

Attestato di partecipazione e superamento dei relativi test del corso “Teoria e
pratica dei servizi per il lavoro” — tenuto da ADAPT (Associazione per gli
studi internazionali e comparati sul diritto del lavoro e le relazioni industriali)

e Approfondimento su tematiche inerenti alle Politiche Attive del
Lavoro, specificatamente all’introduzione del Reddito di
Cittadinanza; Diritto del Lavoro e cambiamenti normativi con
I’introduzione del Jobs Act

Master in Human Resources Management presso Management Accademy
Sida Goup, via d¢ Benci n°2, Firenze

e Analisi dei profili professionali, strategie di ricerca e selezione del
personale, funzionamento e organigramma di un'azienda

Attestato superamento corso “Sensibilizzazione sulla discriminazione di
genere e orientamento sessuale: strategie di promozione delle pari
opportunita sul luogo di lavoro” presso Regione Lazio (assessorato al lavoro,
pari opportunita e politiche giovanili)

e Approfondimento e analisi dei diversi contesti lavorativi, fondamenti
di diritto, tutela e prevenzione delle forme di discriminazione e delle
differenze di genere nei diversi ambiti lavorativi

Collaborazione ricerca di Ateneo Sapienza “L’integrazione dell’accoglienza:
tra inclusione digitale e sistemi di rete” con il Dipartimento di Scienze Sociali
ed Economiche

Coordinazione della ricerca

Contatto con associazioni del Terzo Settore e Istituzioni
Monitoraggio dei servizi rivolti ai migranti nella citta di Roma
Analisi delle interviste in profondita



Aprile— Maggio
2019

Principali compiti

Giugno -
Dicembre 2018

Principali compiti

Aprile - Maggio
2018

Principali compiti

Settembre 2017 -
Febbraio 2018

Principali compiti

Luglio -

Dicembre 2017

Principali compiti

Aprile- Luglio
2017

Principali compiti

Gennaio —Marzo
2017

e Analisi dei dati secondari

Collaborazione alla seconda parte della ricerca di Ateneo Sapienza
“Alternanza Scuola Lavoro in Sapienza: il ruolo dell’Universita

Analisi dei dati secondari

Analisi delle interviste

Stesura di report

Presentazione dei risultati nei convegni

Tirocinio presso la Federazione Lavoratori della Conoscenza nell’ambito
del Master Human Resources Management

Accoglienza utenti

Gestione sportello precari
Collaborazione alle attivita formative
Screening curricula

Collaborazione prima parte della ricerca di Ateneo Sapienza “Alternanza
Scuola Lavoro in Sapienza: il ruolo dell’Universita”.

e Analisi dei bandi,
e Costruzione e pulizia della matrice dati
e Interviste in profondita

Collaborazione con il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale della

Sapienza — Universita di Roma sulla ricerca ''Le Piccole e medie imprese
P

pubblicitarie"

Attivita seminariali,

Gestione e formazione dei gruppi di ricerca,
Analisi delle interviste,

Produzione di report

Collaborazione con I’Ordine degli Architetti alla ricerca “New City map:
come il migrante vive e usa lo spazio pubblico”

e Sviluppo del questionario per i testimoni privilegiati e per gli
intervistati, interviste in profondita,

e Contatto con le associazioni,

¢ Ricerca sul campo,

e Mappatura dei luoghi

Collaborazione ricerca “La migliore offerta: monitoraggio e analisi delle
best practise dei servizi per ’impiego pubblici, privati e del placement
universitario” presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali
Ideazione temario guida,

Interviste in profondita a testimoni privilegiati,

Contatto con i vari centri,

Monitoraggio sui servizi per I'impiego esistenti, mappatura best
practise



Principali compiti

Gennaio 2017

Principali compiti

Settembre—
Dicembre 2017

Principali compiti

Maggio-
Settembre 2016

Principali compiti

Aprile 2016

Principali compiti
Novembre-
Febbraio 2016
Principali compiti
Gennaio 2016
Principali compiti

Ottobre a
Dicembre 2016

Collaborazione con Centro di Studi sui Problemi del Lavoro, dell’Economia
e dello Sviluppo (CLES) sull’Indagine conoscitiva sull’andamento dell’offerta
di servizio civile nazionale negli anni.

e Analisi dei dati tramite SPSS e Spad e produzione di Report

Ciclo di seminari sulle Politiche Attive per il Lavoro e i Servizi Pubblici per
I’impiego presso il Liceo Morgagni nell’ambito del progetto Alternanza scuola-
lavoro
e [llustrazione delle politiche attive per il lavoro e dei principali
programmi di inserimento dei giovani (EURES, Torno Subito,
Garanzia Giovani, etc.)

Docente a contratto di “Organizzazione del lavoro” presso il Dipartimento di
Medicina Sperimentale dell’Universita degli Studi di Perugia

e Lezioni frontali, esami, tutoraggio tesi

Coordinatrice della ricerca “Analisi e valutazione dei servizi per ’impiego
pubblici, privati e dell’universita” presso dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche e Comunicazione e Ricerca Sociale

e Contatto con i Centri per I’impiego, le Agenzie per il lavoro e gli
Enti di Formazione del Lazio;

e Analisi dei dati di contesto dei servizi per il lavoro nella regione
Lazio;

e Organizzazione di gruppi di ricerca;

e Analisi dei dati;

e Presentazione dei risultati in convegni nazionali ed internazionali.

Seminario “Welfare State: dalle origini alla crisi”, tenuto presso il
Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Sapienza — Universita di
Roma

http://www.diss.uniromal .it/moodle2/course/view.php?id=289#section-2

e Lezione incentrata su come nasce il Welfare State e quali sfide si trova
ad affrontare oggi in un contesto di forte crisi economico-finanziaria.

Docente a contratto di “Organizzazione del lavoro” presso il Dipartimento
di Medicina Sperimentale dell’Universita degli studi di Perugia

e Lezioni frontali, esami, tutoraggio tesi

Cultore della materia in “Sociologia della sicurezza e dell’inclusione”
Dipartimento di Scienze Sociali, Sapienza Universita di Roma
e Tutor d’aula, lezioni frontali

Responsabile all’Organizzazione nazionale presso Associazione Dottorandi e
Dottori di Ricerca Italiani, via caduti di Sarajevo, Pisa

e Gestione di tutte le sedi presenti sul territorio

e Reclutamento e apertura nuove sedi

e Organizzazione di eventi e convegni


http://www.diss.uniroma1.it/moodle2/course/view.php?id=289#section-2

Marzo —Settembre
2015

Gennaio 2015

Principali compiti

Novembre-
Maggio 2014

Novembre 2013 —
Maggio 2014

Settembre 2011-
Aprile 2013

Giugno 2010 -
Maggio 2011

Maggio 2011 ad
oggi

Novembre 11 —
Dicembre 2013

Ottobre 2010-
Docembre 2014

Ottobre 2009-
Aprile 2010

Collaborazione nel Progetto di Ricerca di Rilevanza Internazionale “Le
professioni dello spazio pubblico oltre la crisi” Universita degli Studi di
Pisa.
e Studio dei profili professionali e quantificazione in base a statistiche
ufficiali, ideazione e svolgimento di focus group e interviste in
profondita, analisi dei dati.

Cultore della materia in “Sistemi organizzativi complessi nella societa
dell’innovazione” presso il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale
— Sapienza Universita di Roma

e Ricerca sulle Imprese pubblicitarie

e Contatto con Aziende e Imprese del settore della Pubblicita

e Stesura report risultati

Ricercatrice sociale presso Istituto di Studi Politici Economici e Sociali —
EURISPES

e Progettazione della matrice;

e Analisi dei dati;

e Stesura report dei risultati

Ricerca su “Craftsman enterprise and the steel industry: Terni as a case
study.” Dipartimento di Scienze Sociali —Universita di Roma
e Serie storiche e temporali delle principali imprese presenti nella zona
di Terni, valutando come la situazione ¢ cambiata prima, durante e dopo
la crisi economica.

Ricerca sulla “Percezione dell’illegalita nei giovani” - Dipartimento di
Scienze Sociali —Universita di Roma
e Progettazione e collaudo del questionario attraverso un’attenta analisi
di pre- test che ha coinvolto diverse scuole per un totale di 500
interviste.
e Tutor didattico per la parte metodologica della ricerca
e Insegnamento del software SPSS attraverso lezioni frontali

Ricerca sulla “Piccola e media impresa: il settore della pubblicita”, Cattedra
di Sociologia Industriale.
e Progettazione e analisi di interviste qualitative

Membro fondatore dell’Associazione “DRIM - Diritti Responsabilita
Impegno Memoria”
e Formazione nelle scuole, Attivita socioculturali, educative e
Animazione sociale

Segretario locale dell’ Associazione “ADI - Associazione Dottorandi e Dottori
di Ricerca Italiani
o Gestione dell’attivita locale della sede dell’ADI di Roma,
progettazione dello Sportello Precari per assistenza alle figure
dell’Universita

Vincitrice con borsa del concorso di dottorato in “Ricerca Applicata nelle
Scienze Sociali”

Collaborazione con la CGIL di Roma & Lazio nella ricerca “la
discriminazione delle persone sieropositive sul luogo di lavoro™.



Giugno — Luglio
2009

Ottobre 2008-
Marzo 2009
Marzo — Giugno

2008

Maggio 2008-
Dicembre 2010

Istruzione e
formazione
all’estero

Settembre 2013

Agosto 2012

Settembre 2009-
Luglio 2010

Ottobre 2009 -
Maggio 2010

Pubblicazioni

Dicembre 2019

Febbraio 2019

Giugno 2018

e Progettazione e ideazione del questionario; analisi dei dati;
commento dei risultati con relativi grafici.

Ricercatrice sociale presso I’Istituto di ricerca FONDAZIONE NORD EST-
e Somministrazione e Analisi di interviste qualitative nell’ambito
della ricerca: “Le cooperative alla prova della crisi”

Tirocinio presso I’Ufficio Nuovi Diritti della CGIL di Roma & Lazio
e Organizzazione di eventi e conferenze

Ricerca “Stile di vita giovanile”, Cattedra di Metodologia della ricerca sociale
e Progettazione del questionario; somministrazione di pre-test
all’interno delle scuole

Ricerca intervento “Villaggi residenziali rom e sinti tra identita e
differenza”, coordinata dalla facolta di Sociologia e dalla facolta di
Architettura di Valle Giulia dell’universita di Roma “La Sapienza”.

e . Progettazione del questionario e georeferenziazione degli
insediamenti attraverso 1’utilizzo di software specifici: Arc-Gis e
Autoroute.

Attestato lingua portoghese livello C1- presso “Carioca Language”, Avenida
Nossa Senhora de Copacabana 807, Rio de Janeiro, Brasile.

Attestato lingua inglese livello B1/B2 — presso “EF International School of
English”, Bristol, Inghilterra.

Progetto Erasmus - Universita “La Sapienza” di Roma e Campus de
“Tarongers” Facultat de Ciéncies Socials, Valencia, Spagna

Attestato di lingua spagnola livello C1 — “Centre d’idiomes” presso la citta di
Valencia Calle del Doctor Juan Regl4, 6, 46010 Valencia, Spagna

Articolo “L’inclusione sociale attiva: il ruolo dell’assistente sociale
nelle politiche di contrasto alla poverta” (a cura di) Rossotti L., Fasano
A, Monticelli E., in Autonomie Locali e Servizi Sociali - 11 Mulino,

Milano

Articolo “Il sistema carcerario in Brasile: tra aumento delle
detenzione e politiche alternative”, (a curadi) Rossotti L., Sousa e Siva
Filho D., Simas F., in Sicurezza e Scienze Sociali V — FrancoAngeli,
Milano

Monografia “Il welfare del lavoro: il ruolo dei Servizi per I’impiego,.
(a cura di) Rossotti L., Rella P, Fasano A, Di Nicola P., FrancoAngeli,
Milano.



Dicembre 2017

Novembre 2017

Ottobre 2017

Ottobre 2017

Settembre 2017

Aprile 2017

Maggio 2016 —

Novembre 2015

Settembre 2015

Ottobre 2014

Maggio 2014

Gennaio 2013

Articolo “Luci e ombre delle disuguaglianze digitali nei Centri per
I’impiego in Italia”, sulla rivista Digitalcult, Aracne Editrice (a cura di)
Rossotti L., Fasano A.

Articolo “La ristrutturazione digitale, una sfida per i Centri per
I’impiego”, sulla rivista Etica ed Economia, Menabo n° 75/2017 (a cura
di) Rossotti L., Fasano A.

Chapter: “The Best Offer:Monitoring and Analysis of Best Practices of the
Centre for Pubblic and Private Employment and University and
Orientation Placemenet Services”, edited by Rainer Hampp Verlag (a cura
di) Rossotti L., Rella P, Fasano A, Di Nicola P.

Articolo: “La terza missione dell’universita: monitoraggio e analisi delle
best practice dei servizi per I’impiego universitari del Lazio”, nella rivista
“Economia & Lavoro”, Fondazione Brodolini

Monografia “La legalita in gioco. I giovani di fronte all’illeglita degli adulti”
(acuradi) Rossotti L., Rella P., Cavarra R, Casa Editrice, FrancoAngeli, Milano

Articolo “La Sosta degli Afgani”, Rivista “Dialoghi Mediterranei” -
Periodico bimestrale dell'Istituto Euroarabo di Mazara del Vallo

Articolo “Le rappresentazioni sociale dell’universita e del lavoro:
differenze di genere e ceto sociale a Roma in tempo di crisi” nella rivista “La
ricerca sociale” — Casa editrice: Fabrizio Serra, Pisa

Capitolo “L’assistente sociale non da i numeri” ¢

Capitolo “Tra responsabilita pubbliche, contratti privati e passione per la
professione. Un’indagine sulle e sugli assistenti sociali”. All’interno del
volume “Il servizio come professione. Assistenti sociali e cittadini nella crisi
del welfare”. (a cura di) AA.VV., Editrice Pisa University Press

Monografia “Il lavoro in crisi. Trasformazioni del capitalismo e ruolo dei
soggetti” (a cura di) Rossotti L., Rella P., Cavarra R, Bergamante F., Canal T.,
Casa Editrice, Aracne, Roma

Paper “Le sfide delle politiche inclusive nella citta di Rio de Janeiro”.
Pubblicato negli atti del convegno “Welfare in Italia e welfare globale:
esperienze e modelli di sviluppo a confronto” Universita degli studi di Salerno.

"L’identita di genere degli assistenti sociali: un lavoro “femminile” in
trasformazione e a rischio precarieta" (a cura di) Rossotti L., Rella P -
Abstract pubblicato sugli atti del convegno "Il genere nella contemporaneita:
tra sfide e risorse".

Articolo “Bolsa Familia: Percepcées subjetivas dos beneficiarios e
potencialidades de transformacao do ciclo de reproducao da pobreza no
Brasil”, in c¢ds sulla rivista “Latin American Research Review”, the journal of
the Latin American Studies Associacion.

Capitolo: “Mappe della provenienza e tipo di insediamento”, all’interno del
volume “Paesaggi marginali: Romanes a Roma” (a cura di) Roberta Cipollini


file:///C:/Users/proprietario/Desktop/Curriculum/Edito%20su:%20https:/lasa-4.lasa.pitt.edu/members/congress-papers/lasa2014/files/42384.pdf%20%20%20%20%20e%20in%20corso%20di%20pubblicazione%20sulla%20rivista
file:///C:/Users/proprietario/Desktop/Curriculum/Edito%20su:%20https:/lasa-4.lasa.pitt.edu/members/congress-papers/lasa2014/files/42384.pdf%20%20%20%20%20e%20in%20corso%20di%20pubblicazione%20sulla%20rivista

Febbraio 2012

Gennaio 2012

Aprile 2009

Competenze
informatiche

Interventi a
convegni

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Saggio “Europa — Italia: la sfida del Multilinguismo”, a cura dell’Eurispes
in collaborazione con EUNIC e European Commission, Casa Editrice:
Universita La Sapienza, Roma

Saggio “Gli italiani e le lingue estere: il caso del Servizio Biblioteche di
Roma”, all’interno del 24° Rapporto Italia scheda n® 17 — a cura dell’Eurispes

Report “Rapporto sulla secolarizzazione” a cura di CGIL Roma e Lazio e
Critica Liberale

Ottima conoscenza del pacchetto Office in ambiente Windows.
Ottima conoscenza del software SPAD

Ottima conoscenza del software SPSS

Ottima conoscenza del software Crimestat, Autoroute

Ottima conoscenza del software NVivo

18/09/2020

XII Conferenza Espanet “Il welfare state difronte alle crisi globali”
Intervento su “Dal SIA al Reddito di Cittadinanza: punti di forza e
criticita nelle politiche di contrasto alla poverta. Il punto di vista degli
assistenti sociali”

Universita Ca’ Foscari Venezia
08 Luglio 2019
The 1st International Conference of The Journal Scuola Democratica

Intervento su “The words of the School-Work Alternance. Evaluation and
analysis of the role of the Universities”.

Universita degli Studi di Cagliari

13-15 Settembre 2018
XI Conferenza ESPANET "Oltre la continuita - Le sfide del welfare in un
mondo globale"

Intervento su "'L'inclusione sociale attiva. Il ruolo dell'assistente sociale
dal SIA al REI” Programma
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/espanet/1651353abd336fbc 7project
or=1&messagePartld=0.1

Universita degli Studi di Firenze, via delle Pandette 32 - Firenze

25-27 Gennaio 2018
Convegno SISEC "Il destino del lavoro: tra ricerca di senso e rivoluzione
digitale"



Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data
Principali attivita e

responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Intervento su "'I servizi per 1'impiego tra criticita e opportunita'.
Programma http://www.sisec.it/wp-
content/uploads/2017/06/Ultimissimissimo-assemblato.pdf

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Largo Agostino Gemelli, 1 - Milano

17 Novembre 2017
Convegno di presentazione del libro "La legalita in gioco. I giovani di fronte
all'illegalita degli adulti"

Responsabile scientifico ed organizzativo

Dipartimento di Scienze sociali ed Economiche, via Salaria 113, Roma

21-23 Settembre 2017
Convegno Espanet “Il Welfare e i perdenti della globalizzazione: le politiche
sociali di fronte a nuove e vecchie disuguaglianze” —

Coordinazione del panel su “Efficienze e inefficienze del mercato del
lavoro: job maching e precarieta lavorativa”

Universita di Bologna, Campus Forli - Piazzale Sante Solieri, 1 Forli FC

02 Febbraio 2017
Convegno “Conflitto, Mediazione sociale, Diritti umani”

Intervento su “L’aspettativa tradita dalle politiche di inclusione nelle
favelas di Rio de Janeiro”

Dipartimento di Scienze sociali ed Economiche, via Salaria 113, Roma

26 Gennaio 2017
Convegno SISEC “Le nuove frontiere della Sociologia”

Intervento su “La terza missione delle Universita: monitoraggio e analisi
delle best practice dei servizi per ’impiego universitario nel Lazio”
https://mail.google.com/mail/u/O/#search/sisec/159a68e9dc3e04cc?projector
=1

Dipartimento di Scienze sociali ed Economiche, via Salaria 113, Roma

20 Gennaio 2017
Giornata di studi “Il servizio come professione”
Responsabile scientifico e organizzativo, programma

https://web.uniromal.it/disse/archivionotizie/giornata-di-studi-su-il-servizio-
come-professione

Dipartimento di Scienze sociali ed Economiche, via Salaria 113, Roma

28 Novembre 2016

Convegno “Sapere pubblico e sapere collettivo. L’Universita del futuro e la
sua rilevanza sociale”


http://www.espanet-italia.net/tema-della-conferenza/
http://www.espanet-italia.net/tema-della-conferenza/

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Intervento su “La terza missione delle Universita: monitoraggio e analisi delle
best practice dei servizi per I’impiego universitario nel Lazio”
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/univ+di+parma/158887b62a9f2556

Iprojector=1

Universita degli Studi di Parma, Via Universita, 12, Parma

04 Ottobre 2016

Convegno “Il servizio come professione. Assistenti sociali e cittadini nella
crisi del Welfare”

Intervento “Tra responsabilita pubbliche, contratti precari privati e
passione per la professione”.
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/raffaello.ciucci%40unipi.it/157444
a750481daa?projector=1

Universita degli Studi di Pisa

11 Ottobre 2016

Convegno “Inside the margins. Discussing urban marginality and social
exclusion in Southern Europe and Latin America”

Intervento “Betrayed expectations of inclusion and control policies in the
favelas of Rio de Janeiro”,
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/torino/1579e65b0b5c8061 ?projecto
r=1

Universita di Torino, via Verdi 8, Torino

23/09/2016

Convegno “Modelli di welfare e modelli di capitalismo. Le sfide per lo
sviluppo socio-economico in Italia e in Europa” IX conferenza Espanet
Intervento su '"La terza missione dell'universita. I ruolo del job
pleacement'',
http://www.espanet-italia.net/images/conferenza2016/Programma-
Conferenza-ESPAnet-IT-2016.pdf

Universita degli studi di Macerata, Via Crescimbeni, 30/32 - Macerata

24 Giugno 2016

Convegno “Conflitto, Mediazione sociale, Diritti umani” -IV edizione

“La tutela dei diritti umani nell’attuale scenario di crisi democratica in
Brasile”.

Dipartimento di Scienze sociali ed Economiche, via Salaria 113, Roma

17 Maggio 2016

Convegno su "Rio de Janeiro 2016, olimpiadi, criminalita e diseguaglianze nel
contesto della crisi politica brasiliana"

Intervento “Rio de Janeiro, olimpiadi, criminalita e diseguaglianza nel
contesto della crisi” - Dipartimento di Scienze Sociali — Sapienza Universita
di Roma https://web.uniromal.it/disse/archivionotizie/rio-de-janeiro-2016-
olimpiadi-criminalit-e-diseguaglianze-nel-contesto-della-crisi
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Dipartimento di Scienze sociali ed Economiche, via Salaria 113, Roma

05 Marzo 2016
Convegno “Afghanistan-Italia un viaggio di sola andata”
Relazione sui risultati della ricerca '"La sosta degli Afghani"

http://www.osservatorioafghanistan.org/2016/02/afghanistanitalia-un-
viaggio-di-sola-andata/

Associazione La Sosta in collaborazione con il CESV

02 Dicembre 2015

Convegno di presentazione della "V indagine ADI su dottorato e post doc"
Intervento su “La valorizzazione del titolo di dottore di ricerca nelle
imprese” https://urbeurblog.wordpress.com/2015/11/29/v-indagine-annuale-
adi-su-dottorato-e-postdoc-presentazione-della-terza-parte-su-
valorizzazione-del-titolo-di-dottore-di-ricerca/

Universita di Milano Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano

28 Ottobre 2015

Convegno "39° Encontro anual de Ampocs "

Intervento su “O cambiamento de vida das mulher por meio da Bolsa
Familia”
http://www.anpocs.org/portal/index.php?option=com_content&view=article
&id=1413%3 Aprogramacao-geral&catid=1294%3 A39-encontro-anual-da-
anpocs&ltemid=461

Caxambu — Mina Gerais — Brasile

25 Settembre 2015

Convegno “Il genere nella contemporaneita tra sfide e Risorse” —Universita
degli Studi di Napoli Federico II

Intervento su “L’identita di genere degli assistenti sociali: un lavoro
femminile in trasformazione e a rischio precarieta”
Programma:http://ais-751.kxcdn.com/uploads/2015/09/sessioni-parallele-
sg.pdf

Universita degli Studi di Napoli Federico II, Vico Monte della Pieta 1 - Napoli

18 Settembre 2015

Ottava conferenza ESPANET “Welfare in Italia e welfare globale: esperienze
e modelli di sviluppo a confronto” panel su “Changing welfare in Latin
Convegno "America and Europe: Moving forward or Backward”

“Le sfide delle politiche inclusive nella citta di Rio de Janeiro”
Programma:http://www.espanet-italia.net/programma-conferenza-2015/40-
conferenza2(015/sessioni/356-sessione-15-dettaglio.html

Universita degli Studi di Salerno, Via Giovanni Paolo II, 132 - Fisciano

16 Aprile 2015
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Convegno “Presentazione del fondo libraio Don Bruno Nicolini”-

Presentazione dei dati socio-demografici e organizzazione familiare relativi
alla  ricerca: "Paesaggi  marginali  Romanes a  Roma”
Programma: http://ildomaniditalia.eu/article/capire-gli-zingari-interessante-
convegno-dellistituto-sturzo-la-presentazione-del-fondo

Istituto Luigi Sturzo, Via delle Coppelle, 35 - Roma

10 Febbraio 2015
Responsabile scientifico e organizzativo della terza edizione del convegno
“Conflitto, Mediazione sociale, Diritti Umani”, Sapienza, Universita di Roma

Programma:http://www.diss.uniromal.it/sites/default/files/programma%?201
0%20febbraio%202015.pdf

Dipartimento di Scienze sociali ed Economiche, via Salaria 113, Roma

07 Novembre 2014

Convegno “The trasformation of Latin American Social Policy:
Dynamics, Models, and Outcomes”-

Intervento su “The Bolsa Familia is an '"emergency policy?"
Programma http://www.bath.ac.uk/ipr/pdf/events/LASP_Programme.pdf

University of Bath - Inghilterra

19 Settembre 2014

Conferenza “Sfide alla cittadinanza e trasformazioni dei corsi di vita:
precarieta, invecchiamento e migrazioni” — ESPANET-

“La Bolsa Familia e una politica di emergenza?
Programma  “http://www.espanet-italia.net/programma-conferenza/venerdi-
19-settembre/38-conferenza-2014/sessioni/277-sessione-5.html”

Universita di Torino, via Verdi 8 - Torino

18 Giugno 2014
Conferenza “14éme Journées Internationales de Sociologie du Travail”

Intervento su “Craftsman enterprise and the steel industry: Terni as a case
study.” Edito su http://jist2014.univ-lillel.fr/spip.php?article28#12”

Université Lille — Francia

28 Maggio 2014
Convegno “Contro le regole. Aspetti sociali ed economici dell’illegalita”,

Intervento su "La percezione della legalita tra i giovani"
Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione, Universita
“Sapienza” di Roma

18 Maggio 2014
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di lavoro
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Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Data

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore

Convegno annuale LASA (Latin America Studies Association)

Intervento su “Bolsa Familia: Percepcoes subjetivas dos beneficiarios e
potencialidades de transformacao do ciclo de reproducao da pobreza no
Brasil”

Chicago, Illinois

21 Settembre 2013

Convegno Espanet “Italia, Europa: Integrazione sociale e integrazione
politica”

Intervento ‘“Percezione della legalita e rischio di scivolamento verso
Pillegalita tra gli studenti romani dell’ultimo anno della scuola secondaria
superiore”.

Universita degli studi della Calabria, via Pietro Bucci - Arcavata di Rende

12 Marzo 2012
Convegno “Europa - Italia: La sfida del multilinguismo”

Presentazione dei riusultati del sondaggio

di lavoro Commissione Europea Rappresentanza in Italia — Roma.
Altre competenze Ricerche di mercato
Sondaggi d’opinione
Marketing
Conoscenza delle
lingue
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
Spagnolo
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Cl C2 Cl Cl B2
Francese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
A2 A2 A2 A2 A2
Portoghese
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Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Cl1 C2 Cl1 Cl1 Cl1
Cinese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
A2 A2 A2 A2 A2

Le informazioni contenute nel presente Curriculum vitae et studiorum sono rese sotto la personale
responsabilita del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita
penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci"

Firma

Roma 8/11/2020
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Elenco delle pubblicazioni, titolo e abstract:

a- Articolo “L’inclusione sociale attiva: il ruolo dell’assistente sociale nelle politiche di contrasto
alla poverta” (a cura di) Rossotti L., Fasano A, Monticelli E., in Autonomie Locali e Servizi Sociali -
11 Mulino, Milano

ABSTRACT

After almost a year of experimentation of the measure to combat poverty called "Support for active inclusion-
SIA”, Italy introduced in 2018 the “Inclusion Income (Rei)”. The first structural form of minimum income
against absolute poverty (Gori 2017). In the implementation of the policy, the figure of the social worker takes
on a decisive role (Rossini 2017), that in agreement with the other territorial bodies has the task of
accompanying the beneficiary in an autonomous and working development process. In this regard, through a
qualitative research, we wanted to investigate if Italy has implemented that organization and those tools aimed
at ensuring the success of the instrument to combat poverty, interviewing the actors mainly involved: the social
workers. The goal is to understand if it is indeed a reform aimed at combating poverty bringing out lights and
shadows on the Rei in view of the introduction of the "Basic Income". The research covered: Lazio, Puglia
and Calabria, in order to bring out how much and how the territorial variable can make the difference.
Keywords: Poverty, System of Active Inclusion (Sia), Inclusion Income (Rei), Basic income (Rdc), Evaluation,
Social Inclusion, Social Worker

b- Articolo “Il sistema carcerario in Brasile: tra aumento delle detenzione e politiche alternative”,
(a cura di) Rossotti L., Sousa e Siva Filho D., Simas F., in Sicurezza e Scienze Sociali V —
FrancoAngeli, Milano

ABSTRACT

L’articolo affronta il fenomeno della massiccia detenzione in Brasile, il paese con la terza piu grande
popolazione carceraria del mondo e con una rapida crescita della privazione dei tassi di liberta. Partendo dai
fattori storici della struttura sociale brasiliana si illustrera I’evoluzione dell’istituzione carceraria e si
analizzeranno i fattori che hanno condizionato il limite delle pene alternative e la ristrettezza dei diritti degli
imputati, non riuscendo di conseguenza a modificare il modello punitivo che caratterizza il Brasile.

Parole chiave: misure alternative; carcere; Brasile; diseguaglianza; violazione dei diritti.

¢- Monografia “Il welfare del lavoro: il ruolo dei Servizi per I'impiego, (a cura di) Rossotti L., Rella
P, Fasano A, Di Nicola P., FrancoAngeli, Milano

ABSTRACT

11 welfare del lavoro Il ruolo dei servizi per I'impiego. Prefazione di Enrico Pugliese. Da oltre un ventennio,
I'Europa fa molto affidamento sulla modernizza-zione delle istituzioni del mercato del lavoro spingendo ad
investire sulle politiche attive e sui servizi per I'impiego. Aumentare 1'occupabilita delle persone ¢ anche una
risposta alla crisi economico-finanziaria iniziata nel 2007, che rende sempre pit difficile per gli Stati assicurare
politiche di sostegno. In un contesto lavorativo sempre piu frammentato e differen-ziato, quali sono le risposte
intraprese dai servizi per I'impiego in Italia per rispondere alle nuove sfide emergenti? Quali sono le criticita e
le opportu-nita dei Centri per 1'impiego pubblici ai quali si affiancano sempre pill le Agenzie per il lavoro
private e i servizi di Orientamento e Placement delle Universita? Quanto pesa il contesto territoriale? La ricerca
presentata in questo volume ha cercato di monitorare e valutare i servizi offerti al fine di proporre soluzioni
praticabili, intercettando best practices esportabili da un territorio all'altro e individuando i punti critici su cui
& necessario intervenire.

d- Articolo “Luci e ombre delle disuguaglianze digitali nei Centri per I’'impiego in Italia”, sulla
rivista Digitalcult, Aracne Editrice (a cura di) Rossotti L., Fasano A.

ABSTRACT

La societa attuale ¢ investita da continui cambiamenti introdotti dalla diffusione di tecnologie digitali, che
coinvolgono 1’economia, la societa, la politica, la cultura, nonché il mercato del lavoro e le annesse politiche
pubbliche atte a favorire il job matching. In particolare, da circa due decenni, I’Unione Europea ha indicato
come elemento chiave ’ammodernamento dei servizi per I’'impiego, puntando soprattutto sul miglioramento
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dei processi di digitalizzazione inerenti. Tuttavia, il frame che emerge evidenzia una diffusione non omogenea
di servizi online, che non agevola la messa in rete dei servizi, sia in riferimento al contesto europeo, sia a quello
italiano. A tal proposito, per capire come il quadro si stia evolvendo e adeguando a nuovi dinamismi in
evoluzione, nel presente articolo si riportano best practice di digitalizzazione dei Centri per I’impiego
riscontrabili in alcune Regioni italiane, insieme ai risultati di un’indagine qualitativa ad hoc svolta nel Lazio,
nelle Marche, in Calabria e in Puglia, che ha interessato, tra I’altro, anche le modalita comunicative intraprese
con gli utenti per 1’erogazione dei servizi.

e- Articolo “La ristrutturazione digitale, una sfida per i Centri per I’impiego”, sulla rivista Etica ed
Economia, Menabo n° 75/2017 (a cura di) Rossotti L., Fasano A.

ABSTRACT

Da circa un ventennio, I’Europa fa molto affidamento sulle politiche attive e sui Servizi per I’Impiego (SPI)
per aumentare 1’occupazione, avendo riconosciuto 1’esigenza di modernizzare e rafforzare le istituzioni del
mercato del lavoro. Questa esigenza sembra farsi pilt acuta per le conseguenze delle recenti evoluzioni del
progresso tecnologico e per quelle che si prospettano per il futuro: processi di produzione mediati dalla
digitalizzazione, forme di lavoro emergenti, nuova organizzazione della produzione, diffondersi della “gig
economy”, del caporalato digitale e dei “gig workers”. E, allora, opportuno chiedersi quali sono i punti di forza
e di debolezza di questi Servizi e che risposte essi possono dare ai bisogni emergenti.

f- Chapter: “The Best Offer:Monitoring and Analysis of Best Practices of the Centre for Pubblic
and Private Employment and University and Orientation Placemenet Services”, edited by Rainer
Hampp Verlag (a cura di) Rossotti L., Rella P, Fasano A, Di Nicola P.

ABSTRACT

This article reports the first results of a survey conducted regarding Public and Private Employment Offices,
and the University Orientation and Placement Services within the region of Lazio. The objective is to
understand the functioning of the orientation and placement and to identify the best practices exportable from
one territory to another. On a methodological level, a quality analysis was carried out through in-depth
interviews aimed at operators and managers of public and private employment offices. The functioning of
the services in terms of: tasks performed by operators and managers, liaison with business matching between
labour supply and demand, and type of contracts offered, were all analysed. To identify the best practices, we
have monitored the services offered by the various employment centres, including universities, by comparing
them with the quality standards set by “Italia Lavoro” (Italia Lavoro e Ministero del lavoro 2014). In
addition, a map of exportable services from one territory to another was constructed. It was discovered how
the universities of Lazio could offer both curricular and extra-

g- Articolo: “La terza missione dell’universita: monitoraggio e analisi delle best practice dei servizi
per ’impiego universitari del Lazio”, nella rivista “Economia & Lavoro”, Fondazione Brodolini

ABSTRACT

Il presente articolo riporta i primi risultati di un’indagine svolta sulle universita laziali per capire il
funzionamento dei Servizi di Orientamento e Placement delle universita e individuare le best practices
realmente esportabili da un territorio all’altro. A livello metodologico si € proceduto con un’analisi qualitativa
mediante interviste in profondita rivolte a operatori e dirigenti dei Servizi di Orientamento e Placement delle
universita. Si € analizzato il loro funzionamento nei termini di: compiti svolti dagli operatori e dai dirigenti,
collegamento con le imprese, incontro tra offerta e domanda di lavoro, e tipologia di contratti offerti. Per
I’individuazione delle best practices si sono monitorati i servizi offerti dalle diverse universita mettendoli a
confronto con gli standard di qualita indicati da Italia Lavoro. E emerso come le universita del Lazio riescono
a fare orientamento e offerta di tirocini curriculari ed extra-curriculari ai laureati e molto meno intermediazione
di manodopera. Si riscontrano delle differenze tra universita pubbliche e private, che evidenziano come punti
vissuti come critici per le une diventano punti di forza per le altre. E soprattutto si € ricostruita una mappa di
interventi esportabili da un’universita all’altra.

h- Articolo “La Sosta degli Afgani”, Rivista “Dialoghi Mediterranei” - Periodico bimestrale dell'Istituto
Euroarabo di Mazara del Vallo
2



ABSTRACT

La presente ricerca restituisce un’esperienza concreta di volontariato rivolto ai rifugiati provenienti
dall’ Afganistan. Si tratta di un tipo di attivita che va a colmare un vuoto lasciato ormai da diverso tempo dal
Comune di Roma, sostituendosi e aggiungendosi mediante diversi servizi di accoglienza nel rispetto
dell’identita sociale. La peculiarita di questa realta di volontariato ¢ che non ¢ un’attivita sugli immigrati ma
con gli immigrati stessi, quindi non ¢ mirata ad intervenire su un processo ma a lasciare spazio e a lavorare
insieme agli immigrati, rispettando la loro cultura.

Attraverso un’indagine esplorativa con approccio qualitativo si ¢ voluto contribuire a far emergere la
situazione, il vissuto dei rifugiati afghani, il tormentato viaggio che li ha portati fino a Roma e come
I’ Associazione “La Sosta” possa aver contribuito ad alleviare il loro difficile vissuto quotidiano, con il preciso
intento che la consapevolezza unita alla conoscenza vera e non stereotipata possa contribuire a superare le
paure e le diffidenze reciproche tra abitanti del quartiere Ostiense e i migranti.

i- Articolo “Le rappresentazioni sociale dell’universita e del lavoro: differenze di genere e ceto
sociale a Roma in tempo di crisi” nella rivista “La ricerca sociale” — Casa editrice: Fabrizio Serra,
Pisa

ABSTRACT

Quali sono gli effetti della crisi sulle possibilita e scelte di studio e lavoro? E che conse-guenze hanno sulle
rappresentazioni dei giovani del proprio futuro? Ci sono differenze tra ragazzi e ragazze? Per rispondere a
queste domande si ¢ proceduto ad una survey, su un campione ragionato di 500 studenti romani iscritti
all’ultimo anno di scuola seconda-ria superiore, analizzando a livello micro gli effetti della crisi sulle
famiglie e sulle scelte post-diploma dei figli.

L’ipotesi principale che si vuole verificare ¢ se ceti relativamente privilegiati sentano la crisi e trasmettono le
loro ansie ed incertezze ai figli, a loro volta 'depressi' da un clima sociale in cui la paura che aleggia & che ‘i
figli staranno peggio dei padri’.

j- Capitolo “L’assistente sociale non da i numeri” e Capitolo “Tra responsabilita pubbliche,
contratti privati e passione per la professione. Un’indagine sulle e sugli assistenti sociali”.
All’interno del volume “Il servizio come professione. Assistenti sociali e cittadini nella crisi del
welfare”. (a cura di) AA.VV., Editrice Pisa University Press

ABSTRACT

La crisi sistemica che ha investito i paesi occidentali almeno dal 2007 ha avuto forti ripercussioni su lavoro,
famiglia e Welfare (Saraceno, 2011; Gallino, 2014). In particolare quest’ultimo ha visto una riduzione delle
risorse a fronte di un aumento di bisogni e necessita (Devastato 2012). La crisi di questi ambiti ha avuto e
continua ad avere un impatto sul peggioramento delle condizioni di vita specie dei ceti sociali piu fragili
(Morlicchio, 2012; Murgia A. 2010, Magatti 2006) e laddove la risposta del Welfare ¢ stata piu debole. Le/gli
assistenti sociali vivono sulla propria pelle tali trasformazioni, in quanto chiamate/i a legittimare 1’affidabilita
dell’istituzione pubblica o privata presso cui operano, riducendo [I’incertezza dell’utente, mentre
contemporaneamente il loro lavoro diventa contrattualmente sempre piu insicuro. Le/gli A.S. sono un
interessante laboratorio di ricerca sull’efficacia delle politiche sociali all’interno del quale comprendere il
nesso tra ridimensionamento del Welfare e ampliamento dell’area del disagio economico, sociale e culturale.

k- Monografia “La legalita in gioco. I giovani di fronte all’illeglita degli adulti” (a cura di) Rossotti
L., Rella P., Cavarra R, Casa Editrice, FrancoAngeli, Milano

ABSTRACT

Come a pil riprese segnalano gli organi di stampa, dalla sanita al fisco Stato ed economia sono l'epicentro di
comportamenti corruttivi che entrano prepotentemente nel sistema culturale. Quali sono i riflessi e la
percezione che hanno i giovani di un simile "edificante" scenario? Le due principali agenzie di socializzazione,
la famiglia e la scuola, sono in grado di fornire quadri di riferimento come antidoti alla corruzione dilagante?
L'ipotesi che si ¢ voluta verificare ¢ se famiglie difficili e scuole poco accoglienti abbiano effetti negativi su
atteggiamenti e comportamenti relativi alla legalita e provochino una percezione distorta di un valore cosi
cruciale per la nostra societa. La ricerca ¢ stata svolta a Roma e Cagliari, su un campione di studenti dell'ultimo
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anno di licei e istituti tecnico-professionali, mediante un questionario semi-strutturato mirato ad approfondire
orientamenti valoriali, atteggiamenti € comportamenti intorno alla legalita, opinioni sull'immigrazione oltre a
condizioni familiari e scolastiche.
L'indagine ha fatto emergere che la legalita ¢ un concetto a piu facce, che richiama vissuti diversi, influenzato
dal genere, dalla famiglia d'origine, dal tipo di scuola e dai diversi orientamenti politici e religiosi. La
concezione della legalita e la percezione dell'illegalita diffusa tra gli adulti a loro volta influenzano tollerabilita
e pratica di comportamenti illegali. In conclusione del libro si propongono ai decisori istituzionali modalita
per incentivare comportamenti di tipo solidaristico e ostacolare la diffusione di comportamenti di tipo
individualistico-deregolativo che delegittimano la cultura civica.

I-  Paper “Le sfide delle politiche inclusive nella citta di Rio de Janeiro”. Pubblicato negli atti del
convegno “Welfare in Italia e welfare globale: esperienze e modelli di sviluppo a confronto”
Universita degli studi di Salerno

ABSTRACT

Quali sfide si trovano ad affrontare le politiche inclusive in una realta, quella del Brasile, che ha iniziato a porsi
il problema della diseguaglianza? A questo interrogativo si ¢ tentato di rispondere attraverso una ricerca che
ha visto coinvolte 8 differenti favelas della citta di Rio de Janeiro.
Nello specifico, sono state analizzati due diversi programmi: la Bolsa Familia e la Unidade de Policia
Pacificadoria (Upp), che in maniera diversa cercano di affrontare e superare il problema dell’esclusione delle
persone povere delle favelas. La Bolsa Familia verra analizzata alla luce dei dati oggettivi utilizzando come
parametro il riferimento normativo che basa 1’elargizione del sussidio sulla: frequenza a scuola e sulla salute
dei bambini e delle donne; con dati soggettivi, ossia il pensiero di chi la riceve e quale impatto il programma
ha sulla societa brasiliana. La sfida dell'inclusione in Brasile va aldila dei ricorsi finanziari e della valutazione
delle politiche di trasferimento condizionate, coinvolgendo il superamento di un problema che unisce la
tradizione politica di disuguaglianza in Brasile e la tendenza da parte della polizia nell “approccio alle persone
delle favelas. Per la Upp si fara riferimento alle tre tendenze, proposte da Wacquant sul processo di
globalizzazione dello Stato verso la poverta, ovvero: l'inclusione economica e politica; la medicalizzazione
come una restrizione della liberta e infine la  criminalizzazione della  poverta.
A Rio de Janeiro, nelle stesse favelas dove la prima opzione ¢ rappresentata dalla Bolsa Familia, le alte due
dimensione, come il reprimere gli utenti che vengono raccolti e portati nei rifugi non terapeutici, cosi come la
polizia militare fautrice di occupazioni permanenti, sono realta che seppur nascono con I’intento di combattere
la criminalita e 1’esclusione sociale, spesso violano i diritti umani.

m- Monografia “Il lavoro in crisi. Trasformazioni del capitalismo e ruolo dei soggetti” (a cura di)
Rossotti L., Rella P., Cavarra R, Bergamante F., Canal T., Casa Editrice, Aracne, Roma

ABSRACT

Disoccupazione, sottoccupazione, scoraggiamento, precarieta e scarsa qualita sono le facce con cui si presenta
il lavoro oggi; gia presenti dagli anni Ottanta, vengono aggravate dalla crisi finanziaria del 2007. Per capirne
le cause ¢ indispensabile da un lato guardare alle trasformazioni del capitalismo industriale in Occidente in
conseguenza della globalizzazione e dall’altro alle trasformazioni di una societa che diventa piu complessa,
lacerata da conflitti tra ceti e classi: in essa attori sociali con identita multiple sembrano avere pil possibilita
di manovra, ma di fatto continuano ad avere molti vincoli. Gli scarsi investimenti, inoltre, non permettono di
assorbire le poche persone laureate e diplomate: dunque la qualita del lavoro non corrisponde a quella della
forza lavoro.

n- "L’identita di genere degli assistenti sociali: wun lavoro “femminile” in
trasformazione e a rischio precarieta" (a cura di) Rossotti L., Rella P - Abstract pubblicato sugli atti
del convegno "Il genere nella contemporaneita: tra sfide e risorse"

ABSTRACT

La crisi sistemica che ha investito i paesi occidentali almeno dal 2007 ha avuto forti ripercussioni su lavoro,
famiglia e welfare. Le/gli assistenti sociali vivono sulla propria pelle tali trasformazioni, non solo perché il
loro lavoro da prevalentemente pubblico e sicuro & diventato perlopill privato e/o insicuro, ma anche per il
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ruolo professionale che svolgono in quanto chiamate/i a legittimare 1’affidabilita dell’istituzione pubblica o
privata presso cui operano, riducendo I’incertezza dell’utente. Esse/i operano tramite reti fiduciarie in cui si
sommano aspetti emotivi a elementi cognitivi. La mobilita istituzionale e territoriale degli A.S. precari pone
interrogativi sulla propria attivita professionale: che senso ha impegnarsi in uno sforzo di stabilire un rapporto
fiduciario con I’utente e di collaborazione con altre istituzioni se il proprio lavoro non ha futuro? Nel momento
in cui non si lavora pil solo nel settore pubblico ma anche in quello del privato sociale, con un’ampia tipologia
di contratti, il rapporto tra identita di ruolo dell’operatore/trice sociale ed identita soggettiva diventa
problematico. L’identita di genere pesa su (o ¢ il risultato di) entrambe le identita, quella legata al lavoro e
quella personale che sono sempre meno statiche, in continua trasformazione. Se a cio si aggiunge 1’incertezza
delle prospettive lavorative, conseguente a contratti atipici o addirittura di volontariato, la professionalita di
queste figure ¢ messa a repentaglio. Il paper utilizza alcuni risultati di un’indagine svolta nell’ambito del
progetto

di ricerca nazionale su “Le professioni del sociale in tempo di crisi”’. L’obiettivo dell’indagine romana a cui si
fa riferimento & stato capire come la crisi del welfare abbia impattato sulla figura dell’assistente sociale (A.S.),
mettendo in atto un processo di svalorizzazione della loro identita, ruolo e utilita.

o- Articolo “Bolsa Familia: Percepcoes subjetivas dos beneficiarios e potencialidades de
transformacao do ciclo de reproducao da pobreza no Brasil”, in cds sulla rivista “Latin American
Research Review”, the journal of the Latin American Studies Associacion.

ABSTRACT

Avaliacoes de resultado de politicas sociais através de indicadores econométricos podem subestimar ou nao
perceber a matriz dos impactos dessas politicas nos projetos de pessoas e familias atendidas. O presente
trabalho pretende abordar os diferentes pontos de vistas dos sujeitos com perfil de beneficidrios do programa
de transferéncia de renda Bolsa Familia. Espera-se que, desta forma, o contato entre os dados destas familias
e a percepgdo subjetiva dos agentes quanto aos sentidos do programa permita uma leitura sociolégica objetiva
e vertical dos efeitos do programa para além dos resultados econdmicos. Isto é: esperamos analisar a partir de
trabalhos de campo agora em curso em 8 favelas do Rio de Janeiro, o impacto na percepgao da politica, de si
préprios como beneficidrios e cidaddos e das possiveis transformacdes nas vidas dos envolvidos, analisando
em profundidade, a experiéncia das pessoas. Em particular, se tratard de: melhor amento das condi¢des de
vida, na alimentacdo, na satde e no relacionamento com outras pessoas; as perspectivas de um futuro melhor
para as familias, mobilidade ocupacional entre as geragdes; tipo de trabalho formal ou informal. O objetivo é
entender se a epistemologia desta politica se casa como com as necessidades dos sujeitos a que ela se destina,
e especialmente, se ela pode ser capaz de superar o que Castel chamou de "politicas de emergéncia”. O Bolsa
Familia, tido como foco a educagcdo das criancas e fornecendo um subsidio para as familias, age
simultaneamente, tanto no sintoma que na causa? Para permitir uma avaliagdo rigorosa serdo abordados dois
subgrupos: pessoas que recebem BF e as pessoas que ndo a recebem.

p- Capitolo: “Mappe della provenienza e tipo di insediamento”, all’interno del volume “Paesaggi
marginali: Romanes a Roma” (a cura di) Roberta Cipollini

ABSTRACT

Caratteristica dell'insediamento rom in base alla provenienza dei gruppi attraverso un'analisi spaziale che ha
permesso di georeferenziare quindi di collegare il fenomeno ad un territorio e visuaizzarlo sulla mappa. E'
emerso come a secondo del luogo di nascita i rom si insediano i campi specifici, espressione di come i rom si
muovano in reti di famiglie rilevando come la famiglia sia un'organizzazione fondamentale del popolo
romani. Da cio ¢ emerso come effettivamente vi sia un legame tra le variabili geografiche e le variabili
culturali, quindi come 1'ambiente influisca sui comportamenti umani i quali rifletterebbero lee caratteristiche
fisiche dello spazio.
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g- Saggio “Europa — Italia: la sfida del Multilinguismo”, a cura dell’Eurispes in collaborazione con
EUNIC e European Commission, Casa Editrice: Universita La Sapienza, Roma

ABSTRACT

Sondaggio a cura dell’Eurispes in collaborazione con EUNIC e European Commission per comprendere
come gli italiani apprendono le lingue estere, in quanto uno degli obiettivi principali dell’Unione europea ¢
quello di far arrivare il prima possibile qualsiasi cittadino a comunicare con la lingua materna ed in pill con
almeno altre due lingue estere. E allora, quali e quante sono le lingue straniere conosciute dai cittadini di
Roma?

r- Saggio “Gli italiani e le lingue estere: il caso del Servizio Biblioteche di Roma”, all’interno del 24°
Rapporto Italia scheda n°® 17 — a cura dell’Eurispes

ABSTRACT
Sondaggio sui fruitori di materiale in lingua estera messo a disposizione dalle Biblioteche di Roma e sulla
qualita del servizio offerto.



